

Attachment No. 3 to Ordinance No. 50 
of the Rector of Poznan University of Technology 
of 20 October 2025 
(RO/X/50/2025)
Employment and remuneration in groups of positions 

Specification 	Employment          Remuneration arising from employment relationship 
personal 
including 
seniority pay        Rector’s awards                 additional annual remuneration 

Plan for 2022

Total

Academic teachers

including the following groups of positions 
Professors
University Professors
Assistant Professors
Teaching Assistants 

Employees who are not academic teachers 

One should provide:
· average employment per full-time positions, one decimal place
· average employment in a month must be calculated using a method of chronological average (in accordance with the methodology specified in the GUS Z-06 form)
· remuneration in thousands of PLN, one decimal place


[image: ]			
image1.emf
dodatek 

za staż pracy

nagrody rektora

2 3 4 5 6 7

01

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

02

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

profesorów 03

0,0

profesorów uczelni 04

0,0

adiunktów 05

0,0

asystentów 06

0,0

07

0,0

Należy podać:

- przeciętne zatrudnienie w przeliczeniu na pełne etaty, z jednym znakiem po przecinku, 

- wynagrodzenia w tysiącach złotych, z jednym znakiem po przecinku.

- przeciętne zatrudnienie w miesiącu należy obliczyć metodą średniej chronologicznej (zgodnie z metodyką określoną w formularzu GUS Z-06),

1

Plan na 2022 rok

 Razem 

z tego

Nauczyciele akademiccy

z tego 

w grupach 

stanowisk

Pracownicy niebędący nauczycielami 

akademickimi

Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk 

Wyszczególnienie Zatrudnienie

Wynagrodzenia 

wynikające ze 

stosunku pracy 

(4+7)

z tego

osobowe

w tym dodatkowe 

wynagrodzenie 

roczne


