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NA PODSTAWIE ZGODY JEGO MAGNIF,ICENCJI REKTORA
POLITECHNIKI POZNAŃSKIEJ

Dziekan Wydziału Inzynierii Zarządzania Politechniki Poznańskiej ogłasza

KoNKURs
na stanowisko adiunkta(K/M) w grupie pracowników badawczo-dydakĘcznych - 1 etat

w dziedzinie nauki społeczne,

w dyscyplinię naukowej: nauki o zarządzaniu i jakości

000% udział czasu pracy związanej z prowadzeniem działalności naukowej w dyscyplinię nauki o

zarządzaniu i j akości,)

w Instytucie Logistyki,

w Zakładzie Zarządzania Produkcją i Logistyki

kandydaci powinni spełniać następuiące warunki:
. stopień doktora nauk społecznych w dyscyplinie: nauki o zaruądzaniu i jakości lub

pokrewne,
. tytuł zawodowy lnżyniera, z zakresu logistyki lub zarządzania i inżynierii produkcji,
. ukończone kurs/studium pedagogiczne,
. udokumentowany dorobek naukowy w zakresie nauk o zarządzaniu i jakości z tematyki

zarządzania łańcucha dostaw, Iogistyki i zarządzania produkcją - minimum 20 publikacji
z ostatnich pięciu lat,

. udokumentowane doświadczenie dydaktyczne w pracy na wyższej uczelni,
(w tym w prowadzeniuzajęc dla studentów w języku angielskim),zprzedmiotów
z zakręsu tematyki zarządzania produkcją i logistyki,
Preferowane doświadczęnie z prowadzenia zajęó z przedmiotów: rachunek kosztów działań
w logistyce, zarządzanie zapasam| zarządzanie zapasami w łańcuchu dostaw, zarządzante
łańcuchem dostaw,

. doświadczenie w zakresie projektów badawczo-rozwojowych-udział w minimum 3

z tematyki dorobu naukowego,

KĘą
łi"tW]
)<Ęft,9

1,

t\u

E



PtltITEEHNffi A POzNAŃsKA

dr hab. inz. Marcin Butlewski, prof. PP
Dziekan

WYDZ|AŁ lNŻYNlERl l ZARĄDZANlA
ul. J. Rychlewskiego 2, 61-'l31 Poznań, tel. +48 (61) 665 33 74
e-mail: wiz@put.poznan.pl

doświadczenię zzakresie projektow realizowanych dla otoczenia społeczno-gospodarazęgo

- udziałw minimum 5 w ciągu ostatnich 5 lat,
znajomośó języka angielskiego w mowie i piśmie,
deklaracja gotowości do prowadzenia zajęc (wykłady, cwiczenia, projekt) w języku polskim
i języku angielskim,

Zainteresowanych prosimy o złożęntę osobiście lub przesyłką pocztową w terminie do dnia
17.07.2026r.w sekretariacie Instytuttr Logistyki Wydziału Inzynierii Zarządzania Politechniki
Poznańskiej przy ul. Jacka Rychlewskiego 2 (pokój 34 1 ) następuj ących dokumentów:

Wymagane dokumenĘ
podanie o pracę kierowane do JM Rektora Politechrliki Pozrraliskiej,
CV,
zdjęcie,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudIlienie,
kwestionariusz osobowy dla pracownika,
arkusz kwalifikacyj ny (zał. nr 1 do Zasad polityki kadrowej PP),
uwierzytelniorre kopie dyplomów ukoriczenia studiów,
oŚwiadczenie o podstawowyln rniejscu pracy (zał. rtr 2 do Zasad polityki kadrowej PP),
oŚwiadczenie zgodne z art. 113 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (zał. nr 3 do Zasad
polityki kadrowej PP),
oświadczenie o dziedzillie idyscyplinie, w której kandydat będzie prowadził działalność naukową
(zał. nr 7 do Zasad po|ityki kadrowej PP),
oświadczenie o wyrażalliu zgody na zaliczenie do liczby pracowników prowadzących działalnośó
naukową (zał. nr 8 do Zasad polityki kadrowej PP),
oŚwiadczenie o procentowym udziale czasu pracy związallej z prowadzbniem działalności rraukowej
w dyscyplinie/dyscyplinacl"l (zał. nr 9 do Zasad polityki kadrowej PP),
zaświadczęlrie z Krajowego Rejestru Karnego.

opcionalne dokumenty:
świadectwa pracy (kopie),
zaśw iadczenia/ świ adectwo o ukoliczen i u kursu pedagogiczrrego (kop ie),

Wysokość i zasady wynagradzalria przedstawioIre zostaną przed rozmową kwalifikacyjną.
Termin rozstrzygtlięcia kotlkursu - nie dłuzszy lliż 4 miesiące od daty zarnknięcia konkursu,

W przypadku, gdy żaden z kandydatów trie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub w przypadku
braku kandydatów, Dziekan dokona zamkrlięcia konkursu. Ogłaszający konkurs rnoze go unieważnió lub
zamknąć bez podania przyczyny.
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Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W myŚl aft. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 20161679 z dtlia27 kwietnia 2016
roku
w sPrawie oclrrony osob flzycztryclr w związku z przetwarzanienr danych osobowyclr i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uclrylenia dyrektywy 95l46lWE (zwanego dalej: RoDo),
infonnujemy, ze:

1, Administratorem Parri/Parla danych osobowych jest: Politechnika Poznańska, Jacka
Rychlewskiego 1 61-13lPoznań, e-nrail: biuro.rektora@put.pozllan.pl, teleforl:61 665 3639.

2, Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomański, e-mail: iod@prrt.pozrtarl.pl.
3. Palistwa dane pozyskanę poprzez złożęllie kwestionariusza osobowego będziemy przetwarzaó na

podstawie ar1. 6 ust. l lit. c RODO w związku z aft. ż21 Ustawy z drlia 26 czerwca 1914 r, Kodeks
Pracy. Wszelkie dane osobowe przekazane przez Państwa ponad zakres wskazany w
kwestionariuszu osobowym przetwarzane będą na podstawie dobrowolnie i świadotnie wyrazonej
zgodyw związkuzaft.6 ust. 1 lit aorazar1.9 ust.2lit.aRODO.

4. Dane osobowe nie sąprzekazywane podmiotom przetwarzającym; mogą jednak zostać udostępnione
organolT upoważrionym do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa.

5. Dane osobowe będą przechowywane wyłącztlie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesiące po
jej zakoriczeniu.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich darrych osobowyclr, prawo ich sprostowania a gdy
ma to zastosowanie - równiez do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia sprzeciw1_1 wobec icl"t przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ocl"rrony Darryclr Osobowyclr, gdy uzna
Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzerńa
o oclrronie danych osobowych zdnia 27 kwiętnia 2016 r. (RODO).

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowiązanaly do ich podarria, a konsekwerlcją niepodania danych osobowyclr będzie brak
moż|iwości wzięcia udziału w rekrutacji.

9. W przypadku danych, których przetwarzartie odbywa się na podstawie zgody ma Pani/Palr prawo do
cofnięcia zgody w dowolnynr motrretrcie. Nie wpĘnie to jednak na zgodność z prawem
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofIlięciem.

'l0. Dane osobowę Pani/Pana nie będą przetwarza'te w sposób zautomatyzowany, w tym równiez w
formie profilowania.

Poznań,l 1 czerwiec żOż6t.
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