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I. Postanowienia ogodlne

§1

Politechnika Poznanska, zwana dalej ,Uczelnig”, zostata utworzona uchwatg nr 701 Rady
Ministrow z dnia 3 wrze$nia 1955 roku w sprawie zmian organizacyjnych w wyzszym szkol-
nictwie technicznym (Monitor Polski nr 83, poz. 987). Uczelnia nawigzuje do tradycji wcze-
$niej dziatajacych w Poznaniu polskich uczelni technicznych — powstatej w 1919 roku Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Budowy Maszyn przeksztatconej w roku 1928 w Panstwowg Wyzszg
Szkote Budowy Maszyn i Elektrotechniki oraz utworzonej w roku 1945 Szkoty Inzynierskiej
i utworzonej w roku 1950 Wieczorowej Szkoty Inzynierskiej.

Politechnika Poznanska jest publiczng, akademicky szkota wyzsza spetniajacg ustawowy
wymadg uniwersytetu technicznego.

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedziba jest miasto Poznan.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zniejszymi zmianami), zwanej dalej ,Ustawg”, aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, innych przepiséw dotyczgcych szkét wyzszych
oraz niniejszego statutu.

Nadzér nad Uczelnig w zakresie wyznaczonym Ustawg sprawuje minister wtasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§2

Uczelnia posiada godto, sztandar i pieczeC okragta. Wzor godta, sztandaru i pieczeci okragtej
przedstawia zatgcznik nr 1. Zasady uzywania godfa i sztandaru uchwala senat.

Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest ,,PP”.

Uczelnia uzywa ttumaczenia nazwy na jezyki obce:

1) ,Poznan University of Technology”,

2) ,Technische Universitat Poznan”,

3) ,Ecole Polytechnique — Universite Poznan”,

4) ,Mo3HaHbCKNM TeXHUYECKU YHMBepCUTeT”.

§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci i doktoranci tworzg samorzgdng spoteczno$¢ akademicka.
Studenci prowadzonych przez Uczelnie studiéw wyzszych, tworzg samorzad studencki.
Doktoranci prowadzonych przez Uczelnie studiéw doktoranckich tworzg samorzad doktoran-
tow.

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczgcych ich przepisach, organizacje
i stowarzyszenia zrzeszajgce pracownikow, studentow, doktorantéw, absolwentéw oraz
przyjaciét Uczelni, z wytgczeniem partii politycznych.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslo-
nych w Ustawie.

Uczelnia ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalenia statutu oraz zmian w statu-
cie, wchodzacych w zycie z dniem okreslonym w odpowiedniej uchwale senatu.

§5

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie konstytucyjnymi zasadami wolnosci: nauczania,

badan naukowych oraz tworczosci artystycznej.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci nie-
zbednych w pracy zawodowej;
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2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za umac-
nianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie ustug badawczych oraz
transfer technologii do gospodarki;

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym po-
przez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkoled w celu ksztatcenia nowych
umiejetno$ci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie ksztatcenia,
b) badaniach naukowych.

3. Uczelnia wykonujac zadania okre$lone w ust. 2 wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu
europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§6

1. Uczelnia, petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez ksztatcenie studentéw
i prowadzenie badan, stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu edukaciji i nauki.

2. Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym, w szczegdlnosci przez sprzedaz lub nie-
odptatne przekazywanie przedsiebiorstwom wynikdéw badan i prac rozwojowych oraz szerze-
nie idei przedsiebiorczosci w $rodowisku akademickim, w formie dziatalno$ci gospodarczej
wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo od dziatalnoSci podstawowej Uczelni.

§7

1. Uczelnia rozwija nastepujgce obszary wiedzy:
1) nauk technicznych,
2) nauk Scistych,
3) nauk spotecznych,
4) nauk przyrodniczych,
5) nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
6) nauk humanistycznych,
7) nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych,
8) sztuki.
2. Uczelnia ksztatci studentéw zgodnie z obszarami wymienionymi w ust. 1, na kierunkach stu-
diéw wedtug zasad okre$lonych przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
3. Podstawowg formg studiéw w Uczelni sg studia stacjonarne, realizowane w systemie troj-
stopniowym, tj. studia licencjackie/inzynierskie, magisterskie oraz doktoranckie.
4. Uczelnia moze prowadzi¢ studia niestacjonarne, a takze studia i kursy podnoszace kwalifika-
cje zawodowe i naukowe, w szczegolnosci studia podyplomowe oraz kursy specjalistyczne.
5. Uczelnia nadaje absolwentom tytuty zawodowe okre$lone zgodnie z art. 167 ust. 3 pkt 1
Ustawy.
6. Wyktady w Uczelni sg otwarte, chyba Ze senat okresli warunki uczestnictwa w niektérych
zajeciach.

§8

1. Uprawnione jednostki organizacyjne Uczelni mogg nadawac stopnie doktora i doktora habili-
towanego, a takze mogg wystepowac z wnioskiem o nadanie tytutu profesora na zasadach
okres$lonych w ustawie z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule nauko-
wym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pézniejszymi zmia-
nami), zwanej dalej ,,Ustawg o stopniach i tytule’.
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Osoby, ktérym Uczelnia nadata stopien naukowy doktora, sktadajg $lubowanie doktorskie,
ktérego tekst zamieszczono w zatgczniku nr 2.

§9

Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami, miedzy innymi poprzez Stowarzy-
szenie Absolwentéw Politechniki Poznanskiej.

Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
i studentach.

Senat Uczelni moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
0s6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic
i rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci os6b zastuzonych.

§10

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnie jest tytut doktora honoris
causa.

Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje senat osobom szczegdlnie zastuzonym dla
Zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego, na wniosek rady wydziatu
uprawnionej do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ profesor zatrudniony
w Uczelni lub wiasciwa rada wydziatu. Propozycje przedktada sie rektorowi w formie pisem-
nej, podajgc krétka informacje o kandydacie wraz z uzasadnieniem.

Rektor przeprowadza z dziekanami wydziatow konsultacje dotyczace zgtoszonej kandydatu-
ry. Po uzyskaniu wstepnej akceptacji, kandydatura jest przedstawiana przez dziekana na po-
siedzeniu wiasciwej rady wydziatu posiadajgcej uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego.

Rada wydziatu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia
z wnioskiem do senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa wiekszo$cig 2/3 gtosoéw sta-
tutowego sktadu rady wydziatu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 5, jest prezentowany przez dziekana na posiedzeniu senatu.
WSszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje uchwatg
senatu podjetg wiekszos$cig 2/3 gtosow statutowego sktadu. W chwili podejmowania uchwa-
ty o wszczeciu postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa, senat usta-
nawia promotora.

W sprawach o nadanie tytutu doktora honoris causa, gtosujg wszyscy cztonkowie senatu
w formie tajnej.

Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa senat podejmuje po uzyskaniu
trzech opinii w danej sprawie, popartych uchwatami stosownych gremiéw tj. senatéw, rad
naukowych lub innych organéw wiasciwych w sprawach naukowych, w ktérych zatrudnieni
sg recenzenci. Podjecie uchwaty nastepuje wiekszoscig 2/3 gtosow.

Tytut doktora honoris causa w imieniu senatu wrecza rektor na uroczystym posiedzeniu se-
natu.

§11

Uczelnia honoruje szczegolnie zastuzonych profesoréw godno$cig Zastuzony Profesor Poli-
techniki Poznanskiej.

Godno$¢ Zastuzony Profesor nadaje senat na wniosek rektora.

Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikdw oraz inne osoby fizyczne lub
prawne, ktére przyczynity sie do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub
chwaty, poprzez nadanie Medalu ,Zastuzony dla Politechniki Poznanskiej”.

Medal ,Zastuzony dla Politechniki Poznanskiej” przyznaje rektor na wniosek Kapituty Medalu.
Sktad Kapituty oraz regulamin jej dziatania uchwala senat na wniosek rektora. Osoby, kto-
rym przyznano medale sg wpisane do ksiegi pamieci Uczelni.

Wyrézniajgcym sie absolwentom Uczelnia nadaje medal ,Wyro6zniajgcemu sie Absolwentowi
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Politechniki Poznanskiej”.

Medal ,Wyrézniajgcemu sie Absolwentowi Politechniki Poznanskiej” przyznaje rektor na pod-
stawie regulaminu uchwalanego przez senat.

Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moze okre$li¢ inne sposoby honorowania pracowni-
kow i 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 3.

Wzory i opisy medalu ,Zastuzony dla Politechniki Poznanskiej” oraz medalu ,Wyrézniajgcemu
sie Absolwentowi Politechniki Poznanskiej” sg zamieszczone w zatgcznikach nr 3 i 4.

§12

Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a szczeg6lnie przydatnej dla realizacji jej zadan statuto-
wych, moze by¢ przyznany status honorowego profesora lub wyktadowcy.

Status honorowego profesora i honorowego wyktadowcy przyznaje rektor na wniosek dzie-
kana ztozony za zgoda rady wydziatu.

Szczegbtowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora i honorowego wy-
ktadowcy oraz zasady udziatu honorowego profesora i honorowego wyktadowcy w dziatal-
nosci wydziatu ustala rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

§13

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

1. Organy Uczelni

§ 14

Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rady wydziatow.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.
Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektoréw.

Kadencje organéw kolegialnych i jednoosobowych trwajg 4 lata.

§15

Senat Uczelni liczy piecdziesieciu sze$ciu cztonkéw. W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczgcy,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub sto-
pien doktora habilitowanego, albo ktorzy nabyli uprawnienia rownowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule — z podziatem
na wydziaty w proporcji do liczebnosci tej grupy nauczycieli akademickich,

5) dziesieciu wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich z podziatem
na wydziaty,

6) jeden wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatéw,

7) jedenastu wybranych przedstawicieli studentow i doktorantow, przy czym liczba przedstawi-
cieli doktorantow wynika z proporcji liczby doktorantow do liczby studentow, lecz nie
mniej niz jeden przedstawiciel,

8) trzech wybranych przedstawicieli pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Liczba wybieranych przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora

lub stopien doktora habilitowanego albo ktérzy nabyli uprawnienia rownowazne z uprawnie-

niami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule, jest dopet-
nieniem do liczby piecdziesieciu szesciu cztonkdw.

Liczby wybieranych przedstawicieli do senatu ustala sie wedtug stanu zatrudnienia na dzien

pierwszego stycznia roku wyborczego i pozostajg one niezmienne przez catg kadencje.
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4. W posiedzeniu senatu z gtosem doradczym uczestniczg: kanclerz, kwestor, dyrektor Biblio-
teki PP oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego
w Uczelni.

5. Rektor moze zaprasza¢ do udziatu w obradach senatu osoby, ktorych udziat jest uzasadnio-
ny wzgledami merytorycznymi. Osoby zaproszone oraz stali uczestnicy posiedzen senatu,
wymienieni w ust. 4, nie posiadajg uprawnien do gtosowania.

6. Cztonkowie senatu, z wyjgtkiem dziekandw, nie majg uprawnien do ustalania swoich zastep-
cow na poszczegdlne posiedzenia senatu. Dziekana moze zastepowac prodziekan, posiada-
jgcy woweczas uprawnienia cztonka senatu.

7. Wybierani cztonkowie senatu moga petnic funkcje przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

§16

1. Do kompetencji senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu,

2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiow doktoranckich, regulaminu studiéw
podyplomowych oraz zasad przyjec na studia i studia doktoranckie,

3) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni i ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci,

4) ustalanie zasad dziatania Uczelni oraz wytycznych dla rad wydziatdbw w zakresie wyko-
nywania statutowych zadan Uczelni,

5) ustalanie ramowych zasad opracowywania programéw ksztatcenia studiow pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia,

6) ocena dziatalnoSci Uczelni i rektora, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej
dziatalnosci,

7) okresowa ocena dziatalnosci wydziatow,

8) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek orga-
nizacyjnych Uczelni,

9) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia filii, wydziatu zamiejscowego lub zamiej-
scowego o$rodka dydaktycznego oraz w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku stu-
diow,

10) wyrazanie zgody na powotanie i odwotanie kanclerza,

11) uchwalanie zasad ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju zajecé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw oraz nie pdzniej niz w maju kazdego
roku, na nastepny rok akademicki rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla poszcze-
golnych stanowisk nauczycieli akademickich, warunkéw jego zmniejszania i zasad obli-
czania godzin dydaktycznych,

12) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub cen-
trum transferu technologii w formie jednostki ogoélnouczelnianej, fundacji lub spétki han-
dlowej, prowadzacych dziatalno$¢ naukowg, wdrozeniowa, ustugows lub szkoleniowa,

13) podejmowanie uchwaty o nadawaniu tytutu doktora honoris causa,

14) podejmowanie uchwat w sprawach okreSlonych w przepisach o zaktadach opieki zdro-
wotnej,

15) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie na stanowiska profesora zwyczajnego oraz profe-
sora nadzwyczajnego,

16) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora, rade wydziatu albo co najmniej dziesieciu cztonkéw senatu,

17) uchwalanie nazw kierunkéw studiéw i poziomoéw ksztatcenia, prowadzonych na wydzia-
tach oraz limitu przyjetych studentéw na poszczeg6lnych kierunkach studiéw stacjonar-
nych finansowanych z dotacji budzetowej,

18) zatwierdzanie wzoréw dyploméw ukonczenia studiéw dla poszczegélnych rodzajoéw stu-
didw,

19) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych,

20) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni.
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Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

3) wybieranie biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Uczelni,

4) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami warto-
Sciowymi,

5) wyrazanie zgody, z zastrzezeniem art. 90 ust. 4 Ustawy, na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej 100-krotng warto$¢
$rodka trwatego podlegajacego jednorazowemu umorzeniu oraz na przyjecie darowi-
zny, spadku lub zapisu o wartoSci przekraczajacej 40-krotng warto$¢ Srodka trwatego
podlegajgcego jednorazowemu umorzeniu,

b) przystapienie do spoétki, spétdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworze-
nie spoiki lub fundacji,

c) przepis ust. 2 pkt. 5a) nie dotyczy nabywania skfadnikéw mienia w ramach prac ba-
dawczych i wdrozeniowych prowadzonych na podstawie zawartych wczesniej umoéw
oraz nabywania skfadnikow mienia w ramach otrzymanej dotacji celowej.

§17

W celu przygotowania materiatbw na swoje posiedzenie, na wniosek rektora, senat moze
powotac komisje state i dorazne, wyznaczajac ich sktad i zakres dziatania.

State komisje senackie powotywane sg na okres kadencji senatu.

Statymi komisjami senatu sg:

1) senacka komisja ds. ksztatcenia,

2) senacka komisja ds. nauki,

3) senacka komisja ds. budzetu i finansow,

4) senacka komisja ds. awansow nauczycieli akademickich,

5) senacka komisja ds. ustaw, statutu i regulaminéw.

Kadencja senackich komisji doraznych konczy sie po wykonaniu zadan, do realizacji ktorych
zostaty powotane.

Przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji powotuje i odwotuje senat na wniosek rektora.
Przewodniczacym komisji moze by¢ tylko cztonek senatu, niepetnigcy funkcji rektora lub
prorektora oraz dziekana.

Cztonkami komisji mogg by¢ osoby niewchodzace w sktad senatu, w tym przedstawiciele
organizacji zwigzkowych, jednak wiekszosS¢ sktadu kazdej komisji stanowig cztonkowie sena-
tu.

Cztonkowie senatu majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach komisji z glosem doradczym
mimo, ze nie wchodzg w ich sktad. Materiaty, informacje oraz wszelkie inne dokumenty, be-
dace przedmiotem prac komisji, sg dostepne dla cztonkéw senatu.

§18

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor przynajmniej raz na dwa miesigce.
Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/5 statutowej liczby cztonkéw senatu w terminie czternastu dni od dnia zgtoszenia
whniosku.

Szczegbtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zatgcznik nr 5.

Senat podejmuje decyzje w formie uchwat, wyraza opinie i zajmuje stanowisko w sprawach,
ktére uzna za wazne.

Uchwaty senatu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkéw senatu.

Uchwaty senatu dotyczace przyjecia i zmiany statutu Uczelni, podejmowane sg wiekszoscia,
co najmniej 2/3 gtoséw swojego statutowego sktadu, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawo-
dowych dziatajgcych w Uczelni.
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7. Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym z wyjgtkiem spraw osobowych, przy kto-
rych senat gtosuje w formie tajnej. W sprawach osobowych decyduje bezwzgledna wiek-
sz0$¢ glosow.

8. Senat gtosuje w formie tajnej w kazdej sprawie na wniosek cztonka senatu.

9. Uchwaty senatu Uczelni podjete w zakresie kompetencji stanowigcych sg wigzgce dla innych
organow Uczelni, jej pracownikow, doktorantow i studentow.

10. Posiedzenia senatu sg protokotowane, a protokoty sg jawne.

11. Uchwaty senatu sg dostepne na stronach intranetowych oraz na stronach BIP prowadzonych
przez Uczelnie.

§19

1. W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczgcy,

2) prodziekan lub prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego
albo ktorzy nabyli uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na
podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule — zatrudnieni na wydziale w petnym wy-
Mmiarze czasu pracy,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale
w petnym wymiarze czasu pracy, w liczbie wyznaczonej z proporcji liczby pozostatych
nauczycieli akademickich do pozostatych nauczycieli akademickich i pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami akademickimi,

5) wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych na wydziale, w petnym wymiarze
czasu pracy, niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie wyznaczonej z proporc;ji
liczby pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi do pozostatych nauczycieli
akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi,

6) wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantéw wydziatu, przy czym liczba przedstawi-
cieli doktorantéw wynika z proporcji liczby studentéw i doktorantéw, lecz nie mniej niz
jeden przedstawiciel.

2. Sktad rady wydziatu ustala sie nastepujgco:

1) nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora lub stopie naukowy dok-
tora habilitowanego albo ktérzy nabyli uprawnienia rownowazne z uprawnieniami dokto-
ra habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule — stanowig nie wie-
cej niz 60%, ale nie mniej niz 50%,

2) pozostali nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
stanowig nie mniej niz 20%,

3) studenci i doktoranci stanowig nie mniej niz 20%,

4) kazda z wymienionych w ust. 1, pkt 4-6 grup jest reprezentowana przynajmniej przez
jednego przedstawiciela,

5) liczby wybieranych przedstawicieli do rady wydziatu ustala sie wedtug stanu zatrudnienia
na 1 stycznia roku, w ktorym odbywajg sie wybory. Z powodu istotnej zmiany, liczby na-
uczycieli akademickich, o ktorych mowa w pkt 1), liczby wybieranych przedstawicieli
mogq ulega¢ zmianie w trakcie trwania kadencji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Uczelniana Komisja Wyborcza.

3. W przypadku, gdy na wydziale zatrudnionych jest w petnym wymiarze czasu pracy ponad
piecdziesieciu nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopie doktora
habilitowanego, albo ktérzy nabyli uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora habili-
towanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule, w skfad rady wydziatu, na mo-
cy uchwaty rady wydziatu, mogg wchodzi¢ ich przedstawiciele wybrani w takiej proporcji,
aby ich liczba w radzie wydziatu nie przekraczata pieédziesieciu.

4. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg z gtosem doradczym przedstawiciele zwigzkow
zawodowych wskazani przez uczelniane organizacje zwigzkowe, po jednym z kazdego zwigzku.

5. W posiedzeniu rady wydziatu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym emerytowani nauczy-
ciele akademiccy zatrudnieni na wydziale przed przej$ciem na emeryture na stanowisku pro-
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fesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego oraz doktorzy habilitowani.

Dziekan moze zapraszaC do uczestnictwa w obradach rady wydziatu inne osoby, ktérych
udziat jest uzasadniony wzgledami merytorycznymi. Osoby zaproszone oraz stali uczestnicy
posiedzen rady wydziatu, wymienieni w ust. 5, nie posiadajg uprawnien do gtosowania.
Cztonkowie rady wydziatu nie majg uprawnien do ustalania swoich zastepcow.

Do rady wydziatu ma odpowiednio zastosowanie § 18, z wyjgtkiem postepowan w sprawach
stopni doktora i doktora habilitowanego oraz tytutu profesora.

Posiedzenia rady wydziatu sg protokotowane, a protokoty sg jawne.

§20

Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalanie strategii rozwoju i ogélnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,

2) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw studiow, w tym planéw studiow na
pierwszym i drugim stopniu ksztatcenia,

3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu doktorantdéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw studiéw, w tym planéw studiéw dokto-
ranckich,

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programow i planow studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nadawania stopni naukowych w zakresie posiadanych
uprawnien,

6) podejmowanie uchwat w sprawie poparcia wnioskbw o nadanie tytutu profesora
w zakresie posiadanych uprawnien,

7) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i awansowania nauczycieli akademickich,

8) realizacja postanowien art. 68 ust. 1 pkt 5-7 Ustawy,

9) przyjmowanie sprawozdania dziekana z corocznej dziatalnosci wydziatu.

Na wniosek dziekana rada wydziatu moze powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac

ich sktad i zadania. Kadencja wydziatowych komisji doraznych konczy sie po wykonaniu za-

dan, do realizacji ktorych zostaty powotane.

Rady wydziatéw mogg przekazywac dziekanom lub powotanym przez siebie komisjom cze$é

swoich kompetencji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone dla rad wydziatow.

§21

Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan przynajmniej raz na dwa miesigce.
Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wnio-
sek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydziatu w terminie siedmiu dni od dnia zgtosze-
nia wniosku.

Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okresla zatgcznik nr 5.

§22

Uchwaty rady wydziatu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sg wigzgce dla dziekana,
pracownikéw, doktorantéw i studentéw wydziatu.

Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do senatu.

Odwotanie wnosi sie — za posrednictwem rady wydziatu — w terminie czternastu dni od dnia
ogtoszenia uchwaty lub doreczenia jej osobie zainteresowanej.

Jezeli rada wydziatu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze podjgc
nowg uchwate, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku odwotaniu
nie nadaje sie dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie winno by¢ przestane senatowi
w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rade wydziatu.

§23

Udziat statych cztonkéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach
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organdéw kolegialnych, jak réwniez w wytonionych przez te organy komisjach jest obowigz-
kowy.
Uchwaty organéw kolegialnych zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co naj-
mniej potowy statutowej liczby cztonkdw, chyba ze ustawa lub statut stanowig inaczej.
Gtosowania w sprawach osobowych sg tajne.

§24

Organy Uczelni wspétdziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajgcym z Ustawy,
Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

1.

2.

3.

§ 25

Rektor kieruje dziatalnoScig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przewodniczacym

senatu oraz przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni, z wyjgtkiem spraw

zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub kancle-
rza, w szczegolnosci:

1) opracowuje i realizuje, po uchwaleniu przez senat, strategie rozwoju Uczelni,

2) podejmuje decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie zbycia lub
obcigzenia mienia, do wysokosci okre$lonej w art. 90 ust. 4 Ustawy,

3) ustala strukture organizacyjng Uczelni po zasiegnieciu opinii senatu,

4) tworzy, przeksztatca i znosi jednostki organizacyjne w trybie wskazanym przez statut,

5) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni, réwniez w zakresie
zapewnienia jakosci ksztatcenia,

6) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uczelni,

7) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni,

8) okresla zakres obowigzkow prorektoréw i kanclerza,

9) powotuje i odwotuje dyrektoréw i zastepcow dyrektoréw instytutow, kierownikéw ka-
tedr, zaktadow i studiéw — zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 55, 56, 60, 61, 66,

10) powotuje i odwotuje po zasiegnieciu opinii senatu, dyrektoréw i kierownikéw jednostek
organizacyjnych, innych niz wymienione w pkt 9,

11) zatrudnia i zwalnia kanclerza po zasiegnieciu opinii senatu,

12) zatrudnia i zwalnia zastepcéw kanclerza na wniosek kanclerza,

13) zatrudnia i zwalnia kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji centralnej,

14) powotuje i odwotuje rady, zespoty, komisje i komitety dziatajgce w Uczelni,

15) podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia, mianowania, awansowania lub rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielami akademickimi, zatrudnia i zwalnia pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami akademickimi,

16) przedktada senatowi do uchwalenia roczne plany rzeczowo-finansowe Uczelni oraz
sktada sprawozdanie z ich wykonania, przed przekazaniem wtasciwemu ministrowi do
spraw szkolnictwa wyzszego,

17) sktada corocznie senatowi do zatwierdzenia sprawozdanie z dziatalno$ci Uczelni, oraz
przynajmniej raz w kadencji z dziatalnosci wydziatéw i jednostek pozawydziatowych,

18) odpowiada na interpelacje zgtaszane przez cztonkéw senatu,

19) przekazuje wiasciwemu ministrowi do spraw szkolnictwa wyzszego uchwaty senatu
w sprawach zawartych w art. 35 ust. 3 Ustawy,

20) rozpatruje inne sprawy zastrzezone w Ustawie lub statucie do jego kompetencji.

Do kompetencji rektora nalezy réwniez:

1) proponowanie statych komisji senackich,

2) powotywanie komisji rektorskich,

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych,

4) dziatanie na rzecz zapewnienia wtasciwych warunkéw funkcjonowania i rozwoju Uczelni,

5) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych pracownikéw, doktorantéw i studen-
tow we wspoétpracy z organizacjami zwigzkowymi oraz samorzgdami doktorantow i stu-
dentow,
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6) podejmowanie decyzji w sprawach wsp6tpracy Uczelni z instytucjami naukowymi, go-
spodarczymi i administracyjnymi w kraju i za granicg.

Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uczelni do podejmowa-

nia okre$lonych czynnosci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli w ustalonym zakresie

— zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rektor Uczelni odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za naruszenie

w Uczelni dyscypliny finanséw publicznych.

Pracownicy Uczelni upowaznieni imiennie przez rektora, zgodnie z postanowieniami ust. 4,

réwniez odpowiadajg za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie przekaza-

nych im kompetencji.

§ 26

Rektor kieruje dziatalnoScig Uczelni przy pomocy czterech prorektoréw, ktorym okresla za-
kresy obowigzkow i udziela stosownych kompetenciji.

Rektor moze wyznaczy¢ sposréd prorektordw statego zastepce.

Rektor moze ustanawia petnomocnikow.

§ 27

Dziekan kieruje dziatalnoScig wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz — w zakresie petno-

mocnictw udzielonych przez rektora oraz jest przetozonym pracownikéw, studentow

i doktorantéw wydziatu.

Dziekan upowazniony imiennie przez rektora do okreslonych czynno$ci prawnych, o ktérych

mowa w § 25 ust. 4, odpowiada jednoosobowo w zakresie przekazanych kompetencji, w tym

za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych wydziatu, z wyjgtkiem spraw

zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni, w szczegol-

NoSci:

1) opracowuje strategie rozwoju jednostki zgodng ze strategig rozwoju Uczelni, prowadzi
polityke dydaktyczng i naukowg wydziatu,

2) przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajgce rozpatrzenia przez ten organ,

w tym strategie rozwoju wydziatu — zgodng ze strategig rozwoju Uczelni,

3) zapewnia realizacje uchwat rady wydziatu,

4) wyznacza zakresy dziatania prodziekanéw,

5) proponuje state komisje rady wydziatu,

6) powotuje i odwotuje komisje dziekanskie oraz petnomocnikéw dziekana,

7) kieruje gospodarkg finansowg wydziatu w ramach przydzielonych Srodkow,

8) organizuje i przeprowadza rekrutacje na wszystkie rodzaje studiow prowadzonych na
wydziale,

9) wspotpracuje z organami samorzgdu studenckiego i samorzgdu doktoranckiego,

10) dokonuje, zgodnie z odpowiednimi przepisami, rozdzialu pomocy materialnej dla stu-
dentow,

11) sktada radzie roczne sprawozdania z dziatalnosci wydziatu,

12) przedstawia radzie wydziatu sprawy dotyczgce nadania tytutu profesora oraz stopni
doktora i doktora habilitowanego — w ramach posiadanych uprawnien akademickich,

13) realizuje polityke osobowg wydziatu, w tym:

a) wystepuje do rektora z wnioskiem o przydzielenie etatéw na poszczegdélne stano-
wiska nauczycieli akademickich,

b) za zgodg rady wydziatu wystepuje do rektora z wnioskiem o mianowanie lub za-
trudnienie na podstawie umowy o0 prace na stanowisku profesora zwyczajnego
oraz nadzwyczajnego,

C) po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, wystepuje do rektora z wnioskiem o zatrud-
nienie na podstawie umowy 0 prace na inne stanowiska nauczycieli akademickich
wydziatu,
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d) przedstawia rektorowi kandydatow na dyrektoréw instytutow i kierownikéw katedr
wchodzgcych w skfad wydziatu,

e) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,

f) co najmniej raz w okresie kadencji sktada rektorowi sprawozdanie z realizowanej
strategii, dziatalnosci dydaktycznej i naukowej oraz rozwoju wydziatu,

14) organizuje i zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia,

15) sprawuje nadzor nad dziatalnoScig jednostek organizacyjnych wydziatu i kontroluje
prawidtowosS¢ dziatania tych jednostek w zakresie ksztatcenia, badan naukowych, roz-
woju kadr naukowych i dziatalnosci finansowej,

16) w odniesieniu do jednostek i komérek organizacyjnych wydziatu niewchodzgcych
w sktad instytutéw i katedr dziekan wykonuje zadania dyrektora instytutu,

17) dziekan wydziatu ponadto:

a) podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,

b) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie porzadku i bezpieczefistwa na terenie
wydziatu,

c) ustala szczegdtowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale,

d) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu,

e) podejmuje decyzje dotyczace wspétdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz pozawydziatowymi jednostkami organizacyjnymi,

f) wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Uczelni,

g) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow,

h) podejmuje decyzje dotyczgce wydziatu nienalezgce do kompetencji innych orga-
néw Uczelni lub kanclerza.

Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekanoéw, ktérym okre$la zakresy obowigzkow

i wystepuje do rektora o udzielenie stosownych kompetencji.

Dziekan moze wyznaczy¢ sposréd prodziekanow statego zastepce.

Dziekan moze ustanawia¢ petnomocnikow.

§ 28

Dziekan uchyla lub zmienia decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej, jezeli
decyzja ta jest sprzeczna z Ustawg, statutem lub narusza wazny interes wydziatu i Uczelni.
Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora z zachowaniem drogi stuzbowej.

Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

§29

W Uczelni moze dziata¢ konwent.

W sktad konwentu mogg wchodzi¢ przedstawiciele:

1) otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni i samorzgadu terytorialnego — stanowigcy nie
mniej niz potowe sktadu,

2) Uczelni.

Liczba cztonkéw konwentu nie jest limitowana.

Propozycje udziatu w pracach konwentu zgtasza rektor.

Rektor Uczelni z urzedu jest cztonkiem konwentu.

Konwentem Uczelni kieruje przewodniczacy wybrany spo$rod jego cztonkdw.

Przewodniczgcy konwentu uzgadnia z rektorem terminy oraz program posiedzen.

Do kompetencji konwentu nalezy:

1) doradzanie w zakresie strategicznych kierunkéw dziatania Uczelni,

2) okreSlanie zakreséw wspotpracy z organizacjami gospodarczymi i samorzgdowymi,

3) wyrazanie opinii w sprawach waznych dla rozwoju Uczelni.

Wybierani cztonkowie konwentu mogg petni¢ funkcje przez dwie nastepujgce po sobie ka-

dencje.
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10. W sprawach waznych dla Uczelni mogg odbywac sie wspdine posiedzenia senatu i konwentu

w

oraz moga by¢ podejmowane wspdlne stanowiska.

I11. Tryb wyboréw, powotywania i odwotywania organéw Uczelni

§ 30

Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje Kolegium Elektoréw Uczelni, za$ wyboru dziekana
i prodziekanéw dokonujg kolegia elektoréw poszczeg6inych wydziatow.

Wybory w Uczelni przeprowadzajg komisje wyborcze, przy czym na nowo powstatym w cza-
sie trwania kadencji wydziale niezbedne czynnosci wyborcze przeprowadza Uczelniana Ko-
misja Wyborcza.

§31

Kolegium Elektoréw Uczelni sktada sie z dwustu elektoréw. Kolegium to tworzy:

1) stu dwunastu wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, albo posiadajgcych
uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art.
21a Ustawy o stopniach i tytule,

2) trzydziestu szeSciu wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

3) wybrani przedstawiciele studentéw Uczelni w liczbie wyznaczonej z proporcji liczby stu-
dentéw do studentéw i doktorantéw Uczelni,

4) przedstawiciele doktorantow Uczelni w liczbie wyznaczonej z proporcji liczby doktoran-
téw do studentéw i doktorantow Uczelni,

5) dwunastu przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Liczebnos¢ studentdw i doktorantéw w Kolegium Elektoréw Uczelni ustala sie nastepujaco:

1) liczba elektoréw sposréd studentéw i doktorantéw wynosi czterdziesci oséb,

2) kazda z wyzej wymienionych grup powinna by¢ reprezentowana przynajmniej przez
jednego przedstawiciela,

3) liczba elektoréw w poszczegélnych grupach jest proporcjonalna do licznosci poszcze-
gélnych grup na wydziatach.

Kolegium elektoréw wydziatu stanowi urzedujgca rada wydziatu.

Kolegia elektoréw dziatajg w wybranych skfadach przez catg kadencje, do czasu wyboru

nowych kolegiow.

§ 32

Wybory organéw jednoosobowych, przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz oséb pet-

nigcych inne funkcje z wyboru odbywajg sie przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

1) wszystkie gtosowania sg tajne,

2) dla wazno$ci wyboréw wymagany jest udziat wiecej niz potowy uprawnionych do gto-
sowania,

3) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie ukonczyli sze$édziesigtego si6dmego roku
Zycia, a w przypadku oséb posiadajgcych tytut profesora — siedemdziesigtego roku zy-
cia, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom; wymag zatrudnienia nie dotyczy
kandydatéw na rektora;

4) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademic-
kimi, studentom i doktorantom Uczelni,

5) kazdy z wybierajgcych ma prawo zgtoszenia jednego kandydata na jedno miejsce we
wszystkich wyborach i w kazdej fazie zgtaszania kandydatéw, z wyjgtkiem wyboréw pro-
rektorow i prodziekandw,

© Statut Politechniki Poznanskiej, 30.11.2016 r.



10.

11.

12.

13.

16

6) kandydat wpisany jest na liste wyborczg po wyrazeniu pisemnej zgody na kandydowanie,

7) gtos nie jest wazny, jesli nie spetnia warunkéw gtosu waznego okreslonych w ordynacji
wyborczej, o ktorej mowa w pkt 15),

8) liste wyborczg sporzgdza sie w porzadku alfabetycznym,

9) wybor nastepuje woéwczas, gdy kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych
gtosow,

10) podczas wyboréw do organéw kolegialnych wybranymi sg ci spo$réd kandydatow, ktdrzy
uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw i wiecej niz potowe waznie oddanych gtosow,

11)czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw nalezy poda¢ do wiadomos$ci w takim terminie
i w taki sposdb, aby wyborca miat mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach,

12)jezeli w wyborach przedstawicieli do organdéw i ciat kolegialnych pierwsze zebranie wy-
borcze nie przyniesie rozstrzygniecia lub nie spetnia wymogéw punktu 2), zwotuje sie
drugie zebranie w innym terminie. Nie wybranie przedstawicieli na drugim zebraniu wy-
borczym powoduje utrate mandatu,

13) przedstawiciele do organéw kolegialnych mogg by¢ odwotani przez to gremium, ktére
ich wybrato,

14) tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentdw i doktorantéw okresla-
ja odpowiednio regulamin samorzadu studentéw i regulamin samorzadu doktorantéw,
15)szczegbtowe zasady wyborcze okresla ordynacja wyborcza uchwalona przez senat nie

pdzniej, niz na miesigc przed rozpoczeciem wyboréw.
Jezeli osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego lub przedstawiciela do organu kole-
gialnego, przestanie jg petni¢ w czasie trwania kadencji, nalezy w ciggu miesigca dokonac
wyboru innej osoby. Kadencja nowo wybranej osoby konfczy sie z uptywem dnia, na ktory
przypada koniec kadencji jej poprzednika.
Wyboru do organu kolegialnego, o ktérym mowa w ust. 2, mozna nie dokonywac, jezeli do
konca uptywu kadencji pozostaje mniej niz szeS¢ miesiecy.
Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego lub jednoosobowego oraz wybranego
przedstawiciela do organu kolegialnego nastepuje wtedy, gdy osoba bedaca cztonkiem lub
wybranym przedstawicielem przestanie petni¢ funkcje z powoddw podanych w § 41 ust. 1-8.
Wygasniecie mandatu stwierdza senat. Po stwierdzeniu przez senat wygasniecia mandatu,
rektor zgodnie z odpowiednimi przepisami statutu zarzadza przeprowadzenie wyboréw uzu-
petniajgcych.
Mandat studentéw w organach kolegialnych Uczelni trwa do konca kadencji rektora, jednak
nie dtuzej niz do konca kadencji organéw samorzadu studenckiego lub do chwili ukonczenia
studiow.
Wyboru elektoréw dokonuje sie w okregach wyborczych. Liczbe i zasieg dziatania okregéw
wyborczych okres$la ordynacja wyborcza zatwierdzona przez senat.
Podziatu liczby elektoréw z poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej na okregi, pro-
porcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikéw i liczby studentéw wediug stanu
z 1 stycznia roku wyborczego, dokonuje senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej.
Elektoréw, o ktérych mowa w 8 31 ust. 1 pkt 1 i 2 wybierajg w poszczegélnych okregach
wyborczych wszyscy nauczyciele akademiccy, z tym ze, liczba elektoréw jest proporcjonalna
do stanu zatrudnienia.
Wyboru elektoréw spos$rod pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wy-
dziatami dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborczg,
przy czym liczba elektoréw jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach nie-
wchodzgcych w sktad wydziatéw.
Wyboru elektoréw sposrod doktorantéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu sa-
morzgdu doktorantow.
Wybdr elektorow sposrod studentéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu samo-
rzadu studenckiego. Liczbe elektoréw z poszczegélnych wydziatéw ustala sie proporcjonalnie
do liczby studentéw danego wydziatu.
Wyboru elektoréw sposrod pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje
sie na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborcz3.
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§ 33

Kandydatem na funkcje rektora moze by¢ osoba posiadajaca tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego i zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w petnym
wymiarze czasu pracy, nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym objecie funkcji.

Kandydatéw na funkcje rektora zgtaszajg elektorzy do Uczelnianej Komisji Wyborczej. Kazdy
elektor moze zgtosic tylko jednego kandydata.

Kandydat na funkcje rektora musi wyrazi¢ pisemng zgode.

§ 34

Kandydatow na funkcje prorektoréw rektor-elekt przedstawia Uczelnianej Komisji Wybor-
czej, sposrdd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego.

Kandydaci na funkcje prorektoréw musza by¢ zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

Kandydatura prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie wymaga zgody wiekszoSci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad Kolegium Elektoréw Uczelni.
Niezajecie stanowiska w terminie pieciu dni roboczych od daty zgtoszenia kandydata uwaza
sie za wyrazenie zgody.

§ 35

Kandydatem na funkcje dziekana moze by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego i zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miej-
Scu pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

Kandydatow na funkcje dziekana zgtaszajg elektorzy do wydziatowej komisji wyborczej.
Kazdy elektor moze zgtosi¢ tylko jednego kandydata.

Kandydat na funkcje dziekana musi wyrazi¢ pisemng zgode.

§ 36

Na wydziatach wybiera sie do czterech prodziekanow.

Liczbe prodziekan6w ustala rektor na wniosek dziekana w porozumieniu z dziekanem-
elektem. O liczbie prodziekanéw decyduje wielko$¢ wydziatu i liczba studentéw.

Kandydatéw na stanowiska prodziekanéw dziekan-elekt przedstawia wydziatowej komisji
wyborczej, sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcych co najmniej stopien doktora.
Kandydatura prodziekana odpowiedzialnego za sprawy ksztatcenia wymaga zgody wiekszo-
$ci przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzgcych w sktad kolegium elektorow wy-
dziatu. Niezajecie stanowiska w terminie pieciu dni roboczych od daty zgtoszenia kandydata
uwaza sie za wyrazenie zgody.

§37

Nie pdzniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji senat powotuje Uczelniang Komisje
Wyborczg, za$ nie pdzniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji rady wydziatéw wybie-
rajg wydziatowe komisje wyborcze.

Tryb wyboru komisji, o ktdrych mowa w ust. 1, okreslajg odpowiednio rektor i dziekani.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzg nastepujacy przedstawiciele spotecznosci

Uczelni:

1) dwdch przedstawicieli sposrod osob posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego albo oséb, ktére nabyty uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami dok-
tora habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule, zatrudnionych
na wydziatach,

2) dwadch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
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3) jeden przedstawiciel doktorantow,

4) jeden przedstawiciel studentow,

5) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodzg nastepujacy przedstawiciele spotecznosci

wydziatu:

1) jeden przedstawiciel spo$rod oséb posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora
habilitowanego albo osob, ktére nabyty uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami dok-
tora habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule, zatrudnionych
na wydziale,

2) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,

3) jeden przedstawiciel doktorantéw wydziatu,

4) jeden przedstawiciel studentow wydziatu,

5) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora, Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera

swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczgcy Uczelnianej Komisji

Wyborczej czuwa nad prawidtowym przebiegiem zebran wyborczych Kolegium Elektorow

Uczelni oraz przewodniczy otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatéw na rektora i pro-

rektorow.

Przepisy ust. 5 stosuje sie odpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych zgod-

nie z ust. 1-4.

Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna faczy¢ z petnieniem w Uczelni funkcji organu

jednoosobowego. Osoba kandydujgca na funkcje organu jednoosobowego jest obowigzana
do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wtasciwy organ wybiera inng osobe.

Posiedzeniom kolegium elektorow w czasie wyboréw przewodniczy odpowiednio przedstawi-

ciel Uczelnianej Komisji Wyborczej lub Wydziatowej Komisji Wyborczej.

§ 38

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegdlnoSci:

D
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

przygotowanie, do zatwierdzenia przez senat, ordynacji wyborczej ustalajgcej szczegotowy
tryb przeprowadzania wyboréw w Uczelni,

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych,

nadzorowanie przebiegu wyboréw na wydziatach,

przeprowadzanie wyboréw cztonkéw senatu i Kolegium Elektoréw Uczelni w jednostkach nie-
wchodzacych w sktad wydziatéw oraz spos$rod pracownikéw niebedgcych nauczycielami aka-
demickimi i uczestnikow studiéw doktoranckich na zebraniach poszczegélnych grup w okre-
gach wyborczych okre$lonych w ordynacji wyborczej,

ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na funkcje rektora i prorektorow,

organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje rektora i prorektoréw,
stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw Kolegium Elektoréw Uczelni oraz wyboru na funk-
cje rektora i prorektoréw,

przeprowadzanie niezbednych czynno$ci wyborczych na nowo powstatym, w czasie trwania
kadencji, wydziale,

stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,

10) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,
11) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

§ 39

Do zadan wydziatowej komisji wyborczej w szczegélnosci nalezy:

1)
2)

3)

ustalanie szczegétowego terminarza czynnosci wyborczych,

organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebran wyborczych w celu dokonania wybo-
ru cztonkéw senatu i Kolegium Elektorow Uczelni sposrdd nauczycieli akademickich,
organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru przedstawi-
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4)
5)

6)

10.

cieli do rady wydziatu oraz wyboru dziekana i prodziekanéw,

stwierdzanie dokonania wyboru na funkcje dziekana i prodziekandw,

informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegétowym terminarzu czynno-
$ci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyboréw,

zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 40

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie
w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

Kadencja Kolegium Elektoréw Uczelni oraz kolegium elektorow wydziatu trwa cztery lata
i uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowg kadencje.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organéw kolegialnych Uczelni, przeprowa-
dza sie wybory uzupetniajgce.

Wybory rektora, prorektoréw, dziekanow i prodziekanéw odbywajg sie kolejno w odrebnych
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory rektora i pro-
rektoréow powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a dziekandéw i prodziekanéw do 15
czerwca w ostatnim roku uptywajgcej kadencji.

§41

Mandat w organach Uczelni wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine — z chwilg uprawomocnienia
sie wyroku,

2) ukarania jedng z kar dyscyplinarnych okreslonych w art. 140 ust. 1 Ustawy — z chwilg
uprawomocnienia sie€ orzeczenia,

3) zrzeczenia sie mandatu,

4) odwotania przez wyborcow zgodnie z postanowieniami ust. 2-7.

Rektor i prorektorzy Uczelni mogg by¢ odwotani przez Kolegium Elektoréw Uczelni z zastrzeze-

niem art. 38 ust. 5 Ustawy. Procedury odwotawcze przebiegajg zgodnie z art. 78 Ustawy.

Dziekan i prodziekani wydziatu w Uczelni mogg by¢ odwotani przez kolegium elektoréw wy-

dziatu. Procedury odwotawcze zawarte w art. 78 ust. 2-4 Ustawy, stosuje sie odpowiednio

w przypadku odwotania dziekana i prodziekana.

Rektor zostaje zawieszony w petnieniu funkcji na mocy prawa, w przypadku gdy toczy sie

przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego.

Dziekan zostaje zawieszony w petnieniu funkcji na mocy prawa, w przypadku gdy toczy sie

przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia publicznego.

Rektor moze wystgpi¢ do rady wydziatu z wnioskiem o odwotanie dziekana w przypadku

stwierdzenia istotnych naruszen przez dziekana prawa lub statutu.

W przypadku razgcego naruszenia prawa przez dziekana, rektor moze odwotaé dziekana po

zasiegnieciu opinii senatu.

Mandat cztonka senatu, z wyjgtkiem cztonkéw wymienionych w 8§ 15 ust. 1 pkt 1-3, lub

cztonka rady wydziatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 19 ust. 1 pkt 1-3, wygasa,

oprocz przypadkéw wymienionych w ust. 1, réwniez w przypadku nieobecnosci nieusprawie-

dliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach senatu lub rady wydziatu albo w przypadku nie-

moznosci uczestniczenia w posiedzeniach przez okres dtuzszy niz szeS¢ miesiecy.

Sktad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wyboréw uzupetniajgcych, jezeli do korica

kadencji pozostato wiecej niz sze$¢ miesiecy.

Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wy-

borow.

§ 42

Funkcji rektora i prorektora nie mozna fgczy¢ z funkcjg dziekana, prodziekana, dyrektora
i zastepcy dyrektora instytutu, kierownika katedry.

© Statut Politechniki Poznanskiej, 30.11.2016 r.



=

20

Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna faczy¢ z funkcjg dyrektora i zastepcy dyrektora
instytutu, kierownika katedry.

Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy nie moze petni¢ osoba petnigca
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedgca zatozycielem innej uczelni nie-
publicznej.

Zakazuje sie tgczenia funkcji cztonka senatu Uczelni z funkcjg organu jednoosobowego innej
uczelni, ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej bedacego osobg fizyczng albo ze sta-
tusem cztonka organu osoby prawnej bedgcej zatozycielem uczelni niepublicznej.

Zakazuje sie taczenia funkcji petnionych w Uczelni od kierownika zaktadu wzwyz z funkcjami
rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, kierownika katedry, dyrektora i zastepcy dyrektora
instytutu, kierownika zaktadu badz réwnorzednymi petnionymi w innych uczelniach.

IV. Organizacja Uczelni

§ 43

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg: wydziat, instytut, katedra, centrum, studium, za-
ktad, biblioteka, wydawnictwo, archiwum.

W Uczelni mogg by¢ tworzone réwniez: centra naukowe, centra badawczo-wdrozeniowe,
centra dydaktyczno-badawcze, obserwatoria, stacje naukowe, gimnazja i licea akademickie,
osrodki, muzea, zaktady do$wiadczalne, pracownie, laboratoria, jednostki administracii.

§ 44

Podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni jest wydziat, ktérego zadaniem jest tworzenie
warunkow do prowadzenia dziatalnoSci dydaktycznej i naukowej oraz ksztatcenia kadry na-
ukowej. Wydziat prowadzi jeden lub wiecej kierunkéw studiéw i dziatalno$¢ naukowg w jed-
nej lub kilku dyscyplinach naukowych.

Wydziat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej dwanasScie oséb posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habili-
towanego albo o0so6b, ktére nabyty uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora habili-
towanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule, w tym co najmniej trzy osoby
posiadajace tytut profesora i reprezentujgcych okreslong dziedzine nauki lub sztuki i w jego
sktad beda wchodzi¢ przynajmniej dwie jednostki organizacyjne.

W przypadku wydziatu istniejgcego dopuszcza sie przejsciowo, nie diuzej niz przez trzy lata
— stan, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako podstawowym miejscu pracy ponizej dwana-
Scie, lecz nie mniej niz osiem 0sdéb posiadajacych tytut profesora lub stopier doktora habili-
towanego albo os6b, ktére nabyty uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habili-
towanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule. Jezeli po tym okresie wydziat
nie spetnia wymogu okre$lonego w ust. 2, podlega przeksztatceniu lub likwidacji w trybie
okresSlonym w § 52 ust. 1.

W ramach wydziatu moga istnie¢ jako jednostki organizacyjne: instytuty, katedry, centra,
biblioteki. Na wydziale mogg by¢ tworzone réwniez inne jednostki wymienione w § 43 ust. 2.

§ 45

Instytut moze by¢ jednostkg wydziatowa, miedzywydziatowq lub miedzyuczelniana.
Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i wdrozeniowej
oraz ksztatcenie kadr naukowych w zakresie okreSlonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku
pokrewnych dyscyplin. Instytuty wydzialowe uczestniczg w procesie ksztatcenia studentow
w zakresie zleconym przez dziekana wydziatu wiasnego lub innych wydziatéw Uczelni.
Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej pie¢ oséb posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowane-
go albo oséb, ktére nabytly uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowane-
go na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule, reprezentujgcych okre$lony obszar
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nauki lub sztuki.

Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia wymogu okreSlonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w katedre lub zaktady w trybie okre$lonym w § 52 ust. 3-5.

W ramach instytutu moga istnie¢: zaktady, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne, pra-
cownie, laboratoria. W instytucie mogq byC¢ tworzone réwniez inne jednostki wymienione
w § 43 ust. 2.

§ 46

Katedra jest jednostkg wydziatowa.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i wdrozeniowej w ra-
mach dyscypliny lub specjalnosci naukowej. Katedry uczestniczg w procesie ksztatcenia stu-
dentéw w zakresie zleconym przez dziekana wydziatu wtasnego lub innych wydziatéw Uczelni.
Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut profesora i jedna osoba ze stopniem dokto-
ra habilitowanego albo osoba, ktéra nabyta uprawnienia rownowazne z uprawnieniami dok-
tora habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule.

Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreSlonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w zaktad w trybie okre$lonym w § 52 ust. 3-5.

W ramach katedr moga istniec: zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne, pracownie, labora-
toria oraz jednostki ustugowe.

§ 47

Zaktad jest jednostkg instytutowa.

Zaktad uczestniczy w procesie dydaktycznym, prowadzi badania naukowe i wdrozeniowe
oraz ksztatcenie kadr naukowych w ramach specjalnosci naukowej.

Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie jako podstawowym miejscu pra-
cy co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego
albo osoba, ktéra nabyta uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego
na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule.

Jezeli przez okres trzech lat zaktad nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega likwi-
dacji lub potgczeniu z innym zaktadem na wydziale w trybie okreSlonym w § 52 ust. 3-5.
W okresie przej$ciowym zaktadem kieruje osoba spoza zaktadu powotana zgodnie z § 61.

. W ramach zaktadéw moga istnieé: zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne, laboratoria,

pracownie.
§ 48

Laboratorium, pracownia, zespét badawczy lub dydaktyczny powotywane sg do wykonania
zadan naukowych lub dydaktycznych.

Laboratoria, pracownie, zespoty badawcze lub dydaktyczne moze powotywaé: rektor, dzie-
kan, dyrektor instytutu, kierownik katedry, w zaleznosci od zakresu zadan dydaktycznych
lub naukowych i sktadu zespotu.

§ 49

W celu prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej oraz wdrozeniowej Uczelnia moze
tworzy¢ centra dydaktyczne, centra naukowe lub badawczo-wdrozeniowe, jako jednostki uczel-
niane lub miedzyuczelniane.

Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi podmio-
tami, w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

W ramach centrum, o ktérym mowa w ust. 1, mogaq istnieC jako jednostki organizacyjne:
zaktady, studia, zespoty badawcze i dydaktyczne, laboratoria, obserwatoria, stacje naukowe,
biblioteki, jednostki administracyjne oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.

Zadania i zakres dziatania oraz struktury organizacyjne centréw uczelnianych okreslajg ich regu-
laminy wydane przez rektora po zasiegnieciu opinii senatu.
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§ 50

W celu wypetniania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka wy-
dziatowa lub centrum.

Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okreSlonym profilu ksztatcenia, specjalizacji
i formie studidw; studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

Zadaniem studium, wchodzacego w sktad centrum uczelnianego jest prowadzenie dziatalno-
$ci dydaktycznej w zakresie zleconym przez dziekanéw wydziatéw. Studium moze réwniez
prowadzi¢ inng dziatalno$¢ dydaktyczng i ustugowa.

W ramach studium moga istnie¢: zespoty dydaktyczne, laboratoria, pracownie oraz zespoty
ustugowe.

§51

W Uczelni dziatajg podlegte rektorowi jednostki ogdinouczelniane wykonujgce wyodrebnione

zadania.

Dla lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego oraz transferu wyni-

kéw prac naukowych do gospodarki, w Uczelni moze by¢ utworzony akademicki inkubator

przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii.

Akademicki inkubator przedsiebiorczosci moze by¢ utworzony w formie:

1) jednostki og6lnouczelnianej, ktéra dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
senat Uczelni,

2) spotki kapitatowej.

Centrum naukowe lub badawczo-wdrozeniowe moze by¢ utworzone w formie:

1) jednostki ogolnouczelnianej, ktéra dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
senat Uczelni,

2) spotki handlowej lub fundaciji.

Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposredniej.

W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci lub w centrum transferu technologii, dziata-

jacych w formie ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych, tworzy sie rady nadzoruja-

ce, ktdrych sktad i kompetencje sg okreslone w ich regulaminach.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii,

dziatajgcych w formie ogoélnouczelnianych jednostek organizacyjnych, powotuje i odwotuje

rektor po zasiegnieciu opinii senatu, sposrod kandydatow przedstawionych przez rady nad-

zorujgce tych jednostek.

Senat decyduje o przystgpieniu Uczelni do sieci i konsorcjow funkcjonujgcych w europej-

skich i $wiatowych strukturach szkét wyzszych.

W celu komercjalizacji poSredniej, rektor za zgodg senatu moze utworzy¢ jednoosobowg

spotke kapitatowg Politechniki Poznanskie;.

§ 52

Wydziaty tworzy i likwiduje senat na wniosek rektora, podejmujgc w tej sprawie uchwate.
Jednostki miedzyuczelniane sg tworzone na podstawie umowy zawartej miedzy zaintereso-
wanymi uczelniami. W umowie tej okreéla sie zakres dziatalnosci jednostki, tryb powotywa-
nia i odwotywania dyrektora lub kierownika oraz rady jednostki.

Jednostki ogdlnouczelniane i miedzywydziatowe oraz centra dydaktyczne, centra dydaktycz-
no-badawcze, centra naukowe, badawczo-wdrozeniowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rek-
tor za zgodg senatu.

Jednostki organizacyjne wchodzace w skfad wydziatu tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor
za zgodg senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu. Zaktady w insty-
tutach tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dyrektora instytutu, po pozytywnej
opinii rady wydziatu. Jednostki organizacyjne wchodzgce w sktad centrum tworzy, prze-
ksztatca i likwiduje rektor na wniosek dyrektora centrum.

Biblioteki w jednostkach organizacyjnych tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek
kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w ktorej ma funkcjonowac ta bibliote-
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ka, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej i dyrektora Biblioteki PP.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustugowym
i gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

Utworzenie jednostki organizacyjnej Uczelni wymienionej w ust. 1 oraz ust. 3-6 moze nastapi¢
jedynie wraz z okre$leniem Zrédet finansowania jej dziatalno$ci. Zrédta finansowania jednostki
miedzyuczelnianej sg okreslone w umowie zawartej miedzy zainteresowanymi uczelniami.

§ 53

Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek organizacyjnych ogoélnouczelnianych
i miedzywydziatowych oraz centréw, o ktérych mowa w § 49, ustalajg ich regulaminy wyda-
ne przez rektora po zasiegnieciu opinii senatu.

Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng instytutéw i innych jednostek organi-
zacyjnych wydziatu ustalajg ich regulaminy.

Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 2, uchwala rada wydziatu na wniosek dziekana. Regu-
laminy wchodzg w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.

§ 54

Instytutem wydziatowym, miedzywydziatowym lub miedzyuczelnianym kieruje dyrektor.
Dyrektor instytutu wydziatowego lub miedzywydziatowego upowazniony imiennie przez rek-
tora w zakresie okre$lonych czynnosci prawnych, o ktérych mowa w § 25 ust. 4, odpowiada
jednoosobowo w zakresie przekazanych kompetencji, w tym za naruszenie dyscypliny finan-
sow publicznych.

Dyrektor jednostki miedzyuczelnianej odpowiada przed radg jednostki powotang przez zain-
teresowane uczelnie.

§ 55

Dyrektorem instytutu wydziatowego lub miedzywydziatowego moze by¢ nauczyciel akade-
micki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu
pracy, posiadajgcy co najmniej stopien doktora habilitowanego albo ktéry nabyt uprawnienia
réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stop-
niach i tytule.

Dyrektora instytutu wydziatowego powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana. Powotania
na nowg kadencje dokonuje urzedujacy rektor w porozumieniu z rektorem-elektem.
Kandydata na dyrektora instytutu wydzialowego przedstawia rektorowi dziekan w porozu-
mieniu z dziekanem-elektem.

Dyrektora instytutu miedzywydziatowego powotuje i odwotuje rektor. Powotania na nowg
kadencje dokonuje urzedujacy rektor w porozumieniu z rektorem-elektem.

Tryb powotywania i odwotywania dyrektora jednostki miedzyuczelnianej jest okreslony
W umowie zawartej miedzy zainteresowanymi uczelniami.

§ 56

W instytucie moga by¢ powotywani zastepcy dyrektora.

Liczbe zastepcow dyrektora ustala rektor na wniosek dyrektora instytutu w porozumieniu
z dziekanem, biorgc pod uwage wielko$¢ instytutu.

Zakresy dziatania zastepcow dyrektora ustala dyrektor instytutu.

Zastepca dyrektora instytutu moze byC¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej sto-
pien doktora.

Zastepcow dyrektora instytutu uczelnianego powotuje i odwotuje rektor na wniosek powota-
nego dyrektora instytutu. Powotania na nowg kadencje dokonuje urzedujacy rektor w poro-
zumieniu z rektorem-elektem.
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§ 57

Dyrektorzy instytutéw oraz ich zastepcy sg powotywani na kadencje odpowiadajgce kadencji
witadz Uczelni. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

§ 58

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz, w zakresie petnomocnictw
udzielonych przez rektora,

2) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie Srodkami finansowymi instytutu,

3) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w instytucie i koor-
dynowanie tej dziatalno$ci w zakresie okre$lonym przez rade wydziatu i dziekana,

4) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci badawczej przez pracownikéw in-
stytutu,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pra-
cownikéw instytutu,

6) sprawowanie nadzoru i kontroli dziatalnosSci zaktadéw i innych jednostek wchodzacych
w sktad instytutu,

7) inicjowanie wspofpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi,

8) wystepowanie do wtasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

9) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami sta-
tutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni,

10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

W instytucie dziata kolegium instytutu jako gremium opiniodawczo-doradcze dyrektora in-

stytutu.

W sktad kolegium instytutu wchodzga: dyrektor instytutu — jako przewodniczacy, jego za-

stepcy, kierownicy zaktadéw lub kierownicy innych jednostek organizacyjnych (pracowni,

zespotéw naukowo-dydaktycznych itp.) oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziata-

jacych w instytucie.

Dyrektor moze zaprosi¢ do udziatu w pracach kolegium réwniez inne osoby.

§ 59

Dyrektor instytutu miedzywydziatowego jest odpowiedzialny za prace instytutu przed rektorem,
natomiast dyrektor instytutu wydziatowego jest odpowiedzialny za prace instytutu przed dzieka-
nem i rektorem.

§ 60

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podsta-
wowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej stopien
doktora habilitowanego albo ktéry nabyt uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule.

Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana. Powofania na nowg
kadencje dokonuje urzedujacy rektor w porozumieniu z rektorem-elektem.

Kandydata na kierownika katedry przedstawia rektorowi dziekan w porozumieniu z dzieka-
nem-elektem.

Kierownik katedry upowazniony imiennie przez rektora w zakresie okre$lonych czynnosci
prawnych, o ktérych mowa w § 25 ust. 4, odpowiada jednoosobowo w zakresie przekaza-
nych kompetencji, w tym za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych.
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§ 61

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podsta-
wowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej stopien
doktora habilitowanego albo ktéry nabyt uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule.

Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek powotanego dyrektora instytutu.
Powotania na nowg kadencje dokonuje urzedujacy rektor w porozumieniu z rektorem-elektem.

§ 62

Kierownika katedry i kierownika zaktadu powotuje sie na kadencje odpowiadajgcg kadencji
witadz Uczelni. Liczba kadencji nie jest ograniczona.

§ 63

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie katedrg i reprezentowanie jej na zewnatrz, w zakresie petnomocnictw
udzielonych przez rektora,

2) zarzadzanie mieniem katedry oraz dysponowanie srodkami finansowymi katedry,

3) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wtasciwy poziom, zapewnianie
warunkéw do prowadzenia dziatalnoSci dydaktycznej w katedrze i koordynowanie tej
dziatalno$ci w zakresie okreslonym przez rade wydziatu i dziekana,

4) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci badawczej przez pracownikéw ka-
tedry,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pra-
cownikow katedry,

6) sprawowanie nadzoru i kontroli dziatalnosci jednostek wchodzacych w sktad katedry,

7) inicjowanie wspofpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi,

8) wystepowanie do wtasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczgcych katedry,

9) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami sta-
tutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni,

10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych katedry, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.

Do zadan kierownika zaktadu nalezy:

1) ustalanie obsady zajec dydaktycznych oraz dbanie o ich wiasciwy poziom,

2) organizowanie dziatalnosci naukowej,

3) dbanie o staty rozw6j naukowy pracownikéw,

4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw i studentow,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni lub dyrektora instytutu.

Kierownik katedry i kierownik zaktadu sg przetozonymi pracownikéw zatrudnionych w tych

jednostkach.

§ 64

Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prace katedry przed dziekanem i rektorem.
Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed dyrektorem instytutu i dzie-
kanem.

§ 65

Dyrektorem centrum moze by¢ nauczyciel akademicki lub inny pracownik zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Dyrektora centrum powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana — dla centrum wydzia-
towego lub na wniosek prorektora nadzorujgcego centrum uczelniane.

© Statut Politechniki Poznanskiej, 30.11.2016 r.



=

w

N

26

Powotania na nowg kadencje dokonuje urzedujacy rektor w porozumieniu z rektorem-
elektem.

Dyrektor centrum upowazniony imiennie przez rektora w zakresie okreslonych czynnosci
prawnych, o ktérych mowa w § 25 ust. 4, odpowiada jednoosobowo w zakresie przekaza-
nych kompetencji, w tym za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 66

W centrum moga by¢ powotywani zastepcy dyrektora.

Liczbe zastepcow dyrektora ustala rektor na wniosek dyrektora centrum, biorgc pod uwage
wielko$¢ jednostki.

Zakresy dziatania zastepcow dyrektora ustala dyrektor centrum.

Zastepca dyrektora centrum moze by¢ nauczyciel akademicki lub inny pracownik zatrudnio-
ny w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Zastepcow dyrektora centrum powotuje i odwotuje rektor na wniosek powotanego dyrektora
centrum. Powotania na nowg kadencje dokonuje urzedujacy rektor w porozumieniu z rekto-
rem-elektem.

§ 67
Dyrektora centrum oraz jego zastepcoéw powotuje sie na kadencje odpowiadajgce kadencji
witadz Uczelni, jezeli regulamin centrum nie stanowi inaczej. Liczba kadencji nie jest ograni-
czona.

§ 68

Do zadan dyrektora centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie centrum i reprezentowanie go na zewngtrz, w zakresie petnomocnictw udzie-
lonych przez rektora,

2) zarzadzanie mieniem centrum oraz dysponowanie $rodkami finansowymi centrum,

3) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z zadaniami planowanymi
przez wtadze Uczelni i rade jednostki,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pra-
cownikéw centrum,

5) wystepowanie z wnioskami we wszystkich innych sprawach dotyczacych centrum,

6) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami sta-
tutu oraz uchwatami senatu i zarzgdzeniami rektora,

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych centrum, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni lub wydziatu — w przypadku centrum wydziatowego.

Dyrektor centrum jest przetozonym wszystkich pracownikéw centrum.

Przy dyrektorze centrum moze dziata¢ rada centrum jako gremium opiniodawczo-doradcze.

W skfad rady centrum wchodzg: prorektor nadzorujgcy centrum — jako przewodniczacy,

dyrektor, jego zastepcy, kierownicy jednostek centrum, osoby powotane przez wiadze

Uczelni oraz przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w jednostce.

Dyrektor centrum, w uzgodnieniu z prorektorem nadzorujgcym centrum, moze zaprosi¢ do

udziatu w pracach rady réwniez inne osoby.

§ 69

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podsta-
wOowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika studium innego niz wydziatowe powotuje i odwotuje rektor na wniosek kierowni-
ka jednostki, w sktad ktérej wchodzi studium — w porozumieniu z prorektorem nadzoruja-
cym dang jednostke.

Kierownika studium wydziatowego powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana uzgod-
niony z dziekanem-elektem.

Powotania na nowg kadencje dokonuje urzedujgcy rektor w porozumieniu z rektorem-elektem.
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§70

Do zadan kierownika studium nalezy w szczegélnosci:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie Srodkami finansowymi studium,

2) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wtasciwy poziom,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pra-
cownikéw studium,

4) wystepowanie z wnioskami we wszystkich innych sprawach dotyczgcych studium,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami sta-
tutu oraz uchwatami senatu i zarzgdzeniami rektora,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, niezastrzezonych
do kompetencji organéw odpowiednio Uczelni lub wydziatu.

Kierownik studium jest przetozonym wszystkich pracownikéw studium.

§71

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikéw jednostek organizacyj-
nych, nieokreslone w statucie, okreslajg regulaminy organizacyjne tych jednostek.

§72

Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni istniejgcych w dniu wejscia w Zycie
statutu zawiera zatgcznik nr 6.

=

V. System biblioteczno-informacyjny i wydawnictwo

8§73
W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktéry tworzg: Biblioteka PP oraz bibliote-
ki jednostek organizacyjnych.
Biblioteka PP jest ogélnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach ustugowych, dy-
daktycznych i naukowych oraz stanowi podstawe tegoz systemu. Bibliotekg PP kieruje dy-
rektor, ktéry koordynuje réwniez funkcjonowanie bibliotek jednostek organizacyjnych.
Z systemu biblioteczno-informacyjnego korzystajg pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni.
Z systemu mogg korzystac takze inne osoby niebedace pracownikami, doktorantami i stu-
dentami Uczelni.
Warunki i szczegétowe zasady korzystania z zasobéw okresla regulamin Biblioteki PP, zapro-
ponowany przez dyrektora Biblioteki PP i zatwierdzony przez rektora, po zaopiniowaniu
przez rade biblioteczng.
Nadzér merytoryczny nad systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni sprawuje dyrektor
Biblioteki PP przy wspotudziale rady biblioteczne;j.
Biblioteki jednostek organizacyjnych wchodzg w sktad struktury organizacyjnej tych jedno-
stek i sg stuzbowo podporzgdkowane kierownikom jednostek, w ktérych dziatajg.

§74

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

Rade biblioteczng powotuje i odwotuje rektor. Kadencja rady trwa cztery lata i pokrywa sie

z kadencjg wtadz Uczelni.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) wyznaczony przez rektora prorektor, jako przewodniczacy,

2) dyrektor Biblioteki PP,

3) zastepca dyrektora Biblioteki PP,

4) kierownicy oddziatéw Biblioteki PP,

5) wskazani przez dziekanéw przedstawiciele nauczycieli akademickich po jednym z kaz-
dego wydziatu,
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6) dwoch wybranych przedstawicieli bibliotek wydziatowych,

7) po jednym przedstawicielu dziatajacych w Uczelni zwigzkéw zawodowych,

8) dwdch przedstawicieli samorzadu studenckiego i jeden przedstawiciel samorzadu dok-
torantéw, desygnowani przez uczelniane rady tych samorzgdéw na okres do korca ka-
dencji rektora, jednak nie dtuzej niz do konca kadencji organéw samorzadu studenc-
kiego i doktorantéw lub do chwili ukoficzenia studiéw.

Rektor moze powotac zastepce przewodniczacego rady bibliotecznej.

Rektor powotuje i odwotuje sekretarza rady bibliotecznej na wniosek przewodniczgcego rady.

Przedstawiciele do rady bibliotecznej sg wybierani wedtug ogélnych zasad obowigzujacych

w Uczelni przy wyborach organéw kolegialnych.

Przedstawicieli wydziatéw do rady bibliotecznej wybierajg rady wydziatow.

Przedstawicieli pracownikdw bibliotek wydziatowych do rady bibliotecznej wybierajg sposrod

siebie, wszyscy pracownicy tych bibliotek.

§75

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegolnosci:

1

2)
3)

4)

5)
6)

)

8)

w

o

ustalanie strategii rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni i sprawowanie nad-
zoru nad organizacjg i funkcjonowaniem tegoz systemu,

opiniowanie, zaproponowanych przez dyrektora Biblioteki PP, regulaminéw bibliotecznych,
okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych i organizowania dostepu do zewnetrz-
nych zrédet informacyjnych,

wystepowanie do senatu i rektora w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig i rozwojem syste-
mu biblioteczno-informacyjnego,

opiniowanie corocznych sprawozdan dyrektora Biblioteki PP,

opiniowanie wnioskéw dotyczgcych tworzenia, przeksztatcania i likwidacji oddziatéw Biblio-
teki PP,

opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdan z jego wyko-
nania,

rozpatrywanie innych zleconych jej spraw wchodzgcych w zakres organizacji i funkcjonowa-
nia systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

876
Dyrektora Biblioteki PP powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, sposréd kandydatow
przedstawionych przez rade biblioteczna.
Dyrektor Biblioteki PP jest powotywany na okres pieciu lat, przy czym liczba kadencji nie jest
ograniczona.
Rektor, po zasiegnieciu opinii senatu moze zwolni¢ dyrektora Biblioteki PP.
Z uzasadnionym wnioskiem do rektora, o zwolnienie dyrektora Biblioteki PP, moze wystepo-
wac rada biblioteczna.
Dyrektorem Biblioteki PP moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia bibliotekarza dyplomo-
wanego lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej. Dyrektorem
Biblioteki PP moze by¢ takze osoba posiadajgca stopien doktora lub doktora habilitowanego.
Dyrektor Biblioteki PP jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece.
Dyrektor Biblioteki PP, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej, przedstawia rektorowi wnio-
ski dotyczace jej struktury organizacyjnej.
Zatrudnianie pracownikéw Biblioteki PP wymienionych w art. 108 i 113 Ustawy odbywa sie
w trybie okreSlonym w § 81 i 83.

§77

W Uczelni dziatalno$¢ wydawniczg prowadzi Wydawnictwo Uczelni podlegte bezposrednio
rektorowi.

Rektor moze powota¢ rade wydawniczg w celu koordynacji dziatalno$ci wydawniczej i poli-
graficznej Uczelni.
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V1. Pracownicy Uczelni

§78

Pracownikami Uczelni sg:
1) nauczyciele akademiccy:
a) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
b) pracownicy dydaktyczni,
C) pracownicy naukowi,
d) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej,
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujgcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji nauko-
wej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
Pracownikami Uczelni niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-techniczni,
2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,
3) pracownicy administracji Uczelni.

§79

Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach mogg by¢ osoby odpowiada-
jace kryteriom okreSlonym w art. 114 i art. 115 Ustawy, a ponadto spetniajgce warunki
okres$lone w ust. 2-10.

Kandydat na stanowisko profesora zwyczajnego powinien posiada¢ znaczgce osiggniecia
naukowe (artystyczne), dydaktyczne, w ksztatceniu kadry naukowej i studentéw, kierowac
zespotami badawczymi, projektami badawczymi i wdrozeniowymi oraz wykazac sie osiggnie-
ciami w zakresie dziatalnoSci organizacyjnej po uzyskaniu tytutu profesora — biorgc pod
uwage kryteria wymienione w § 86 ust. 2 i 3.

Kandydat na stanowisko profesora nadzwyczajnego powinien, oprécz tytutu profesora lub
stopnia doktora habilitowanego albo nabytych uprawnien réwnowaznych z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule, posiada¢ znacza-
ce osiggniecia naukowe (artystyczne), dydaktyczne, w ksztatceniu kadry naukowej i studen-
tow, kierowac zespotami badawczymi, projektami badawczymi i wdrozeniowymi oraz wyka-
zaC sie osiggnieciami w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej po uzyskaniu stopnia doktora
habilitowanego — biorgc pod uwage kryteria wymienione w 8§ 86 ust. 2 i 3 lub spetniaé wy-
magania § 80 ust. 1i 2.

Kandydat na stanowisko profesora wizytujgcego powinien, oprécz tytutu profesora lub stop-
nia doktora habilitowanego, albo nabytych uprawnien réwnowaznych z uprawnieniami dok-
tora habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule, posiadaC znaczgce
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne lub spetnia¢ wymagania § 80 ust. 1.
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Kandydat na stanowisko adiunkta powinien, oprécz stopnia doktora, spetnia¢ warunki wynikajg-
ce z potrzeb jednostki zatrudniajacej, w tym posiadac co najmniej dwuletni okres pracy w cha-
rakterze nauczyciela lub dwuletni staz zawodowy poza Uczelnig. Ponadto powinien wykazac sie
dorobkiem naukowym lub artystycznym i udokumentowanymi kwalifikacjami dydaktycznymi.
Kandydat na stanowisko asystenta powinien posiada¢ przynajmniej tytut zawodowy magi-
stra lub tytut réwnorzedny i predyspozycje do pracy naukowo-dydaktycznej stwierdzone
w pisemnej opinii profesora lub doktora habilitowanego.

Kandydat na stanowisko starszego wyktadowcy powinien posiadac stopien doktora i do-
$wiadczenie dydaktyczne lub przynajmniej tytut zawodowy magistra i znaczace osiggniecia
zawodowe oraz co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku wyktadowcy lub adiunkta.
W przypadku centrum dydaktycznego/studium wymagany jest co najmniej trzyletni staz
pracy na stanowisku wyktadowcy.

Kandydat na stanowisko wyktadowcy powinien posiada¢ przynajmniej tytut zawodowy magi-
stra i predyspozycje do pracy dydaktycznej. W przypadku centrum dydaktycznego/studium
wymagany jest co najmniej piecioletni staz na stanowisku lektora lub instruktora. Ponadto
powinien wykazac sie udokumentowanymi kwalifikacjami dydaktycznymi.

Kandydat na stanowisko lektora lub instruktora powinien posiadac tytut zawodowy magistra
lub tytut réwnorzedny w zakresie prowadzonych przedmiotéw.

Kandydat na stanowisko bibliotekarza dyplomowanego lub dyplomowanego pracownika do-
kumentacji i informacji naukowej musi spetnia¢ warunki zawarte w uchwale senatu w spra-
wie zasad zatrudniania pracownikow.

§ 80
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze zostaé takze
zatrudniona osoba niespetniajgca wymagan okre$lonych odpowiednio w art. 114 ust.
2 i 3 Ustawy, jezeli posiada stopien doktora oraz wybitne i twdrcze osiggniecia w pracy na-
ukowej (artystycznej), dydaktycznej i zawodowej, potwierdzone przez rade wydziatu posia-
dajaca uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego. W przypadku stanowiska
profesora nadzwyczajnego uwzglednia sie zapisy § 81 ust. 1 i ust. 5.
Warunkiem zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w ust. 1, na stanowisko profesora nadzwy-
czajnego w Uczelni jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytutéw.
Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby, o ktérej mowa w ust. 1, moze
nastgpi¢ wyfgcznie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
Senat na wniosek rektora okresli rowniez zasady stwierdzenia nabytych uprawnien réwno-
waznych z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach
I tytule.

§ 81

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowa-
nia albo umowy o prace. Postepowanie konkursowe stosuje sie w przypadku zatrudnienia po
raz pierwszy w Uczelni na czas okreslony, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego
wymiaru czasu pracy. Do postepowania konkursowego stosuje sie odpowiednio postanowie-
nia § 83.

Na podstawie mianowania zatrudnia sie tylko nauczyciela akademickiego z tytutem profeso-
ra w petnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na pod-
stawie mianowania, Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, co stwierdza sie w akcie
mianowania.

Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie mianowania
na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego jest ztozenie na pismie
oSwiadczenia, ze Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu Usta-
wy oraz oSwiadczenia o przekazaniu uprawnien dydaktycznych i akademickich.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor, z zastrzezeniem
art. 118 ust. 7 Ustawy dotyczacym nepotyzmu oraz art. 121 ust. 4 Ustawy, na wniosek dzie-
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kana, kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogélnouczelnianej, albo z wtasnej inicjaty-
wy, po zasiegnieciu opinii dziekana, kierownika jednostki miedzywydziatowej lub ogdéinouczel-
nianej. Kazdorazowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego wymaga opinii rady wydziatu,
rady jednostki miedzywydziatowej lub ogdlinouczelnianej. Kazdorazowe zatrudnienie na sta-
nowisku profesora zwyczajnego oraz profesora nadzwyczajnego wymaga opinii senatu. Stosu-
nek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim rektor moze rozwigza za wypowiedze-
niem w przypadkach zawartych w art. 124 Ustawy, a w przypadku innych waznych przyczyn,
po uzyskaniu opinii wtasciwej rady wydziatu lub senatu dla jednostek pozawydziatowych.
Szczegbtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik kate-
dry, kierownik zaktadu albo kierownik jednostki miedzywydziatowej lub ogélnouczelniane;j.
Zmiana stanowiska nauczyciela akademickiego nastepuje bez postepowania konkursowego,
na zasadach okreslonych przez senat.

Senat w formie uchwaly ustala zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z na-
uczycielami akademickimi oraz kryteria awansowania.

Senat ustala kryteria udzielania przez rektora i senat zgody na dodatkowe zatrudnienie na
podstawie art. 129 ust. 1-9 Ustawy.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie
na tym samym stanowisku bez postepowania konkursowego. Zatrudnienie nastepuje na
czas okre$lony na podstawie umowy o prace na petnym lub niepetnym etacie. Z umotywo-
wanym wnioskiem o zatrudnienie wystepuje do rektora kierownik jednostki organizacyjnej,
po zaopiniowaniu przez dziekana wtasciwego wydziatu.

§ 82

Zatrudnienie od dnia 1 pazdziernika 2013 roku na stanowisku asystenta osoby nieposiadajg-
cej stopnia doktora nie moze trwac dtuzej niz osiem lat. Pierwsze zatrudnienie na stanowi-
sku asystenta nastepuje na rok na podstawie umowy o prace.

Zatrudnienie od dnia 1 pazdziernika 2013 roku na stanowisku adiunkta osoby nieposiadaja-
cej stopnia doktora habilitowanego, albo osoby, ktéra nie nabyta uprawnien réwnowaznych
z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 2la Ustawy o stopniach
i tytule, nie moze trwac dtuzej niz osiem lat.

Bieg termindw, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz na czas pobierania zasitku chorobowego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoScig do pracy, w tym spowodowana
chorobg wymagajgca rehabilitacji leczniczej.

Zatrudnienie na stanowisko asystenta i adiunkta nastepuje na czas okreslony lub nieokre-
$lony z zastrzezeniem ust. 1 2.

§ 83

Postepowania konkursowe przy nawigzaniu stosunku pracy z kandydatami na stanowisko
pracownika naukowo-dydaktycznego, naukowego oraz dydaktycznego w Uczelni prowadza
odpowiednie komisje konkursowe.

Rektor na wniosek dziekana wydziatu posiadajgcego uprawnienia do nadawania stopni dok-
tora habilitowanego powotuje na czas trwania kadencji organéw Uczelni state piecioosobowe
komisje konkursowe na stanowiska profesorskie na wydziatach. Na pozostatych wydziatach
oraz w jednostkach ogélnouczelnianych lub miedzywydziatowych role komisji konkursowe;j
na stanowiska profesorskie petni senacka komisja ds. awansoéw nauczycieli akademickich.

W sktad komisji konkursowej na stanowiska profesorskie wchodzg przynajmniej trzy osoby
posiadajgce tytut profesora.

Komisje konkursowg na inne stanowiska nauczycieli akademickich niz profesorskie powotuje
dziekan wydziatu albo kierownik jednostki ogélnouczelnianej lub miedzywydziatowej. W Bi-
bliotece PP komisjg konkursowg jest rada biblioteczna. W jednostkach organizacyjnych,
w ktérych nie wystepuja rady jako organy kolegialne — komisje konkursowg powotuje rektor.
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W sktad komisji konkursowej na inne stanowiska niz profesorskie wchodzg: dziekan lub pro-

dziekan — jako przewodniczacy, osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudniane-

go pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng dziedzine

naukowq lub zawodowg. Komisji konkursowej w studium przewodniczy prorektor wyznaczo-

ny przez rektora.

W pracach komisji konkursowych uczestniczg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziata-

jacych w Uczelni.

Konkurs — za zgodg rektora — ogtasza i organizuje dziekan albo kierownik jednostki ogélno-

uczelnianej lub miedzywydziatowej, biorgc pod uwage uchwate senatu, o ktérej mowa

w § 81 ust. 6. Ogtoszenie konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej

wiadomosci — zgodnie z art. 118a, ust. 2 Ustawy.

Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) stanowisko i specjalno$C oraz przewidywany zakres zadan dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych,

2) stawiane kandydatowi wymagania w zakresie kwalifikacji dydaktycznych, naukowych
i zawodowych,

3) forme i czas trwania zatrudnienia,

4) wykaz wymaganych dokumentow,

5) termin sktadania dokumentéw, nie krotszy niz 2 tygodnie od dnia podania do publicznej
wiadomosci ogtoszenia o konkursie,

6) termin rozstrzygniecia konkursu, nie dtuzszy niz 4 miesigce od daty ztozenia dokumen-
tow.

Ogtaszajgcy konkurs informuje rade wydziatu lub rade innej jednostki organizacyjnej

o0 zgtoszonych kandydatach i o sktadzie komisji konkursowej lub kieruje sprawe do dziataja-

cej komisji statej. Przewodniczgcy komisji przedstawia radzie wydziatu informacje o przebie-

gu konkursu oraz stanowisko komisji konkursowej. Rada zamyka konkurs podejmujgc sto-

sowng uchwate. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komi-

sji konkursowej lub w przypadku braku kandydatéw, ogtaszajgcy konkurs dokonuje jego

zamkniecia. Ogtaszajgcy konkurs moze go uniewaznic¢ lub zamkng¢ bez podania przyczyny.

Rektor okreSla szczegdtowe zasady postepowania przy zatrudnianiu na poszczegélne stano-

wiska nauczycieli akademickich.

§84

Ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie

nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:

1) piecioosobowe wydziatowe komisje oceniajgce,

2) dziesiecioosobowg Uczelniang Komisje Oceniajgcg Nauczycieli Akademickich,

3) dziesiecioosobowg Odwotawczg Komisje Oceniajgcg Nauczycieli Akademickich.

Wydziatowg komisje oceniajgcg powotuje rada wydziatu, a jej przewodniczacym jest dziekan.

Senat powotuje:

1) Uczelniang Komisje Oceniajgcg Nauczycieli Akademickich, ktorej przewodniczy prorektor
wyznaczony przez rektora,

2) Odwotawczg Komisje Oceniajgcg Nauczycieli Akademickich, ktérej przewodniczy rektor.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajgce;.

Okres dziatania komisji oceniajgcych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji

organéw Uczelni.

W pracach wszystkich komisji, o ktorych mowa w ust. 3-5 uczestniczg delegowani przed-

stawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

§ 85

. Wydziatowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale.
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Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych niewchodzgcych
w sktad wydziatéw dokonuje Uczelniana Komisja Oceniajgca Nauczycieli Akademickich.
Odwotawcza Komisja Oceniajgca Nauczycieli Akademickich rozpatruje odwotania od ocen
dokonywanych przez Uczelniang Komisje Oceniajgcg Nauczycieli Akademickich oraz wydzia-
towe komisje oceniajace.

§ 86

Okresowe oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich zgodnie z art. 132 ust. 1 i 2 Usta-

wy przeprowadzajg komisje, o ktorych mowa w § 84 ust. 3. Oceny nauczyciela akademic-

kiego dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia naukowe lub arty-

styczne oraz dydaktyczne i organizacyjne. W szczeg6lnosci przy ocenie uwzglednia sie:

1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktorych sie
ukazaty,

2) autorstwo monografii i ksigzek,

3) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac nauko-
wych,

4) uczestnictwo w komitetach naukowych konferencji z uwzglednieniem prestizu konferencji
i charakteru uczestnictwa,

5) promotorstwo prac doktorskich, recenzje w przewodach promocyjnych,

6) poziom prowadzenia zajec dydaktycznych,

7) autorstwo podrecznikow, skryptéw akademickich i innych pomocy dydaktycznych,

8) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych,

9) dziatalno$¢ wdrozeniowa i patenty,

10) dziatalno$¢ popularyzatorska,

11) funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach na-
ukowych oraz w Uczelni,

12) wyniki aktywno$ci w pozyskiwaniu $Srodkéw ze Zzrédet zewnetrznych,

13) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

14) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa witasnosci przemy-
stowe;.

Przy ocenie nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora ha-

bilitowanego albo ktérzy nabyli uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilito-

wanego na podstawie art. 21a Ustawy o stopniach i tytule, bierze sie réwniez pod uwage

wyniki uzyskane w ksztatceniu kadr naukowych.

Kryteria oceny oraz wzér arkusza oceny ustala senat na wniosek rektora. Kryteria te oraz

wzér arkusza mogg by¢ stosowane nie wczesniej niz po uptywie roku od ogtoszenia o ich

wprowadzeniu, dokonanego w sposéb zwyczajowo przyjety w Uczelni.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkéw

dydaktycznych uwzglednia sie ocene studentoéw i doktorantéw. Studenci i doktoranci oceny

nauczyciela akademickiego dokonujg co najmniej raz w roku akademickim. Ocene studen-

tow i doktorantéw ustala sie na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd studentéw i dok-

torantéw Uczelni, uwzgledniajacej w szczegolnosci kryteria okre$lone w ust. 2 pkt 6 i 7. Za-

sady opracowania i przeprowadzania ankiety okresli senat na wniosek rektora, przy czym

ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzona w sposéb zapewniajacy reprezentatyw-

no$¢ jej wynikow.

Tryb dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich, z uwzglednieniem mozliwosci

zasiegniecia opinii ekspertow spoza Uczelni, ustala rektor.

§ 87

Whnioski wynikajgce z oceny majg wptyw na:
1) kontynuacje zatrudnienia,
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2) wyroOznienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych,

4) wysokos$¢ uposazenia.

W przypadku pierwszej oceny negatywnej, rektor moze zarzgdzi¢ ocene powtorng w okresie
nie krétszym niz jeden rok.

Dwie kolejne negatywne oceny powodujg, ze rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosu-
nek pracy z nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 ust. 2 Ustawy.

§ 88

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami z niej wynikajgcymi zostaje mu przed-
stawiona przez dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej.

Od ocen dokonanych przez wydziatowe komisje oceniajgce i Uczelniang Komisje Oceniajgca
Nauczycieli Akademickich stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwotawczej
Komisji Oceniajgcej Nauczycieli Akademickich.

Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi aka-
demickiemu oceny komisji; o mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformo-
wac osobe oceniang.

Odwotawcza Komisja Oceniajgca Nauczycieli Akademickich powinna rozpozna¢ odwotanie
w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.
Odwotawcza Komisja Oceniajgca Nauczycieli Akademickich utrzymuje zakwestionowang
ocene w mocy albo zmienia jg na korzy$¢ odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego,
uzasadniajgc swojg decyzje.

§ 89

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany:

1) w drodze porozumienia stron,

2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedng ze stron,

3) bez wypowiedzenia.

Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem

nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z korcem

semestru, przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: ostatni dzien lutego albo 30

wrzesnia.

Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem

akademickim w przypadkach okreSlonych w art. 124 Ustawy.

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie

art. 125 Ustawy, z innych waznych przyczyn na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu opinii:

1) rady wydziatu, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,

2) senatu, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych miedzywydziatowych i pozawydziatowych.

Rektor moze rozwigzac stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim bez wy-

powiedzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 126 Ustawy.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z mocy prawa w przypad-

kach, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 i 2 Ustawy.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z koncem roku akademic-

kiego, w ktérym ukonczyt on sze$cdziesigty siodmy rok zycia. Stosunek pracy mianowanego

nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut profesora wygasa z koficem roku akademic-

kiego, w ktorym ukonczyt on siedemdziesigty rok zycia.

Mianowany nauczyciel akademicki przechodzacy na emeryture w zwigzku z osiggnieciem

wieku emerytalnego nie moze zosta¢ ponownie mianowany.

Stosunek pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na czas nieokre$lony w Uczelni

moze by¢ rozwigzany na wniosek zainteresowanego, w zwigzku z nabyciem prawa do eme-

rytury zgodnie z ustawg o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
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z zastrzezeniem art. 127 ust. 2 Ustawy.

Wygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim zgodnie z art.
128 Ustawy, nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy, z tym Ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem
semestru. Rektor moze réwniez rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy o prace w przypadku okreSlonym w art.
124 ust. 1 pkt 3 Ustawy.

§ 90

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkéw dydak-
tycznych, naukowych i organizacyjnych.

Zasady ustalania zakresu obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach nauczycieli akade-
mickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym roczny
wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okreSla senat.

W szczegdlnych przypadkach nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym dla pracow-
nika naukowo-dydaktycznego 25%, a dla pracownika dydaktycznego 50% wymiaru obo-
wigzkow dydaktycznych.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dy-
daktycznych w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych. Zasady oraz
tryb powierzania tych zajec¢ okresla senat.

Senat, dla niektorych czynnosci dydaktycznych, moze wprowadzi¢ dodatkowe wynagrodzenie.
Roczny wymiar godzin dydaktycznych pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy jest proporcjonalny do gérnej granicy wymiaru okresSlonego przez senat dla da-
nego stanowiska.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala kierownik jed-
nostki organizacyjnej wydziatu (kierownik miedzywydziatowej lub ogodlnouczelnianej jed-
nostki organizacyjnej) biorgc pod uwage zasady okre$lone w ust. 2.

§91

Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni,
moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych za-
dan ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy.

Szczegbtowe kryteria obnizania wymiaru zajec¢ dydaktycznych ustala senat.

§ 92

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okre$la rektor.
Rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej
stopien doktora, nie czesciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, moze udzieli¢,
zgodnie z art. 134 ust. 1 Ustawy, ptatnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia ba-
dan poza Uczelnig, w wymiarze nieprzekraczajgcym roku. Wniosek pracownika musi by¢ za-
opiniowany przez dyrektora instytutu lub kierownika katedry i rade wydziatu.

Rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego przygotowujgcego rozprawe
doktorskg, moze udzieli¢, zgodnie z art. 134 ust. 3 Ustawy, ptatnego urlopu naukowego w
wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy. Wniosek pracownika musi by¢ zaopiniowany
przez promotora pracy, dyrektora instytutu lub kierownika katedry oraz rade wydziatu.
Urlopu bezptatnego dla celéw naukowych, o ktérym mowa w art. 134 ust. 4 Ustawy, moze
udzieli¢ rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego i przez dziekana.

Urlopu ptatnego dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 Ustawy, udziela
rektor. Nauczyciel akademicki sktada pisemny wniosek, na podstawie ktérego rektor wydaje
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skierowanie na przeprowadzenie badan lekarskich.
6. Rozpatrujgc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 3-5 rektor uwzglednia nastepujgce
przestanki:
1) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 3 — realno$¢ zakonczenia rozprawy dok-
torskiej i zakonczenia przewodu doktorskiego,
2) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 4 — program naukowy urlopu,
3) w odniesieniu do urlopu, o ktorym mowa w ust. 5 — orzeczenie lekarskie, o ktérym mo-
wa w art. 134 ust. 7 Ustawy.
7. W czasie urlopu, o ktérym mowa w ust. 5 nauczyciel akademicki nie moze wykonywac pracy
zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

§ 93

1. Pracownikom wyrézniajacym sie szczegdlnymi osiggnieciami rektor moze przyznawaé na-
grody i wyréznienia honorowe Uczelni. Rektor, w drodze regulaminu, okre$la tryb ich przy-
Znawania.

2. Rektor moze wystepowaé z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczeh oraz nagréd pan-
stwowych i resortowych wyrézniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.

3. Pracownicy Uczelni majg prawo do nagréd jubileuszowych z tytutu wieloletniej pracy w wy-
sokosci okreslonej w art. 156 Ustawy.

§ 94

Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora dla nauczycieli akademickich z funduszu, o ktérym mo-
wa w art. 155 ust. 4 Ustawy, za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, w ksztatceniu kadr nauko-
wych lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku, okresla regulamin uchwalony przez senat.

§ 95

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaC za osiggniecia
w pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Z funduszu na nagrody rektora naliczonego zgodnie z art. 155 ust. 8 Ustawy wydziela sie
20% rezerwe rektora, a pozostate Srodki przekazywane sg jednostkom organizacyjnym pro-
porcjonalnie do planowanych w jednostce rocznych wynagrodzen pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

3. Nagrody przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z wiasnej ini-
Cjatywy.

4. Szczego6towy tryb przyznawania nagrdéd okresla regulamin uchwalony przez senat.

§ 96

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
2. W szczegoblnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za:

1) przywtaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w bfgd co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego artystyczne-
go wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nagrania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposéb,

5) sfatszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa na-
ukowego,

6) przyjecie lub Zadanie korzy$ci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z pet-
nieniem funkgcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni;

7) powotywanie sie na wplywy w Uczelni, instytucji pafistwowej lub samorzadowej albo
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wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu ta-
kich wptywow i podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysc
majgtkowq lub osobistg albo jej obietnice,

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za po-
Srednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajace na wywarciu wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujgcej stanowisko w Uczelni,
w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 97

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie Uczelnia-
ng Komisje Dyscyplinarng do Spraw Nauczycieli Akademickich.

Cztonkéw komisji wybierajg rady wydziatow sposréd cztonkéw rady, po dwdch z kazdego
wydziatu sposréd nauczycieli akademickich oraz jednego studenta. Jeden z cztonkéw komi-
sji, wybranych na kazdym wydziale powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora.
Senat wybiera sposrdd cztonkéw komisji przewodniczacego komisji oraz jego zastepcow.
Przewodniczagcym oraz zastepcg przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora.

Przewodniczgcy komisji wyznacza sktady orzekajgce i ich przewodniczgcych.

Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektoréw, dziekana,
prodziekandw lub dyrektora instytutu i kierownika katedry.

Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem kaden-
cji organéw Uczelni.

Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb
okres$lony w ust. 1-3.

W posiedzeniach uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
uczestniczg delegowani przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

§ 98

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony lub okres$lony. Umowe o prace, na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w zakresie wynikajgcym z petnomocnictwa udzielonego
przez rektora, jest uprawniony do przygotowywania wnioskéw do rektora w sprawie nawig-
zywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami niebedgcymi nauczycie-
lami akademickimi, a takze w sprawie przyznawania tym pracownikom nagrod i wyréznien
oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, okreSla zakres jego
obowigzkéw oraz podlegtos¢ stuzbowa.

VII. Prawa i obowigzki
studentow oraz uczestnikow studiow doktoranckich

§ 99

Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia (doktoranckie).
Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe,
0 ktérych mowa w art. 8a Ustawy.

Na warunkach okre$lonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia miedzyobszarowe
oraz kursy doksztatcajgce.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztatce-
nia na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci
z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia oraz zajecia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych stu-
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dentami.

Studia wyzsze oraz studia doktoranckie mogg by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niesta-
cjonarne, stosownie do uchwaly senatu podjetej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 i 13; art. 11
ust 1-5 oraz art. 169 ust. 2 Ustawy.

Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie kierunku studiéw oraz formy studiéw na kierunku
nastepuje na podstawie uchwaty senatu — na wniosek dziekana skierowany do rektora po
zaopiniowaniu przez rade wydziatu. Decyzja senatu uwzglednia przepisy wyzszego rzedu.
Organizacje i tok studiéw wyzszych oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin
studiow.

Organizacje i tok studiéw doktoranckich, podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych
okreslajg regulaminy tych studiow i kurséw.

§ 100

Uczelnia moze pobierac optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne, w tym zwigzane z:

1) ksztatceniem studentéw na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikbéw niestacjonar-
nych studiéw doktoranckich,

2) powtarzaniem zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach doktoranc-
kich z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce,

3) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiéw, w tym zaje¢ uzupetniajgcych efekty
ksztatcenia niezbedne do podjecia studiéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku,

5) prowadzeniem studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych oraz szkolen,

6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sie,

7) postepowaniem rekrutacyjnym na studia,

8) wydawaniem dyplomoéw, $wiadectw oraz innych dokumentéw zwigzanych z tokiem stu-
diow.

Szczeg6towe zasady pobierania optat, w tym tryb i warunki zwalniania z tych optat, o ktérych

mowa w ust. 1, ustala senat, z tym ze optaty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, nie mogg

przekracza¢ kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowadzenia

w Uczelni, odpowiednio studiow lub studiéw doktoranckich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,

oraz zajec na studiach i studiach doktoranckich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, z uwzgled-

nieniem kosztow przygotowania i wdrazania strategii rozwoju Uczelni, w szczeg6lnosci roz-

woju kadr naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontow.

Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w pkt. 1 ustala rektor, biorgc pod uwage zasady okres$lone

przez senat.

Warunki odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1

Ustawy, okresla umowa zawarta miedzy Uczelnig a studentem w formie pisemnej.

§ 101

Przyjecia na studia pierwszego i drugiego stopnia przeprowadzane sg zgodnie z art. 169
Ustawy oraz uchwatg senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 i 6 Ustawy.

Uchwata senatu, o ktérej mowa w art. 169 ust. 2 i 6 Ustawy, podawana jest do publicznej
wiadomosci.

Rekrutacje na studia wyzsze przeprowadza Centralna Komisja Rekrutacyjna powotana przez
rektora.

Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
powotana przez rektora. Decyzja Komisji jest ostateczna.

W sktad Centralnej Komisji Rekrutacyjnej wchodzg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej takze przedstawiciele studentow.

§ 102

Przyjecia na studia doktoranckie przeprowadzane sg zgodnie z art. 196 Ustawy oraz uchwa-
3 senatu, o ktérej mowa w art. 196 ust. 2 Ustawy.
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Uchwata senatu, o ktérej mowa w pkt 1, podawana jest do publicznej wiadomosci.
Rekrutacje na studia doktoranckie przeprowadzajg komisje wydziatowe powotane przez
dziekana.

Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia doktoranckie jest rektor. Decyzja
rektora jest ostateczna.

§ 103

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow na poszczegdélnych kierunkach studiéw | oraz 11 stopnia
uchwala senat na wniosek rektora. Dziekani przedstawiajg rektorowi po zasiegnieciu opinii rad
wydziatéw proponowane limity przyjec.

§ 104

Nabycie praw i obowigzkéw studenta Uczelni nastepuje z chwilg immatrykulacji i po ztozeniu
przez studenta — wobec rektora lub dziekana — $lubowania. Tre$¢ $lubowania zawiera za-
facznik nr 7.

Nabycie praw i obowigzkéw doktoranta Uczelni nastepuje z chwilg ztozenia przez doktoranta
— wobec rektora lub dziekana — $lubowania. TreS¢ $Slubowania zawiera zatgcznik nr 8.

§ 105

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia, wyrdzniajacy sie wybitnymi osiggniecia-
mi, ktéry uzyskat za okres studiéw $rednig ocen z przedmiotdéw kierunkowych co najmniej
dobrg, moze odbywac staz przygotowujgcy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademic-
kiego na mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek dziekana. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach rektor moze odstgpi¢ od wymogu dotyczgcego Sredniej ocen.

Studentowi stazyscie przystuguje stypendium w wysokoSci nie nizszej niz potowa miesiecz-
nego minimalnego wynagrodzenia netto asystenta.

Podstawowy zakres obowigzkéw studenta-stazysty oraz tryb przyznawania stypendium
okresla senat.

§ 106

Studenci majg prawo do ubiegania sie o pomoc materialng na warunkach okre$lonych
w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnianym orga-
nem samorzgdu studenckiego.

Uczestnicy studiéw doktoranckich majg prawo do ubiegania sie 0 pomoc materialng na wa-
runkach okre$lonych w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 107

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studiow wyzszych powotuje sie:

1) Uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla Studentow,

2) Odwotawczg Uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw.

Senat powotuje Uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla Studentéw w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Senat powotuje Odwotawczg Uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla Studentow w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow
i Odwotawczej Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.

Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zgtaszajg sposrdd nauczycieli akade-
mickich — dziekani po zaopiniowaniu przez rady wydziatéw, a sposrod studentéw — uczelnia-
ny organ samorzgdu studenckiego Uczelni.

Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich — cztonkéw komisji, o ktoérych mowa
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w ust. 1, przewodniczgcych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczgcego.
Kadencja komisji rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po wyborze orga-
néw Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentéw — cztonkéw komisji trwa dwa lata.

§ 108

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajgce i ich przewodnicza-
cych.

Rektor na wniosek przewodniczgcych komisji dyscyplinarnych wyznacza protokolantéw spo-
$rod nauczycieli akademickich.

§ 109

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:

1) Uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantéw,

2) Odwotawczg Uczelniang Komisje Dyscyplinarng dla Doktorantéw.

Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 107 i § 108.

VIIIl. Administracja i gospodarka Uczelni

§ 110

Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na
podstawie planu rzeczowo-finansowego sporzgadzanego na kazdy rok kalendarzowy. Plan
rzeczowo-finansowy staje sie obowigzujgcy po uchwaleniu go przez senat.

Plan rzeczowo-finansowy okres$la podziat srodkéw i zadan na poszczegdlne rodzaje dziatal-
nosci oraz miedzy poszczegolne jednostki organizacyjne.

Zasady podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni Srodkéw finansowych pochodza-
cych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng i badania wtasne
oraz spos6b wykorzystania przychodow witasnych, sg okre$lone w regulaminie gospodarki fi-
nansowej Uczelni uchwalonym przez senat.

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego wraz z opinig komisji senackiej
przedstawia senatowi rektor po zakonczeniu roku kalendarzowego. Sprawozdanie to ocenia
senat w formie uchwaty.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego
sporzadzonego zgodnie z wymogami ustawy o rachunkowosci dokonuje senat.

§111

. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarczg, okreslong w art. 7 Ustawy.
Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona miedzy innymi w nastepujgcym zakresie:

1) dziatalno$¢ techniczna i ustugowa,

2) dziatalno$¢ ekspertyzowa i diagnostyczna,

3) dziatalno$¢ doradcza.

Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki organizacyjne utworzone przez
rektora na wniosek kanclerza za zgodg senatu. Jednostki te dziatajg na podstawie regulami-
néw zatwierdzonych przez rektora na wniosek kanclerza.

Jednostki organizacyjne okresSlone w ust. 2 podlegajg kanclerzowi.

§ 112

Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych Uczelni dokonuje rektor,
a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor lub dziekan, z za-
strzezeniem ust. 2.

Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czynnosSci prawnych do-
tyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych Uczelni w sprawach z zakresu zwyktego zarzadu,
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o ktérych mowa w § 117 ust. 2.

§ 113

Decyzje o przydzieleniu sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym podejmu-
je rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku trwatego
okreslonym kategoriom jednostek.

Szczegbtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikow majatku trwatego
okresla rektor w drodze zarzgdzenia.

§ 114

Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie
mienia przydzielonego jednostce.

=

o

wn

No ok

§ 115

Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 2.

Administracja prowadzi dziatalno$¢ w formie dziatéw lub samodzielnych stanowisk pracy
funkcjonujacych na szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz w jednostkach orga-
nizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ podstawowa albo pomocniczg (administracja wydzia-
towa, instytutowa i innych jednostek organizacyjnych).

Dziaty administracji centralnej i obstugi Uczelni podlegajg kanclerzowi z uwzglednieniem
8 115 ust. 2.

Pracownicy administracyjni bezpo$rednio zwigzani z obstugg wydziatéw lub jednostek mie-
dzywydziatowych podlegajg kierownikom jednostek organizacyjnych na wydziatach lub jed-
nostek miedzywydziatowych, w ktérych dziatajg.

Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z przyjetymi zasadami zarzgdzania w Uczelni.
Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji.

§ 116

Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi. Rektor okresla zakres obowigzkéw i kompetencje
kanclerza.

Kanclerza wytonionego w drodze konkursu zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Dla wytonienia kandydata na kanclerza, rektor powotuje przynajmniej trzyosobowg komisje
konkursowg i wskazuje jej przewodniczgcego.

Kanclerz zatrudniony jest na czas nieokreslony.

Rektor po zasiegnieciu opinii senatu moze zwolni¢ kanclerza.

Kanclerz dziata przy pomocy zastepcéw, w tym kwestora.

Zastepcow kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor na wniosek kanclerza. Kanclerz okre$la za-
stepcom zakres obowigzkéw i kompetencje.

§ 117

Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracjg i gospodarkg Uczelni oraz podejmuje

decyzje dotyczgce mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu z wytgczeniem spraw za-

strzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

W zakres zwyktego zarzadu wchodzg czynno$ci dotyczace mienia, niezbedne do prawidto-

wego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczegolnosci, czynno$ci zwigzane

z biezacg eksploatacjg sktadnikéw mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie niepogorszo-

nym oraz z pobieraniem korzysci z tych skfadnikéw, jak réwniez prowadzenie spraw, ktore

sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie dziatann i decyzji zapewniajgcych zachowanie, wtasciwe wykorzystanie
majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwdj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
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i gospodarczej,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu pracow-
nikow,

4) petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi, niepodlegajacych innym organom Uczelni, a w szczeg6lno$ci do wszyst-
kich pracownikéw administracji i obstugi centralnej,

5) okre$lanie zasad dotyczacych zarzadzania majgtkiem Uczelni.

4. Kanclerz odpowiada przed rektorem i raz w roku sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 118
1. Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego i jest zastepcg kanclerza.
2. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy.
3. Kwestor wykonuje swoje funkcje przy pomocy kierownikéw podporzgdkowanych dziatéw

okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§ 119

1. Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie dziaty administracji centralnej
i obstugi Uczelni.

2. Organizacyjne podporzgdkowanie dziatbw administracji centralnej i obstugi kanclerzowi nie
wytgcza podporzadkowania funkcjonalnego niektérych komérek organizacyjnych rektorowi
i prorektorom.

§ 120

Kanclerz, w zakresie wynikajgcym z petnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest uprawniony
do przygotowywania wnioskéw do rektora w sprawie nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania
stosunku pracy z pracownikami administracji centralnej i obstugi Uczelni, a takze w sprawie
przyznawania tym pracownikom nagrod i wyroznien oraz wymierzania kar za naruszenie po-
rzadku i dyscypliny pracy.

§121

Strukture administracji oraz zakres dziatania jej dziatéw i ich podporzadkowanie okresla regula-
min organizacyjny Uczelni zatwierdzony przez rektora na wniosek kanclerza.

IX. Przepisy porzgadkowe dotyczgce organizowania zgromadzen

§ 122

1. Zgromadzeniem jest zebranie niezwigzane ze statutowg dziatalnoScig Uczelni i organizacji
dziatajgcych legalnie na Uczelni.

2. Pracownicy Uczelni i studenci oraz doktoranci organizujgcy zgromadzenia na terenie Uczelni
majg obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

3. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na pismie
co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagto$cig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

4. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy o0séb, ktore zwotujg zgromadzenie badz sg odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia,

2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia oraz
oczekiwanej liczby uczestnikow,

3) cel lub program zgromadzenia,
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4) forme zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzonych.

5. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktoérej mowa w ust. 2, lub zakazuje zorganizowania i prze-
prowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.
§ 123

Przewodniczacy zgromadzenia odpowiada przed organami Uczelni za przebieg zgromadzenia.

§ 124
1. Rektor moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu lub delegowaé na zgromadzenie swego przed-
stawiciela.
2. Podczas zgromadzenia rektor lub jego przedstawiciel, ma prawo zabierania gtosu poza ko-
lejnoScia.

3. Rektor lub jego przedstawiciel, ma prawo wizytowaé pomieszczenia Uczelni zajete przez
uczestnikéw zgromadzenia i wydawac¢ polecenia w sprawach zabezpieczenia spokoju, po-
rzgdku oraz zabezpieczenia mienia Uczelni.

4. Rektor lub jego przedstawiciel, ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgro-
madzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

§ 125

Pracownicy Uczelni i studenci, ktérzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w organizowaniu
zgromadzenia lub zaktdcajg jego przebieg, nie podporzgdkowujg sie zarzgdzeniom przewodni-
czgcego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotujg zgromadzenie bez wymagane-
go zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie obowigzuja-
cego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzial-
nosci prawne;j.

X. Przepisy przejséciowe i koncowe

8126

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku na stanowisku
docenta, na podstawie mianowania na czas nieokresSlony albo umowy o prace na czas nie-
okreslony, pozostajg na tym stanowisku, z zastrzezeniem § 89 ust. 8-10.

2. Mianowani na czas nieokre$lony przed dniem 1 pazdziernika 1997 roku nauczyciele akade-
miccy zajmujacy stanowisko adiunkta i nieposiadajgcy stopnia doktora habilitowanego, po-
zostajg mianowani na tym stanowisku na czas nieokreslony, ale nie dtuzej niz dziewie¢ lat —
z zastrzezeniem § 89 ust. 8-10. Bieg terminu jest liczony od 1 wrze$nia 2006 roku. Miano-
wani lub zatrudnieni na czas nieokre$lony lub okreslony po dniu 1 pazdziernika 1997 roku,
ale przed dniem 1 pazdziernika 2013 roku nauczyciele akademiccy zajmujgcy stanowisko ad-
iunkta i nieposiadajgcy stopnia doktora habilitowanego, pozostajg zatrudnieni na zajmowa-
nych stanowiskach na czas nieokreSlony lub okreslony, ale nie dtuzej niz dziewiec lat — z za-
strzezeniem § 89 ust. 8-10. Bieg termindéw jest liczony od daty zatrudnienia na stanowisku
adiunkta. W obydwu przypadkach, wyjgtkowo okres ten moze by¢ przedtuzony do trzech lat,
jezeli jest pozytywna ocena rady wydziatu zwigzana z udokumentowanym dorobkiem na-
ukowym i zaawansowaniem pracy nad rozprawg habilitacyjng. Dorobek naukowy i stopien
zaawansowania potwierdza pisemnie komisja powotana przez dziekana.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia doktora, z kt6rg
przed 1 pazdziernika 2013 roku nawigzano stosunek pracy, nie moze przekraczac 8 lat. Bieg
terminéw jest liczony od daty zatrudnienia na stanowisku asystenta. Wyjgtkowo mozna
przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do jednego roku, jezeli zostata ztozona rozprawa
doktorska.

4. Nauczycielom akademickim, ktorzy przed dniem 1 pazdziernika 2014 roku korzystali z urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego, niezdolnosci do pracy trwa-
jacej powyzej szeSciu miesiecy, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu bezptatnego oraz
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odbywali stuzbe wojskowa, bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, ulega zawieszeniu
na czas ich trwania.

§ 127

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
§ 128

Integralng czescig statutu jest 8 zatgcznikow.

§ 129

Traci moc Statut uchwalony przez Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej Uchwatg Nr 154
z dnia 30 listopada 2011 roku (z p6zniejszymi zmianami).

§ 130

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1
Wzér godta, sztandaru i pieczeci okragtej

1. Godtem Politechniki jest stylizowany herb miasta Poznania w kole zebatym z napisem
w otoku "Politechnika Poznanska" (na gérze) i ,,Poznan University of Technology” (na dole).

2. Sztandar Politechniki ma na awersie godto pafnstwowe i napis "Politechnika Poznanska" na
tle czerwonym natomiast na rewersie ma na tle niebieskim herb miasta Poznania,
duze litery "PP", otwartg stylizowang ksigzke i napis "Nauka w Stuzbie Narodu".

3. Piecze¢ okragta Uczelni zawiera godto panstwowe oraz napis w otoku "Politechnika
Poznanska".

Godto
Sztandar
SEUZBIE
NARODU
Pieczec
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Zalgcznik nr 2
Slubowanie doktorskie

Szacunku godni doktorzy

Ztozywszy chlubnie egzaminy spetniliscie prawem ustanowione warunki dla pogtebienia
wiedzy przez tych, ktérzy w naukach technicznych (fizycznych, chemicznych, ekonomicznych)
osiggac pragng zaszczytng godno$¢ doktora. Staneliscie wiec wobec nas, abySmy na tym uro-
czystym zebraniu uczcili Was tg godnoscia, jakiej bardzo pragneliscie.

Jednakze najpierw ztozy¢ winniscie obietnice, ze zawsze pozostaniecie takimi, jakimi byc¢
Wam godnos¢ ta nakazywac bedzie, a ktdrg otrzymacie — my za$ wierzymy, iz takimi bedziecie.

Przyrzekniecie zatem:
Najpierw
e iz zachowacie stale w swojej pamieci Uczelnie, w ktorej wstapiliScie na najwyzszy stopien
godnosci w naukach technicznych i ze jej dziedzictwo oraz znaczenie pomnazaé bedzie-
cie, jak dtugo tylko bedziecie mogli,
dalej
e iz godnosc te, ktérg Wam mamy zamiar nadac, zachowacie nieskazitelng i nienaruszong

i Ze nie splamicie jej nigdy nierzetelnymi obyczajami ani niestawnym zyciem,

wreszcie
e iz pracg niestrudzong pielegnowaé i pomnaza¢ bedziecie nauki techniczne (fizyczne,
chemiczne, ekonomiczne), nie dla pospolitego zysku ani dla zabiegania o pustg stawe,

a w tym celu by prawda tym bardziej sie krzewita i blask jej, od ktérego szczeScie rodzaju

ludzkiego zawisto, najpetniej wszystkiemu przySwiecat.

Czy zatem Wy — z wiasnej woli $lubujecie i przyrzekacie to wszystko ?

(odpowiadajg doktorzy) - élubujq i przyrzekam !
Zatem nie ma zadnej przeszkody abySmy przyznali Wam godno$¢ jakiej dostgpi¢ pragniecie.

Prosze wiec Promotorow o dokonanie aktu promocji.
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Zalgcznik nr 3
W?zér i opis medalu ,,Zastuzony dla Politechniki Poznanskiej”

Medal ,Zastuzony dla Politechniki Poznanskiej”, zwany dalej ,Medalem”, wykonany jest
jako odlew brgzowy o Srednicy 84 mm. Na awersie Medalu znajduje sie napis ,,ZA ZASLUGI DLA
UCZELNI”. Na rewersie Medalu, na tle symboli matematycznych znajduje sig napis ,,POLITECH-
NIKA POZNANSKA” w gornej czesci i herb miasta Poznania w dolnej czesci.

Zalgcznik nr 4
Wzér i opis medalu ,,Wyrdzniajacemu sie Absolwentowi Politechniki Poznanskiej”

Medal ,Wyr6zniajgcemu sie Absolwentowi Politechniki Poznanskiej”, zwany dalej ,Meda-
lem”, wykonany jest jako odlew brgzowy w ksztaicie wielokgta o wymiarach 125 mm x 123 mm. Na
awersie Medalu znajduje sie laur i centralnie napis ,,SUMMA CUM LAUDE”. W dolnej partii lauru
wygrawerowane jest nazwisko Laureata oraz rok nadania. Dookota widnieje napis JWYROZNIA-
JACEMU SIE ABSOLWENTOWI POLITECHNIKI POZNANSKIEJ”. Na rewersie Medalu znajduje sie
godto Politechniki Poznanskiej w gérnej czesci i gmachy Uczelni w dolnej czesci.
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Zalacznik nr 5
Zasady dziatania organdéw kolegialnych Uczelni

1.

2.
3.

o~

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Niniejsze zasady okreslajg tryb prac senatu i rad wydziatéw, zwanych dalej organami kole-

gialnymi.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu senatu

obradom przewodniczy upowazniony prorektor. Tej czeSci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy

rektora, przewodniczy wybrany cztonek senatu.

Do przewodniczenia obradom rad wydziatéw stosuje sie odpowiednio przepis punktu 3.

Posiedzenia organu kolegialnego zwotywane sg w trybie zwyczajnym co najmniej jeden raz

na dwa miesigce lub w trybie nadzwyczajnym.

Zwotania posiedzenia zwyczajnego dokonuje przewodniczacy danego organu przez wystanie

do wszystkich cztonkéw tego organu oraz oso6b stale biorgcych udziat w jego posiedzeniach

z gtosem doradczym imiennych zawiadomien, okre$lajacych doktadny termin i miejsce po-

siedzenia oraz projekt porzadku obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzgdku obrad wywiesza sie na witrynie

danego organu kolegialnego.

Czynnosci, o ktérych mowa w punktach 6 i 7, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz na

tydzien przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

2) sprawy wynikajgce z biezgcej pracy senatu lub rady wydziatu, zaproponowane przez je-
go przewodniczgcego, w tym wszystkie sprawy osobowe,

3) sprawy okreslone przez dany organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,

4) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu senatu lub rady wydziatu w pisemnym wniosku
ztozonym przez co najmniej 1/5 cztonkéw danego organu kolegialnego,

5) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku wszyst-
kich przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentow.

Whnioski, o ktéorych mowa w punktach 9.4 i 9.5, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej

nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczgcy senatu lub rady wydziatu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym

czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

Senat lub rada wydziatu zatwierdza porzgdek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzgdku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nasta-

pi¢ jedynie za zgodg tego organu. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad spra-

wy whniesione przez cztonkéw tego organu, a nieobjete projektem porzgdku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio po-

stanowienia punktéw 6, 7, 8.

Whiosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego powinien by¢ ztozony

na pismie do przewodniczacego organu kolegialnego.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla przewodniczacy

tego organu. Zwotujgc nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na wniosek cztonkéw

danego organu, przewodniczacy organu okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego orga-

nu, przy czym termin posiedzenia nadzwyczajnego zwotywanego na wniosek cztonkéw tego

organu nie moze przypadac pdézniej niz w czternascie dni od daty ztozenia wniosku.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy organu kolegialnego moze

z wiasnej inicjatywy zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne tego organu bez zachowania wyma-

gan okres$lonych w punktach 5 7.

Przetozenie obrad nad niewyczerpang czesScig porzadku obrad nie jest uwazane za ich za-

konczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okreSla senat lub rada wy-

dziatu.

Poszczegélne sprawy sg referowane przez tych czionkéw senatu lub rady wydziatu, ktérzy
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21.

22.

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36
37.

38.
39.
40.

41.

wnosili o ich umieszczenie w porzgdku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy or-
ganu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

Stanowiska organu kolegialnego w sprawach nalezacych do jego ustawowych kompetenciji
wyrazane sg w formie uchwat.

W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych — bezwzgledng wiekszoscig gtosow,

2) na zarzgdzenie przewodniczgcego,

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego.

Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreSlonych w punkcie 22, sg podejmowane w gtosowa-
niu jawnym.

.Uchwata obejmujaca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana tacznie, jezeli nikt

z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Uchwaty, z wylaczeniem przypadkéw wymagajacych gtosowania tajnego, mogq by¢ podej-

mowane przez gtosowanie drogg elektroniczna.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy

0go6lnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw tego organu, jezeli przepis szczeg6iny

nie wymaga wyzszego kworum.

Uchwaty organ kolegialny podejmuje zwykta wiekszo$cig gtoséw, o ile przepis szczegdlny nie

stanowi inaczej.

Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad, moga by¢ po-

dejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach organéw kolegialnych, o ile zostang tacz-

nie spetnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw danego organu kolegialnego,

2) co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztonkéw danego organu kolegialnego
wyrazi zgode na przeprowadzenie gtosowania.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, nalezy przez to

rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gtoséw za podjeciem uchwaty

byta wieksza od liczby gtoséw przeciwnych, niezaleznie od liczby oséb, ktére wstrzymaty sie

od gtosu.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, nalezy

przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano

wiecej niz 1/2 gtoséw waznych.

Cztonkowie senatu lub rady wydziatlu majg prawo wystepowania z interpelacjami do prze-

wodniczgcych tych organow.

Przewodniczgcy senatu lub rady wydziatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek

odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

Senat lub rada wydzialu moze — z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczgcego or-

ganu kolegialnego — powotac zesp6t do zbadania sprawy bedgcej przedmiotem interpelacii.

Senat lub rada wydziatu na wniosek przewodniczgcego powotuje komisje state i dorazne,

okre$lajgc ich zadania i uprawnienia.

Komisje sg powotywane do wszechstronnego badania spraw bedgcych przedmiotem ich

dziatalnosci i przygotowywania dla potrzeb organéw kolegialnych materiatéw i informacji

przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje sg niezalezne w swej dzia-

talnosci i formutowaniu swych opinii.

. Komisje state mogg uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami senatu lub rady wydziatu, takze inne osoby
zatrudnione w Uczelni, przy czym przewodniczgcym komisji jest cztonek organu kolegialnego.
Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczacego.

W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala sie przez gtosowanie.
Przewodniczacy komisji informuje senat lub rade wydziatu o wynikach pracy komisji i przed-
stawia jej stanowisko. Na najblizszym posiedzeniu komisji referuje przebieg dyskusji i decy-
zji organu w danej sprawie.

Kazdy cztonek komisji ma prawo zgdac przedstawienia komisji materiatéw, dokumentéw lub
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wyjasnien zwigzanych ze sprawq bedacq przedmiotem pracy komis;ji.

42. Obrady senatu lub rady wydziatu sg protokotowane.

43. Uchwaty senatu lub rady wydziatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akade-
mickiej Uczelni.

44, Przewodniczacy organéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace spoteczno$¢ aka-
demickg o podjetych uchwatach.

45. W gtosowaniach dotyczacych powotania na stanowiska nauczycieli akademickich biorg udziat
wszyscy cztonkowie senatu lub rad wydziatow.

46. Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac powyzszych zasad, uchwali¢ wtasny regulamin.

Zalacznik nr 6
Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni istniejgcych w chwili wej-
$cia w zycie statutu

1) Wydziat Architektury, )

2) Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska,
3) Wydziat Budowy Maszyn i Zarzgdzania,

4) Wydziat Elektryczny,

5) Wydziat Elektroniki i Telekomunikacji

6) Wydziat Fizyki Technicznej,

7) Wydziat Informatyki,

8) Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

9) Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu,
10)Wydziat Technologii Chemicznej.

Zalgcznik nr 7
Slubowanie studenckie

SLUBOWANIE

Swiadomy obowiazkéw studenta Politechniki Poznanskiej $lubuje uroczyscie:

— zdobywac¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci,

— dbad o godnos¢ studenta i dobre imie mojej Uczelni,

— przestrzegac zasad wspdtzycia spotecznosci akademickiej i przepiséw obowigzujgcych w Uczelni.

Zalgcznik nr 8
Slubowanie doktoranckie
SLUBOWANIE
Swiadomy obowiazkéw doktoranta Politechniki Poznanskiej élubuje uroczyécie:
— pogtebia i rozwija¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci,

— dbac o godno$¢ doktoranta i dobre imie mojej Uczelni,
— przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznosci akademickiej i przepiséw obowigzujgcych w Uczelni.
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