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I. Postanowienia ogodlne
§1

Politechnika Poznanska, zwana dalej ,,Uczelnig”, zostata utworzona uchwatg nr 701 Rady Mi-
nistrow z dnia 3 wrzesnia 1955 roku w sprawie zmian organizacyjnych w wyzszym szkolnictwie
technicznym (Monitor Polski nr 83, poz. 987). Uczelnia nawigzuje do tradycji wczesniej dzia-
tajgcych w Poznaniu polskich uczelni technicznych — powstatej w 1919 roku Panstwowej Wyz-
szej Szkoty Budowy Maszyn przeksztatconej w roku 1928 w Panstwowg Wyzszg Szkote Bu-
dowy Maszyn i Elektrotechniki oraz utworzonej w roku 1945 Szkoty Inzynierskiej i utworzonej
w roku 1950 Wieczorowej Szkoty Inzynierskiej.

Uczelnia jest publiczng, akademicky szkotg wyzszg spetniajgcg ustawowy wymadg uniwersy-
tetu.

Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng, a jej siedzibg jest miasto Poznan.

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
/ nauce (Dz. U. poz. 1668, z pozniejszymi zmianami), zwanej dalej ,Ustawg”, aktow wyko-
nawczych wydanych na jej podstawie, innych przepiséw dotyczacych szkdt wyzszych oraz
niniejszego statutu.

Nadzér nad Uczelnig w zakresie wyznaczonym Ustawg sprawuje minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§2
Uczelnia posiada godto, sztandar i piecze¢ okragtg. Wzor godta, sztandaru i pieczeci okragtej
przedstawia zatagcznik nr 1. Zasady uzywania godfa i sztandaru uchwala senat.
Oficjalnym akronimem nazwy Uczelni w jezyku polskim jest ,PP”, w jezyku angielskim ,PUT”.
Uczelnia uzywa ttumaczenia nazwy na jezyki obce — zatacznik nr 2.

§3

Pracownicy oraz studenci i doktoranci stanowig wspodlnote Politechniki Poznanskiej.
Studenci Uczelni tworzg samorzad studentéw.
Doktoranci Uczelni tworzg samorzad doktorantow.

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach, organizacje
i stowarzyszenia zrzeszajgce pracownikow, studentow, doktorantdw, absolwentdéw oraz przy-
jaciot Uczelni, z wytaczeniem partii politycznych.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach okreslo-
nych w Ustawie.

Uczelnia ma samodzielnos¢ statutows, tj. prawo do uchwalenia statutu oraz zmian w statucie,
wchodzacych w zycie z dniem okreSlonym w odpowiedniej uchwale senatu.

§5

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie konstytucyjnymi zasadami wolnosci: nauczania, ba-
dan naukowych oraz twodrczosci artystycznej.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer wiedzy
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i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;

5) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

7) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnosci za umacnianie zasad demokracji
i poszanowanie praw cztowieka;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i udo-
stepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 2 wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniu
europejskiej przestrzeni badawczej i szkolnictwa wyzszego.

§6

Uczelnia, petnigc misje odkrywania i przekazywania prawdy poprzez ksztatcenie studentdw
i doktorantdéw, a takze prowadzenie badan, stanowi integralng cze$¢ narodowego systemu
edukacji i nauki.

Uczelnia wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i kulturowym.

§7
Uczelnia rozwija nastepujgce dziedziny nauk i sztuki:
1) inzynieryjno-technicznych;
2) spotecznych;
3) Scistych i przyrodniczych;
4) sztuki.

Uczelnia ksztatci studentdw zgodnie z dziedzinami wymienionymi w ust. 1, na kierunkach
studiéw zgodnych z dyscyplinami naukowymi.

Podstawowg formg studidw w Uczelni sg studia stacjonarne: licencjackie, inzynierskie, magi-
sterskie.

Uczelnia moze prowadzi¢ szkote lub szkoty doktorskie.

Uczelnia moze prowadzi¢ indywidualne studia miedzydziedzinowe, studia dualne, studia nie-
stacjonarne, a takze studia i kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe i naukowe, w szczegdl-
nosci studia podyplomowe.

Uczelnia nadaje absolwentom tytuty zawodowe okreslone zgodnie z art. 77 ust. 1 Ustawy.
. Wykfady w Uczelni sg otwarte, chyba ze senat okresli inne warunki uczestnictwa.

§8
Uprawnione organy Uczelni mogg nadawac stopnie doktora i doktora habilitowanego na za-
sadach okreslonych w Ustawie.

. Osoby, ktérym Uczelnia nadata stopien naukowy doktora, sktadajg $lubowanie doktorskie,
ktérego tekst zamieszczono w zatgczniku nr 3.
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§9

Uczelnia zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami, miedzy innymi poprzez Stowarzy-
szenie Absolwentéw Politechniki Poznanskiej.

Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach i stu-
dentach.

. Senat Uczelni moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
0s0b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uczelni pamigtkowych tablic i rzezb.
Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci 0sob zastuzonych.

§ 10

. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelnie jest tytut doktora honoris
causa.

. Tytut honorowy doktora honoris causa nadaje senat osobom szczegdlnie zastuzonym dla zycia
naukowego, kulturalnego, spotecznego lub gospodarczego, na wniosek rektora lub rady dys-
cypliny uprawnionej do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

Rektor przeprowadza z dziekanami konsultacje dotyczace zgtoszonej kandydatury. Po uzyska-
niu wstepnej akceptacji, kandydatura jest przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu wita-
Sciwej rady dyscypliny posiadajacej kompetencje do nadawania stopnia doktora habilitowa-
nego.

Rada dyscypliny, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia
z wnioskiem do senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4, jest prezentowany na posiedzeniu senatu.

. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje uchwatg
senatu podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw statutowego sktadu. W chwili podejmowania uchwaty
0 wszczeciu postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa, senat ustanawia
promotora i trzy uczelnie lub instytucje naukowe, ktére zostang poproszone o opinie.

. W sprawach o nadanie tytutu doktora honoris causa, gtosujg wszyscy czionkowie senatu
w formie tajnej.

Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa senat podejmuje po uzyskaniu
trzech opinii w danej sprawie, popartych uchwatami stosownych gremiéw tj. senatéw, rad
naukowych lub innych organdw wtasciwych w sprawach naukowych, w ktorych zatrudnieni sg
recenzenci. Podjecie uchwaty nastepuje wiekszoscig 2/3 gtosow.

. Tytut doktora honoris causa w imieniu senatu wrecza rektor na uroczystym posiedzeniu se-
natu.

§11

Uczelnia honoruje szczegdlnie zastuzonych profesorow godnoscig ,Zastuzony Profesor Poli-
techniki Poznanskiej”.

. Godno$¢ ,Zastuzony Profesor Politechniki Poznanskiej” nadaje senat na wniosek rektora.
Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikdw oraz inne osoby fizyczne lub
prawne, ktore przyczynity sie do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub
chwaty, poprzez nadanie Medalu ,,Za wybitne zastugi dla Politechniki Poznanskiej"”.

Medal ,Za wybitne zastugi dla Politechniki Poznanskiej” przyznaje rektor na wniosek Kapituty
Medalu. Skfad Kapituty oraz regulamin jej dziatania uchwala senat na wniosek rektora. Osoby,
ktorym przyznano medale sg wpisane do ksiegi pamieci Uczelni.

. Wyrdzniajgcym sie absolwentom Uczelnia nadaje Medal ,,Wyrdzniajgcemu sie Absolwentowi
Politechniki Poznanskiej”.
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Medal ,Wyrdzniajgcemu sie Absolwentowi Politechniki Poznanskiej” przyznaje rektor na pod-
stawie regulaminu uchwalanego przez senat.

Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania pracowni-
kéw i 0sdb, o ktorych mowa w ust. 1 3.

Wzory i opisy Medalu ,Za wybitne zastugi dla Politechniki Poznanskiej” oraz Medalu , Wyréz-
niajgcemu sie Absolwentowi Politechniki Poznanskiej” sg zamieszczone w zatgcznikach nr 4
i 5.

§ 12

Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a szczegdlnie przydatnej do realizacji jej zadan statutowych,
moze by¢ przyznany status honorowego profesora lub wyktadowcy.

Status honorowego profesora i honorowego wyktadowcy przyznaje rektor na wniosek dzie-
kana ztozony za zgodg rady dyscypliny.

Szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora i honorowego wykta-
dowcy oraz zasady udziatu honorowego profesora i honorowego wyktadowcy w dziatalnosci
Uczelni ustala rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

§13

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektordw Akademickich Szkoét Polskich.

H N

3.

II. Organy Uczelni

§ 14

Organami kolegialnymi Uczelni sg senat, rada uczelni, rady wydziatéw i rady dyscyplin.
Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.

Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektoréw.

Kadencje organdw trwajg 4 lata.

§ 15

Senat Uczelni liczy piecdziesieciu cztonkdw. W skfad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) dwudziestu szesciu wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych ty-
tut profesora lub zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni — z podziatem na wydziaty
w proporcji do liczebnosci tej grupy nauczycieli akademickich, lecz nie mniej niz dwdch
z kazdego wydziatu;

3) dziewieciu wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich z podziatem
na wydziaty;

4) jeden wybrany przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach or-
ganizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatéw;

5) dziesieciu wybranych przedstawicieli studentéw i doktorantdw, przy czym liczba przedsta-
wicieli doktorantéw wynika z proporcji liczby doktorantéw do liczby studentéw, lecz nie
mniej niz jeden przedstawiciel;

6) trzech wybranych przedstawicieli pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Liczby wybieranych przedstawicieli do senatu ustala sie wedtug stanu zatrudnienia na dzien

pierwszego stycznia roku wyborczego i pozostajg one niezmienne przez catg kadencje.

W posiedzeniu senatu z gtosem doradczym uczestniczg: prorektorzy, dziekani, dyrektor szkoty
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doktorskiej, kanclerz, kwestor oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodo-
wego dziatajgcego w Uczelni.

4. Rektor moze zapraszac do udziatu w obradach senatu osoby, ktérych udziat jest uzasadniony
wzgledami merytorycznymi. Osoby zaproszone oraz stali uczestnicy posiedzen senatu, wymie-
nieni w ust. 3, nie posiadajg uprawnien do gtosowania.

5. Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreSlone w art. 20 ust. 1 pkt
1-5i 7 Ustawy.

6. Cztonkowie senatu nie majg uprawnien do ustalania swoich zastepcéw na poszczegdine po-
siedzenia senatu.

7. Wybierani cztonkowie senatu mogg petni¢ funkcje przez dwie nastepujgce po sobie kadencje.

§ 16

1. Do kompetencji senatu Uczelni nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw;

3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw rady uczelni;

5) opiniowanie kandydatéw na rektora;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) formutowanie rekomendacji dla rady Uczelni i rektora w zakresie wykonywanych przez
nich zadan;

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

9) uchwalenie sposobu postepowania w sprawie nadawania stopnia doktora i doktora habi-
litowanego;

10) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia;

11) ustalanie programoéw studidw, studiéw podyplomowych;

12) uchwalanie regulaminu szkoét doktorskich oraz ustalanie programdw ksztatcenia w szko-
tach doktorskich i zasad rekrutacji

13) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

14) zatwierdzanie wzoréw dyplomdw ukonczenia studiow;

15) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub centrum
transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub spétki handlowej,
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, wdrozeniowq, ustugowa lub szkoleniowg;

16) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie na stanowiska profesora oraz profesora uczelni;

17) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz pra-
wami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdw badan naukowych
i prac rozwojowych;

18) przystgpienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie
spotki lub fundacji;

19) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni;

20) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich Srodowiska szkolnictwa wyz-
szego i nauki;

21) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej "PRK", do kwalifi-
kacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia

- zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.

U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650);

22) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie i Ustawie;

23) wyrazanie opinii wspdlnoty Uczelni oraz opinii senatu w sprawach przedtozonych przez
rektora albo przez co najmniej dziesieciu cztonkdw senatu.
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§17

W celu przygotowania materiatdw na swoje posiedzenie, na wniosek rektora, senat moze
powofaé komisje state i dorazne, wyznaczajac ich skiad i zakres dziatania.

State komisje senackie powotywane sg na okres kadencji senatu.

Statymi komisjami senatu sg:

1) senacka komisja ds. ksztatcenia,

2) senacka komisja ds. nauki,

3) senacka komisja ds. budzetu i finanséw,

4) senacka komisja ds. awansow nauczycieli akademickich,
5) senacka komisja ds. ustaw, statutu i regulaminéw.

Kadencja senackich komisji doraznych konczy sie po wykonaniu zadan, do realizacji ktdrych
zostaty powotane.

Przewodniczacego oraz cztonkdw komisji powotuje i odwotuje senat na wniosek rektora.

Przewodniczagcym komisji moze by¢ tylko cztonek senatu, niepetnigcy funkcji rektora, prorek-
tora, dyrektora szkoty doktorskiej oraz dziekana.

Cztonkami komisji mogg by¢ osoby niewchodzace w skfad senatu, w tym przedstawiciele or-
ganizacji zwigzkowych, jednak wiekszo$¢ sktadu kazdej komisji stanowig cztonkowie senatu.
Cztonkowie i stali uczestnicy posiedzen senatu majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach
komisji z gtosem doradczym mimo, ze nie wchodzg w ich skfad. Materiaty, informacje oraz
wszelkie inne dokumenty, bedace przedmiotem prac komisiji, sg dostepne dla cztonkdw senatu
i statych uczestnikdw posiedzen senatu.

§ 18

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor przynajmniej raz na dwa miesigce.
Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co naj-
mniej 1/5 statutowej liczby cztonkdw senatu w terminie czternastu dni od dnia zgtoszenia
wniosku.

Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zatgcznik nr 6.

Senat podejmuje decyzje w formie uchwat, wyraza opinie i zajmuje stanowisko w sprawach,
ktore uzna za wazne.

Uchwaty senatu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby czionkdw senatu.

Uchwaty senatu dotyczace przyjecia i zmiany statutu Uczelni, podejmowane sg bezwzgledng
wiekszoscig, po zasiegnieciu opinii rady uczelni i zwigzkdw zawodowych dziatajacych
w Uczelni.

Senat podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym z wyjatkiem spraw osobowych, przy ktérych
senat gtosuje w formie tajnej. W sprawach osobowych decyduje bezwzgledna wiekszos¢ gto-
SOw.

Senat gtosuje w formie tajnej w kazdej sprawie na wniosek cztonka senatu.

Uchwaty senatu Uczelni sg wigzace dla innych organdw Uczelni, jej pracownikéw, doktorantow
i studentow.

Posiedzenia senatu sg protokotowane, a protokoty sg jawne.

Uchwaly senatu sg dostepne na stronach intranetowych oraz na stronach BIP prowadzonych
przez Uczelnie.
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§19

1. W skfad rady uczelni wchodza:
1) trzy osoby spoza wspdlnoty Uczelni, powotywane przez senat;
2) trzy osoby z Uczelni, powotywane przez senat;
3) przewodniczacy samorzadu studentow.

2. Cztonkiem rady moze by¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w art. 20 Ustawy.

3. Kadencja rady uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po
roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja senatu.

4. Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem rady uczelni nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.

5. Przewodniczacym rady uczelni jest jej cztonek pochodzacy spoza wspdinoty uczelni, wybrany
przez senat.

6. Rada uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

7. Rada uczelni podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statuto-
wej liczby cztonkdw.

8. Czlonkowi rady uczelni, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przystuguje miesieczne wynagro-
dzenie, ktorego wysoko$¢ ustala senat.

§ 20

1. Do zadan rady uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;
2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;
4) monitorowanie zarzadzania Uczelnig;
5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez senat;
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
7) wybor firmy audytorskiej do badania rocznego sprawozdania finansowego;
8) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia Uczelni o wartosci powyzej
2 000 000 zt (stownie: dwa miliony ziotych);
9) wykonywanie innych zadan okresSlonych w Ustawie i statucie.

2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej rada uczelni:
1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;
2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

3. W ramach wykonywania zadan rada uczelni moze zagda¢ wglagdu do dokumentéw Uczelni.

4. Wykonujac czynnosci zwigzane z zadaniami, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, cztonkowie rady
uczelni kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

5. Rada uczelni skfada senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

§21

Przewodniczacy rady uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora.

§ 22

1. W dyscyplinie podlegajacej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej tworzy sie rade dyscypliny.
2. W skiad rady dyscypliny wchodza:
1) dziekan wydziatu jako przewodniczacy,
2) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora, profesora uczelni lub posia-
dajacy stopien doktora habilitowanego, zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu
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pracy, spetniajgcy wymogi Ustawy w zakresie cztonkostwa w organie uczelni, ktdérzy
w aktualnym oswiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie wskazali co najmniej
w 75% dyscypline objetg zakresem dziatania tej rady.

3. Cztonkiem rady dyscypliny nie moze by¢ osoba petnigca funkcje rektora.

4. Czonkiem rady dyscypliny moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okresSlone w art. 20 ust.
1 pkt 1-5i 7 Ustawy.

5. W przypadku, gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad piecdziesieciu nauczycieli akademic-
kich spetniajgcych wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2) w skfad rady dyscypliny, moga
wchodzi¢ ich przedstawiciele wybrani w takiej proporcji, aby ich liczba w radzie dyscypliny nie
przekraczata piecdziesieciu.

6. Przewodniczacy rady moze zapraszac do uczestnictwa w obradach rady dyscypliny inne osoby,
ktorych udziat jest uzasadniony wzgledami merytorycznymi. Osoby zaproszone nie posiadajg
uprawnien do gtosowania.

7. Czlonkowie rady dyscypliny nie majg uprawnien do ustalania swoich zastepcéw.
8. Posiedzenia rady dyscypliny sg protokotowane, a protokoty sg jawne.

§ 23

Kadencja rady dyscypliny trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu, w ktérym rozpoczyna sie ka-
dencja rektora.

§ 24

1. Do kompetencji rady dyscypliny nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie strategii rozwoju dyscypliny;
2) ksztattowanie polityki w zakresie ewaluacji dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny
objetej zakresem jej dziatania;
3) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki, w dyscyplinie objetej zakresem
jej dziatania.
2. Czynnosci w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora moze dokonywac komisja po-
wotana przez rade dyscypliny.

3. W gtosowaniach w sprawach nadania stopni nhaukowych biorg udziat cztonkowie rady dyscy-
pliny bedacy profesorami i profesorami uczelni. Uchwaty sg podejmowane przy udziale wiecej
niz potowy statutowej liczby tych cztonkow.

4. Na wniosek dziekana wydziatu rada dyscypliny moze powotywac state i dorazne komisje oraz
okreslac ich skfad i zadania. Kadencja komisji doraznych konczy sie po wykonaniu zadan, do
realizacji ktdrych zostaty powotane.

5. Rada dyscypliny ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych badan na-
ukowych, prac rozwojowych oraz ksztatcenia w dyscyplinie naukowej objetej zakresem jej
dziatania. Z wnioskiem o wyrazenie opinii moze wystgpic rektor, senat, dziekan lub co naj-
mniej dziesieciu cztonkdw rady.

6. Rada dyscypliny opracowuje regulamin swojego dziatania.

§ 25

1. Posiedzenia zwyczajne rady dyscypliny zwotuje dziekan przynajmniej raz na dwa miesigce.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady dyscypliny zwotuje dziekan z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek co najmniej 1/5 liczby cztonkdw rady dyscypliny w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia
wniosku.
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§ 26

1. Uchwaly rady dyscypliny w sprawach nalezacych do jej kompetencji sg wigzace dla dziekana,
pracownikow, doktorantéw i studentow.

2. 0Od uchwat rady dyscypliny stuzy odwotanie do senatu.

3. Odwotanie wnosi sie — za posrednictwem rady dyscypliny — w terminie czternastu dni od dnia
ogtoszenia uchwaty lub doreczenia jej osobie zainteresowanej.

4. Jezeli rada dyscypliny uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze podjgc
nowg uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku odwotaniu
nie nadaje sie dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie winno by¢ przestane senatowi
w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rade dyscypliny.

§ 27

1. Rada wydziatu jest organem kolegialnym powotywanym na okres kadencji dziekana.
2. Rada wydziatu, w zakresie objetym dziatalnoscig wydziatu:
1) uczestniczy w ustalaniu ogolnych kierunkdw dziatalnosci i strategii rozwoju wydziatu;
2) proponuje, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programy studiow, w tym plany
studiéw na wszystkich poziomach studiow;
3) proponuje, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, programy i plany studiéw po-
dyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych;
4) przyjmuje sprawozdania dziekana z corocznej dziatalnosci wydziatu;
5) opiniuje wnioski w sprawie zatrudniania i awansowania nauczycieli akademickich;
6) wyraza opinie we wszystkich sprawach wskazanych przez dziekana;
7) wyraza opinie wspolnoty wydziatu we wszystkich sprawach jej dotyczacych;
8) moze wspdtuczestniczy¢, w zakresie ustalonym przez dziekana, w przygotowywaniu:
a) projektéw wnioskdw w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkéw studidow na wydziale,
b) projektéw programodw studiéw, studiéw podyplomowych,
c) projektédw zasad i trybu przyjmowania na studia prowadzone na wydziale.

3. Na wniosek dziekana rada wydziatu moze powotywac state i dorazne komisje oraz okreslac
ich skfad i zadania. Kadencja wydziatowych komisji doraznych konczy sie po wykonaniu zadan,
do realizacji ktérych zostaty powotane.

4. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan przynajmniej raz na kwartat.

5. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydziatu w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia
wniosku.

6. Posiedzenia rady wydziatu sg protokotowane, a protokoty sg jawne.
7. Rada wydziatu uchwala regulamin swojego dziatania.

§ 28

1. W skiad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekani;
3) nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na wydziale w petnym wymiarze czasu pracy, posia-
dajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego;
4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich;
5) przedstawiciele pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi;
6) przedstawiciele studentdw i doktorantdéw, przy czym liczba przedstawicieli doktorantow
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wynika z proporcji liczby doktorantéw do liczby studentéw, lecz nie mniej niz jeden przed-
stawiciel.

Liczbe wybieranych przedstawicieli ustala sie przy uwzglednieniu, ze nauczyciele akademiccy
posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego, stanowig nie wiecej niz 60%
ale nie mniej niz 50%, pozostali nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi — nie mniej niz 20%, studenci i doktoranci — nie mniej niz 20% sktadu rady
wydziatu.

Doktadna liczbe przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 4-6 ustala dziekan. Wybory przed-
stawicieli przeprowadza wydziatowa komisja wyborcza.

Cztonkiem rady wydziatu nie moze by¢ osoba petnigca funkcje rektora.

Cztonkiem rady wydziatu moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreSlone w art. 20 ust.
1 pkt 1-5i 7 Ustawy.

W przypadku, gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad trzydziestu nauczycieli akademickich
spetniajgcych wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) ust. 5, w sktad rady wydziatu,
mogg wchodzi¢ ich przedstawiciele wybrani w takiej proporcji, aby ich liczba w radzie wydziatu
nie przekraczata trzydziestu.

W posiedzeniach rady wydziatlu z gtosem doradczym uczestniczy przedstawiciel kazdego
zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni.

Dziekan moze zapraszac do udziatu w obradach rady wydziatu osoby, ktorych udziat jest uza-
sadniony wzgledami merytorycznymi. Osoby zaproszone nie posiadajg uprawnien do gtoso-
wania.

Cztonkowie rady wydziatu nie majg uprawnien do ustalania swoich zastepcdw na poszczegdine
posiedzenia rady.

§ 29

Udziat statych cztonkdw oraz przedstawicieli wspdlnoty Uczelni w posiedzeniach organéw ko-
legialnych, jak réwniez w wytonionych przez te organy komisjach jest obowigzkowy.
Uchwaty organéw kolegialnych zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co naj-
mniej potowy statutowej liczby cztonkdw, chyba ze Ustawa lub statut stanowig inaczej.
Gtosowania w sprawach osobowych sg tajne.

§ 30

Organy Uczelni wspotdziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajacym z Ustawy, Ko-
deksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

1.

2.

§ 31

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przewodniczgcym se-
natu oraz przetozonym pracownikow, studentéw i doktorantow Uczelni.

Do zadan rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjagtkiem spraw zastrzezonych przez
Ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni. Do zadan rektora nalezy w szcze-
goblnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
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9) tworzenie szkot doktorskich;
10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;
11) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni.
3. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:
1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

4. Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia.

5. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni do podejmowania
okreslonych czynnosci prawnych lub do sktadania oswiadczen woli w ustalonym zakresie —
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Rektor Uczelni odpowiada, na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach, za naruszenie
w Uczelni dyscypliny finanséw publicznych.

7. Pracownicy Uczelni upowaznieni imiennie przez rektora, zgodnie z postanowieniami ust. 5,
rowniez odpowiadajg za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych w zakresie przekazanych
im kompetenciji.

8. 0d decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek o ponowne rozpatrze-
nie sprawy.

§ 32

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy czterech prorektoréw, petnigcych funkcje
kierownicze, ktérym okresla zakresy obowigzkéw i udziela stosownych kompetenciji.

2. Rektor moze ustanawiac petnomocnikow.

III. Tryb wyboréw, powotywania i odwotlywania organéw Uczelni
§ 33

1. Wyboru rektora dokonuje Kolegium Elektoréw Uczelni.

2. Wybory w Uczelni przeprowadzajg komisje wyborcze: Uczelniana Komisja Wyborcza i wydzia-
towe komisje wyborcze, przy czym na nowo powstalym w czasie trwania kadencji wydziale
niezbedne czynnosci wyborcze przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

§ 34

1. Kolegium Elektoréow Uczelni skfada sie ze stu elektoréw. Kolegium tworzy:

1) piecdziesieciu szesciu wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych
tytut profesora lub zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni — z podziatem na wy-
dziaty w proporcji do liczebnosci tej grupy nauczycieli akademickich, lecz nie mniej niz
trzech z kazdego wydziatu;

2) osiemnastu wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

3) wybrani przedstawiciele studentéw Uczelni w liczbie wyznaczonej z proporcji liczby stu-
dentéw do studentow i doktorantow Uczelni;

4) przedstawiciele doktorantéw Uczelni w liczbie wyznaczonej z proporgiji liczby doktorantow
do studentdw i doktorantéow Uczelni;

5) szesciu przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

2. Liczebno$¢ studentdw i doktorantdw w Kolegium Elektoréow Uczelni ustala sie nastepujgco:
1) liczba elektoréw sposréd studentdw i doktorantéw wynosi dwadziescia osob;
2) kazda z wyzej wymienionych grup powinna byc¢ reprezentowana przynajmniej przez jed-
nego przedstawiciela;
3) liczba elektoréw w poszczegdlnych grupach jest proporcjonalna do licznosci poszczegdl-
nych grup na wydziatach.
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Cztonkiem kolegium elektoréw moze byc¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w art. 20
ust. 1 pkt 1-5i 7 Ustawy.

Cztonkiem Kolegium Elektoréw Uczelni nie moze by¢ urzedujgcy rektor.
Kolegium Elektoréw Uczelni dziata przez catg kadencje, do czasu wyboru nowego kolegium.

Przewodniczacym kolegium elektoréw jest najstarszy wiekiem cztonek kolegium posiadajgcy
co najmniej stopien doktora habilitowanego, ktéry wyrazit zgode na objecie tej funkcji.

§ 35

Wybory rektora oraz przedstawicieli do organdw kolegialnych odbywajg sie przy zachowaniu

nastepujacych zasad:

1) wszystkie gtosowania s3 tajne;

2) dla waznosci wyboréw wymagany jest udziat wiecej niz potowy uprawnionych do gtoso-
wania;

3) bierne prawo wyborcze przystuguje:

— nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
ktorzy, o ile Ustawa nie stanowi inaczej, nie ukoniczyli szesS¢dziesigtego siddmego roku
zycia,

— pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym wy-
miarze czasu pracy,

— studentom oraz doktorantom,

— wymog zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na rektora;

4) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, pracownikom niebeda-
cym nauczycielami akademickimi, studentom i doktorantom Uczelni;

5) kazdy z wybierajacych ma prawo zgtoszenia jednego kandydata na jedno miejsce we
wszystkich wyborach i w kazdej fazie zgtaszania kandydatow;

6) kandydat wpisany jest na liste wyborczg po wyrazeniu pisemnej zgody na kandydowanie;

7) gtos nie jest wazny, jesli nie spetnia warunkéw gtosu waznego okreslonych w ordynacji
wyborczej Uczelni;

8) liste wyborczg sporzadza sie w porzadku alfabetycznym;

9) wybdr nastepuje wéwczas, gdy kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznie oddanych gto-
sow;

10) podczas wyborow do organdw kolegialnych wybranymi sg ci sposrdd kandydatow, ktdrzy
uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw i wiecej niz potowe waznie oddanych gtoséw;

11) czas i miejsce przeprowadzenia wybordw nalezy poda¢ do wiadomosci w takim terminie i
w taki sposdb, aby wyborca miat mozliwo$¢ wziecia udziatu w wyborach;

12) jezeli w wyborach przedstawicieli do organdw i ciat kolegialnych pierwsze zebranie wybor-
cze nie przyniesie rozstrzygniecia lub nie spetnia wymogoéw punktu 2), zwotuje sie drugie
zebranie w innym terminie. Niewybranie przedstawicieli na drugim zebraniu wyborczym
powoduje utrate mandatu;

13) przedstawiciele do organéw kolegialnych mogg by¢ odwotani przez to gremium, ktére ich
wybrato;

14) tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentdw i doktorantow okreslajg
odpowiednio regulamin samorzadu studentdw i regulamin samorzadu doktorantéw;

15) szczegdtowe zasady wyborcze okresla ordynacja wyborcza uchwalona przez senat nie péz-
niej, niz na miesigc przed rozpoczeciem wyborow.

Jezeli osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego lub przedstawiciela do organu kole-

gialnego, przestanie jg petni¢ w czasie trwania kadencji, nalezy w ciggu miesigca dokonac

wyboru innej osoby. Kadencja nowo wybranej osoby konczy sie z uptywem dnia, na ktory
przypada koniec kadencji jej poprzednika.

Wyboru do organu kolegialnego, o ktérym mowa w ust. 2, mozna nie dokonywac, jezeli do
konca uptywu kadencji pozostaje mniej niz sze$¢ miesiecy.

Mandat studentdw i doktorantéw w organach kolegialnych Uczelni trwa do konca kadencji
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rektora, jednak nie dtuzej niz do konca kadencji organéw samorzadu lub do czasu ukonczenia
studidw lub skreslenia z listy studentow.

Wyboru elektoréw dokonuje sie w okregach wyborczych. Liczbe i zasieg dziatania okregow
wyborczych okresla ordynacja wyborcza zatwierdzona przez senat.

Podziatu liczby elektoréw z poszczegdinych grup spotecznosci akademickiej na okregi, propor-
cjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikéw oraz liczby studentéw i doktorantéw wedtug
stanu z 1 stycznia roku wyborczego, dokonuje senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wybor-
czej.

Elektoréw, o ktérych mowa w § 34 ust. 1 pkt 1 i 2 wybierajg w poszczegdinych okregach
wyborczych wszyscy nauczyciele akademiccy, z tym ze, liczba elektoréw jest proporcjonalna
do stanu zatrudnienia.

Wyboru elektorédw sposrdd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wydzia-
tami dokonuje sie na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborczg, przy
czym liczba elektoréw jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach niewchodza-
cych w sktad wydziatéw.

Wyboru elektoréw sposrdd doktorantéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu samo-
rzagdu doktorantow.

Wybdr elektorow sposrdd studentéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu samo-
rzadu studentdéw.

Wyboru elektoréw sposrdd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje
sie na zebraniach organizowanych przez Uczelniang Komisje Wyborczg.

§ 36

Kandydatem na funkcje rektora moze by¢ osoba posiadajgca tytut profesora lub stopien dok-

tora habilitowanego, spetniajgca wymagania okreSlone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 Ustawy

i zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, nie pdzniej niz w dniu poprzedza-

jacym objecie funkgji.

Kandydatow na funkcje rektora do Uczelnianej Komisji Wyborczej mogg zgtaszac:

1) elektorzy, kazdy elektor moze zgtosi¢ tylko jednego kandydata,

2) co najmniej pieciu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni, niebedacych elektorami.

Uczelniana Komisja Wyborcza odbiera od zgtoszonych osob pisemne zgody na kandydowanie
i objecie funkcji rektora oraz o$wiadczenia o spetnianiu wymogow ustawowych i przekazuje
je senatowi do zaopiniowania.

Po zaopiniowaniu przez senat, rada uczelni wskazuje kandydatéw na funkcje rektora.

Liczba wskazanych kandydatéw na funkcje rektora nie moze by¢ mniejsza niz dwdch.

Zgtoszenia kandydatéw na funkcje rektora do Uczelnianej Komisji Wyborczej dokonuje prze-
wodniczacy rady uczelni, a jesli zachodzg w tym wzgledzie przeszkody — najstarszy wiekiem
cztonek rady. Zgtoszenie nastepuje na piSmie, nie pdzniej niz w terminie wskazanym
w uchwale senatu o zarzadzeniu wybordw. Do zgtoszenia dotacza sie uchwate rady uczelni,
uchwate senatu oraz dokumenty okreslone w ust. 3.

Uczelniana Komisja Wyborcza podaje do wiadomosci wspdlnoty Uczelni liste kandydatéw na
funkcje rektora nie pozniej, niz w terminie siedmiu dni przed terminem wybordw.

§ 37

Zebrania wyborcze Kolegium Elektorow Uczelni prowadzi przewodniczacy Kolegium lub przed-
stawiciel Uczelnianej Komisji Wyborczej.
W zebraniu wyborczym Kolegium Elektoréw Uczelni uczestniczg cztonkowie Uczelnianej Ko-
misji Wyborczej oraz urzedujacy rektor.
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§ 38

Rektor moze by¢ odwotany przez Kolegium Elektordw Uczelni wiekszosScig co najmniej 3/4
gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

Whniosek o odwotanie rektora moze by¢ zgtoszony przez senat wiekszoscig co najmniej 1/2
gtoséw statutowego sktadu albo przez rade uczelni.

Do wygasniecia mandatu rektora stosuje sie odpowiednio przepis art. 20 ust. 4 Ustawy.

4. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektoréw.

W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru albo powotania rektora
obowigzki rektora petni prorektor wskazany przez senat. Posiedzenie senatu w tej sprawie
zwotuje i prowadzi najstarszy cztonek senatu posiadajacy tytut profesora, ktéry wyrazit na to
zgode.

§ 39

Nie pdzniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji senat powotuje uczelniang komisje

wyborcza, zas nie pozniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji rady dyscyplin wybierajg

wydziatowe komisje wyborcze.

W skiad uczelnianej komisji wyborczej wchodzg nastepujacy przedstawiciele spotecznosci

Uczelni:

1) dwdch przedstawicieli sposrdd osob posiadajgcych tytut profesora lub zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelni;

2) dwdch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel doktorantéw;

4) jeden przedstawiciel studentéw;

5) jeden przedstawiciel pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodzg nastepujgcy przedstawiciele spotecznosci

wydziatu:

1) jeden przedstawiciel sposrdd osob posiadajgcych tytut profesora lub zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelni;

2) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel doktorantéw;

4) jeden przedstawiciel studentow;

5) jeden przedstawiciel pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora, uczelniana komisja wyborcza wybiera
swego przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy uczelnianej komisji wy-
borczej czuwa nad prawidtowym przebiegiem zebra wyborczych kolegium elektoréw uczelni
oraz przewodniczy otwartym zebraniom prezentujgcym kandydatdw na rektora.

Przepisy ust. 4 stosuje sie odpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej.

Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych zgodnie
z ust. 1-4.

Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna tgczy¢ z petnieniem w Uczelni funkcji organu
jednoosobowego. Osoba kandydujgca na funkcje organu jednoosobowego jest obowigzana
do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wiasciwy organ wybiera inng osobe.

§ 40

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie wyboréw, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

przygotowanie, do zatwierdzenia przez senat, ordynacji wyborczej ustalajgcej szczegbtowy
tryb przeprowadzania wyboréw w Uczelni;

ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

nadzorowanie przebiegu wybordw na wydziatach;
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przeprowadzanie wyboréw cztonkéw senatu i Kolegium Elektoréw Uczelni w jednostkach nie-
wchodzacych w skfad wydziatdow oraz sposrdd pracownikdéw niebedacych nauczycielami aka-
demickimi na zebraniach poszczegdlnych grup w okregach wyborczych okreslonych w ordy-
nacji wyborczej;

ogtaszanie list kandydatéw na funkcje rektora;

organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje rektora;

stwierdzanie waznosci wyboru rektora oraz cztonkdw Kolegium Elektoréow Uczelni i senatu;
przeprowadzanie niezbednych czynnosci wyborczych na nowo powstatym, w czasie trwania
kadencji, wydziale;

stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

10) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;
11) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§41

Do zadan wydziatowej komisji wyborczej w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

ustalanie szczegdtowego terminarza czynnosci wyborczych;

organizowanie i przeprowadzanie na wydziale zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
cztonkow senatu i Kolegium Elektoréow Uczelni sposréd nauczycieli akademickich;
informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegétowym terminarzu czynno-
$ci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyboréw;

zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 42

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organdw Uczelni (z wyjatkiem kadenciji rady uczelni,
o ktorej mowa w § 19 ust. 3) trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia w roku
wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

Kadencja kolegium elektorédw uczelni trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru kolegium na
nowg kadencje.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organéw kolegialnych Uczelni, przeprowadza
sie wybory uzupetniajace.

§ 43

Mandat w organach Uczelni wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

1) okreSlonych w art. 20 ust. 4 Ustawy;

2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine — z chwilg uprawomocnienia
sie wyroku;

3) ukarania jedng z kar dyscyplinarnych okreslonych w art. 276 ust. 1 pkt. 2-8 Ustawy — z chwilg
uprawomocnienia sie orzeczenia;

4) odwotania przez wyborcdéw zgodnie z postanowieniami § 35 ust. 1 pkt 13 i § 38.

Mandat cztonka senatu wygasa, oprocz przypadkdw wymienionych w ust. 1, rowniez w przy-

padku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach senatu albo w

przypadku niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniach przez okres dtuzszy niz sze$¢ mie-

siecy.

Skfad organu kolegialnego uzupetnia sie w drodze wyborow uzupetniajgcych, jezeli do konca

kadencji pozostato wiecej niz szeS¢ miesiecy.

Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio postanowienia statutu dotyczace wy-

boréw.
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§ 44

Funkcji rektora, prorektora i dyrektora szkoty doktorskiej nie mozna tgczy¢ z funkcjg dziekana,
prodziekana, dyrektora instytutu.

Funkgji kierowniczej i funkcji organu jednoosobowego Uczelni nie moze petni¢ osoba petnigca
funkcje kierowniczg lub funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozy-
cielem innej uczelni niepubliczne;j.

Zakazuje sie taczenia funkcji cztonka senatu Uczelni z funkcjg organu jednoosobowego innej
uczelni, ze statusem zatozyciela uczelni niepublicznej bedgcego osobg fizyczng albo ze statu-
sem cztonka organu osoby prawnej bedacej zatozycielem uczelni niepublicznej.

IV. Funkcje kierownicze
§ 45

Funkcjami kierowniczymi w Uczelni, w rozumieniu Ustawy sa:
1) prorektor;

2) dyrektor szkoty doktorskiej;

3) dziekan — przewodniczacy rady dyscypliny;

4) dyrektor instytutu;

5) kanclerz.

Do petnienia funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 rektor powotuje osoby
sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Powotanie nastepuje na okres czteroletniej kadencji, zgodnej z kadencjg rektora.

Funkcje kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 ta sama osoba moze petic nie wiecej
niz dwie nastepujace po sobie kadencje. Niepetnej kadencji nie wlicza sie do liczby tych ka-
dendji.

Funkcja kanclerza nie jest kadencyjna.

Do zgody na powotanie do petnienia funkcji kierowniczej kandydat zatacza o$wiadczenie
0 spetnianiu wymogow wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i 7 Ustawy oraz w § 44.

§ 46

Powotanie osoby do petnienia funkgji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkéw nalezg sprawy
studenckie lub sprawy doktorantdw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzagdem studentow
lub samorzagdem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie dziesieciu dni
roboczych uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 47

Prorektoréw powotuje i odwotuje rektor.

1.

§ 48

Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje i odwotuje rektor.

Regulamin szkoty doktorskiej okresla strukture szkoty, zasady jej funkcjonowania i obowigzki
dyrektora szkoty doktorskiej.

§ 49

Dziekana powotuje i odwotuje rektor.

2. Dziekan petni funkcje przewodniczacego rady dyscypliny i przewodniczgcego rady wydziatu.
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3. Kandydatéw na funkcje dziekana, nie mniej niz dwoch, proponuje rada wydziatu.

§ 50

1. Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu i reprezentuje Uczelnie na zewnatrz — w zakresie pet-
nomocnictw udzielonych przez rektora oraz jest przetozonym pracownikéw, doktorantéw
i studentéw wydziatu.

2. Dziekan upowazniony imiennie przez rektora do okreslonych czynnosci prawnych, o ktérych
mowa w § 31 ust. 5, odpowiada jednoosobowo w zakresie przekazanych kompetencji, w tym
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

3. Dziekan jest odpowiedzialny przed rektorem za prace wydziatu, w szczegdlnosci za poziom
osiggnie¢ wptywajacy na ocene dyscypliny w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej oraz
poziom ksztatcenia na kierunkach studidw prowadzonych w danej dyscyplinie wptywajgcych
na ocene Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

4. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych wydziatu, z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni, w szczegol-
NOSCi:

1) przedstawia radzie dyscypliny sprawy wymagajgce rozpatrzenia przez ten organ;

2) zapewnia realizacje uchwat rady dyscypliny;

3) wyznacza zakresy dziatania swoich zastepcow;

4) proponuje state komisje rady dyscypliny;

5) kieruje gospodarka finansowg wydziatu w ramach przydzielonych $rodkéw;

6) wspdtpracuje z organami samorzadu studentdéw i samorzadu doktorantéw;

7) skfada radzie dyscypliny roczne sprawozdania z dziatalnosci wydziatu;

8) realizuje polityke osobowg wydziatu, w tym:

a) wystepuje do rektora z wnioskiem o przydzielenie etatéw na poszczegolne stanowiska
nauczycieli akademickich,

b) za zgoda rady dyscypliny wystepuje do rektora z wnioskiem o mianowanie lub zatrud-
nienie na podstawie umowy o prace na stanowisku profesora lub profesora uczelni,

C) po zasiegnieciu opinii rady dyscypliny, wystepuje do rektora z wnioskiem o zatrudnie-
nie na podstawie umowy o prace na inne stanowiska nauczycieli akademickich wy-
dziatu,

d) przedstawia rektorowi kandydatdéw na dyrektoréw instytutdw wchodzacych w sktad
wydziatu,

e) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,

f) co najmniej raz w roku sktada rektorowi sprawozdanie z realizowanej strategii, dzia-
talnosci dydaktycznej, naukowej i artystycznej oraz rozwoju wydziatu;

9) organizuje i zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu i kontroluje prawi-
dtowos¢ dziatania tych jednostek w zakresie ksztatcenia, badan naukowych, dziatalnosci
artystycznej, rozwoju kadr naukowych i dziatalnosci finansowej;

11) ponadto:

a) podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,

b) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie
wydziatu,

c) ustala szczegdtowy plan zajec¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale,

d) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziaty,

e) podejmuje decyzje dotyczace wspdtdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi wy-
dziatami oraz ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi,

f) wyraza zgode na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Uczelni,

g) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentéw i doktorantow,

h) podejmuje decyzje dotyczace wydziatu nienalezace do kompetencji innych organéw
Uczelni lub funkcji kierowniczych.
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Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy zastepcow (prodziekanéw), ktorym okresla zakresy
obowigzkdw i wystepuje do rektora o udzielenie stosownych kompetenciji.

Liczbe prodziekandw ustala rektor na wniosek dziekana.
Prodziekandéw powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana.

Funkcje prodziekana, ta sama osoba moze petni¢ nie wiecej niz dwie nastepujgce po sobie
kadencje. Niepetnej kadencji nie wlicza sie do liczby tych kadenciji.

Kandydat do petnienia funkcji prodziekana musi spetnia¢ wymdg, o ktérym mowa w art. 20
ust. 1 pkt 7 Ustawy.

Powotanie osoby do petnienia funkcji prodziekana, do ktdrej zakresu obowigzkéw nalezg
sprawy studenckie lub sprawy doktorantdow, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzagdem
studentéw lub samorzadem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie
dziesieciu dni roboczych uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 51

Dziekan uchyla lub zmienia decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej, jezeli
decyzja ta jest sprzeczna z Ustawg, statutem lub narusza wazny interes wydziatu i Uczelni.

Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora z zachowaniem drogi stuzbowej.

Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji za-
interesowanej osobie.

§ 52

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawo-
wym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcy co najmniej stopien doktora
habilitowanego.

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana. Powotania na nowg
kadencje dokonuje urzedujacy rektor w porozumieniu z rektorem-elektem.

Kandydata na dyrektora instytutu przedstawia rektorowi dziekan powotany na nowg kadencje.

Dyrektor instytutu upowazniony imiennie przez rektora w zakresie okreSlonych czynnosci
prawnych, o ktérych mowa w § 31 ust. 5, odpowiada jednoosobowo w zakresie przekazanych
kompetencji, w tym za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 53

Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie instytutem i reprezentowanie Uczelni na zewnatrz, w zakresie petnomocnictw
udzielonych przez rektora;

2) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie srodkami finansowymi instytutu;

3) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych, dbanie o ich wiasciwy poziom i koordynowanie tej
dziatalnosci w zakresie okreSlonym przez dziekana;

4) wystepowanie do wtasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczacych instytutu;

5) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami sta-
tutu oraz uchwatami i zarzgdzeniami organéw Uczelni;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.

Dyrektor instytutu jest przetozonym pracownikdw zatrudnionych w instytucie.
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed dziekanem i rektorem.
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§ 54

. W instytucie mogg by¢ powotywani zastepcy dyrektora.

. Liczbe zastepcow dyrektora ustala rektor na wniosek dyrektora instytutu w porozumieniu
z dziekanem, biorgc pod uwage wielko$¢ instytutu.

. Zakresy dziatania zastepcow dyrektora ustala dyrektor instytutu.
. Zastepcow dyrektora powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu.

. Funkcje zastepcy dyrektora, ta sama osoba moze petni¢ nie wiecej niz dwie nastepujgce po
sobie kadencje. Niepetnej kadencji nie wlicza sie do liczby tych kadenciji.

. Kandydat do petnienia funkcji zastepcy dyrektora instytutu musi spetnia¢ wymadg, o ktérym
mowa w art. 20 ust. 1 pkt 7 Ustawy.

V. Organizacja Uczelni
§ 55

. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: wydziat, szkota doktorska, instytut, centrum, stu-
dium, zakfad, biblioteka, wydawnictwo, archiwum.

. W Uczelni moga by¢ tworzone réwniez: osrodki, pracownie, laboratoria, jednostki administracji.

§ 56

. Podstawowg jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat, ktorego zadaniem jest prowadze-
nie dziatalnosci badawczej i dydaktycznej oraz ksztatcenie kadry naukowej w co najmniej
jednej dyscyplinie.

. Wydziat moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej dwanascie 0séb posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilito-
wanego.

. W ramach wydziatu mogg istnie¢ jako jednostki organizacyjne: instytuty, zaktady, biblioteki.
Na wydziale mogg by¢ tworzone réwniez inne jednostki wymienione w § 55 ust. 2.

. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje senat na wniosek rektora, podejmujgc w tej sprawie
uchwate.

§ 57

. Instytut jest jednostka wydziatu.

. Instytut uczestniczy w dziatalno$ci dydaktycznej w zakresie zleconym przez dziekana wia-
snego lub innych wydziatéw Uczelni.

. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako podstawowym miejscu
pracy co najmniej szeS¢ 0sOb posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowa-
nego.

. W ramach instytutu mogg istnie¢: zaktady, pracownie, zespoty badawcze, zespoty dydak-
tyczne, laboratoria oraz jednostki ustugowe.

§ 58

. Zakiad, pracownia, laboratorium, zespdt badawczy lub dydaktyczny powotywane sg do wyko-
nania zadan naukowych lub dydaktycznych.

. Zaktad powotuje rektor na wniosek dziekana w uzgodnieniu z dyrektorem instytutu.

. Laboratoria, pracownie, zespoty badawcze lub dydaktyczne moze powotywal dziekan na
wniosek dyrektora instytutu.
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. Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje i odwotuje osoba powotujgca
dang jednostke.

§ 59

. W celu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej oraz wdrozeniowej Uczelnia moze
tworzy¢ centra dydaktyczne, centra naukowe lub badawczo-wdrozeniowe, jako jednostki
uczelniane lub miedzyuczelniane.

. Centra, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi podmio-
tami, w szczegolnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

. W ramach centrum, o ktéorym mowa w ust. 1, mogg istnie¢ jako jednostki organizacyjne:
zakfady, studia, zespoty badawcze i dydaktyczne, laboratoria, obserwatoria, stacje nhaukowe,
biblioteki, jednostki administracyjne oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.

. Zadania i zakres dziatania oraz struktury organizacyjne centréow uczelnianych okreslajg ich
regulaminy wydane przez rektora po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 60

. W Uczelni dziatajg podlegte rektorowi jednostki ogdinouczelniane wykonujgce wyodrebnione
zadania.

Dla lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego oraz transferu wynikdw
prac naukowych do gospodarki, w Uczelni moze by¢ utworzony akademicki inkubator przed-
siebiorczosci oraz centrum transferu technologii.

. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci moze by¢ utworzony w formie:

1) jednostki ogdlnouczelnianej, ktéra dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez
senat Uczelni;

2) spoiki kapitatowej.

. Centrum transferu technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki ogdlinouczelnianej,

ktora dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez senat Uczelni.

. Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposredniej.

. W akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci w formie jednostki ogélnouczelnianej lub cen-
trum transferu technologii tworzy sie rady nadzorujace, ktérych sktad i kompetencje okreslone
sg w ich regulaminach.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci w formie jednostki ogélnouczelnianej
lub centrum transferu technologii zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu sposrdd kan-
dydatéw przedstawionych przez ich rady nadzorujgce.

. Senat decyduje o przystgpieniu Uczelni do sieci i konsorcjow funkcjonujacych w europejskich
i Swiatowych strukturach szkot wyzszych.

. W celu komercjalizacji posredniej, rektor za zgodg senatu moze utworzy¢ jednoosobowg
spotke kapitatowq Politechniki Poznanskiej.

§ 61

. Jednostki miedzyuczelniane sg tworzone na podstawie umowy zawartej miedzy zainteresowa-
nymi uczelniami. W umowie tej okresla sie zakres dziatalnosci jednostki, tryb powotywania
i odwotywania dyrektora lub kierownika oraz rady jednostki.

. Jednostki ogdlnouczelniane oraz centra dydaktyczne, centra dydaktyczno-badawcze, centra
naukowe, badawczo-wdrozeniowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za zgodg senatu.

. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydziatu tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor
za zgoda senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade dyscypliny. Jednostki organi-
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zacyjne wchodzace w skfad centrum tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dyrek-
tora centrum.

4. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustugowym i go-
spodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

§ 62

Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek organizacyjnych ogélnouczelnianych oraz cen-
trow, o ktorych mowa w § 59, ustalajq ich regulaminy wydane przez rektora po zasiegnieciu opinii
senatu.

§ 63

1. Dyrektorem centrum moze by¢ nauczyciel akademicki lub inny pracownik zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Dyrektor centrum upowazniony imiennie przez rektora w zakresie okreSlonych czynnoSci
prawnych, o ktérych mowa w § 31 ust. 5, odpowiada jednoosobowo w zakresie przekazanych
kompetencji, w tym za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

3. W centrum mogg by¢ powotywani zastepcy dyrektora.

4. Liczbe zastepcéw dyrektora ustala rektor na wniosek dyrektora centrum, biorgc pod uwage
wielko$¢ jednostki.

5. Zakresy dziatania zastepcow dyrektora ustala dyrektor centrum.

6. Dyrektora centrum oraz jego zastepcoéw powotuje i odwotuje rektor. Powotanie nastepuje na
okres odpowiadajacy kadencji wtadz Uczelni. Przepisy § 45 ust. 3 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 64

1. Do zadan dyrektora centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie centrum i reprezentowanie go na zewnatrz, w zakresie petnomocnictw udzie-
lonych przez rektora;

2) zarzadzanie mieniem centrum oraz dysponowanie $srodkami finansowymi centrum;

3) zapewnienie warunkéow do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z zadaniami planowanymi
przez wtadze Uczelni;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania pracow-
nikdw centrum;

5) wystepowanie z wnioskami we wszystkich innych sprawach dotyczacych centrum;

6) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami sta-
tutu oraz uchwatami senatu i zarzgdzeniami rektora;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych centrum, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.

2. Dyrektor centrum jest przetozonym wszystkich pracownikéw centrum.

8§ 65

Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotywania kierownikéw jednostek organizacyj-
nych, nieokre$lone w statucie, okreslajg regulaminy organizacyjne tych jednostek.
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VI. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami
wydawanymi przez organy Uczelni

§ 66

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu oraz rady dyscypliny sprzecznej z przepisami
Ustawy lub statutem. Zawieszajgc wykonanie uchwaty rektor wskazuje zakres naruszenia oraz
formutuje wniosek co do dalszego postepowania. Jezeli organ, ktdry podjat uchwate nie usto-
sunkuje sie do wniosku rektora w terminie dwdch miesiecy od jego skierowania, zawieszona
uchwata traci moc.

Rektor moze uchyli¢ decyzje podjetg przez osobe petnigcg w Uczelni funkcje kierowniczg oraz
decyzje innych oséb kierujgcych jednostkami Uczelni, jezeli decyzja jest sprzeczna z przepi-
sami Ustawy, statutem, uchwatg lub zarzadzeniem organu, innymi przepisami wewnetrznymi
lub jezeli narusza wazny interes Uczelni.

§ 67

Rektor informuje wspdlnote Uczelni o tresci wydanych przez niego zarzadzen, uchwat senatu,
uchwat rady uczelni.

Rektor w wersji elektronicznej publikuje:

1) uchwaly senatu;

2) protokoty posiedzen senatu;

3) zarzadzenia rektora;

4) uchwaty rady uczelni;

5) uchwaly uczelnianej komisji wyborczej;

6) inne informacje i materiaty wazne dla spotecznosci akademickie;j.

VII. System biblioteczno-informacyjny i infrastruktura
§ 68

. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktéry tworzg: Biblioteka PP oraz biblioteki
jednostek organizacyjnych.

Biblioteka PP jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach ustugowych, dydak-
tycznych i naukowych oraz stanowi podstawe tegoz systemu. Bibliotekg PP kieruje dyrektor,
ktory koordynuje rowniez funkcjonowanie bibliotek jednostek organizacyjnych.

. Z systemu biblioteczno-informacyjnego korzystajg pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni.
Z systemu moga korzystac takze inne osoby niebedace pracownikami, doktorantami i studen-
tami Uczelni.

Uczelnia, w zwigzku z funkcjonowaniem systemu, moze przetwarzac¢ dane osobowe oséb ko-
rzystajgcych z tego systemu: imie i nazwisko, data urodzenia, imiona rodzicéw, adres statego
miejsca zamieszkania, adres aktualnego pobytu, adres e-mail, numer telefonu, miejsce pracy,
nazwa uczelni, tryb i kierunek studidw, rok studiéw, numer albumu, nazwa i numer doku-
mentu tozsamosci, numer PESEL.

. Warunki i szczegétowe zasady korzystania z zasobdw okresla regulamin Biblioteki PP, zapro-
ponowany przez dyrektora Biblioteki PP i zatwierdzony przez rektora, po zaopiniowaniu przez
rade biblioteczna.

Nadzdér merytoryczny nad systemem biblioteczno-informacyjnym Uczelni sprawuje dyrektor
Biblioteki PP przy wspétudziale rady bibliotecznej.

Biblioteki jednostek organizacyjnych wchodzg w sktad struktury organizacyjnej tych jednostek
i sg stuzbowo podporzgdkowane kierownikom jednostek, w ktorych dziataja.
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§ 69

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

Rade biblioteczng powotuje i odwotuje rektor. Kadencja rady trwa cztery lata i pokrywa sie
z kadencja senatu.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) wyznaczony przez rektora prorektor, jako przewodniczacy;

2) dyrektor Biblioteki PP;

3) zastepca dyrektora Biblioteki PP;

4) kierownicy oddziatéw Biblioteki PP;

5) wskazani przez dziekanéw przedstawiciele nauczycieli akademickich po jednym z kazdego
wydziatu;

6) dwdch wybranych przedstawicieli bibliotek jednostek organizacyjnych;

7) dwodch przedstawicieli samorzadu studentdw i jeden przedstawiciel samorzadu doktoran-
tédw, desygnowani przez uczelniane rady tych samorzadéw;

8) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

Rektor moze powotac zastepce przewodniczgcego rady biblioteczne;j.
Rektor powotuje i odwotuje sekretarza rady bibliotecznej na wniosek przewodniczacego rady.

Przedstawiciele do rady bibliotecznej sg wybierani wedtug ogdinych zasad obowigzujgcych
w Uczelni przy wyborach organéw kolegialnych.

Przedstawicieli wydziatéw do rady bibliotecznej wskazujg dziekani.

Przedstawicieli pracownikow bibliotek jednostek organizacyjnych do rady bibliotecznej wybie-
rajg sposrdd siebie, wszyscy pracownicy tych bibliotek.

§70

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

ustalanie strategii rozwoju systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni i sprawowanie nad-
zoru nad organizacjg i funkcjonowaniem tegoz systemu;

opiniowanie, regulamindw bibliotecznych zaproponowanych przez dyrektora Biblioteki PP;
okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych i organizowania dostepu do zewnetrz-
nych zrédet informacyjnych;

wystepowanie do senatu i rektora w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig i rozwojem systemu
biblioteczno-informacyjnego;

opiniowanie corocznych sprawozdan dyrektora Biblioteki PP;

opiniowanie wnioskdw dotyczacych tworzenia, przeksztatcania i likwidacji oddziatdw Biblioteki PP;
opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego biblioteki oraz sprawozdan z jego wykonania;
rozpatrywanie innych zleconych jej spraw wchodzacych w zakres organizacji i funkcjonowania
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

§ 71

Dyrektora Biblioteki PP powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, sposréd kandydatéw
przedstawionych przez rade biblioteczna.

Dyrektor Biblioteki PP jest powotywany na okres pieciu lat, przy czym liczba kadencji nie jest
ograniczona.

Rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, moze odwotac¢ dyrektora Biblioteki PP.

Z uzasadnionym wnioskiem do rektora, o odwotanie dyrektora Biblioteki PP, moze wystepo-
wac rada biblioteczna.

Dyrektorem Biblioteki PP moze by¢ osoba posiadajgca uprawnienia bibliotekarza dyplomowa-
nego lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji haukowej. Dyrektorem Bi-
blioteki PP moze by¢ takze osoba posiadajgca stopien doktora lub doktora habilitowanego.
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. Dyrektor Biblioteki PP jest przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w Bibliotece.

. Dyrektor Biblioteki PP, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej, przedstawia rektorowi wnioski
dotyczace jej struktury organizacyjnej.

§ 72

. W Uczelni dziatalno$¢ wydawniczg prowadzi Wydawnictwo Uczelni podlegte bezposrednio rek-
torowi.

. Rektor moze powotac rade wydawniczg w celu koordynaciji dziatalnosci wydawniczej i poligra-
ficznej Uczelni.

Kierownika Wydawnictwa powotuje i odwotuje rektor.

§73

. W Uczelni dziata archiwum.
2. Kierownika archiwum powotuje i odwotuje rektor.

§74

. W Uczelni moze dziata¢ akademickie biuro karier.
2. Kierownika akademickiego biura karier powotuje i odwotuje rektor.

VIII. Pracownicy Uczelni
§75

. Pracownikami Uczelni sa:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupach pracownikéw:
a) dydaktycznych,
b) badawczych,
c) badawczo-dydaktycznych;

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta;

5) wykfadowcy;

6) lektora lub instruktora.

. Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;

2) profesora uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

. Pracownikami Uczelni niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:

1) pracownicy administracji i obstugi Uczelni;

2) pracownicy badawczo-techniczni;

3) pracownicy biblioteczni oraz dokumentaciji i informacji naukowej.

. Status prawny pracownikéw Uczelni reguluje Ustawa, Kodeks pracy oraz statut.

. Pomiedzy pracownikami Uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuz-
bowej miedzy matzonkami oraz osobami prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe,
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a takze pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stop-
nia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Przepisu ust. 6 nie stosuje sie do rektora.

. Warunki wynagradzania za prace pracownikdéw Uczelni oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg okresla rektor w regulaminie wynagradzania.

. Rektor okresla w regulaminie pracy:

1) czas pracy pracownikow Uczelni;

2) zasady udzielania urlopdw;

3) zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikdw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow;

4) wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkdw dla poszczegdlnych stanowisk;

5) zasady obliczania godzin dydaktycznych, a takze zasady wykonywania obowigzkéw nau-
czycieli akademickich poza Uczelnia.

§76

. Na stanowisku profesora zatrudnia sie osobe posiadajgcg tytut profesora.

2. Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia sie osobe posiadajgca co najmniej stopien naukowy

doktora, posiadajgcg w dorobku wybitne osiggniecia:

1) dydaktyczne lub zawodowe oraz organizacyjne — w przypadku pracownikow dydaktycz-
nych;

2) naukowe lub artystyczne oraz organizacyjne — w przypadku pracownikdw badawczych;

3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne oraz organizacyjne — w przypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych.

. Na stanowisku adiunkta zatrudnia sie osobe posiadajgcg co najmniej stopien naukowy doktora
oraz znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne i/lub dydaktyczne oraz organizacyjne.

. Na stanowisku asystenta zatrudnia sie osobe posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magi-
stra, magistra inzyniera albo rownorzedny, wykazujaca predyspozycje do pracy w charakterze
nauczyciela akademickiego, posiadajgcq dobrg opinie ze studidéw, potwierdzong przez opie-
kuna naukowego lub promotora pracy magisterskiej.

. Na stanowisku wyktadowcy zatrudnia sie osobe posiadajgcg co najmniej tytut zawodowy ma-
gistra albo rownorzedny, do$wiadczenie zawodowe, przygotowanie do pracy dydaktycznej lub
osiggniecia w dziatalnosci dydaktyczne;j.

. Na stanowisku lektora i instruktora zatrudnia sie osobe posiadajgca co najmniej tytut zawo-
dowy magistra albo réwnorzedny w zakresie prowadzonych przedmiotéw, przygotowang do
pracy dydaktycznej.

. Szczegdtowe wymagania dotyczace zatrudniania nauczycieli akademickich zamieszczono
w zatgczniku nr 7.

§ 77

. Nauczycielami akademickimi zatrudnionymi na poszczegdlnych stanowiskach mogg zostac
osoby spetniajgce wymagania, o ktérych mowa w art. 113 i 116 ust. 2 Ustawy.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
0 prace na czas nieokreslony lub czas okreslony na okres do czterech lat.

. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub
okreslony dtuzszy niz trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru
czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu z wytgczeniem przypadkow
okreslonych w art. 117 ust. 3 oraz art. 119 ust. 2 Ustawy. Warunkiem zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w petnym wymiarze czasu pracy jest ztozenie o$wiadczenia, ze Uczelnia bedzie
dla niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 Ustawy.
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Rektor wyraza zgode na ogtoszenie otwartego konkursu na stanowisko nauczyciela akade-
mickiego na wniosek dziekana lub dyrektora innej ogdinouczelnianej jednostki organizacyjnej.
Whiosek powinien zawierac¢ uzasadnienie ogtoszenia konkursu.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor z wiasnej inicja-
tywy albo na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade dyscypliny albo na wniosek dyrektora
innej ogdinouczelnianej jednostki organizacyjne;j.

Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje po uwzglednieniu konsultacji ze zwigzkami zawodo-
wymi, przewidzianej w art. 38 Kodeksu pracy.

§78

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego ogtasza dziekan lub dyrektor innej ogdl-
nouczelnianej jednostki organizacyjnej.

Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac: okreslenie dziedziny i dyscypliny naukowej, wyma-
gania stawiane kandydatowi w zakresie kwalifikacji dydaktycznych, badawczych i zawodo-
wych, stanowisko, forme i czas trwania zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy, wykaz wy-
maganych dokumentéw, termin sktadania dokumentow, termin rozstrzygniecia konkursu.

Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie:

1) w BIP Uczelni oraz w BIP MNiSW w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po
jego zakonczeniu,

2) na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych nau-
kowcow, w jezyku angielskim, w terminie 30 dni przed konkursem.

Postepowanie konkursowe przy nawigzaniu pierwszego stosunku pracy z nauczycielem aka-
demickim na stanowisko w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych, badawczych i dy-
daktycznych w Uczelni prowadzg komisje konkursowe wydziatu lub jednostki ogdinouczelnia-
nej.

Rektor na wniosek dziekana/dyrektora innej ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej powo-
tuje na czas trwania kadencji state piecioosobowe komisje konkursowe i ich przewodniczacych.
Komisja rozpoczyna prace nie pdzniej niz w terminie 14 dni od terminu sktadania dokumentéw.
Komisja po zapoznaniu sie ze ztozonymi dokumentami, dokonuje oceny kandydatéw, zapra-
szajac na rozmowe kwalifikacyjng. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w drodze tajnego gto-
sowania, zwykig wiekszoscig gtosow.

Prace komisji konkursowej sg protokotowane.

Kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie od wynikéw komisji konkursowej do rektora.

W przypadku nierozstrzygniecia konkursu dziekan/dyrektor innej jednostki organizacyjnej
moze za zgoda rektora ogtosi¢ nowy konkurs.

§79

Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora, podlegajg okresowej ocenie, w szczegol-

nosci w zakresie wykonywania obowigzkdéw, o ktdrych mowa w art. 115 Ustawy, oraz przestrze-

gania przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;j.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:

1) piecioosobowe komisje oceniajgce nauczycieli akademickich danego wydziatu;

2) piecioosobowa komisje oceniajgcg nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatéw.

Komisje oceniajgcg na wydziale powotuje rada dyscypliny, a jej przewodniczacym jest dziekan.

Komisje oceniajacg nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

niewchodzacych w skfad wydziatow powotuje rektor, a jej przewodniczacym jest prorektor

wyznaczony przez rektora.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;j.
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. Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
senatu.

. W pracach komis;ji, o ktérych mowa w ust. 3-4 uczestniczg delegowani przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych dziatajgcych w Uczelni.

§ 80

. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wnio-
sek rektora, lecz nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od ostatniej oceny.

. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia naukowe lub arty-

styczne oraz dydaktyczne i organizacyjne. W szczegdlnosci przy ocenie uwzglednia sie:

1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktérych sie
ukazaty;

2) autorstwo monografii i ksigzek;

3) uczestnictwo w komitetach naukowych konferencji z uwzglednieniem prestizu konferencji
i charakteru uczestnictwa;

4) promotorstwo prac doktorskich, recenzje w przewodach promocyjnych;

5) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

6) autorstwo podrecznikdw, skryptéw akademickich i innych pomocy dydaktycznych;

7) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutdw naukowych;

8) dziatalno$¢ wdrozeniowg, patenty, wzory uzytkowe itp.;

9) funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach nauko-
wych oraz w Uczelni;

10) wyniki aktywnosci w pozyskiwaniu Srodkéw ze zrédet zewnetrznych;

11) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych;

12) projekty architektoniczne i wystawy;

13) przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemy-
stowej.

. Przy ocenie nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habi-
litowanego bierze sie rowniez pod uwage wyniki uzyskane w ksztatceniu kadr naukowych.

. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdinych grup pracownikow i rodzajow stanowisk okresla
rektor po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studentéw oraz sa-
morzadu doktorantéw. Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wy-
mog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

. Kryteria oceny przedstawia sie hauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu pod-
legajgcego ocenie.

. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem. Zasady dokonywania tej oceny okresla rektor.

. Tryb dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich ustala rektor.
. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

§ 81

. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.
. Wnioski wynikajgce z oceny majg wptyw na:

1) kontynuacje zatrudnienia;

2) wyrdznienia;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych;

4) wysokos$¢ wynagrodzenia.
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. W przypadku pierwszej oceny negatywnej, rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosu-
nek pracy lub zarzadzi¢ ocene powtdrng nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy.

§ 82

Poza przypadkami okreslonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy rektor

moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przy-

padku:

1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy;

2) podijecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktérej mowa
w art. 125 ust. 1 Ustawy.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przy-
padku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktorych mowa w art. 128 ust.
1 Ustawy.

. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany réwniez

z innych waznych przyczyn, na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu opinii:

1) rady dyscypliny, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale;

2) senatu, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
nych nie nalezacych do wydziatéw.

Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z zachowa-
niem okresu wypowiedzenia. Przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio: ostatni dzien
lutego albo 30 wrzesnia.

Umowa o prace z nauczycielem akademickim wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan, o ktérych mowa w art. 113 Ustawy;

2) stwierdzenia, ze zawarcie umowy 0 prace nastgpito na podstawie fatszywych lub niewaz-
nych dokumentéw;

3) orzeczenia kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 6 Ustawy;

4) orzeczenia Srodka karnego w postaci zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska, w przy-
padku gdy orzeczenie to dotyczy wykonywania obowigzkéw nauczyciela akademickiego;

5) orzeczenia kary pozbawienia wolnosci.

§ 83

. Za zgodg rektora, nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy, moze podjac lub kontynuowac dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowsa, z zastrzezeniem art. 125 ust. 3 Ustawy.

. W terminie 2 miesiecy od dnia wystgpienia o zgode, rektor wyraza zgode albo odmawia jej
wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.

Rektor udzielajac zgody bierze pod uwage aktywno$¢ naukowa, dydaktyczng, organizacyjng
pracownika, opinie studentdw w procesie ankietyzacji, zaangazowanie pracownika w pozyski-
wanie $rodkow finansowych na badania.

. Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez rektora wymaga uzyskania zgody rady
uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadenciji.

Nauczyciel akademicki, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, informuje
rektora o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

§ 84
Pracownikom wyrdzniajgcym sie szczegdlnymi osiggnieciami rektor moze przyznawac nagrody
i wyrdznienia honorowe Uczelni. Rektor, w drodze regulaminu, okresla tryb ich przyznawania.

Rektor moze wystepowac z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrdd panstwo-
wych i resortowych wyrdzniajgcym sie pracownikom i osobom zastuzonym dla Uczelni.
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Pracownicy Uczelni majg prawo do nagrdd jubileuszowych z tytutu wieloletniej pracy w wyso-
kosci okreslonej w art. 141 Ustawy.

§ 85

Zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora dla nauczycieli akademickich z funduszu, o ktérym
mowa w art. 145 ust. 2 pkt 1 Ustawy, za osiggniecia zawodowe, okresla regulamin nadany przez
rektora.

2.

§ 86

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywacé za osiggniecia w pracy
zawodowej nagrody rektora.

Z funduszu na nagrody rektora naliczonego zgodnie z art. 145 ust. 2 pkt 2 Ustawy wydziela
sie 20% rezerwe rektora, a pozostate srodki przekazywane sg jednostkom organizacyjnym
proporcjonalnie do planowanych w jednostce rocznych wynagrodzen pracownikdw niebeda-
cych nauczycielami akademickimi.

Nagrody przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z wiasnej ini-
Cjatywy.
Szczegotowy tryb przyznawania nagrod okresla regulamin nadany przez rektora.

§ 87

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscypli-
narne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci za-
wodu nauczyciela akademickiego.

W szczegdlnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za:

1) przywilaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego artystycznego
wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego wykonania, fo-
nogramu, wideogramu lub nagrania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

5) sfatszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa nau-
kowego;

6) przyjecie lub zadanie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku
z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uczelni;

7) powotywanie sie na wptywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowej albo wy-
wotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu takich
wptywdw i podijecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majat-
kowa lub osobistg albo jej obietnice;

8) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni, polegajgce na wywarciu wptywu na decy-
Zje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko
w Uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 88

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie Uczelniang
Komisje Dyscyplinarng do Spraw Nauczycieli Akademickich.

W sktad komisji wchodzi:
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1) po dwdch nauczycieli akademickich i jeden student z kazdego wydziatu, wskazani przez
rade dyscypliny; jeden z cztonkdw komisji, wybranych z kazdego wydziatu powinien by¢
zatrudniony na stanowisku profesora.

2) radca prawny wskazany przez rektora.

. Senat wybiera sposrod cztonkdw komisji przewodniczgcego komisji oraz jego zastepcdw. Prze-
wodniczgcym oraz zastepcg przewodniczacego moze byc tylko osoba zatrudniona na stano-
wisku profesora.

Przewodniczacy komisji wyznacza skfady orzekajace i ich przewodniczacych.

. Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektora, dziekana lub
dyrektora instytutu.

. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji

senatu.

Do wybordéw uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 2-3.

. W posiedzeniach komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich moze uczestni-

czy¢, za zgodag obwinionego, przedstawiciel zwigzku zawodowego, ktérego obwiniony jest
cztonkiem.

§ 89

. Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

umowy o prace na czas nieokreslony lub okreSlony, poprzedzony umowg na okres probny.
Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma byc
zatrudniony, zawiera rektor.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w zakresie wynikajgcym z petnomocnictwa udzielonego
przez rektora, jest uprawniony do przygotowywania wnioskdw do rektora w sprawie nawig-
zywania, zmieniania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami niebedacymi nauczycie-
lami akademickimi, a takze w sprawie przyznawania tym pracownikom nagréd i wyrdznien
oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres jego
obowigzkéw oraz podlegtos¢ stuzbowa.

IX. Studenci i doktoranci
§ 90

Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia
doktoranckie oraz szkoty doktorskie.

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe,
0 ktérych mowa w art. 160 Ustawy oraz inne formy ksztatcenia.

Na warunkach okreslonych w Ustawie Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztatcenia
na podstawie umow z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytu-
cjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia oraz zajecia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych stu-
dentami.

Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie kierunku studidw, poziomu studidow oraz profilu
ksztatcenia na kierunku nastepuje na podstawie uchwaty senatu — na wniosek dziekana skie-
rowany do rektora po zaopiniowaniu przez rade dyscypliny. Decyzja senatu uwzglednia prze-
pisy wyzszego rzedu.

. Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin stu-
diow.
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Organizacje szkoty doktorskiej okresla jej regulamin, uchwalony przez senat.

Organizacje i tok studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych okreslajg regulaminy
tych studiow i kursow.

§91

Uczelnia moze pobiera¢ optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztatceniem na studiach niestacjonarnych;

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu niezadowalajgcych
wynikdw w nauce;

3) ksztatceniem na studiach w jezyku obcym;

4) prowadzeniem zajec nieobjetych programem studiow;

5) ksztatceniem cudzoziemcow na studiach stacjonarnych w jezyku polskim;

6) ksztatceniem na studiach podyplomowych lub ksztatceniem w innych formach.

Uczelnia moze pobierac optaty rowniez za:

1) przeprowadzenie rekrutacji;

2) przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia sie;

3) wydanie indeksu i legitymacji studenckiej oraz duplikatéw tych dokumentow;

4) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu,
innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2 Ustawy;

5) wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu;

6) korzystanie z domoéw studenckich i stotdwek studenckich.

Szczegdtowe zasady pobierania optat, w tym tryb i warunki zwalniania z tych optat, o ktdrych
mowa w ust. 1 i 2 ustala rektor, z tym Ze optaty, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg przekra-
cza¢ kosztow niezbednych do utworzenia i prowadzenia studiow oraz przygotowania i wdra-
zania strategii Uczelni.

Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w pkt. 1 ustala rektor, biorgc pod uwage zasady okreslone
przez senat.

§ 92

Przyjecia na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie przepro-
wadzane s3 zgodnie z art. 69-72 Ustawy oraz uchwatg senatu, o ktérej mowa w art. 70 ust.
1 Ustawy.

Uchwata senatu, o ktdrej mowa w ust. 1, podawana jest do publicznej wiadomosci.
Rekrutacje na studia przeprowadza Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez rektora.
Organem odwotawczym w sprawach przyjec na studia jest rektor.

§ 93

Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach okresSlonych
w uchwale senatu, zgodnie z art. 200 Ustawy.

Uchwata senatu, o ktdrej mowa w pkt 1, podawana jest do publicznej wiadomosci.
Rekrutacje do szkoty doktorskiej przeprowadzajg komisje powotane przez rektora.
Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ do szkoty doktorskiej jest rektor. Decyzja rektora

jest ostateczna.
§ 94

Nabycie praw i obowigzkéw studenta Uczelni nastepuje z chwilg ztozenia — wobec rektora lub
dziekana — Slubowania. Tre$¢ slubowania zawarta jest w regulaminie studiow.
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2. Nabycie praw i obowigzkéw doktoranta Uczelni nastepuje z chwilg ztozenia przez doktoranta
— wobec rektora lub dyrektora szkoty doktorskiej — Slubowania. Tres$¢ Slubowania zawarta jest
w regulaminie szkoty doktorskiej.

§ 95

1. Studenci majg prawo do ubiegania sie o Swiadczenia okreslone w art. 86 Ustawy na zasadach
okreslonych w ,regulaminie Swiadczen” ustalonym przez rektora w porozumieniu z uczelnia-
nym organem samorzadu studentéw.

2. Uczestnicy studiow doktoranckich majg prawo do ubiegania sie o Swiadczenia na warunkach
okreslonych w Ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 96

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuije sie:
1) uczelniang komisje dyscyplinarng dla studentow;
2) odwotawczg uczelniang komisje dyscyplinarng dla studentow.

2. Senat powotuje uczelniang komisje dyscyplinarng dla studentéw w sktadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

3. Senat powotuje odwotawczg uczelniang komisje dyscyplinarng dla studentéw w skfadzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

4. Nie mozna byC jednocze$nie cztonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla studentéw
i odwotawczej uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla studentéw.

5. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zgtaszajg sposrdd nauczycieli akade-
mickich — dziekani po zaopiniowaniu przez rady dyscyplin, a sposrdd studentéw — uczelniany
organ samorzadu studentéw Uczelni.

6. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich — czionkdw komisji, o ktérych mowa
w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczgcego.

7. Okres dziatania komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji
senatu. Kadencja studentéw — czionkéw komisji trwa dwa lata.
§ 97

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajace i ich przewodniczgcych.

§ 98

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:
1) uczelniang komisje dyscyplinarng dla doktorantdw,
2) odwotawczg uczelniang komisje dyscyplinarng dla doktorantéw.

2. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio § 96 i § 97.

X. Administracja i gospodarka Uczelni
§ 99

1. Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na
podstawie planu rzeczowo-finansowego sporzadzanego na kazdy rok kalendarzowy. Plan rze-
czowo-finansowy staje sie obowigzujacy po zaopiniowaniu przez rade uczelni.
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Plan rzeczowo-finansowy okresla podziat Srodkéw i zadan na poszczegdlne rodzaje dziatalno-
Sci.

. Sposéb podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne Uczelni Srodkdw finansowych pochodza-
cych z subwencji na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badaw-
czego oraz wykorzystania przychoddw wtasnych, jest okreslony w zasadach gospodarki finan-
sowej Uczelni uchwalonych przez senat.

. Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego wraz z opinig komisji senackiej
przedstawia radzie uczelni rektor po zakonczeniu roku kalendarzowego.

. Zatwierdzenia sprawozdania finansowego po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego spo-
rzgdzonego zgodnie z wymogami ustawy o rachunkowosci dokonuje rada uczelni.

§ 100

Uczelnia moze utworzy¢ fundusz wspomagajacy dziatalno$¢ naukowa.

Uczelnia moze utworzy¢ ze $rodkéw innych niz okreslone w art. 365 Ustawy wiasny fundusz
na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla pracownikéw
i doktorantéw.

§ 101

Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong dziatalnoS¢ gospodarczg, okre$long w art. 12 Ustawy.
DziatalnoS¢ ta moze by¢ prowadzona miedzy innymi w nastepujgcym zakresie:

1) dziatalno$¢ techniczna i ustugowa,

2) dziatalnosS¢ ekspercka i diagnostyczna,

3) dziatalno$¢ doradcza.

Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki organizacyjne utworzone przez rek-
tora na wniosek kanclerza za zgoda senatu. Jednostki te dziatajg na podstawie regulaminéw
zatwierdzonych przez rektora na wniosek kanclerza.

. Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 2 podlegajg kanclerzowi.

§ 102

. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkdw majatkowych Uczelni dokonuje rektor,
a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez rektora takze prorektor lub dziekan, z za-
strzezeniem ust. 2.

Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych doty-
czacych praw i obowigzkéw majgtkowych Uczelni w sprawach z zakresu zwyktego zarzadu,
o ktoérych mowa w § 106 ust. 2.

§ 103

. Szczegobtowe zasady oraz tryb tworzenia pdl spisowych i przenoszenia sktadnikdw mienia okre-
Sla rektor w drodze zarzadzenia.

. Wiasciciel pola spisowego odpowiada za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie przydzie-
lonego mienia.

§ 104
. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okre$lonych w § 5 ust. 2.

2. Administracja prowadzi dziatalno$¢ w formie dziatéw lub samodzielnych stanowisk pracy funk-

cjonujacych na szczeblu centralnym (administracja centralna) oraz w jednostkach organiza-
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cyjnych prowadzacych dziatalno$¢ podstawowg albo pomocniczg (administracja wydziatu, in-
nych jednostek organizacyjnych).
3. Dziaty administracji centralnej i obstugi Uczelni podlegaja kanclerzowi.

4. Pracownicy administracyjni bezposrednio zwigzani z obstugg wydziatéw lub jednostek ogdl-
nouczelnianych podlegajg kierownikom jednostek organizacyjnych wydziatu lub jednostek
ogolnouczelnianych, w ktérych dziataja.

5. Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z przyjetymi zasadami zarzadzania w Uczelni.

§ 105

1. Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi. Rektor okresla zakres obowigzkéw i kompetencje
kanclerza.

2. Kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor.

3. Zatrudnienie kanclerza poprzedza postepowanie konkursowe. W celu wytonienia kandydata
na kanclerza, rektor powotuje przynajmniej trzyosobowg komisje konkursowg i wskazuje jej
przewodniczacego.

§ 106

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu z wytgczeniem spraw zastrze-
zonych w Ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

2. W zakres zwyktego zarzadu wchodzg czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje, w szczegdlnosci, czynnosci zwigzane
z biezaca eksploatacja sktadnikdw mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym
oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikéw, jak rowniez prowadzenie spraw, ktére sg nie-
zbedne do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajgcych zachowanie, wiasciwe wykorzystanie ma-
jatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwoj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej;

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podlegtych mu pracow-
nikow;

4) petnienie funkcji przetozonego w stosunku do pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, niepodlegajacych innym organom i osobom petnigcym funkcje kierownicze
w Uczelni, a w szczegdlnosci do wszystkich pracownikéw administracji i obstugi centralnej;

5) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni.

4. Kanclerz odpowiada przed rektorem i raz w roku sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 107

1. Kanclerzowi podporzadkowane sg organizacyjnie wszystkie jednostki organizacyjne admini-
stracji centralnej Uczelni.

2. Organizacyjne podporzadkowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie wytgcza podporzadkowania
funkcjonalnego niektorych jednostek organizacyjnych rektorowi i prorektorom.

§ 108

Kanclerz, w zakresie wynikajgcym z petnomocnictwa udzielonego przez rektora, jest uprawniony
do przygotowywania wnioskow do rektora w sprawie nawigzywania, zmieniania i rozwigzywania
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stosunku pracy z pracownikami administracji centralnej i obstugi Uczelni, a takze w sprawie przy-
znawania tym pracownikom nagrod i wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku

i dyscypliny pracy.

§ 109

Strukture organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, a takze organizacje oraz
zasady administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny Uczelni nadany przez rektora.

§ 110

1. Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego i jest bezposrednio podporzadkowany rektorowi.
2. Kwestora zatrudnia i zwalnia rektor.
3. Obowigzki i uprawnienia kwestora jako gtdwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy.

XI. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
§ 111

1. Zgromadzeniem jest zebranie niezwigzane ze statutowq dziatalnoscig Uczelni i organizacji
dziatajgcych legalnie na Uczelni.

2. Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci organizujgcy zgromadzenia na terenie Uczelni majg
obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni nie-
zbedna jest zgoda rektora.

3. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na pisSmie
co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

4. Zawiadomienie powinno zawierac:
1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwotujg zgromadzenie badz s odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia;
2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia oraz
oczekiwanej liczby uczestnikow;
3) cel lub program zgromadzenia;
4) forme zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzonych.

5. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 2, lub zakazuje zorganizowania i prze-
prowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

6. Przewodniczacy zgromadzenia odpowiada przed organami Uczelni za przebieg zgromadzenia.

§112

1. Rektor moze uczestniczy¢ w zgromadzeniu lub delegowaé na zgromadzenie swego przedsta-
wiciela.

2. Podczas zgromadzenia rektor lub jego przedstawiciel, ma prawo zabierania gtosu poza kolej-
noscia.

3. Rektor lub jego przedstawiciel, ma prawo wizytowa¢ pomieszczenia Uczelni zajete przez
uczestnikdw zgromadzenia i wydawac polecenia w sprawach zabezpieczenia spokoju, po-
rzadku oraz zabezpieczenia mienia Uczelni.

4. Rektor lub jego przedstawiciel, ma prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgroma-
dzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.
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§ 113

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktorzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢ w orga-
nizowaniu zgromadzenia lub zaktdcajg jego przebieg, nie podporzadkowuijg sie zarzadzeniom
przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotujg zgromadzenie bez wy-
maganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie obo-
wigzujacego, podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpo-
wiedzialnosci prawnej.

XII. Przepisy przejsciowe i koncowe
§114

1. Osoby bedace cztonkami senatu w dniu 30 wrzesnia 2019 roku, pozostajg nimi do konca
kadencji, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

2. Dyrektora szkoty doktorskiej na okres od dnia 1 lipca 2019 roku do 31 sierpnia 2020 roku
powotuje rektor z pominieciem postepowania, o ktérym mowa w § 46.

3. W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku funkcje rady wydziatu
petnig rady dyscyplin:
1) architektury i urbanistyki;
2) automatyki, elektroniki i elektrotechniki;
3) informatyki technicznej i telekomunikacji;
4) inzynierii lagdowej i transportu;
5) inzynierii materiatowej;
6) inzynierii mechanicznej;
7) inzynierii Srodowiska, gornictwa i energetyki;
8) nauk chemicznych;
9) nauk o zarzadzaniu i jakosci.

4. Dziekanoéw na okres od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do 31 sierpnia 2020 roku powotuje
rektor z pominieciem postepowania, o ktdrym mowa w § 49 ust. 3 i § 45 ust. 5.

5. Dziekani w porozumieniu z kanclerzem dostosujg strukture organizacyjng wydziatow do wy-
mogow okreslonych w statucie do dnia 31 grudnia 2019 roku.

6. Regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w § 31 ust. 3 wejdzie w zycie nie pdzniej niz
z dniem 1 stycznia 2020 roku.

7. W okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do 30 czerwca 2021 roku w skfad rady dyscypliny
wejda nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut profesora lub stopien doktora habilitowa-
nego, zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, spetniajgcy wymogi Ustawy
w zakresie cztonkostwa w organie uczelni, ktdrzy ztozyli oSwiadczenie, ze dyscyplina objeta
zakresem dziatania tej rady jest dyscypling wiodacg w ich dziatalnosci badawczej.

8. Z dniem wejscia w zycie statutu, tj. z dniem 1 pazdziernika 2019 roku:
1) stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego z tytutem naukowym staje
sie stanowiskiem profesora;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, pozostajg zatrudnieni w tej samej for-
mie i na ten sam okres. Do dnia 30 wrzesnia 2020 roku, do tych pracownikdw stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym dotyczace
mianowania;

3) osoby zatrudnione na stanowisku docenta, pozostajg na tym stanowisku do konca okresu
zatrudnienia;

4) osoby zatrudnione na stanowisku starszego wyktadowcy, pozostajg na tym stanowisku do
konca okresu zatrudnienia;
5) osoby zatrudnione w grupie nauczycieli akademickich na stanowiskach dyplomowanych
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bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentagiji i informacji naukowej, po-
zostajg na tych stanowiskach nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 roku;
6) pracownicy naukowo-techniczni stajg sie pracownikami badawczo-technicznymi.

8. Prorektorzy wybrani na kadencje 2016-2020, w okresie od dnia 1 pazdziernika 2019 roku do
dnia 31 sierpnia 2020 roku, petnig funkcje kierowniczg prorektora, na podstawie powotania
dokonanego przez rektora.

9. Osoby powotane w kadencji 2016-2020, do petnienia funkgji kierownikdw jednostek organi-
zacyjnych na wydziale i ich zastepcow, moga je petic nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2019
roku.

10. Osoby powotane w kadencji 2016-2020, do petnienia funkcji kierownikdw jednostek organi-
zacyjnych nie wchodzacych w sktad wydziatu, petnig je do konca kadencji, tj. do dnia 31
sierpnia 2020 roku.

11. Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie na zasa-
dach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r. Nadz6r merytoryczny
nad nimi sprawujg odpowiednie rady dyscypliny.

§ 115

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 116

Integralng czescig statutu jest 7 zatgcznikdw.

§117

Traci moc Statut uchwalony przez Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej Uchwatg Nr
15/2016-2020 z dnia 30 listopada 2016 roku.

§ 118

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1
Wzor godia, sztandaru i pieczeci okragtej

1. Godtem Politechniki jest stylizowany herb miasta Poznania w kole zgbatym z napisem
w otoku "POLITECHNIKA POZNANSKA" (na gorze) i ,POZNAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY”
(na dole).

2. Sztandar Politechniki ma na awersie godio panstwowe i napis "POLITECHNIKA POZNANSKA"
na tle czerwonym natomiast na rewersie ma na tle niebieskim herb miasta Poznania,
duze litery "PP", otwartg stylizowang ksiazke i napis "NAUKA W StUZBIE NARODU".

3. PieczeC okragta Uczelni zawiera godto paristwowe oraz napis w otoku "POLITECHNIKA
POZNANSKA".

Godto

Sztandar

N A U E\ A
W

SEUZBIE

NARODU

Pieczec¢
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Zatacznik nr 2
Nazwa Uczelni w jezykach obcych

Uczelnia uzywa ttumaczenia nazwy na jezyk:

1) angielski — Poznan University of Technology;

2) arabski — L>gJoiSil) UL jg) asol>;

3) biatoruski — Mo3HaHbCKi MONITaXHIYHBI YHIBEPCITIT;

4) butgarski — TexHonornyeH YHnsepcuteT B No3HaH;

5) chinski — iR 2ZFEE TR%;

6) czeski — Technicka Univerzita v Poznan;

7) esperanto — Teknologia Universitato de Poznan;

8) finski — Poznanin Teknillinen Yliopisto;

9) francuski — Ecole Polytechnique — Université Poznan;

10) grecki — Texvohoyikd MavenioTrpio Tou Molvav / Technologikd Panepistimio tou Pdznan;
11) gruzinski — 3mBBs6oL ¢gdbogm®o mbogg®LoEgEo;

12) hiszpanski — Universidad Politécnica de Poznan;

13)japonski — RAF VTR KZE;

14)jidysh — IX2rX9 OYLOIWNMMAIX N9 V'AXDIXIDVL / Poznan Auniversitet fun Tekhnologye;
15) katalonski — Universitat de Tecnologia de Poznan;

16) facinski — Polytechnicae Posnaniensis;

17) niemiecki — Technische Universitat Poznan;

18) portugalski — Universidade de Tecnologia de Poznan;

19) rosyjski — Mo3HaHbCKMIN TEXHUYECKUIN YHUBEPCUTET;

20) rumunski — Universitatea de Tehnologie din Poznan;

21) stowacki — Technicka Univerzita v Poznan;

22) stowenski — Tehnoloska Univerza v Poznanu;

23) suahili — Chuo Kikuu cha Teknolojia ya Poznan;

24) szwedzki — Poznan Tekniska Hégskola;

25) tajski — nvninendmnatuladwaasiiu / Mhawithyalay thekhnoloyi phx snan;
26) turecki — Poznan Teknoloji Universitesi;

27) ukrainski — Mo3HaHCbKMIM TEXHOMOrYHMIN YHIBEPCUTET;

28) wegierski — Poznan Miszaki Egyetem;

29) wietnamski - Dai hoc Céng nghé Poz Nam;

30) wioski — Universita di Tecnologia di Poznan; Il Politecnico di Poznan.
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Zatacznik nr 3
Slubowanie doktorskie

Szanowni Doktorzy,

Ztozywszy pomyslnie egzaminy prawem wymagane, chcgc uzyskac zaszczytny stopien doktora,
przybyliscie do nas, aby otrzymac uroczyste potwierdzenie nadania tej godnosci.

Zanim to sie stanie powinniscie ztozy¢ obietnice, iz zawsze bedziecie postepowac nalezycie, a my
wierzymy, ze tak bedzie.

Przyrzeknijcie zatem:

Najpierw, ze zachowacie w pamieci Uczelnie, od ktorej otrzymaliscie zaszczytny stopien doktora,
i ze jej dziedzictwo oraz znaczenie pomnazac bedziecie, jak dtugo bedziecie mogli.

Dalej, ze godnos¢ ktdrg wam nadajemy, zachowacie nieskazitelng i nienaruszong i nigdy jej nie
splamicie nieprawymi obyczajami i niestawnym zyciem.

Wreszcie, ze badania naukowe w swoich dyscyplinach gorliwie bedziecie rozwija¢ nie z checi zysku
czy dla osiggniecia préznej stawy, lecz w celu odkrywania i upowszechniania prawdy od ktorej
zalezy szczeScie rodzaju ludzkiego.

Czy zatem Wy — z wiasnej woli — przyrzekacie to wszystko?

(odpowiadajq doktorzy) Przyrzekamy!

Zatem nie ma zadnej przeszkody abysmy przyznali Wam godnos¢ jakiej dostapi¢ pragniecie.

Zalacznik nr 4
W2zor i opis medalu ,, Za wybitne zastugi dla Politechniki Poznanskiej”

Medal ,Za wybitne zastugi dla Politechniki Poznanskiej”, zwany dalej ,Medalem”, wyko-
nany jest jako odlew z powierzchnig w kolorze patynowanego mosigdzu o $rednicy 80 mm. Na
awersie Medalu znajduje sie napis ,MEDAL ZA WYBITNE ZAStUGI DLA POLITECHNIKI POZNAN-
SKIEJ”. Stowa ,ZA WYBITNE ZASLUGI"” sg wyeksponowane na rozwinietym poziomo papirusie.
Tto awersu posiada strukture przypominajgcg promienie wychodzace ze Srodka Medalu. Na re-
wersie Medalu umieszczone jest stylizowane logo Politechniki Poznanskiej. Wypukte sg nazwy
Uczelni (polska i angielska), koto zebate oraz symbole herbu miasta Poznania.
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Medal ,Wyrdzniajgcemu sie Absolwentowi Politechniki Poznanskiej”, zwany dalej ,,Medalem”,
wykonany jest jako odlew brazowy w ksztalcie wielokata o wymiarach 125 mm x 123 mm. Na awersie
Medalu znajduje sig laur i centralnie napis ,SUMMA CUM LAUDE". W dolnej partii lauru wygrawe-
rowane jest nazwisko Laureata oraz rok nadania. Dookota widnieje napis »WYROZNIAJACEMU
SIE ABSOLWENTOWI POLITECHNIKI POZNANSKIEJ”. Na rewersie Medalu znajduje sie godto Po-

litechniki Poznanskiej w gornej czesci i gmachy Uczelni w dolnej czesci.

Zalacznik nr 6
Zasady dziatania organow kolegialnych Uczelni

1. Niniejsze zasady okreslajg tryb prac senatu i odpowiednio innych organdw kolegialnych, jezeli

przepisy nie wymagajg od nich posiadania wtasnego regulaminu.

2. Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu senatu
obradom przewodniczy upowazniony prorektor.

Posiedzenia organu kolegialnego zwotywane sg w trybie zwyczajnym co najmniej jeden raz
na dwa miesigce lub w trybie nadzwyczajnym.

. Zwotania posiedzenia zwyczajnego dokonuje przewodniczgcy danego organu przez wystanie
do wszystkich cztonkéw tego organu oraz oséb biorgcych udziat w jego posiedzeniach z gto-
sem doradczym imiennych zawiadomien, okreslajgcych dokfadny termin i miejsce posiedzenia
oraz projekt porzadku obrad.

. Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekcie porzadku obrad upowszechnia sie droga
elektroniczna.

. Czynnosci, o ktdérych mowa w punktach 5 i 6, powinny zosta¢ wykonane nie pdzniej niz na
tydzien przed terminem posiedzenia.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje:

1) sprawy wynikajgce z biezgcej pracy senatu, zaproponowane przez jego przewodniczacego,
w tym wszystkie sprawy osobowe;

2) sprawy okreslone w harmonogramie posiedzen;

3) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu senatu w pisemnym whniosku ztozonym przez co naj-
mniej 1/5 czionkdw;
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4) sprawy zgtoszone przewodniczgcemu organu kolegialnego w zgodnym whniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentow.

Whioski, o ktérych mowa w punktach 8.3 i 8.4, powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej nie
pozniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia.

Przewodniczacy senatu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym czasie do projektu
porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

Senat zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze nastgpic
jedynie za zgoda tego organu. Organ kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy
whniesione przez cztonkéw tego organu, a nieobjete projektem porzadku obrad.

Do zwotania nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego stosuje sie odpowiednio po-
stanowienia punktéw 5, 6, 7.

Stanowiska organu kolegialnego w sprawach nalezacych do jego ustawowych kompetencji
wyrazane sg w formie uchwat.

W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych — bezwzgledng wiekszoscig gtosow;
2) na zarzadzenie przewodniczacego;

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego.

Uchwaty, z wyjatkiem przypadkdw okreslonych w punkcie 15, s3 podejmowane w gtosowaniu
jawnym.

Uchwata obejmujgca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ gtosowana tacznie, jezeli nikt
z obecnych nie zgtosi sprzeciwu.

Uchwaty, z wytgczeniem przypadkdédw wymagajacych gtosowania tajnego, mogg by¢ podej-
mowane przez gtosowanie drogg elektroniczna.

Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy ogol-
nej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkdéw tego organu, jezeli przepis szczegdiny nie
wymaga wyzszego kworum.

Organ kolegialny podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosoéw, o ile przepis szczegdlny nie
stanowi inaczej.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw, nalezy przez to
rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby liczba gtosdéw za podjeciem uchwaty
byta wieksza od liczby gtoséw przeciwnych, niezaleznie od liczby osdb, ktdre wstrzymaty sie
od gtosu.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, nalezy
przez to rozumieg, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano wiecej
niz 1/2 gtoséw waznych.

Cztonkowie organdw kolegialnych majg prawo wystepowania z interpelacjami do przewodni-
czacych tych organdw.

Przewodniczacy senatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢ na
interpelacje na najblizszym posiedzeniu senatu.

Obrady organu kolegialnego sg nagrywane i protokotowane.

Uchwaty organu kolegialnego sg jawne dla wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej
Uczelni.

© Statut Politechniki Poznanskiej, 10 lipca 2019 r.



46

Zalacznik nr 7
Szczegotowe wymagania przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich

I. Wymagania przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych

A. Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko profesora, osoby niebedacej pracow-
nikiem Uczelni:
1. Tytut profesora.
2. Dorobek zawierajgcy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

znaczgce osiggniecia w zakresie ksztatcenia kadry naukowej,

publikacje naukowe w uznanych w danej dyscyplinie czasopismach i/lub wdrozone,
oryginalne rozwigzania projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne lub w dziedzinie
sztuki,

doswiadczenie w kierowaniu projektami badawczymi,

osiggniecia w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na badania naukowe,

dziatania organizacyjne: petnienie funkcji na uczelni, udziat w pracach komisji, zespo-
tow, stowarzyszen,

potwierdzone prowadzenie wykfadu autorskiego, osiggniecia w pracy dydaktyczne;j.

B. Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko profesora uczelni:
1. Stopien doktora lub doktora habilitowanego.
2. Dorobek zawierajacy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

promotorstwo (ew. promotorstwo pomocnicze) w co najmniej jednym zakonczonym
pozytywnie postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,

publikacje naukowe w uznanych w danej dyscyplinie czasopismach i/lub wdrozone,
oryginalne rozwigzania projektowe, konstrukcyjne lub technologiczne lub w dziedzinie
sztuki,

doswiadczenie w kierowaniu lub udokumentowany udziat w projektach badawczych
uzyskanych w drodze konkurséw krajowych lub miedzynarodowych,

krajowe lub zagraniczne staze naukowe lub przemystowe,

dziatania organizacyjne: petnienie funkcji na uczelni, udziat w pracach komisji, zespo-
tow, stowarzyszen,

osiggniecia dydaktyczne.

C. Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko adiunkta:
1. Stopien doktora.
2. Dorobek zawierajacy:

1)
2)
3)
4)
5)

wartosciowy dorobek naukowy, zdefiniowany obszar pracy naukowej,

czynny udziat w dziatalnosci naukowej (konferencje, sympozja itp.),

doswiadczenie w pracy dydaktycznej,

krajowe lub zagraniczne staze naukowe lub przemystowe,

dorobek publikacyjny w czasopismach naukowych o zasiegu krajowym i zagranicznym.

3. Ukonczony kurs pedagogiczny.

D. Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko asystenta:

Co najmniej tytut zawodowy magistra.

Dobra opinia ze studiéw (Srednia ocen, aktywnos¢ w kotach naukowych, inna dziatalnosc,
publikacje, udziat w konferencjach naukowych).

Predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego.

1.
2.

3.
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II. Wymagania przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich w grupie pracownikow
dydaktycznych

A. Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko profesora:
1. Tytut profesora.
2. Dorobek zawierajacy:
1) osiggniecia w ksztatceniu kadry naukowej,
2) osiggniecia dydaktyczne.

B. Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko profesora uczelni:
1. Stopien doktora lub doktora habilitowanego i predyspozycje do pracy dydaktycznej, po-
twierdzone opinig studentéw lub doktorantow.
2. Dorobek zawierajacy:
1) autorstwo lub wspdtautorstwo w opracowaniu podrecznika akademickiego o zasiegu
i znaczeniu ogdlnopolskim,
2) opracowanie nowych programéw studiéw,
3) doswiadczenie w kierowaniu lub udokumentowany udziat w projektach dydaktycznych
lub badawczych, architektonicznych, urbanistycznych lub z zakresu sztuki, uzyskanych
w drodze konkurséw krajowych lub miedzynarodowych,
4) osiggniecia dydaktyczne — aktywnos$¢ w zakresie ksztatcenia i wychowywania studen-
téw lub doktorantéw, odbyte staze krajowe lub zagraniczne,
5) dziatania organizacyjne: udziat w promocji uczelni, petnienie funkcji na uczelni, udziat
w pracach komisji, zespotow, stowarzyszen.

C. Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko adiunkta:

1. Stopien doktora.

2. Dorobek publikacyjny, dydaktyczny i organizacyjny:
1) autorstwo lub wspdtautorstwo skryptu, podrecznika,
2) osiggniecia zwigzane z wdrozeniem nowoczesnych form i metod ksztatcenia,
3) opracowanie nowych programoéw przedmiotow,
4) pozytywne opinie studentow w procesie ankietyzacji zajec.

3. Ukonczony kurs pedagogiczny.

D. Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko asystenta:
1. Co najmniej tytut zawodowy magistra.
2. Dobra opinia ze studiéw ($rednia ocen, aktywno$¢ w kotach naukowych, inna dziatalno$¢,
publikacje).
3. Predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego.

E. Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko wyktadowcy:
1. Tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera, predyspozycje do pracy dydaktycznej i ukon-
czony co najmniej kurs pedagogiczny.
2. Kwalifikacje dydaktyczne albo znaczace osiggniecia zawodowe.
3. Osiggniecia zwigzane z wdrozeniem nowoczesnych form i metod ksztatcenia.

F. Wymagania przy zatrudnianiu na stanowisko lektora i instruktora:

1. Tytut zawodowy magistra lub tytut rbwnorzedny w zakresie prowadzonych przedmiotow.
2. Udokumentowane przygotowanie pedagogiczne.

Uwaga: przy rozpatrywaniu spraw awansowych i konkursowych dopuszcza sie stosowanie za-
sady ekwiwalencji.
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