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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki Poznanskiej, zwany dalej ,Regulami-
nem”, ustala zasady i warunki wynagradzania za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych
z praca, a takze zasady ich przyznawania oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne dla
poszczegolnych stanowisk pracy.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Politechniki
Poznanskiej.

Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika z tre-
scig niniejszego Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy.

. W sprawach dotyczacych ustalania zasad i warunkéw wynagradzania za prace oraz in-
nych swiadczen zwigzanych z praca i zasad ich przyznawania, nieuwzglednionych w Re-
gulaminie, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020., poz.85) i innych ustaw oraz aktéw praw-
nych wydanych na ich podstawie oraz zawartych w wewnetrznych aktach normatywnych
Uczelni.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Poznanskg;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzZszym i nauce,

3) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy;

) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Politechniki Poznanskiej;

) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania;

6) Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumieé Regulamin pracy Politechniki Poznanskiej;

) Regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dokument zawierajgcy opis

struktury Uczelni;

8) rektorze — nalezy rozumie¢ Rektora Politechniki Poznanskiej,

9) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na Politechnice Poznanskiej,
bez wzgledu na rodzaj zawartego stosunku pracy, zarowno bedaca, jak i niebedaca
nauczycielem akademickim;

10) wynagrodzeniu profesora - nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia brutto
okreslong w obowiazujacym rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2
Ustawy;

11) indywidualnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ wynagrodzenie brutto
pracownika ustalone w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy i naleznych
skfadnikow wynagrodzenia;

12) umowie o prace — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno umowe o prace, jak i mianowanie;



13) subwengcji — nalezy przez to rozumieé srodki finansowe, o ktérych mowa w art. 366
pkt 1i 2 Ustawy;

14) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ inne niz subwencja srodki finansowe przyznawane
Uczelni z budzetu panstwa;

15) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okreslone
w Statucie, Regulaminie organizacyjnym oraz regulaminach poszczegoélnych jedno-
stek Politechniki Poznariskiej.

§3

W niniejszym Regulaminie ustala si¢ migdzy innymi:

1) tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akade-
mickich zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych i dy-
daktycznych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dy-
plomowanych pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej, stanowigcg zatgcznik
nr 2 do Regulaminu;

3) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigca zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

4) tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalne-
go zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych, ekonomicznych, badawczo-technicznych inzynieryjno-technicznych, dzia-
talnosci wydawniczej i pracownikow obstugi, stanowiacg zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

5) tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalne-
go zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw bibliotecznych oraz pracowni-
kow dokumentacii i informacji naukowej, stanowigcg zatacznik nr 5 do Regulaminu;

6) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalne-
go zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stano-
wigcg zatacznik nr 6 do Regulaminu;

7) tabele miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akade-
mickich, stanowigca zatgcznik nr 7 do Regulaminu;

8) tabele miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikoéw niebe-
dacych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik nr 8 do Regulaminu;

9) tabele miesigcznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw za-
trudnionych w bibliotece, stanowigcg zatgcznik nr 9 do Regulaminu;

10) tabele minimalnych stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich,
stanowigcg zatgcznik nr 10 do Regulaminu;

11) tabele jednorazowych stawek za udziat w postepowaniu awansowym nauczycieli aka-
demickich, stanowigcg zatgcznik nr 11 do Regulaminu;

12) regulamin premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, sta-
nowigcy zatgcznik nr 12 do Regulaminu.



2, ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§4

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak sta-
nowig.

2.Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegoélnosci ro-
dzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

3.Wysokosc sktadnikow wynagrodzenia ustala sie w ramach $rodkéw przewidzianych na
wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym jednostki finansujacej wynagro-
dzenie pracownika oraz w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

4.Zrédtem finansowania wynagrodzen pracownikéw moga byé m.in.: subwencje, dotacje ce-
lowe, dotacje podmiotowe, przychody wtasne Uczelni oraz srodki pochodzace z projektéow
realizowanych przez Uczelnig, finansowanych w szczegélnosci ze srodkéw NCN, NCBiR
lub innych projektow europejskich, w tym m.in. z programu Horyzont 2020, Eutatom.

5. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego oraz suma wynagrodzenia zasad-
niczego i premii regulaminowej pracownika niebedacego nauczycielem akademickim za
peten miesigczny wymiar czasu pracy nie moga byé nizsze od wynagrodzenia minimalne-
go, ktérego wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, wynikajgcego ze
stosunku pracy.

7.Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

8. Ostateczng decyzje w sprawie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyj-
nego i innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikéw Uczelni, uwzgledniajac w szczegdl-
nosci kwalifikacje, indywidualng ocene, osiggniecia pracownikéw, staz pracy, a takze wage
powierzanych zadan, podejmuje rektor.

9.W sytuacjach uzasadnionych waznym interesem Uczelni, rektor moze podjgé¢ decyzje
o indywidualnym ustaleniu warunkéw wynagradzania. Dotyczy to w szczegolnosci oséb
z wybitnym dorobkiem naukowym, zawodowym oraz realizujgcych wazne zadania dla
Uczelni.

10. Rektor podejmuje decyzje w sprawie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego bytych rek-
torow, aktualnych prorektoréw, dziekanow, dyrektoréow centréw, biblioteki oraz kanclerza
i kwestora.

11. Rektor ustala odrebng decyzja wysokosé podwyzki wynagrodzenia zasadniczego przy-
znawanej pracownikom w zwigzku z uzyskaniem tytutu profesora, stopnia doktora
habilitowanego lub doktora.

12. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach rektor moze podjac¢ decyzje o zwolnieniu pra-
cownika niebgdgcego nauczycielem akademickim od spetnienia wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie poziomu wyksztatcenia lub stazu pracy dla danego stanowiska pracy.

13. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumen-
ty, na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

14. Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidual-
nych wynagrodzen pracownikéw i innych $wiadczen przystugujgcych pracownikom. Posta-



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

nowienia zdania poprzedniego nie dotycza wynagrodzenia osoéb, do ktérych zastosowanie
majg przepisy o dostepie do informacji publicznej.

Wysokos$é indywidualnych wynagrodzern pracownikéw stanowi tajemnice pracodawcy
w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i podlega zakazowi ujaw-
niania przez pracownika i Uczelnie na zasadzie wzajemnosci. Postanowienie ust. 14 zda-
nie drugie stosuje sie odpowiednio. Wynagrodzenia rektora, kwestora oraz osob petia-
cych funkcje organdow Uczelni sg jawne.

Rektor moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki finansowe na zwiekszenie wynagrodzen
z osobowego funduszu ptac, jezeli Uczelnia posiada na ten cel srodki pochodzace z innych
zrodet, niz okreslone w art. 365 i 459 Ustawy.

W ramach posiadanych $rodkéw rektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej moze podjaé decyzje o zwiekszeniu wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Ogodlne zasady przeprowadzania podwyzek wynagrodzen, na ktére Uczelnia otrzymata
dodatkowe — celowe — $rodki z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ustala rektor
w porozumieniu z funkcjonujgcymi na Uczelni zwigzkami zawodowymi.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadanio-
wy s3 wyptacane nauczycielowi akademickiemu z géry. Pozostate skfadniki wynagrodze-
nia wyptacane sg z dotu, po rozliczeniu pracy lub zadan.

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi cate wynagrodzenie wyptacane
jest z dotu.

Terminy wyptaty wynagrodzenia pracownikom Uczelni zostaty okreslone w Regulaminie
pracy w § 63 w Dziale IV pt. ,Wyptata wynagrodzenia za prace”.

3. SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§5

.Na wynagrodzenie pracownika Uczelni sktadajg si¢:

1) state sktadniki wynagrodzenia, do ktérych naleza:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne sktadniki wynagrodzenia, wymienione w ust. 2 i 3.

.Nauczyciel akademicki moze otrzymac zmienne sktadniki wynagrodzenia, takie jak:

1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
3) dodatek specjalny;
4) dodatek jednorazowy;
5) dodatek za ztozenie wniosku o srodki na realizacje projektu badawczego lub badawczo-
rozwojowego;
6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;
7) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;
8) wynagrodzenie dodatkowe za:
a) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora,
a takze funkcji recenzenta w postepowaniu, o ktérym mowa w art. 238 ust. 2 Ustawy,
b) prace w komisji rekrutacyjnej;



c) opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi;
d) prace wykonywane w projektach krajowych i miedzynarodowych, w tym m.in.
w projekcie Horyzont 2020 i Euratom;
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne — ustalane na zasadach i w wysokosci okreslonej
w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

3. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymac zmienne sktadniki wy-

nagrodzenia, takie jak:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek zadaniowy;

3) dodatek specjalny;

4) dodatek jednorazowy;

5) dodatek za ztozenie wniosku o $érodki na realizacje projektu badawczego lub
badawczo-rozwojowego;

6) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta oraz w dni wolne od pracy;
b) na drugiej zmianie;
c) w porze nocnej — ustalone na zasadach i w wysokosci okreslonej w przepisach

powszechnie obowigzujacych;

7) premia regulaminowa;

8) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych;

9) wynagrodzenie dodatkowe za:
a) prace w komisji rekrutacyjnej;
b) prace wykonywane w projektach krajowych, miedzynarodowych oraz finansowanych

z funduszy europejskich, w tym z programu Horyzont 2020, Euratom;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne — ustalane na zasadach i w wysokosci okreslonegj
w przepisach powszechnie obowigzujacych.

4. Pracownikom Uczelni przystuguje wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlo-
pie, jak réwniez $wiadczenia przystugujace za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
¢y, na zasadach i w wysokosci okreslonej w obowigzujacych przepisach prawa (np.: rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8.01.1997 r. w sprawie szczegdto-
wych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. 1997 nr 2 poz. 14), rozporza-
dzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno-
§ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (tekst jednolity z 2014 r., Dz.
U. poz. 1632), Ustawie o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity z 2019 r., Dz.U. poz.
1632).

4. POZOSTALE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§6

1. Pracownikowi Uczelni przystugujg nastepujgce $wiadczenia zwigzane z praca:
1) nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy;
2) jednorazowa odprawa z tytutu przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy;
3) odprawa pieniezna z tytulu rozwigzania umowy o0 prace z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;



i

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;

diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych;

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy;

8) inne $wiadczenia przewidziane w przepisach szczegdélnych.

2. Pracownikowi Uczelni moze by¢ przyznana nagroda pieniezna zwana ,nagrodg rektora”.
Zasady przyznawania ,nagréd Rektora” okresla odrebny regulamin.

3. Pracownikowi Uczelni moze by¢ przyznana nagroda na zasadach okreslonych w rozpo-
rzadzeniu MNiISW w sprawie nagréd ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki lub nagroda Prezesa Rady Ministrow, zgodnie z odpowiednim rozporzgdzeniem.

4. Pracownikowi Uczelni przystuguje dofinansowanie do zakupu okularéw korygujgcych
wzrok na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu nr 7 Rektora z dnia 18.05.1999 r.

5. Pracownikowi Uczelni przystuguje wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji wynikéw dziatal-
nosci naukowej na podstawie Uchwaty nr 185/2016-2020 Senatu Akademickiego PP
z dnia 25.09.2019 r. w sprawie Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami po-
krewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow dzia-
talnosci naukowej Politechniki Poznanskiej.

6. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie pracow-
nika przystuguje odprawa po$miertna.

7. Pracownikowi oraz innej osobie uprawnionej moze przystugiwa¢ $wiadczenie z zaktado-
wego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Swiadczenia zwigzane z praca ustalane sg na zasadach i w wysokosci okreslonej w po-
wszechnie obowigzujgcych przepisach.

ot A

5. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§7

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika stanowi stata kwote wynikajgcg z indywidualne;
umowy o prace lub z mianowania.

2.Wynagrodzenie zasadnicze przyznawane jest pracownikowi w zaleznosci od grupy,
w ktorej jest zatrudniony, zajmowanego stanowiska, petnionych funkgiji.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzalezniona jest takze od rodzaju
wykonywanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, do$wiadczenia pra-
cownika, jego stazu pracy, umiejetnosci i praktyki, indywidualnych osiagniec, a takze od
ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, odpowiedzialnosci i wysitku, z ktérym wigze sie wykony-
wanie danej pracy oraz jej znaczenia dla pracodawcy. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela akademickiego moze byc¢ takze zalezna od wynikow Oceny Okresowej
Pracownika.

4.W przypadku wymogu godzinowego rozliczenia realizowanych zadan, godzinowg stawke

wynagrodzenia oblicza sie nastepujgco:
- dla nauczyciela akademickiego poprzez podzielenie statych sktadnikéw przez liczbg 168,
- dla pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim poprzez podzielenie statych
skfadnikow wynagrodzenia, tgcznie z premig regulaminowa, przez liczbe godzin pracy
przypadajaca do przepracowania w danym miesiacu.



5.W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej miesiecznej liczby godzin pracy pracownika
niebedgcego nauczycielem akademickim, przyjmuje sie liczbe 168.

§8

1. Wysoko$é miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego za-
trudnionego na stanowisku:

1) profesora — nie moze by¢ nizsza, niz okreslona w przepisach wydanych na podstawie
art. 137 ust. 2 Ustawy;

2) profesora uczelni — nie moze by¢ nizsza niz 83 % wynagrodzenia profesora;

3) adiunkta, docenta posiadajgcego stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora
albo odpowiedni stopieh w zakresie sztuki — nie moze byé nizsza niz 73 % wynagro-
dzenia profesora;

4) asystenta, instruktora, lektora, starszego wyktadowcy, wyktadowcy — nie moze by¢ niz-
sza niz 50 % wynagrodzenia profesora.

2. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich, zatrud-
nionych w petnym wymiarze czasu pracy na poszczegoélnych stanowiskach i posiadajacych
okreslone kwalifikacje, okreslajg zataczniki nr 1 i 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze rektora ustala minister wasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na
wniosek rady Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300%
$redniego wynagrodzenia zasadniczego os6b zatrudnionych na Uczelni na stanowisku, na
ktérym zatrudniony jest rektor, obliczanego na podstawie $redniego wynagrodzenia za rok
kalendarzowy poprzedzajgcy rok wyboru rektora.

§9

1. Wysokos$é miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéow
niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy,
okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego
zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw niebedgcych nauczycielami akade-
mickimi okreslajg zataczniki nr 4, 5, 6 do Regulaminu.

§ 10

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgcego z zawartego
stosunku pracy.

6. DODATEK ZA STAZ PRACY

§ 11

1. Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecz-
nych, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym, ze maksymalna wysokos¢ tego
dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.



2. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub do wyzszej stawki tego do-
datku pierwszego dnia miesigca — to dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

3. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub do wyzszej stawki tego do-
datku w ciggu miesigca — to dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo. W przypadku pod-
jecia zatrudnienia na Uczelni, postanowienia ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

5. Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminach wyptat wynagrodzenia za prace.

§ 12

1. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) zakonczone, udokumentowane okresy zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego,

3) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepisow jako okresy,
od ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;

4) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw do-
tyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

5) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepi-
sow o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych.

2. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym stosun-
ku pracy z Uczelnia, okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy
nie uwzglednia sie tej czesci zakonczonych okresow wymienionych w ust. 1, ktére pokry-
wajg sie z okresami zatrudnienia w Uczelni.

3. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1), uwzglednia sie $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, a przy ustalaniu
okresow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3)-5), inne potwierdzajgce ten fakt dokumenty,
z tym, ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wigcej niz jednym
stosunku pracy, okresy, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie po przedtozeniu przez
pracownika o$wiadczenia o nieuwzglednieniu ich u innego pracodawcy.

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2), sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedto-
zy¢ na Uczelni wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski.

5. Okresy, ktore zaliczono pracownikowi na podstawie przepiséw obowigzujgcych przed wej-
§ciem w zycie Regulaminu, podlegaja zaliczeniu do okreséw uprawniajacych do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku na dotychczasowych zasadach.

6. W przypadku braku w aktach osobowych pracownika dokumentacji, o ktérej mowa w ust.1,
warunkiem przyznania dodatku za staz pracy jest odpowiednie udokumentowanie przez
pracownika prawa do tego dodatku.
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7.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, dodatek za staz pracy wyptaca sie po udokumen-
towaniu przez pracownika prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki. Postanowienia ust. 2
i 3 stosuje sie odpowiednio.

7. DODATEK FUNKCYJNY
§13

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym funkcje kierownicze, zatrudnionym
na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, z tym ze zespot taki nie moze li-
czy¢ mniej niz pie¢ oséb, tacznie z osobg kierujacg. Pod pojeciem zespotu rozumie sie
bezposrednio lub posrednio podporzadkowanych pracownikéw, ktérych podlegtosc stuz-
bowa wynika ze struktury organizacyjnej okreslonej w Regulaminie organizacyjnym.

2. Pracownikom, ktorzy organizujg i kierujg pracg brygady sktadajgcej sie z co najmniej pieciu
osob zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, tacznie z brygadzisty, przystuguje do-
datek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajgcej 15% wynagrodzenia zasadniczego wyni-
kajgcego z osobistego zaszeregowania.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i zalezy od liczby pracownikéw
zespotu oraz od stopnia ztozonosci i znaczenia zadan zwigzanych z wykonywana funkcja.
Dodatek funkcyjny przyznaje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jed-
nostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

4.Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkcji, o ktorej mowa
w ust. 1 lub 2, do ostatniego dnia miesigca, w ktéorym nastgpito zakonczenie petnienia
funkciji.

5.W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny przystu-
guje proporcjonalnie do wymiaru etatu.

6. Wysokos¢ minimalnego dodatku funkcyjnego nauczyciela akademickiego, pracownika nie-
bedacego nauczycielem akademickim oraz pracownika zatrudnionego w bibliotece lub ich
sumy w przypadku, gdy pracownik jest uprawniony do wiecej niz jednego dodatku funkcyj-
nego zostata okreslona w zatgczniku nr 7, 8 i 9 do Regulaminu, przy czym nie moze ona
przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profe-
sora. Dodatek funkcyjny rektora ustala minister wtasciwy do spraw nauki i szkolnictwa
wyzszego na wniosek rady Uczelni.

§ 14

1.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, jednak nie dtuzej niz przez okres trzech miesiecy trwajgcej nieprzerwanie nieo-
becnosci, z zastrzezeniem ust. 2.

2.Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw na podstawie przepisow Ustawy, od pierwszego dnia miesigca na-
stepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito zawieszenie.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem traci prawo do do-
datku funkcyjnego z koricem miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito zmniejszenie liczebnosci kierowanego przez niego zespotu do mniej niz 5 oséb, wli-
czajgc w to kierujacego zespotem.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminach wyptat wynagrodzenia za prace.
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8. DODATEK ZADANIOWY
§ 15

1. Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu:

1) czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych;
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;

3) ze wzgledu na charakter pracy;

4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.

2.Dodatek zadaniowy przyznaje sie jednorazowo lub na czas okreslony a jego wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego przystugujgcego
pracownikowi.

3.Dodatek zadaniowy przyznaje rektor:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika;

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez
przetozonego pracownika.

4.Dodatek przyznawany jest w formie miesigcznego dodatkowego wynagrodzenia
w statej kwocie lub wg stawki wynikajgcej z godzinowego zaangazowania pracownika
w wykonywanie zadan okreslonych w ust. 1.

5.Dodatek moze zosta¢ przyznany, jesli jednostka organizacyjna posiada $rodki finansowe
na ten cel.

6.Pracownik moze w jednym czasie otrzymaé kilka dodatkéw, pod warunkiem, ze kazdy
z tych dodatkow jest przyznawany za inny zakres zadan i tgcznie nie przekraczajg one
sumy okreslonej w ust. 2.

7.Dodatek zadaniowy przystuguje pracownikowi w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno-
éci w pracy, jednak nie dtuzej niz przez okres trzech miesiecy trwajgcej nieprzerwanie nie-
obecnosci.

8.W przypadku niewykonania przez pracownika catosci lub czesci zadan, ktére stanowity
uzasadnienie przyznania dodatku zadaniowego, wstrzymuje sie¢ wyptate tego dodatku, za-
wiesza sie uprawnienie do jego wyptaty lub zmniejsza sige jego wysokos¢ proporcjonalnie
do wykonanych zadan.

9.Dodatek zadaniowy nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw na podstawie przepisow Ustawy, od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktdérym nastapito zawieszenie.

10.Dodatek zadaniowy dla rektora moze przyzna¢ rada Uczelni.
11. Dodatek zadaniowy jest wyptacany w terminach wyptat wynagrodzenia za prace.

9. DODATEK SPECJALNY
§16
1.Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytutu czasowego

zwiekszenie obowigzkow lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan z tytutu realizacji
projektéw krajowych, miedzynarodowych oraz finansowanych z funduszy europejskich.
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2.Dodatek specjalny ustala sie z uwzglednieniem form wynagradzania okreslonych
w Regulaminie oraz zgodnie z wymogami i wytycznymi programu, z ktérego finansowany
jest projekt, lub postanowieniami umow dotyczacych realizacji projektow.
3.Dodatek specjalny przyznaje sie jednorazowo lub na czas okreslony a tgczna wysoko$é
nie moze przekroczyé 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.
4.Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw, pod warunkiem, ze kazdy
z tych dodatkéw jest przyznawany za inny zakres zadan i facznie nie przekracza sumy
okreslonej w ust. 3.
5.Dodatek specjalny moze by¢ finansowany wytacznie ze $rodkéw pochodzacych z innych zrédet,
niz okreslone w art. 365 pkt 1,2,4 i 5 oraz w art. 459 Ustawy, jak na przyktad:
a) ze Srodkéw zagranicznych na realizacje programow i projektow w ramach programoéw
Unii Europejskiej lub innych instytuciji;
b) ze $rodkéw z funduszy strukturalnych;
c) ze srodkéw z budzetu panstwa przeznaczonych na realizacje programoéw i projektow,
w tym dotyczacych wspétpracy miedzynarodowe;;
d) ze Srodkow pozyskanych ze zrodet pozabudzetowych.
6. Dodatek specjalny przyznaje rektor, po zaopiniowaniu wniosku przez dysponenta $rodkow.
7.Dodatek specjalny jest wyptacany po wykonaniu i rozliczeniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

10. DODATEK JEDNORAZOWY
§17

1.Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznany dodatek jednorazowy.

2.Decyzje o wysokosci i terminie wyptaty dodatku jednorazowego podejmuje rektor
uwzgledniajgc aktualng sytuacje finansowag Uczelni. Wysoko$¢ dodatku jednorazowego nie
moze przekroczy¢ 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pra-
cownika.

3. Dodatek jednorazowy ma charakter uznaniowy.

4. Pracownikowi Uczelni nie przystuguje roszczenie z tytutu nieprzyznania dodatku.

11. DODATEK ZA ZLOZENIE WNIOSKU O SRODKI NA REALIZACJE PROJEK-
TU BADAWCZEGO LUB BADAWCZ0O-ROZWOJOWEGO

§ 18

1.Dodatek za ztozenie wniosku o srodki na realizacje projektu badawczego lub badawczo-
rozwojowego moze by¢ przyznany za ziozenie wniosku o finansowanie badan ze zrédet
innych niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4i 5 oraz w art. 459 Ustawy lub za ich pozyskanie.
2.Dodatek za ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany, o ile zostaty
spetnione tgcznie nastepujace warunki:
1) wniosek zostat zarejestrowany i zweryfikowany przez Dziat Spraw Naukowych pod
wzgledem jego zgodnosci z kryteriami okreslonymi w konkursie;
2) wniosek uzyskat pozytywng ocene merytoryczng instytucji finansujace;.
3. Dodatek za ztozenie wniosku przyznaje sie jednorazowo.
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4.Dodatek za ztozenie wniosku o srodki na realizacje projektu badawczego lub badawczo-
rozwojowego jest przyznawany na wniosek pracownika, potwierdzony przez Prorektora ds.
nauki.

5. Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu dodatku uwzgledniajgc aktualng sytuacje finanso-
w3 Uczelni.

12. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
§19

1.Nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
o ktoérych mowa w art. 127 Ustawy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie pracy.

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza sie wedtug nastgpujgcej zasady:
réznica miedzy godzinami wykonanymi przez nauczyciela akademickiego w danym roku
akademickim, a przypisanym mu rocznym wymiarem godzin dydaktycznych, pomnozona
przez przystugujaca mu stawke wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowsg.

3.Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodze-
nie obliczone wedtug stawki za godzineg obliczeniowa odpowiadajacg 45 minutom.

4.Wysokos¢ stawek za godziny ponadwymiarowe dla poszczegélnych stanowisk, obowigzu-
jacych w kolejnym roku akademickim okresla rektor i ogtasza w zarzgdzeniu wewnetrznym
przed sporzadzeniem planéw obcigzen dydaktycznych.

5.Wyptata wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz wynagrodzenia
dodatkowego (zgodnie z § 46 Regulaminu pracy) nastepuje raz w roku, po zakonczeniu
roku akademickiego, nie poézniej niz do 15 listopada, na podstawie sporzadzonego przez
dyrektora jednostki sprawozdania, zaakceptowanego przez dziekana i ztozonego bezpo-
$rednio w Dziale Spraw Pracowniczych w terminie do 30 pazdziernika.

6. Wyptata wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz wynagrodzenia
dodatkowego moze nastgpi¢ dopiero po potwierdzeniu przez nauczyciela akademickiego
wykonania zaje¢ dydaktycznych (podpisaniu karty przydziatu czynno$ci dydaktycznych).

7.Wzory i zasady wypetniania dokumentéw okresla instrukcja zawarta w ,Aplikacji do tworzenia
kart obciazen dydaktycznych dla nauczycieli akademickich oraz sporzadzania dokumentéw do
sprawozdawczosci i rozliczania finansowego godzin ponadwymiarowych i wynagrodzenia do-
datkowego”, stanowiacej zatgcznik do Instrukcji obiegu i kontroli dokumentow.

8.W przypadku powierzenia zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu zatrudnio-
nemu w grupie badawczej zawiera sie¢ z nim umowe zlecenia.

9.Dziekan wydziatu lub dyrektor centrum informuje kierownictwo Uczelni o wielkosci zadan
dydaktycznych jednostki poprzez przestanie do Dziatu Analiz i Prognoz:

- planu obcigzen dydaktycznych na dany rok akademicki do 10 pazdziernika kazdego roku,
- realizacji obcigzenia dydaktycznego w danym roku akademickim — po rozliczeniu zadan
roku akademickiego.
10. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek po dokonaniu rozliczenia za dany okres.
11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje nauczycielowi akademic-
kiemu w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkow.
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12.Godziny ponadwymiarowe nauczyciela akademickiego realizowane ponad obowiazujacy go
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nie stanowia pracy w godzinach nadliczbowych w ro-
zumieniu art. 151 § 1 Kodeksu pracy.

13. Wysoko$¢ minimalnych stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich
okresla zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

13. DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

§ 20

1.Pracownik moze otrzymac dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych, jezeli w procesie pracy wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe.

2.Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje za
kazda godzine pracy na stanowiskach, na ktérych wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezert (NDS) lub najwyzszych dopuszczalnych natezern (NDN), stwierdzo-
nych w wyniku przeprowadzonych badar srodowiska pracy.

3.Poprzez warunki szkodliwe dla zdrowia lub uciazliwe rozumie sie sytuacje wynikajace
z przepisdw powszechnie obowigzujacych.

4, Dodatek przyznaje sie w trybie okreslonym w zarzadzeniu rektora.

14. WYNAGRODZENIE DODATKOWE

§ 21

1.Wynagrodzenie dodatkowe wyptacane jest pracownikowi za:
a) prace w komisji rekrutacyjnej;
b) opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi;
c) sprawowanie funkcji promotora, recenzenta oraz cztonka komisji habilitacyjnej.
2.Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia dodatkowego w peinej wysokosci tzn.,
ze wynagrodzenie nie jest pomniejszane o dni, za ki6re pracownikowi przystuguje prawo
do wynagrodzenia chorobowego, prawo do zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego,
macierzynskiego, rehabilitacyjnego.

§ 22

1.Za prace w komisji rekrutacyjnej na studia stacjonarne, niestacjonarne i do szkoty doktor-
skiej, przewodniczacemu i cztonkom komisji rekrutacyjnej przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie.

2. Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane jest za postepowanie rekrutacyjne po zakonczeniu
danego postepowania.

3.Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia uzalezniona jest od liczby kandydatéw aplikuja-
cych na studia, od liczby kandydatow aplikujgcych do szkoty doktorskiej, od petnionej przez
pracownika funkcji w komisji i nie moze przekracza¢ 35% minimalnego wynagrodzenia pro-
fesora.

4.Decyzje w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, po-
dejmuije rektor.
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§ 23

1.Za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad studenc-
kimi praktykami zawodowymi przystuguje nauczycielowi akademickiemu jednorazowo w
danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 33%
minimalnego wynagrodzenia profesora.

2.Decyzje w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, po-
dejmuje dziekan.

§ 24

1. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocnicze-
go i recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitowane-
go lub tytutu profesora badz cztonka komisji habilitacyjnej przystuguje wynagrodzenie do-
datkowe.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia dodatkowego okreséla zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

15. DODATEK ZA GODZINY NADLICZBOWE
§ 25

W przypadku wystapienia pracy w godzinach nadliczbowych pracownik ma prawo do dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych, w wysokosci i na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy oraz w § 41 Regulaminu pracy.

16. DODATEK ZA PRACE NA Il ZMIANIE
§ 26

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, o ktérym mowa w § 50 ust. 3, 4i 5
Regulaminu pracy, zatrudnionemu na zmiany, za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

17. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§ 27

1. Pore nocng w Uczelni okresla Regulamin pracy.

2. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodze-
nia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego, nie nizszej jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151®
§ 1 Kodeksu pracy.

3. Dodatek za czas pracy w porze nocnej wyptaca sie w terminie wyptaty na podstawie ewi-
dencji czasu pracy.
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18. PREMIA REGULAMINOWA
§ 28

1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim jest przyznawana premia regula-
minowa.
2. Zasady przyznawania premii regulaminowej okresla zatgcznik nr 12 do Regulaminu.

19. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ("TRZYNASTKA")
§ 29

1. Pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre-
$lonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2.W przypadku, gdy wynagrodzenie pracownika lub jaki$ sktadnik finansowane s3g ze $rod-
kéw pozabudzetowych, nalezy zabezpieczyé $rodki na pokrycie dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

20. NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 30

1. Pracownikowi Uczelni przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace.
2. Wysokos$¢ nagrody jubileuszowej wynosi:

1)  75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — za 30 lat pracy;

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;

6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.

3. Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie wszyst-
kie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych prze-
piséw podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracowni-
cze.

4. Pracownik Uczelni jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody jubi-
leuszowej.

5.Zakonczone okresy zatrudnienia zalicza sie do nagrody jubileuszowej zgodnie z § 12
ust.1, pkt 1)-5), ust. 3 i 4 Regulaminu.

6. Pracownikowi pozostajgcemu jednocze$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy
z Uczelnia, okresy uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.

7.Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia sie tej
czesci zakonczonych okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest
lub byt jednoczes$nie zatrudniony, ktére pokrywaja sie z okresami zatrudnienia na Uczelni.

8. Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wy-
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nagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie
sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

9.Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym

10.

13

12;

13.

w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysokosci
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubi-
leuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, na-
grode te wyptaca sie wraz z ostatnim wynagrodzeniem, ktére jest nalezne pracownikowi.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych mozliwos¢ zaliczenia do okre-
séw uprawniajgcych pracownika do $wiadczerh pracowniczych okreséw dotychczas nie-
podlegajacych wliczeniu uptywa termin uprawnienia pracownika do dwéch lub wigcej na-
gréd, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode — wyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejécia w zycie przepiséw, o ktéorych mowa w ust. 11, ma
okres dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptywa okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca sie w peinej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice
miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

Przepisy zawarte w ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia lub gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

21. NAGRODY

§ 31

.Za osiggniecia w pracy zawodowej, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi moga otrzymac ,nagrode Rektora” w ramach $rodkow, o kto-
rych mowa w art. 145 ust. 2 pkt 1) i 2) Ustawy.

. Srodki na nagrody rektora nalicza sie w wysoko$ci:

1) 2% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich,

2) 1% planowanych przez Uczelnig rocznych $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe dla
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

. Zasady i tryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, okresla odrebne regulaminy

okreslone w Uchwatach Senatu nr 851 86 z dnia 25.04.2007 r.

. Pracownicy Uczelni mogg otrzymaé¢ nagrody na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie nagréd ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki ( Dz.U. 2019 r. poz. 182) oraz nagrody Prezesa Rady
Ministréw, zgodnie z kryteriami okreslonymi w rozporzadzeniu wydanym przez Prezesa
Rady Ministrow (Dz.U. 2019 poz.976).

. Wyptata indywidualnej nagrody nastepuje niezwtocznie po wptynigciu informacji do Uczelni

i przekazaniu srodkow na nagrode przez stosowne instytucje.
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22. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA
§ 32

1. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy,
przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo
do jednorazowej odprawy w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego
za ostatni petny miesigc zatrudnienia.

2. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pra-
cy, przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia, ustalo-
nego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

3. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przechodzgcemu na emeryture
albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy
w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc
zatrudnienia.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

23. ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

§ 33

1.W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych
w przepisach o szczegoinych zasadach rozwigzywania z pracownikiem stosunkéw pracy
Z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w szczegolnosci w zwigzku z likwidacjg stanowi-
ska pracy, pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni krécej
niz 2 lata;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni od 2 do 8 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni ponad 8 lat.
2.Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekraczaé¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujgcego w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

4.Do wszelkich kwestii nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, znajdujg zastosowanie
przepisy o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikiem stosunkow pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow.
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24, WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU
§34

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie, zwane dalej ,wynagrodzeniem
urlopowym” , za czas:

1) urlopu naukowego i innych urlopéw udzielonych przez rektora na mocy art. 130 Usta-
wy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego na podstawie art. 131 ust. 1 Ustawy;

3) urlopu wypoczynkowego.

2. Wynagrodzenie urlopowe ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych swiadczen
ze stosunku pracy, z wytgczeniem:.

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okreslonego zadania badz
za okreslone osiggniecie, w tym za recenzje;

2) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;

3) ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;,

4) nagrod jubileuszowych;

5) nagrdd ministra;

6) nagréd rektora;

7) innych nagréd;

8) odpraw emerytalnych lub rentowych;

9) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

10) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazng;

11) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgcego nauczycielowi akademickiemu
w razie rozwigzania stosunku pracy.

3. Wynagrodzenie urlopowe nauczyciela akademickiego stanowi sume wynagrodzenia:

1) w czesci ustalonej na podstawie sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w stawkach
miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych procen-
towo od tych stawek, uwzglednianych w wysokos$ci naleznej w miesigcu wykorzysty-
wania przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego;

2) w czesci ustalonej na podstawie zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia — zmienne
sktadniki wynagrodzenia sa obliczane na podstawie sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela akademickiego z okresu 12 miesiecy poprzedzajgcych miesiac rozpoczecia urlo-
pu, a jezeli zatrudnienie trwato krocej, $rednie wynagrodzenie oblicza sie z catego
okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek obowigzujacych na dzien rozpoczecia
urlopu, zgodnie z ust. 5.

4. Wynagrodzenie urlopowe za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na
podstawie statych sktadnikow wynagrodzenia oblicza sie, dzielac sume tych sktadnikéw
przystugujgcych w miesigcu wykorzystywania urlopu przez wspétczynnik urlopowy ustala-
ny odrebnie w kazdym roku kalendarzowym. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien
urlopu mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

5. Wynagrodzenie urlopowe za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na
podstawie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oblicza sie dzielgc podstawe wymiaru,
okreslong w ust. 3 pkt.2) przez liczbe dni roboczych w danym roku (tj. bez niedziel, dni
wolnych od pracy z tytutu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy i dni $wigtecznych). Jeze-
li nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej niz 12 miesiecy, podstawe wymiaru dzieli
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sie przez liczbe dni roboczych przypadajacych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone
wynagrodzenie za jeden dzien urlopu mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

6. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje wynagrodzenie
za czas:

1) urlopu i zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w art.196 ust. 1i art. 223 ust. 1 Ustawy;
2) urlopu wypoczynkowego.

7.Za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymywatby, gdyby w tym
czasie pracowat. State sktadniki wynagrodzenia oraz zmienne okreslone w statej stawce
miesiecznej uwzglednia sie w wysokos$ci naleznej w miesigcu wykorzystania urlopu.

8. Zmienne skfadniki wynagrodzenia sa obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia
z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacz-
nego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, oblicza sie na zasadach okreslonych w Rozpo-
rzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8.01.1997 r. w sprawie szczegéto-
wych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. 1997 nr 2 poz. 14).

25. EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP
§ 35

1.W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego w catosci lub
w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

2. W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego ustala sig, stosujac zasady obowigzujgce przy obliczaniu wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. W przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi ekwiwalent pieniez-
ny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8.01.1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz.U. 1997 nr 2 poz. 14).

4. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy w przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawar-
tej z Uczelnig bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace.

26. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§ 36
1. Za czas niezdolnosci pracownika Uczelni do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia -
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trwajgcej tacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w pkt 1) - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzaddéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzgdow — w okresie wskazanym w pkt 1) pracownik zachowuje prawo do 100% wyna-
grodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych w od-
rebnych przepisach przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pra-
cownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktdérej mowa w ust. 1, trwajacej facznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej facznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy ust. 1 i 4 w czesci dotyczgcej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, dotyczg
niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukon-
czyt 50 rok zycia.

6. Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, nie diuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy w roku. Dodatki, o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim nie stanowig podstawy do ustalenia wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, o ktérym mowa w ust. 1. Po uptywie trzech miesiecy podstawa do
ustalenia zasitku chorobowego nie ulega przeliczeniu, a kwota dodatku, o ile jest nadal na-
lezny, zostaje wigczona do podstawy zasitku.

27. DIETY | INNE NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWEJ
§ 37

1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza miejsco-
woscig, w ktdrej znajduje sie siedziba Uczelni lub poza statym miejscem pracy przystuguja
diety i inne naleznos$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrozg stuzbows.

2. Pracownikowi Uczelni z tytutu podrézy stuzbowej przyznaje sig¢ $wiadczenia na zasadach
i w wysokosci wynikajgcej z przepisow okreslajgcych wysokos¢ oraz warunki ustalania na-
leznosci przystugujacych pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza grani-
cami kraju (Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej — Dz.U. poz. 167).

3. Warunki kierowania pracownikéw za granice oraz procedury dotyczace obstugi wspotpracy
miedzynarodowej zostaty okreslone w zarzadzeniu rektora .
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28. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ
§ 38

1.Na zasadach okreslonych w Regulaminie pracy i przepisach powszechnie cbowigzu-
jacych pracownikowi przystugujg srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze. Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konser-
wacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

2. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wy-
konywane przez pracownika, z zastrzezeniem przepiséw Kodeksu pracy, pod warunkiem
wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych
przez pracownika.

3. Pracownicy Uczelni, ktérzy piorg odziez roboczg we wlasnym zakresie, otrzymujg ekwiwa-
lent pieniezny zgodnie z zarzadzeniem rektora.

29. ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH
§39

1. Pracownikom i innym osobom uprawnionym przystugujg $wiadczenia pieniezne z Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Rodzaje $wiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 25.01.2012 r. z pdzn. zm., ustalany przez rektora
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na Uczelni.

3. Odpis na zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami
Ustawy.

30. ODPRAWA POSMIERTNA
§40

1.W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystu-
guje od pracodawcy odprawa po$miertna.

2. Wysokos$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pra-
cownika w Uczelni i wynosi:

1) jednomiesigeczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesSciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

3. Odprawe posmiertna ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mys$l przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
5.Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny.
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6. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslone;
w ust. 2.

31. POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE
§ 41

1. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi reprezentujgcymi pra-
cownikéw Uczelni.

2.Wraz z wejsciem w zycie Regulaminu przestajg obowigzywaé akty wewnetrzne Uczelni,
ktére swym zakresem obejmowaty kwestie zwigzane z wynagradzaniem pracownikow o ile
zostaty uregulowane w niniejszym Regulaminie.

3. Pracownicy pozostajacy w stosunku pracy z Uczelnig w chwili wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu, nabywajg prawa do $éwiadczen wymienionych w Regulaminie na ustanowio-
nych w nim zasadach.

4.Wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy nawigzano przed
dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu nie moga by¢ nizsze niz wynikajgce z do-
tychczasowych umow o prace, za wyjatkiem przypadkéw okreslonych w Kodeksie pracy.

5. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy w dniu wejscia w zycie Regu-
laminu nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w zatgcznikach pozostajg za-
trudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

§ 42

1.Przyznane okresowe sktadniki wynagrodzen, w tym dodatki specjalne oraz tzw. dodatki ze
srodkéw pozabudzetowych, wyptacane sg na dotychczasowych zasadach, w wysokosci
i okresie, na ktéry zostaty przyznane.

2.Whnioski dotyczace przyznania okresowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1, nierozpatrzone do dnia wej$cia w zycie Regulaminu podlegajg rozpatrzeniu na za-
sadach dotychczasowych.

§ 43

1. Bezpoéredni przetozony ma obowigzek zapoznania pracownikéw z postanowieniami Regu-
laminu.

2.Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikow Uczelni poprzez umieszczenie go na
stronie intranetowej Uczelni.

3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik potwierdza zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
poprzez ztozenie o$wiadczenia w Dziale Spraw Pracowniczych, ktére to oswiadczenie
umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

§44
1.W terminie do dnia 30 wrze$nia 2020 r., w stosunku do pracownikow Uczelni, z ktérymi na-

wigzano stosunek pracy do dnia 31 grudnia 2018 r. wigcznie, postanowienia Regulaminu
stosuje sie w zakresie, w jakim nie sg one mniej korzystne niz przepisy ustawy
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z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pozn.
zm.) i rozporzgdzenia wydanego na podstawie art. 151 ust. 1 tej Ustawy.

2. Zmiany umoéw o prace zawartych z pracownikami Uczelni zwigzane z koniecznoscig dosto-
sowania ich tresci do Regulaminu zostang dokonane w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia
w zycie Regulaminu.

§ 45
W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg przepisy powszechnie obo-
wigzujgce. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie przewidzianym
dla jego ustalania.

§ 46
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 roku, z wyjgtkiem § 17,
ktéry wehodzi w zycie z dniem 19 marca 2020 roku.

W uzgodnieniu z:

Komisjg Zaktadowg
NSZZ ,Solidarno$é” pP

/4/, /éf’fé.ﬁ{/

dr inz. Krzysztof Grzeskowiak dr hab. Inz. |Pawet Idziak
Komisjg Zaktadowa Radg Zaktadowg
NSZZ ,Solidarno$¢” PP ZNP w PP
_/;7 a—df-—”‘”‘— ’ ’ /4 (\j/y {1\
Zbigniew Zawitowski dr Andrzej Krzykowski
Rektor

Politechniki Poznarskiej

prof. dr hab. inz. Tomasz todygowski
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