Zatacznik nr1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych

% wynagrodzenia

Minimalna stawka

Lp. Stanowisko zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
profesora (wzh)
1. | Profesor 100% 6410,00
Profesor uczelni posiadajgcy sto-
2. | pien naukowy doktora habilitowa- 83% 5321,00
nego lub doktora
Adiunkt, docent * posiadajgcy sto-
3. | pien naukowy doktora habilitowa- 73% 4680,00
nego lub doktora
4. Asystent, lektor, instruktor, starszy 50% 3205,00

wyktadowca,* wyktadowca

* osoby zatrudnione na stanowisku docenta, starszego wykiadowcy pozostajg na tych stanowiskach

do konca okresu zatrudnienia.
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowa-
nych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentaciji

i informacji naukowej

Stawka minimal-
nego wynagro-
Lp. Stanowiska dzenia zasadni-
czego
(w zi)
starszy kustosz dyplomowany,
1. starszy dokumentalista dyplomowany 3800,00
2. kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 3205,00
adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentaciji i informaciji
4 naukowej 3205,00
4. asystent biblioteczny, asystent d_okumentacp i informac;ji 3205,00
naukowe;j

* osoby zatrudnione w grupie nauczycieli akademickich na stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
pozostajg na tych stanowiskach nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 roku zgodnie
z postanowieniami Statutu PP.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Minimalna stawka
Kategoria wynagrodzenia
Zaszeregowania zasadniczego
(w zt)

I 2200,00

I 2250,00

1] 2300,00

v 2400,00

\ 2500,00

VI 2600,00

Vil 2800,00
Vil 3000,00

IX 3200,00

X 3400,00

Xl 3600,00

Xl 3800,00
XUl 4000,00
XV 4500,00
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii
minimalnego zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw administra-
cyjnych, ekonomicznych, badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych,
dzialalno$ci wydawniczej i obstugi

Minimalne wymagania kwalifikacyj- .
[Lp. Stanowisko" ne rategond
: : minimalnego za- | dodatku
wyksztatcenie | liczba lat pracy szeregowania | funkcyjnego |
N 8, wtym5na
1.| kanclerz yes ; stanowisku X 5-8
magisterskie ki :
ierowniczym
8, wtym 4 na
wyzsze stanowisku kie-
2. | kwestor magisterskie rowniczym lub IX 4-7
samodzielnym
6, wtym 4 na
zastepca . stanowisku kie-
2 kanclerza Wy eaes rowniczym lub IX f
samodzielnym
6, wtym 3 na
. stanowisku kie-
4, | zastepca kwestora wyzsze rowniczym lub Vil 3-6
samodzielnym
dyrektor wyzsze 7 VI 3-6
zastepca dyrektora wyzsze 6 Vil 3-6
kierownik: dziatu, biura,
centrum, wydawnictwa,
archiwum, osiedla, kie-
7. | rownik administracyjny wyzsze 5 Vi 2-6
wydziatu lub innej wy-
odrebnionej jednostki
organizacyjnej
z-ca kierownika: dziatu,
biura, centrum, kierow-
8. | nik sekgciji lub innej wy- wyzsze 5 A 2-6
odrebnionej jednostki
organizacyjnej
9.| radca prawny wg odrebnych przepiséw Vil 2-6
10.] audytor wewnetrzny wg odrebnych przepiséw Vil 2-6
petnomocnik ds. ochro- iz )
1. ny informacji niejawnych wg odrebnych przepisow VIl 1-3
i . wyzsze 5
12, inspektor ochrony da VI 5.6
nych i
oraz wg odrebnych przepisow
13.] rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepisow Vil 2-6
14.| gtéwny specjalista ds. wyzsze 5 Vi 2-6

30



administracyjnych, fi-
nansowych, ksiego-
wych, ekonomicznych,
informatycznych, projek-
towych, dydaktyki, ba-
dawczo-technicznych,
inzynieryjno-
technicznych, admini-
strator sieci, kierownik
domu wczasowego lub
inne stanowiska réwno-
rzedne

15,

gtowny specijalista
ds. bhp, p-poz.

wg odrebnych przepiséw

Vil

16.

starszy specjalista ds.
administracyjnych, fi-
nansowych, ksiego-
wych, ekonomicznych,
informatycznych, projek-
towych, badawczo-
technicznych, inzynie-
ryjno-technicznych,
zwigzanych z dydakty-
ka, badaniami, starszy
redaktor, kierownik
osrodka wypoczynko-
wego lub inne stanowi-
ska rownorzedne

wyzsze 5

VI

2-5

17.

starszy specjalista
ds. bhp, p-poz.

wg odrebnych przepiséw

Vi

2-5

18.

specjalista ds. admini-
stracyjnych, finanso-
wych, ekonomicznych,
ksiegowych, informa-
tycznych, projektowych,
badawczo-technicznych,
inzynieryjno-
technicznych, zwigza-
nych z dydaktyka, ba-
daniami, redaktor, kie-
rownik domu studenc-
kiego, gospodarz obiek-
tu, starszy mistrz lub in-
ne stanowiska réwno-
rzedne

wyzsze 3

$rednie 8

19.

specjalista ds. bhp,
p-poz.

wg odrebnych przepiséw

2-4

20.

samodzielny referent ds.
administracyjnych, fi-
nansowych, ekonomicz-
nych, informatycznych,
ksiegowych, samodziel-
ny: technik, informatyk,
technolog, konstruktor,
mistrz lub inne stanowi-
ska rownorzedne

wyzsze 2

srednie 4
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21.

starszy referent ds. ad-
ministracyjnych, finan-
sowych, ekonomicz-
nych, ksiegowych, in-
formatycznych, starszy
technik, starszy informa-
tyk lub inne stanowiska
réwnorzedne

wyzsze -

srednie 2

22.

starszy inspektor nadzo-
ru inwestorskiego

wedtug odrebnych przepisow

23.

starszy inspektor ds.
bhp, p-poz.

wg odrebnych przepisow

24.

inspektor nadzoru inwe-
storskiego

wg odrebnych przepiséw

25.

inspektor ds. bhp

wg odrebnych przepisow

26.

inspektor ochrony ppoz.

wg odrebnych przepiséw

27.

referent ds. administra-
cyjnych, finansowych,
ksiegowych, ekono-
micznych, informatycz-
nych, technicznych,
technik, informatyk, ma-
gazynier

lub inne stanowiska
réwnorzedne

$rednie -

28.

inspektor ochrony mie-
nia

Srednie/zawodowe 0/2

20,

pomoc techniczna, ad-
ministracyjna, laborant
lub inne stanowiska
réwnorzedne

zawodowe -

30.

pracownik gospodarczy,
starszy portier, porzad-
kowa pomieszczen dy-
daktycznych, starszy
szatniarz, pracownik
obstugi, starsza pokojo-
wa, krawiec lub inne
stanowiska réwnorzed-
ne

podstawowe -

"' Do nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktérymi dany

pracownik sie zajmuje.
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimal-
nego zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw bibliotecznych oraz pra-
cownikoéw dokumentaciji i informacji naukowej

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie

liczba lat pracy i minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Kategoria
minimalne-
go zasze-
regowania

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

4

5

Kustosz dy-
plomowany *

wyzsze

10 lat pracy w bibliotece naukowej, stosowny
egzamin panstwowy, dorobek publikacyjny w
liczbie min. 5 pozycji oraz wszystkie wymagania
dotyczagce kustoszy bibliotecznych **

Vil

Starszy
kustosz
biblioteczny

wyzsze

10 lat w bibliotece naukowej, wyzsze magister-
skie w zakresie bibliotekoznawstwa i informac;ji
naukowej lub: wyzsze magisterskie oraz studia
podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa-
informacji naukowej albo inne zwigzane ze spe-
cjalizacjg lub: posiadanie stopnia naukowego
lub: uprawnien kustosza dyplomowanego, zna-
jomos¢ jezyka obcego, dorobek publikacyjny:
minimum 2 publikacje z zakresu bibliotekoznaw-
stwa i informacji naukowej lub nauk pokrewnych
zwigzanych ze specjalizacjg biblioteki lub: ak-
tywny udziat w konferencjach z zakresu szeroko
pojetego bibliotekoznawstwa lub informacji nau-
kowej lub nauk pokrewnych zwiagzanych ze spe-
cjalizacja biblioteki (wygloszone 2 referaty),
udokumentowany dorobek zwigzany z dziafal-
noscig organizacyjng

Vi

Kustosz bi-
blioteczny

wyzsze

8 lat w bibliotece naukowej, wyzsze magister-
skie w zakresie bibliotekoznawstwa i informaciji
naukowej lub: wyzsze magisterskie oraz studia
podyplomowe 2z zakresu bibliotekoznawstwa-
informacji naukowej albo inne zwigzane ze spe-
cjalizacjg lub: posiadanie stopnia naukowego

Starszy
bibliotekarz

wyzsze

5 lat w bibliotece naukowej, praktyka zewnetrz-
na w wymiarze 36 godz. w innej niz macierzysta
bibliotece naukowej

2-6

Bibliotekarz

wyzsze/
licencjat

praktyka wewnetrzna w wymiarze 20 godz. udo-
kumentowany rozwoj i /lub aktywnosé w pracy
zawodowej

" Stanowisko ograniczone do os6b obecnie zatrudnionych w grupie nauczycieli akademickich. Na
__mocy Ustawy i Statutu PP brak mozliwoéci dalszego awansowania i zatrudniania na tym stanowisku.
Wymagania wynikajgce z Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 roku oraz stosownych

przepisow.
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz

kategorii minimalnego zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych

Minimalna
. & : kategoria
Lp. Wymagania kwalifikacyjne zaszeregowania
1 2 3
1. | Robotnicy bez przygotowania zawodowego |
Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci fachowe w za-
2. | kresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocni- I
czym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci fachowe
3. | w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub 1l
samodzielnie
4 Robotnicy posiadajgcy przygotowanie zawodowe do wykonywa- M
" | nia samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujgcy sie dyplomem
5. |technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonujg v
samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6. |Kierowca samochodu osobowego - wedtug odrebnych przepiséw v
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Zatagcznik nr7
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego

dla nauczycieli akademickich

Minimalna stawka

Lp. Funkcja dodatku funkcyjne-
go (w zf)*

1. | Prorektor 2500,00

2. | Dyrektor Szkoty Doktorskiej 2000,00

3. |Dziekan — przewodniczacy rady dyscypliny 2000,00

4. | Prodziekan, dyrektor instytutu, dyrektor centrum 1000,00

5 Zastepca dyrektora instytutu, zastepca dyrektora 600,00

centrum
6. |Kierownik zakfadu 500,00

* dodatki funkcyjne przyznane przed dniem wejscia w zycie Regulaminu bedg wyptacane
nie diuzej niz do 31 sierpnia 2020 roku
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Zatacznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Lp. KathQOFia_dOdatku Minimalna _stawka dodatku
unkcyjnego funkcyjnego (w zt)
1. 1 100,00
2 2 200,00
3. 3 300,00
4. 4 400,00
5. 5 500,00
6. 6 600,00
7. 7 900,00
8. 8 1200,00

36



Zatacznik nr 9
do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnych miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego

dla pracownikow zatrudnionych w Bibliotece

Stawka minimalnego

Lp. Funkcja dodatku funkcyjnego
(w zt)
1 | Dyrektor biblioteki 1200
2 | Zastepca dyrektora biblioteki 600
3 | Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece 300
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Zalacznik nr 10

do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich

za godziny ponadwymiarowe

Minimalna stawka za

Stawka za godzine

godzine ponadwy- ponadwymiarowg
Lp. Stanowisko i kwalifikacje miarowa obowigzujgca w dniu
(% wynagrodzenia (wejScia w zycie Re-
profesora) gulaminu
1. | Profesor 1,3% 100,00
Profesor uczelni posiadajacy stopien naukowy 5
2. doktora habilitowanego i doktora 1.0% 85,08
3 Adit_njkt, posiadajgcy stopien naukowy doktora 1,0% 85,00
habilitowanego
5 Adiunkt, docent, posiadajgcy stopien naukowy 0,8% 73.00
doktora
5 Asystent, instruktor, lektor, starszy wykfadow- 0,5% 50,00

ca, wyktadowca
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Zatacznik nr 11

do Regulaminu wynagradzania

Dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie nauczyciela akademickiego

w postegpowaniach awansowych rozpoczetych po dniu 30 wrzesnia 2019 r. *

Wynagrodzenie
‘ jednorazowe .
Lp. Funkcja % wynagrodzenia Uwagi
profesora
1. | Promotor w postepowaniu doktorskim 83 %
Przystuguje po nadaniu
Promotor pomocniczy w postepowaniu stopnia
2. . 50 %
doktorskim
3. | Recenzent w postepowaniu doktorskim 27 %
; i ; Przystuguje po sporza-
4 Recenzent w postepowaniu habilitacy; 339, dzoriu: recenzii
nym
5 Recenzent w postepowaniu o tytut profe- 40 %
sora
6 Przewodniczgcy lub sekretarz komisji 339
" | habilitacyjnej ° Przystuguje po zakoncze-
niu postepowania
7. | Czionek komisji habilitacyjnej 17 % W sprawie nadania stopnia

*

w procedurach rozpoczetych przed 1 maja 2019 r. stosuje sie stawki okreslone w Decyzji Rektora
PP z dnia 2 marca 2017 r.
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Zalacznik nr 12
do Regulaminu wynagradzania

Regulamin premiowania pracownikéw Politechniki Poznanskiej

niebedacych nauczycielami akademickimi

§1
Regulamin niniejszy ustala zasady i tryb podziatu funduszu premiowego oraz przyznawania
premii regulaminowej dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§2

Premia stanowi wyraz oceny wykonania obowigzkéw i zadan stuzbowych w miesigcu, za

ktory jest przyznawana. Jej celem jest zwigkszenie motywacji do wydajnej i bezusterkowe;j

pracy oraz pobudzenie wszelkiej inicjatywy zmierzajgcej do poprawienia organizacji pracy.
§3

Tworzy sie fundusz do dyspozycji rektora, stanowiacy 5% utworzonego funduszu premio-

wego.

§4

1. Premie przyznaja poszczegélnym pracownikom co miesigc dyrektorzy, kierownicy jed-
nostek organizacyjnych na podstawie oceny wynikow pracy.

2. Premie dla kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji centralnej przyznaje
rektor, na wniosek kanclerza, w porozumieniu odpowiednio z prorektorami lub z wiasnej
inicjatywy.

3. Premie kwestorowi przyznaje rektor, dla ktérego réwniez ustala wysoko$¢ premii z wia-
snej inicjatywy.

4. Miesieczna premia indywidualna nie moze przekroczy¢ 80 % wynagrodzenia zasad-
niczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§5
Oceny pracownikéw dokonuje dyrektor, kierownik danej jednostki organizacyjnej, biorac pod
uwage nastepujgce kryteria:
1) jako$é wykonywania zadan przydzielonych do realizacji,
2) ztozonos¢ pracy, stopien trudnosci i warunki jej wykonania,
3) wykorzystanie czasu pracy i zwigkszenie jej wydajnosci,
4) organizacje pracy wiasnej i podlegtych pracownikow oraz wprowadzenie usprawnien,
5) wykazywanie inicjatywy w rozwigzywaniu skomplikowanych zagadnien,
6) dyscypline pracy,
7) racjonalne uzytkowanie powierzonego mienia,
8) oszczedne zuzycie materiatow (czesci zamiennych), energii, $rodkow tacznosci, itp.,
9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i kolezenskiego,
10) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.
§6

1. Premia przystuguje za czas faktycznie przepracowany i za urlop wypoczynkowy.

2. Premia miesieczna nie przystuguje w catosci w przypadku:

1) niewykonywanie pracy na podstawie zwolnienia lekarskiego lub urlopu bezptatnego,
trwajacego ponad 50% czasu pracy w danym miesigcu,
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2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i nieprzestrzegania dyscypliny pracy,

3) stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy,

4) udowodnionego zagarnigcia mienia bedacego wtasnoscig Politechniki Poznariskiej,

5) stwierdzonego naduzycia w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych,

6) niewtasciwego i nieterminowego wykonywania pracy, wynikajgcej z zakresu obo-
wigzkow, jak i okreslonej poleceniem przetozonego,

7) ukarania pracownika karg upomnienia lub nagany,

8) nieprzestrzegania zasad i przepisoéw z zakresu bhp i ppoz. powodujgcego bezpo-
$rednie zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika,

9) spowodowanie zawinionych szkéd w mieniu Politechniki Poznanskiej lub w mieniu, za
ktére Politechnika Poznarnska ponosi odpowiedzialnosé.

3. Nieprzyznanie premii nie stanowi kary w $wietle przepiséw Regulaminu pracy oraz Ko-
deksu pracy i moze by¢ stosowane niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar regulami-
nowych za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§7

1. Kwoty premii nie wykorzystane w danym miesigcu przechodzg na miesigc nastepny i na-
lezy je wykorzysta¢ nie pézniej jak do konca danego kwartatu. Wielkos¢ miesigcznej
premii dla pracownikéw danej jednostki organizacyjnej nie moze przewyzsza¢ 50% kwoty
przyznanej na dany kwartat.

2. Premia przyznawana jest miesiecznie i wyptacana w terminie wyptaty.

3. Premia wyptacana wedtug niniejszego regulaminu wchodzi do podstawy obliczania zasit-
kéw chorobowych.

§8
Whioski premiowe opracowane przez poszczegoélne jednostki organizacyjne nalezy przeka-
zywac do Dziatu Spraw Pracowniczych w terminie do 10-go kazdego miesigca za miesiac
ubiegty.

§9

1. Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych przez Politechnike Poznanska
srodkéw na wynagrodzenia osobowe, biorgc za podstawe wynagrodzenie zasadnicze
pracownikéw podlegajgcych premiowaniu.

2. Dziat Spraw Pracowniczych, wedtug ustalonego na dany kwartat wskaznika procentowe-
go w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego pracownikow podlegajacych premio-
waniu, dzieli fundusz premiowy na poszczegéine jednostki organizacyjne stosownie do
aktualnego zatrudnienia.

3. Wskaznik procentowy, o ktérym mowa w ust. 2, ustala na okresy kwartalne kanclerz
w zaleznosci od mozliwosci finansowych Politechniki Poznanskiej.
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