Zarzadzenie Nr 45
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 18 wrze$nia 2020 .
(RO/1X/45/2020)

w sprawie wysokosci stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich
oraz warunkow zlecenia zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez osoby
niebedace nauczycielami akademickimi

Dziatajac na podstawie art. 23, art. 343 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pdzn. zm.) oraz § 19 pkt 4 Regulaminu wynagradzania pracow-
nikow Politechniki Poznariskiej (Zarzadzenie Rektora Nr 11 z dnia 4 marca 2020 r.) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§1
Nauczyciele akademiccy Politechniki Poznanskiej za przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych wynagradzani sg wedtug nastepujacych stawek:

Stawka (brutto) za godzine
obliczeniowa w zlotych

1. |Profesor 100,-

Profesor uczelni, adiunkt posiadajacy stopien naukowy dokto-

Lp. Stanowisko

o ra habilitowanego 85.-
3. | Adiunkt, docent posiadajacy stopien doktora 73,-
4. | Asystent, instruktor, lektor, starszy wykfadowca, wyktadowca 50,-

§2
1. Osoby niebgdace nauczycielami akademickimi Politechniki Poznanskiej moga by¢ zatrudniane do pro-
wadzenia zajg¢ dydaktycznych tylko na podstawie umowy zlecenia. W wyjatkowych przypadkach, za
zgoda rektora, moze zosta¢ zawarta umowa o dziefo (w przypadku wyktadu autorskiego, potwierdzone-
go pisemnym o$wiadczeniem tworcy).

2. Pracownicy Politechniki Poznarskiej niebedacy nauczycielami akademickimi mogg by¢ zatrudniani do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych tylko w wyjatkowych przypadkach, po uprzednim uzyskaniu zgody
przetozonego i rektora. W takiej sytuacii, zajecia okreslone w umowie musza by¢ realizowane poza obo-
wigzujgcym wymiarem czasu pracy.

3. W przypadku zamiaru zawarcia umowy na zajecia dydaktyczne z osobg niebedaca obywatelem polskim
posiadajacym tytut profesora lub zatrudnionym na stanowisku profesora uczelni w innej uczelni,
zagranicznej uczelni lub zagranicznej instytucji naukowej lub na stanowisku profesora instytutu
w instytucie PAN, instytucie badawczym lub instytucie miedzynarodowym (z wylaczeniem osob pozo-
stajacych z uczelnig w stosunku pracy), dziekan wydziatu wystepuje do rektora z wnioskiem o zgode na
jej zawarcie. We wniosku nalezy poda¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych, czas pobytu oraz propozycje
stawki godzinowej, ktéra moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt. 7. Umowa zlecenia na przeprowadzenie
zajgc¢ dydaktycznych powinna zosta¢ zawarta na co najmniej 60 godzin dydaktycznych.

4. Do umowy zlecenia na przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych zleceniobiorca dofacza ankiete POL-on,
ktorej wzor wraz z umowa jest dostepny na stronach intranetowych Zespotu Radcéw Prawnych.

9. Umowe wraz z ankietg POL-on nalezy dostarczy¢ do Dzialu Spraw Pracowniczych najpdzniej w ciagu
5 dni od daty rozpoczecia wykonywania umowy. Réwnoczesnie ankiete POL-on w wersji elektroniczne
nalezy przestaC na adres dzial.spraw.pracowniczych@put.poznan.pl.



6. Co najmniej potowe zaje¢ dydaktycznych zleconych osobom posiadajgacym tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego winny stanowi¢ wyktady, prace dyplomowe lub seminaria dyplomowe.

7. Stawki brutto za godzine zaje¢ dydaktycznych zleconych (godzina obliczeniowa odpowiada godzinie
efektywnej, nie stosuje sie zadnych przelicznikdw) wynosza;

Lp. |Tytut, stopien naukowy SHnka (gvrg::::{ :z godzing
1. Profesor do" 120,
2 Doktor habilitowany, doktor do"100,-
4 Magister do” 60,-

" stawke ustala dziekan
8. Umowe przygotowang przez dyrektora jednostki organizacyjnej, okre$lajaca zakres zadan i stawke
godzinowg, zawiera dziekan wydziatu a w przypadku centrum jego dyrektor.

9. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dziekana (dyrektora centrum), rektor moze wyrazi¢ zgode
na zastosowanie stawki wyzszej niz podana w pkt 7. Wniosek powinien zawiera¢ szczegdlowg informa-
cje o osiagnieciach osoby, ktorej dotyczy.

10.Wypfata wynagrodzenia nastepuje po wykonaniu zadania, na podstawie sprawozdania sporzadzonego
przez dyrektora jednostki organizacyjne;j.

11.W przypadku zlecenia kierowania pracg dyplomowa zadanie uznaje sie za wykonane po wystawieniu
pozytywnej oceny przez recenzenta pracy.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 13 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie wynagro-
dzen dla osob realizujgcych i obstugujacych proces ksztatcenia (RO/V/13/2017).

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzenia za zajgcia dydak-
tyczne realizowane od roku akademickiego 2020/2021.

Rektor
Politechniki Po

prof. dptab. inz. Teofil Jesionowski
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