Zarzadzenie Nr 61
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 16 pazdziernika 2020 r.
(ROIXI61/2020)

w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2
wérdd cztonkow spolecznosci Politechniki Poznanskiej

Dziaiajac na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

22020 ., poz. 85, z pozn. zm.), w zwiazku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach Zwig-
zanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pozn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie nizej wymienione zasady zapobiegania i przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-
CoV-2 wérod cztonkow spotecznosci Politechniki Poznanskiej (PP).

oo

§2
Jednostki organizacyjne Uczelni zobowigzane sa do funkcjonowania zapewniajacego realizacje wszystkich
zadan, bez zbednej zwioki, przy zapewnieniu bezpiecznych warunkow pracy, uwzgledniajacych aktualny stan
zagrozenia dla zdrowia pracownikow oraz obowigzujace przepisy prawa okreslajace zasady $wiadczenia
pracy.
Upowaznia i zobowiazuie sie prorektorow, dziekanow, kanclerza i kierownikow jednostek organizacyjnych do
zorganizowania pracy podlegtych im jednostek w celu zapewnienia ciagtosci funkcjonowania Uczelni.
Pracownicy, doktoranci oraz studenci przebywajacy na terenie Uczelni sa zobowigzani do przestrzegania
wszystkich wymogow bezpieczenstwa i stosowania sig do wszystkich zalecen oraz wytycznych obowiazuja-
cych w Uczelni.
Cztonek spotecznosci akademickiej wehodzac na teren Uczelni deklaruje, ze wedlug swojej najlepszej wiedzy
nie wykazuje objawow charakterystycznych dla zakazonych wirusem SARS-CoV-2, w szczegdlnosci nie ma
podwyzszonej temperatury, kaszlu, dusznoéci, utraty powonienia i smaku, a takze nie zostat poddany zadnej
procedurze sanitamej w zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym zwigzanym z wirusem SARS-CoV-2
w ostatnich 14 dniach.

§3
Zajecia, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2, na terenie Uczelni dla studentéw i doktorantdw oraz stuchaczy
studiow podyplomowych i uczestnikéw innych szkolen powinny sie odbywa¢ wytacznie w formie zdalnej.
Wybrane zajecia dla studentow semestréw dyplomowych, ktére sg niezbedne do terminowego ukonczenia
studiow, moga odbywat sig stacjonamie wg zasad okreslonych przez dziekana wydziatu prowadzacego kie-
runek studiow.
Hospitacje zaje¢ zdalnych nalezy przeprowadzac z uzyciem $rodkow elearningowych i uwzglednia¢ dodat-
kowo ocene obustronnej komunikagji.
Wobec przyjetych regulacji Uczelnia dolozy wszelkich staran, aby pomimo nadzwyczajnej sytuacii
I podjetych Srodkow ostroznosci umozliwic studentom realizacje programu studiéw oraz zaliczenie zajeé
w innych terminach.

§4
Wprowadza si¢ zakaz organizowania przez Uczelnig i na jej terenie wszelkich konferencji, imprez i wydarzen,
z wytgczeniem organizowanych w formie online.
Samorzad Doktorantéw, Samorzad Studentéw, kofa naukowe i organizacje studenckie moga dziata¢ wytacznie
w formie online.
Zawiesza sig¢ wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne oraz udziat w konferencjach krajowych pracownikow,
doktorantow i studentow PP.
Ogranicza sig dostep do budynkow Uczelni osob niebedacych czionkami wspélnoty akademickiej.
Wstrzymuije sig przyjazdy do Uczelni studentow, doktorantow i goéci zagranicznych.
Wstrzymuije sig zakwaterowanie nowych oséb w domach studenckich, jak rowniez wprowadza sie zakaz od-
wiedzin przez gosci zewnetrznych.



§5
1. Wprowadza sig obowiazek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow pracownikéw w pracy.
2. W celu zapewnienia komunikaciji zaleca sie wykorzystywanie korespondenciji mailowej i kontaktow telefonicznych.

§6
Wprowadza sie obowigzek pracy zdalnej dla organow kolegialnych funkcjonujacych w Uczelni.

§7
W celu zapewnienia ciggfosci dziatalnosci naukowo-badawczej, wszelkie prace naukowe, rozwojowe, badawcze,
ustugowe, projekty, granty, umowy itp., moga by¢ realizowane w formie stacjonarnej z zachowaniem zasad bez-
pieczenstwa epidemicznego.

§8

1. Dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wprowadza sie rotacyjny tryb pracy (praca w biu-
rze naprzemiennie z pracg zdalna).

2. Praca w trybie rotacyjnym powinna zostac¢ tak zorganizowana przez bezpo$redniego przetozonego, aby ogra-
niczy¢ bezposrednie kontakty miedzy pracownikami, a jednoczesnie zapewni¢ ciggto$¢ dziatania podleglej
jednostki.

3. Przetozony decyduje o harmonogramie pracy i zadaniach do wykonania przez poszczegoinych pracownikow,
uwzgledniajac przy tym obowigzujacy danego pracownika rozktad czasu pracy.

§9
1. Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce o podejrzeniu zachorowania wywota-
nego wirusem SARS-CoV-2 lub objeciu kwarantanng. Obowigzek informowania dotyczy rowniez doktorantow
i studentow.
2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy przekaza¢ kierownikowi jednostki mailem albo telefonicznie, a na-
stepnie potwierdzi¢ e-mailem na adres: covid19@put.poznan.pl.

§10
1. W Uczelni dziata Zespot Kryzysowy (ZK), ktéremu przewodniczy prorektor ds. studenckich i ksztatcenia dr hab.
inz. Agnieszka Misztal, prof. PP.
2. Zespot Kryzysowy udziela niezbednych i biezacych informacji (e-mail: koronawirus@put.poznan.pl; strona:
https://www.put.poznan.pl/pl/aktualnosc/koronawirus-aktualnosci).
3. W sytuacjach zagrozenia wirusem SARS-CoV-2 wytycznych udziela Zespot Kryzysowy: tel. 601561506, e-
mail: covid19@put.poznan.pl.

§ 11
1. W sytuacjach koniecznych rektor moze podejmowat decyzje ograniczajace lub wstrzymujace dziatalnosé kon-
kretnej jednostki organizacyjnej.

2. W sytuacjach indywidualnych dopuszcza sie odstepstwa od przedstawionych powyzej zasad, za zgoda rek-
tora, po zaopiniowaniu przez Przewodniczaca Zespotu Kryzysowego, na podstawie wniosku skierowanego na
adres e-mailowy: koronawirus@put.poznan.pl.

§12
Traci moc Zarzadzenie Nr 43 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 15 wrzesnia 2020 r. (RO/IX/43/2020) w spra-
wie organizacji zaje¢ w Politechnice Poznanskiej w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021.

§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, jego postanowienia obowigzujg w okresie od 17 pazdzierika
2020 r. do odwotania.

prdt. dr hab. inz. Teofil J&sionowski



