
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 70  

Rektora PP z dnia 4 grudnia 2020 r.  

(RO/XII/70/2020)                    

1) zaznaczyć właściwe 
2) tylko w przypadku wniosku o nagrodę specjalną rektora 

 

Regulamin  

przyznawania nauczycielom akademickim nagród rektora Politechniki Poznańskiej 

  

§ 1  

1. Fundusz na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich, zwany dalej „funduszem”, tworzy 

się w wysokości 2% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe dla nauczy-

cieli akademickich.  

2. Naliczone zgodnie z ust. 1 środki dzieli się następująco:  

1) na nagrody rektora za wybitne osiągnięcia dydaktyczne i naukowe,  

2) na nagrody rektora za osiągnięcia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne,   

3) rezerwa rektora – 20% funduszu.  

§ 2  

1. Nagrody przyznawane są co roku nauczycielom akademickim za:  

1) osiągnięcia naukowe udokumentowane:  

a) publikacjami naukowymi,   

b) patentami i licencjami będącymi wynikiem badań naukowych, 

c) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi charakteryzującymi się 

nowatorskim, naukowym podejściem do problemu,  

d) pozyskanymi w drodze konkursu grantami naukowymi krajowymi i międzynarodo-

wymi.  

2) osiągnięcia dydaktyczne udokumentowane: 

a) kształceniem kadr naukowych, potwierdzone np. pełnieniem funkcji promotora, wy-

różniających się prac doktorskich, 

b) konkretne przedsięwzięcia prowadzące do poprawy warunków i wyników pracy dy-

daktycznej, 

c) autorstwo lub współautorstwo podręczników, skryptów, przewodników metodycz-

nych, nowatorskich programów i metod nauczania,  

3) osiągnięcia organizacyjne udokumentowane zaangażowaniem w działalność organizator-

ską na rzecz Uczelni i jej jednostek.  

2. Nagrody przyznawane są za osiągnięcia uzyskane w ubiegłym roku kalendarzowym.  

§ 3  

1. Przyznawane są nagrody indywidualne i zespołowe, I, II i III stopnia.  

2. Wysokość nagrody ustala się przy zastosowaniu mnożnika minimalnego miesięcznego wyna-

grodzenia profesora.  

3. Wysokość nagrody indywidualnej:  

1) I stopnia wynosi maksymalnie trzy stawki i nie mniej niż 15.000 zł,   

2) II stopnia wynosi maksymalnie dwie stawki i nie mniej niż 10.000 zł,  

3) III stopnia wynosi maksymalnie jedną stawkę i nie mniej niż 5.000 zł.  

4. Wysokość nagrody zespołowej:  

1) I stopnia wynosi maksymalnie cztery stawki i nie mniej niż 20.000 zł,  

2) II stopnia wynosi maksymalnie trzy stawki i nie mniej niż 15.000 zł,  

3) III stopnia wynosi maksymalnie dwie stawki i nie mniej niż 10.000 zł.   

5. Wysokość nagród, o których mowa w ust. 3 i 4 ustala: 
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1) w przypadku nagród, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 1) i 3) – rektor, 

2) w przypadku nagród, o których mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 – dziekan, dyrektor (kierownik) 

innej jednostki organizacyjnej zatrudniającej nauczycieli akademickich.  

6. Wniosek o przyznanie nagrody zespołowej powinien uwzględniać tych członków zespołu, któ-

rych udział w osiągnięciu jest nie mniejszy od 10%.   

7. W ramach przyznanej nagrody zespołowej podział pomiędzy członków zespołu uzależniony 

jest od wkładu pracy poszczególnych osób. Propozycję podziału przedstawia wnioskodawca. 

Wysokość nagrody zaokrągla się do pełnych dziesiątek złotych. 

§ 4  

1. Nagrody z funduszu, o którym mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1 regulaminu przyznaje rektor na wniosek 

uczelnianej komisji ds. nagród. Corocznie przyznaje się nie więcej niż 3 nagrody za osiągnięcia 

dydaktyczne i nie więcej niż 3 nagrody za osiągnięcia naukowe.   

2. Wnioski, w wersji elektronicznej, są składane przez dziekana wydziału / dyrektora (kierownika) 

innej jednostki organizacyjnej zatrudniającej nauczycieli akademickich, do komisji do dnia 28 

lutego, po zaopiniowaniu przez radę wydziału (kolegium, radę jednostki).  

3. Przewodniczący uczelnianej komisji ds. nagród przedstawia rektorowi listę osób proponowa-

nych do nagrody w terminie do dnia 31 marca.  

§ 5  

1. Nagrody z funduszu, o którym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2 regulaminu przyznaje rektor na wniosek:  

1) dziekanów, dla nauczycieli akademickich jednostek organizacyjnych wydziału. Wnioski 

składają dziekani, po zasięgnięciu opinii rad wydziałów,  

2) dyrektorów (kierowników) innych jednostek organizacyjnych zatrudniających nauczycieli 

akademickich.  

2. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1), za osiągnięcia naukowe wymagają opracowania 

rankingu, gdzie czynnikiem pozycjonującym jest liczba punktów obliczona według zasad ana-

logicznych do obowiązującego rozporządzenia w sprawie ewaluacji jakości działalności nau-

kowej. Pierwszeństwo do nagród mają liderzy ww. rankingu.  

3. Nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 1), za osiągnięcia naukowe stanowią nie mniej niż 60% 

przyznanych środków. 

4. Wnioski o nagrody składane są w terminie do 10 września każdego roku.  

§ 6  

Nagrody z funduszu, o którym mowa w § 1 ust. 2 pkt 3 regulaminu przyznaje rektor z własnej 

inicjatywy za wyróżniającą się działalność organizatorską na rzecz Uczelni oraz za specjalne osią-

gnięcia i zasługi.   

§ 7  

Wzory wniosków określają załączniki do regulaminu.  

§ 8  

Nagrody z funduszu wypłacane z okazji inauguracji roku akademickiego. W uzasadnionych przy-

padkach rektor może ustalić inny termin. 

§ 9  

Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.  



Załącznik nr 1 do Regulaminu przyznawania 

nauczycielom akademickim nagród rektora 

1) zaznaczyć właściwe 
2) tylko w przypadku wniosku o nagrodę specjalną rektora 

 

Wydział / jednostka 

Poznań, dnia    

  

  

WNIOSEK  

o przyznanie indywidualnej nagrody rektora Politechniki Poznańskiej 

  

 

 specjalnej1) I stopnia1) II stopnia1) III stopnia1)  

 za osiągnięcia  dydaktyczne1) naukowe1) organizacyjne1)  

 

(tytuł pracy, podręcznika, innego osiągnięcia) 

 

1.  Tytuł i stopień naukowy, imię i nazwisko:   

  

2.  Zajmowane stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej Uczelni:   

  

3.  Reprezentowana przez kandydata dyscyplina naukowa:  

  

4.  Informacja o ewentualnych nagrodach przyznanych za dane osiągnięcie:  

  

5.  Informacja czy osoba, której wniosek dotyczy kandyduje do nagrody rektora z innego tytułu:  

  

6.  Krótkie uzasadnienie wniosku:  

  

  

Załączniki:  

 tekst pracy lub opis osiągnięcia będącego przedmiotem wniosku,  

 wyciąg z protokołu posiedzenia rady wydziału2) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do Regulaminu przyznawania 

nauczycielom akademickim nagród rektora 

1) zaznaczyć właściwe 
2) tylko w przypadku wniosku o nagrodę specjalną rektora 

 

Wydział / jednostka 

Poznań, dnia    

  

  

WNIOSEK  

o przyznanie zespołowej nagrody rektora Politechniki Poznańskiej 

  

 

 specjalnej1) I stopnia1) II stopnia1) III stopnia1)  

 za osiągnięcia  dydaktyczne1) naukowe1) organizacyjne1)  

 

(tytuł pracy, podręcznika, innego osiągnięcia) 

 

Zespołowi w składzie: 

Lp. 
Imię i nazwisko, tytuł  

i stopień naukowy 

Stano-

wisko 

Dyscy-

plina na-

ukowa 

Pod-

stawowe 

miejsce 

pracy 

Wymiar 

etatu w 

Uczelni 

Udział 

%  
Uwagi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

 

 Krótkie uzasadnienie wniosku: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki:  

 tekst pracy lub opis osiągnięcia będącego przedmiotem wniosku,  

 wyciąg z protokołu posiedzenia rady wydziału2) 


