Zatgcznik nr 2 do Zarzagdzenia Nr 70
Rektora PP z dnia 4 grudnia 2020 r.
(RO/XI11/70/2020)

Regulamin
przyznawania pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi nagréd rektora Politechniki Poznanskiej

§1
Fundusz na nagrody rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zwany
dalej ,,funduszem”, tworzy si¢ w wysokosci 1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

§2
1. Nagrody indywidualne przyznawane sa co roku pracownikom nieb¢dagcym nauczycielami

akademickimi za szczegdlnie wazne i wyrdzniajace si¢ osiggnigecia W pracy zawodowej uzy-
skane w poprzednim roku kalendarzowym, a w szczeg6lnosci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,

2) zaangazowanie w Wykonywanie zadan o szczeg6lnej trudnosci,

3) znaczacy wktad w poprawe jakosci i efektywnosci wykonywanej pracy,

4) inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz Uczelni wykraczajacych poza ustalony zakres

obowigzkow stuzbowych,

5) inne szczegdlne osiggnigcia w pacy zawodowe;.

2. Wysoko$¢ przyznanej nagrody, w przypadku oséb zatrudnionych na pelnym etacie, nie moze
by¢ nizsza niz 1.000,00 zt i nie wyzsza niz nagroda indywidualna Il stopnia dla nauczycieli
akademickich.

3. Prawo do nagrody przystuguje pracownikowi, ktory byt zatrudniony w Uczelni przez caty
poprzedni rok kalendarzowy (bez wzgledu na okres czasowej niezdolnos$ci do pracy, za ktory
otrzymywat wynagrodzenie lub zasitek chorobowy).

4. Nagroda ma charakter uznaniowy, decyzj¢ o jej przyznaniu podejmuje rektor. Pracownikowi
nie przystuguje roszczenie z powodu nieprzyznania nagrody.

§3

Fundusz bedacy w dyspozycji rektora dzielony jest wedtug nastepujacej zasady:

1) 80% funduszu dzielone jest migdzy wydziaty, inne jednostki organizacyjne oraz administra-
cje centralng, proporcjonalnie do wielkosci osobowego funduszu ptac pracownikéw niebe-
dacych nauczycielami akademickimi w nich zatrudnionych,

2) 20% funduszu pozostaje w gestii rektora.

§4
1. Nagrody z funduszu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przyznaje
rektor na wniosek dziekanow, dyrektorow (kierownikdéw) innych jednostek organizacyjnych
I kanclerza.
2. Limity funduszu ustalone wedlug zasady, o ktoérej mowa w § 3 regulaminu, przekazywane sa:
1) dziekanom, dla pracownikéw wydziahu,
2) dyrektorom (kierownikom) innych jednostek organizacyjnych, na nagrody dla pracow-
nikow zatrudnionych w tych jednostkach,



3) kanclerzowi, na nagrody dla kierownikow jednostek organizacyjnych oraz samodziel-
nych stanowisk pracy w administracji centralnej.

§5
Fundusz, o ktorym mowa w § 3 pkt 2 pozostaje w gestii rektora na nagrody dla pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi, za szczegélne osiggnigecia organizacyjne na rzecz
Uczelni.

§6
1. Wnhnioski o nagrody sktadane sa do Dzialu Spraw Pracowniczych w terminie podanym w pi-
$mie okreslajacym wysokos$¢ przyznanego limitu na nagrody.
2. Wnhioski, o ktorych mowa w ust. 1 winny zawiera¢ nast¢pujace informacje:
1) imig¢ i nazwisko,
2) stanowisko stuzbowe,
3) uzasadnienie wniosku,
4)  wysoko$¢ proponowanej nagrody.

§ 7
Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wyptacane sg z okazji in-
auguracji roku akademickiego. W uzasadnionych przypadkach rektor moze ustali¢ inny termin.

§8

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



