Zarzadzenie Nr 31
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 5 lipca 2021 r,
(ROIVINI31/2021)

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Poznanskiej

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1, w zwiazku z art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r., poz. 478, z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuije:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Politechniki Poznanskiej, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 11
Rektora Politechniki Poznarskiej z dnia 4 marca 2020 r. (RO/I11/11/2020) w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Politechniki Poznariskiej, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. W § 3 dodaje sie pkt 4a) w brzmieniu:

,4a) tabele podstawowych stanowisk, wymagari kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego zaszeregowa-
nia i dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych do realizacji projektow, stanowiaca zatacznik nr 4a
do Regulaminu;”

. W § 3 pkt 12 kropke zastepuije sie srednikiem i dodaje sie pkty 13-15 w brzmieniu:

»13) wzbr wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego w projekcie (godzinowego, zryczattowa-
nego), stanowiacy zatacznik nr 13 do Regulaminu;

14) tabele nr 1 sposobu obliczania stawki godzinowej dia ustalenia wysokosci wynagrodzenia uzupetniaja-
cego w projekcie oraz tabelg nr 2 maksymalnych stawek godzinowych za 1 godzine rozliczeniowa dla obli-
czenia wysokosci wynagrodzenia uzupeiniajacego w projekcie, stanowigce zatacznik nr 14 do Regulaminu;
15) kalkulacje wysoko$ci wynagrodzenia uzupefniajacego w projekcie (godzinowego, zryczattowanego) fi-
nansowanego z zewngtrznych zrodet krajowych i zagranicznych, stanowiacq zatacznik nr 15 do Regula-
minu.”

. W § 4 dodaje sie ust. 17a w brzmieniu:

,17a. W przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownika spoza Uczelni do realizacji zadan w projekcie,
wynagrodzenie takiego pracownika moze by¢ ustalone w oparciu o stawki rynkowe. Wynagrodzenie w opar-
ciu o stawki rynkowe moze by¢ rowniez ustalone dla pracownika Uczelni, ktoremu powierzono na czas
okreslony realizacje waznych zadan, w tym zadan w projektach.”

4. W§5wust. 2:

a) pkt 3) otrzymuje brzmienie:
»3) Wynagrodzenie uzupelniajace w projekcie;”;
b) pkt 5) otrzymuije brzmienie:
,0) dodatek naukowy;”;
c) pkt8)lit. d) otrzymuje brzmienie:
«d) zadania wykonywane w ramach projektow finansowanych z zewnetrznych zrodet krajowych i za-
granicznych, za ktore nie zostato przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie;”.



5. W§5wust. 3:

a) pkt 3) otrzymuje brzmienie:
»~3) Wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie;”;

b) pkt 5) otrzymuje brzmienie:
D) dodatek naukowy;”;

c) pkt9) lit. b) otrzymuje brzmienie:
,b) zadania wykonywane w ramach projektow finansowanych z zewnetrznych zrddet krajowych i zagra-
nicznych, za ktére nie zostato przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie;’.

6. Pkt 9. otrzymuje brzmienie:
9. WYNAGRODZENIE UZUPELNIAJACE W PROJEKCIE
§16

1. Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie, zwane dalej
wynagrodzeniem uzupetiajacym, z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan w ramach pro-
jektow finansowanych lub wspéfinansowanych z zewnetrznych zrodet krajowych i zagranicznych.

2. Wynagrodzenie uzupetniajace moze by¢ przyznane w wysoko$ci okre$lone;:

1) stawkg godzinowg;
2) miesieczng kwotg zryczaftowana,.

3. Wynagrodzenie uzupeiniajace przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz czas trwania danego
projektu.

4. Dodatkowe zadania w ramach projektu powinny by¢ powierzone pracownikowi zgodnie z zasadami ob-
owigzujgcymi w projekcie, w wymiarze niezbednym do ich realizacji, w ramach obowigzujacych pracow-
nika norm czasu pracy okre$lonych przez Kodeks pracy i Regulamin pracy oraz powinny by¢ udoku-
mentowane stosownym zakresem obowigzkow.

5. Pracownik moze w jednym czasie otrzymywaé, z zastrzezeniem ust. 8 i 11, wynagrodzenie uzupetnia-
jace z kilku tytutéw, na podstawie roznych zakreséw obowigzkdw.

6. Wynagrodzenie uzupetniajace przyznaje pracownikowi (takze bedacemu kierownikiem projektu) rektor
na wniosek kierownika projektu, zaopiniowany przez: dyrektora jednostki organizacyjnej realizujace;
projekt oraz dziekana (w przypadku projektow realizowanych w instytutach) lub kanclerza (w przypadku
projektow realizowanych w administracji centralnej), a takze prorektora ds. nauki.

7. Wzdr wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego okresla zatgcznik nr 13 do Regulaminu.
Do wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego pracownikowi niebedacemu kierownikiem
projektu zalacza sie zakres zadan podpisany przez kierownika projektu i pracownika, a w przypadku
wniosku o przyznanie wynagrodzenia dla kierownika projektu — zakres zadan podpisany przez niego
i jego przetozonego (dyrektora/dziekana/kanclerza/prorektora ds. nauki/rektora).

8. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie uzupetniajace pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ wyzsze niz 30.000 zt. Jezeli pracownik realizuje dodatkowe zadania w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, to maksymalng wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia uzupetiaja-
cego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru etatu. W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwego ds.
nauki maksymalnej wysoko$ci miesiecznej kwoty wyptacanej za realizacje zadan w projektach, zamiast
kwoty, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym, stosuje sie kwote ustalong przez ministra.

9. Wynagrodzenie uzupeiniajace moze by¢ przyznane pod warunkiem zabezpieczenia w budzecie pro-
jektu odpowiednich srodkow na to wynagrodzenie wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym oraz
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy, sktadkg na Fundusz Pracy, wpfatg na PPK, odpi-
sem na ZF$S, zwanymi dalej tacznie pochodnymi od wynagrodzenia uzupetniajacego, z zastrzezeniem
ust. 10 pkt 2).

10. W przypadku:



1.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.

1) gdy $rodki finansowe przewidziane w budzecie projektu na wyptate wynagrodzer sg niewystarcza-
jace do przyznania planowanych wynagrodzen uzupetniajacych w wysokosciach ustalonych zgodnie
Z zapisami niniejszego paragrafu — wysoko$¢ wynagrodzen umniejsza si¢ proporcjonalnie do liczby
powierzonych godzin wszystkim pracownikom, ktérym powierzono realizacje zadan w projekcie;

2) niezabezpieczenia Srodkow w budzecie projekiu na wszystkie pochodne od wynagrodzeri uzupel-
niajacych, o ktérych mowa w ust. 9 — przyznanie wynagrodzenia jest mozliwe pod warunkiem sfi-
nansowania tych pochodnych przez jednostke organizacyjna, w ktérej realizowany jest projekt.

Maksymalna liczba godzin, za ktére moga byé przyznane wynagrodzenia uzupetniajgce, nie powinna

przekraczaC potowy miesiecznego wymiaru czasu pracy. W przypadku koniecznosci realizacji zadan

w projekcie w wymiarze wigkszym, niz okreslony w zdaniu poprzednim, pracownika zatrudnia si¢ bez-

posrednio w projekcie.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest powierzenie dodatkowych zadan w wymiarze przekracza-

jacym potowe miesigcznego czasu pracy, przy czym w przypadku nauczycieli akademickich jest to moz-

liwe na zasadach okreslonych w § 45 Regulaminu pracy.

Stawka godzinowa wynagrodzenia uzupeniajacego wyliczana jest wedtug zasad okreslonych w zatacz-

niku nr 14. Tak wyliczona stawka, z zastrzezeniem ust. 19 i 21, ma takze zastosowanie do obliczenia

miesigcznego zryczattowanego wynagrodzenia uzupetniajacego.

Stawka wyliczana wediug zasad okreslonych w tabeli nr 1 zatgcznika nr 14 powigkszona o dodatkowe wy-

nagrodzenie roczne nie moze przekroczyé stawki za 1 godzing okreslong w tabeli nr 2 zatacznika nr 14.

Czas pracy osob wykonujacych dodatkowe zadania rejestrowany jest zgodnie z wymogami projektu,

w szczegdlnosci w postaci miesigcznych kart czasu pracy. Karta czasu pracy jest potwierdzana raz

w miesigcu przez kierownika projektu, a w przypadku kierownika projektu przez jego przetozonego (dy-

rektora/dziekanarkanclerza/prorektora ds. naukifrektora).

Wynagrodzenie uzupetniajace wyplacane jest miesigcznie po wykonaniu zadan, za realizacje ktérych

zostato przyznane. W przypadku wynagrodzen uzupelniajacych wyptacanych wedtug stawki godzinowe;

warunkiem ich wyptaty jest przekazanie miesigcznej karty czasu pracy do Dziatu Spraw Pracowniczych,
za posrednictwem opiekuna projektu.

Zryczaftowane wynagrodzenie uzupetniajace nie podlega zmniejszeniu z powodu nieobecnosci w pracy

na skutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym

czlonkiem rodziny, badz przebywania na urlopie macierzynskim, za ktére pracownik otrzymuje wyna-
grodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Tym samym, wynagrodzenie to nie jest
wliczane do podstawy wymiaru $wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa.

W przypadku niewykonania przez pracownika catosci lub czesci zadan, ktore stanowity podstawe przy-

Znania zryczattowanego miesiecznego wynagrodzenia uzupetniajgcego , zmniejsza sie jego wysokosé,

wstrzymuje sig jego wyplate lub zawiesza sie uprawienie do wynagrodzenia.

Z wnioskiem o zmniejszenie wysokosci, wstrzymanie wyplaty lub zawieszenie wynagrodzenia uzupel-

niajacego wystepuje kierownik projektu, a w przypadku wynagrodzenia kierownika projektu — dyrektor

jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowany jest projekt lub kanclerz w przypadku projektow realizo-
wanych w jednostkach administracji centralnej. Wnioski wymagajg akceptacii prorektora ds. nauki.

Wynagrodzenia uzupetniajace:

1) za zadania realizowane na zlecenie podmiotow gospodarczych (komercyjnych);

2) finansowane ze $rodkow stanowigcych wkiad wlasny Uczelni do projektu

- moga by¢ przyznawane wytacznie w miesigcznej kwocie zryczattowane.

Do wynagrodzen uzupetniajacych, o ktérych mowa w ust. 19, nie stosuje sie zapisow ust. 12-13.



21. Zapisow ust. 12-13 nie stosuje sie w sytuacji, kiedy poziom wynagrodzenia zwigzanego z realizacjg
projektu okreslony zostat w sposb odmienny przez instytucje finansujaca. W takim przypadku obowia-
zujg zasady lub limity ustalone przez instytucje finansujaca.”.

7. W § 17 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
»9. Ograniczenia wysokosci dodatku jednorazowego, o ktérym mowa w pkt 2, nie stosuje sie do dodatku
finansowanego z zewnetrznych Zrodet krajowych i zagranicznych oraz do dodatku wypfacanego za publika-
cje naukowe, za kidre nie przystuguje dodatek naukowy.”

8. Pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11. DODATEK NAUKOWY
§18

1. Pracownikowi moZe by¢ przyznany dodatek naukowy za nastepujace wybitne osiggniecia naukowe:

1) publikacje naukowe;

2) przyznanie projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanego w trybie

konkursowym, o ktérym mowa w przepisach o ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.

2. Regulamin przyznawania dodatkéw naukowych ustala rektor w drodze odrebnego zarzadzenia.

9. Dodaje si zafacznik nr 4a do Regufaminu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia.
10. Dodaje sie zatacznik nr 13 do Regulaminu w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do Zarzadzenia.
11. Dodaie sie zatacznik nr 14 do Regulaminu w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 3 do Zarzadzenia.

12. Dodaje sig zalgcznik nr 15 do Regulaminu w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 4 do Zarzadzenia."

§2
Do przyznawania wynagrodzen uzupehiajacych w projektach i ustalania ich wysokosci za realizacje dodatko-
wych zadan w ramach projektow finansowanych z zewnetrznych zrodet:
1) trwajacych w dniu wejscia w Zycie niniejszych zmian w Regulaminie wynagradzania;
2) w ktorych, zgodnie z odrebnymi zasadami, wymagany jest okres karencji po wejsciu zmian w Regulaminie
wynagradzania
- stosuje sie dotychczasowe przepisy Regulaminu.

§3
Zmiany Regulaminu obowigzuja od dnia 19 lipca 2021 r.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Politechniki Poznanskiej
fﬁg P
prmb. inz. Teofil Jesionowski




