Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 31
Rektora Politechniki Poznariskiej
z dnia 5 lipca 2021 r. (RONVII/31/2021)

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania
i dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych do realizacji projektow

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Kategoria

Lp. Stanowisko! .
. . minimalnego za-| dodatku funk-
wyksztatcenie liczba lat pracy . .
szeregowania cyjnego
1. kierownik/zastepca wyzsze 5 Vi 2-6
2. badacz/ekspert wyisze 5 VI 2-6
3. manager wyzisze 3 \i 2-6
pracownik meryto-
ryczny w zakresie
4, Prac administracyl- wyzsze/srednie - I

nych, technicznych,
informatycznych i in-
nych réwnorzednych

Y do nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujqce zakres spraw, ktérymi dany pracownik sie zajmuje.



