Zatgceznik do Zarzadzenia Nr 10 Rektora PP
z dnia 24 lutego 2022 r. (RON/10/2022)

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

§1

Karta audytu wewnetrznego Politechniki Poznanskiej

. Karta audytu wewnetrznego Politechniki Poznariskiej okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ odno-
szace sie do audytu wewnetrznego funkcjonujgcego w Politechnice Poznanskiej. Osoba zatrudniona na
samodzielnym stanowisku zobowigzana jest do okresowego przegladu i w razie potrzeby aktualizowania
Karty audytu wewnetrznego.

. Audyt wewnetrzny w Uczelni prowadzony jest na podstawie:

a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305, z pozn. zm.);

b) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informaciji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r., poz. 506);

¢) Miedzynarodowych Standardow Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, ogtoszonych Komuni-
katem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu we-
wnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MRIFP z 2016 ., poz. 28).

§2
Zasady ogolne i cele audytu wewnetrznego

. Audyt wewnetrzny w Politechnice Poznanskiej realizuje audytor wewnetrzny zatrudniony na samodziel-
nym stanowisku pod nazwg ,Stanowisko ds. audytu’.

. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie rektora Uczelni
w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnoéci doradcze.

. Ocena, o ktorej mowa w § 2 pkt 2 dotyczy w szczegdinosci adekwatnosci, skutecznodci i efektywnosci
kontroli zarzadczej w Uczelni.

. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu, a w uzasadnionych przypad-
kach poza planem audytu.

. Szczegdlowe rozwigzania w zakresie metodologii, zasad i procedur realizacji audytu wewnetrznego
okresla Ksiega Procedur Audytu Wewnetrznego, aktualizowana przez audytora wewngtrznego.

. Audyt w Uczelni dziata zgodnie z definicjg audytu wewnetrznego, Migdzynarodowymi Standardami Prak-
tyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego i Kodeksem Etyki.

§3

Prawa i obowiazki audytu wewnetrznego

. Audytor wewnetrzny posiada prawo do:

a) wgladu do wszelkich informacii, danych, dokumentow i innych materiatéw zwigzanych z funkcjono-
waniem Uczelni, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach informacii, jak rowniez do wyko-
nywania z nich kopii, odpiséw, wyciagow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepisow
o ochronie danych osobowych,



b) dostepu do obiektow i pomieszczen w zakresie niezbednym do przeprowadzenia audytu wewnetrz-
nego,

¢) uzyskiwania od pracownikéw Uczelni informacji oraz wyjasnieft w celu zapewnienia efektywnego
i sprawnego przeprowadzenia audytu wewnetrznego,

d) skiadania z wiasnej inicjatywy wnioskéw, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Uczelni.

. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany do:

a) wykonywania czynnosci w oparciu o zasady wynikajace z uregulowan obowigzujacych w zakresie
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz w ramach regulaminow
i procedur przyjetych na Politechnice Poznariskiej,

b) postepowania, zodpowiednia staranno$cig i profesjonalizmem, co jednak nie oznacza nieomylnosci,

c) przestrzegania zasad wynikajacych z Kodeksu Etyki,

) prowadzenia i chronienia dokumentacji audytowej,

e) zawiadomienia rektora o dostrzezonych w trakcie przeprowadzania audytu znamionach czyndw,
ktore wedtug oceny kwalifikujq sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw pu-
blicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe i wykrocze-
nie skarbowe,

f) ujawnienia rektorowi sytuacji niemoznoéci zastosowania Miedzynarodowych Standardow Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny:

a) nie dokonuje badania obszaru dziatan, za ktory byt odpowiedzialny w ciggu roku poprzedzajacego
badanie,

b) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i proces kontroli zarzadczej w Uczelni, ale
poprzez swoje dziatania wspomaga Uczelnie we wiasciwej realizacji tych procesow,

¢) wzakresie wykonywania swoich zadan wspdtpracuje z audytorami zewnetrznymii organami kontroli.

§4
Niezalezno$¢ i obiektywizm
. Audytor wewnetrzny podlega bezpo$rednio rektorowi Politechniki Poznanskiej.
. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i cechuje sig obiektywizmem.

. Zakres i sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. O kazdej probie
jego ograniczenia, audytor wewnetrzny powiadamia rektora Uczelni.

. Audytor wewnetrzny nie moze realizowa¢ zadan, ktére mogq powodowaé powstanie potencjainych kon-
fliktow interesu lub zarzutu stronniczosci.

. Audyt wewnetrzny nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek proby narzucenia zakresu audytu, wptywania
na sposob wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.

§5
Zakres audytu wewnetrznego
. Audyt wewnetrzny obejmuje oceng i badanie adekwatnoéci, skutecznosci oraz efektywnosci systemu
kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem.
W szczegolnosci:
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a) przeglady ustanowionych mechanizmdw kontroli oraz wiarygodnosci i rzetelnoci informacii opera-
cyjnych, zarzadczych i finansowych,

) oceny stopnia przestrzegania przepiséw prawa, aktow wewnetrznych, polityk i strategii Uczelni,

) oceny stopnia zabezpieczenia mienia Uczelni,

) oceny oszczednosci i skuteczno$ci wykorzystania zasobow,

) przeglady programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci z planowanymi wynikami i celami.
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Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym (weryfikujgcym), doradczym,
sprawdzajacym oraz monitorowanie realizacji zalecen.

Zadania zapewniajace to obiektywne badanie dowodéw w celu dostarczenia niezaleznej oceny proce-
sow tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli, np. audyty dziatalnosci, zgodnosci, bezpie-
czenstwa systemow czy tez finansowe. Zadania zapewniajgce prowadzi si¢ jako czynnosci formalne.

Przez czynnosci sprawdzajace nalezy rozumie¢ czynnosci podejmowane przez audytora wewnetrznego
stuzace dokonaniu oceny dostosowania jednostki audytowanej do zgtoszonych przez audytora we-
wnetrznego uwag, wnioskow i zalecen. Czynno$ci monitorujace to czynno$ci podejmowane przez audy-
tora wewnetrznego w trakcie dostosowania jednostki audytowanej do zgloszonych przez audytora we-
wnetrznego uwag, wnioskdw i zalecen.

Czynnosci o charakterze doradczym sg wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywi-
zmu i niezaleznosci audytora.

Na wniosek rektora Uczelni lub z inicjatywy audytora wewnetrznego, moga by¢ realizowane czynnosci

doradcze stuzace wspieraniu kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan. Rodzaj wykonywanych

czynnosci doradczych:

a) formalne — planowane i wykonywane zgodnie z rocznym planem audytu wewngtrznego,

b) nieformalne — dziataino$¢ rutynowa, np. udziat w statych komisjach, projektach o ograniczonym cza-
sie trwania, zebraniach doraznych (ad hoc) oraz rutynowej wymianie informacii,

c) specjalne — udziat w zespotach z glosem doradczym,

d) pilne - udziat w zespole powotanym w celu przywrocenia lub utrzymania dziatalnosci operacyjnej po
awarii lub innym nadzwyczajnym wydarzeniu, badz w zespole, ktérego zadaniem jest poméc w wy-
konaniu szczegoinego polecenia lub dotrzymania nietypowego terminu.

Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem badania wszystkie obszary dziatania Uczelni.

Audytor wewnetrzny, w ramach realizacji zadan audytowych, dysponuje swobodg w zakresie identyfika-
cji obszaréw i jednostek organizacyjnych majacych zosta¢ poddanych badaniu. O wszelkich ogranicze-
niach, audytor wewnetrzny powiadamia rektora Uczelni.

Pracownicy Uczelni sg obowigzani do wspdipracy z audytorem wewnetrznym w zakresie identyfikacji
czynnikow ryzyka, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji i monitoringu proceséw zachodzacych w Uczelni,
a takze innych prac audytowych, w tym do opracowywania i udostepniania materiatow i informacji doty-
czacych zakresu ich dziatania.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni majg obowigzek umozliwi¢ audytorowi wewnetrznemu
wykonywanie jego obowiazkéw poprzez poinformowanie podlegtych pracownikéw o uprawnieniach au-
dytora i zobowigzaniu ich do Scistej wspotpracy w zakresie niezbgdnym dla osiagnigcia celu audytu.

Pracownicy Uczelni majg obowigzek na wniosek audytora, udziela¢ informacii i wyjasnien, a takze spo-
rzadzac i potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 oraz przeka-

zywac wszystkie istotne informacje dotyczace badanego obszaru.
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§6
Zarzgdzanie audytem wewnetrznym
. Audytem wewnetrznym w Uczelni zarzadza audytor wewnetrzny zatrudniony na samodzielnym stanowi-
sku.
. Audytor wewnetrzny sporzadza roczny plan audytu wewnetrznego.
. W procesie planowania rocznego uwzgledniane sg priorytety wskazane przez rektora Uczelni oraz gdy
zachodzi taka potrzeba przy wspétudziale oséb wskazanych przez rektora. Audytor wewnetrzny sporza-
dza sprawozdanie z wykonania planu audytu w danym roku.
. Audytor wewnetrzny opracowuije i realizuje Program Zapewnienia i Poprawy JakoSci, ktory obejmuje
wszystkie aspekty dziatalnosci audytu wewnetrznego.
Roczny plan audytu wewnetrznego, Sprawozdanie z wykonania planu audytu, wyniki Programu Zapew-
nienia i Poprawy Jakosci przedstawiane sg rektorowi Uczelni w terminach wynikajacych z przepisow
prawa lub/i ustalen audytora wewnetrznego z rektorem.

§7
Zasady archiwizacji i udostepniania dokumentacji
. Zasady przechowywania i przekazywania dokumentacji audytowej do archiwum Uczelni okresla Instruk-
cja Kancelaryjna.
Dokumentacja audytowa moze by¢ udostepniona instytucjom kontrolnym, audytowym i innym za zgoda
rektora.
Roczny plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowi, udostepniang na wniosek
informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U. z 2020 r., poz. 2176, z pdzn. zm.).



