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PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA DYSKRMINACJ! | MOLESTOWANIU

§1
Zasady ogbine
wProcedura przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu” okre$la zasady przeciwdziatania zjawisku
dyskryminacji i molestowania na Politechnice Poznariskie].
Celem wprowadzenia procedury jest wspieranie dziatan ukierunkowanych na przeciwdziatanie roz-

nym przejawom dyskryminacji i molestowania na Uczelni oraz ochrona cztonkéw spotecznosci aka-
demickiej w przypadkach wystapienia tych zjawisk.

§2

Definicja poje¢ stosowanych w dokumencie

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

procedurze - rozumie si¢ przez to zespdt zasad okreslajacych sposob postepowania przeciwdziata-
jacego przejawom dyskryminacji i molestowania oraz sposob postepowania w sytuacji wystapienia
takich zdarzen;

dyskryminacji — rozumie sie przez to kazde nieréwne traktowanie osoby w zakresie nawigzywania
i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudniania, awansowania, dostepu do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz nauczania w sytuacji pordwnywalnej z inna osoba, gdzie podiozem
nierbwnego traktowania moZe by¢ co najmniej jedna z wymienionych cech: rasa, narodowos¢, po-
chodzenie etniczne, wyznawana religia, orientacja psychoseksualna, pteé, wiek, niepetnosprawnosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa;

molestowaniu ~ rozumie sig przez to niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest na-
ruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upoka-
rzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;

Uczelni - rozumie sie przez to Politechnike Poznariska;

rzeczniku ds. réwnosci — rozumie sie przez to osobe powotang przez rektora do przyjmowania i roz-
patrywania skarg na dyskryminacie | molestowanie oraz do przeciwdziatania i zapobiegania ww. zja-
wiskom na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze;

pracowniku —rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong na Politechnice Poznariskiej na podstawie sto-
sunku pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia (umowa o prace, mianowanie, powotanie, wybr)
badz realizujacy prace na rzecz Uczelni na podstawie umowy cywilno-prawnej;

doktorancie — rozumie sig przez to uczestnika studiow doktoranckich, osobe ksztatcaca sie w Szkole
Doktorskiej, badz tez kazda inng osobe, ktéra ma wszczety przewdd doktorski lub jest w toku poste-
powania doktorskiego na Uczelni;

studencie — rozumie sig przez to osobe studiujaca na Uczelni na studiach pierwszego stopnia, dru-
giego stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach podyplomowych;

jednostce organizacyjnej — rozumie sie przez to wydziat lub inna jednostke organizacyjng Uczelni.



§3
Podmioty powotane do przeciwdziatania dyskryminacii i molestowaniu

. Weelu przeciwdziatania dyskryminacii i molestowaniu oraz ich skutkom, na Politechnice Poznanskigj
powoluje sie rzecznika ds. réwnosci.

Rzecznika ds. rowno$ci powotuje i odwotuje rektor na okres swojej kadencii.

Do zadan rzecznika ds. réwnosci nalezy w szczegoinosci:

1) przyjmowanie i badanie skarg na dyskryminacje i molestowanie;

2) zbieranie danych na temat przejawdw dyskryminacji i molestowania;

3) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji;
4) wspieranie ksztattowania atmosfery réwnosci i poszanowania dla rownosci.

. W wykonywaniu zadari okreslonych w ust. 3, rzecznika ds. réwnosci wspiera Dziat ds. Rownosci.
Pozostate dziatania dotyczace zapewnienia rownoéci (w tym miedzy innymi przyjmowanie i realizo-
wanie wnioskow o pomoc w zakresie zapewnienia rownego traktowania, organizowanie szkolen, re-
alizowanie dziatan ujetych w Planie Réwnosci Plci) realizowane sg przez Dziat ds. Rownosci we
wspOtpracy z rzecznikiem ds. réwnosci.

§4
Postepowanie w sprawach dyskryminacji i molestowania

Kazda osoba, ktéra czuje sie poddana dziataniom dyskryminacyjnym lub molestowaniu w zwigzku
z zatrudnieniem badZ ksztatceniem na Politechnice Poznanskiej, moze zlozy¢ skarge w formie pi-
semnej do rzecznika ds. rowno$ci za posrednictwem Dzialu ds. Rownosci lub poprzez dedykowang
aplikacje. Skarga musi zawierac:

1) wskazanie osoby, ktorej dotyczy dyskryminacja,

2) wskazanie osoby dopuszczajgcej sie zgtaszanego zachowania,

3) opis zachowania i towarzyszacych mu okoliczno$ci,

4) podpis osoby zgtaszajace;.

. Rzecznik ds. réwnosci wstepnie bada zgtoszenie i, jeZeli zachodzi taka koniecznosé, niezwtocznie

przeprowadza rozmowe z osobg zgtaszajaca. Po zbadaniu sprawy rzecznik ds. rownosci podejmuje

dalsze dziatania:

1) po stwierdzeniu, Ze zostaty uprawdopodobnione okoliczno$ci $wiadczace o mozliwosci wystapie-
nia dyskryminacji lub molestowania, niezwtocznie przekazuje sprawe rektorowi, ktéry podejmuje
ostateczng decyzje o sposobie rozstrzygniecia sprawy. Rektor podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym dotyczace odpowiedzialno$ci za sto-
sowanie dyskryminacji lub molestowania, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia osobie po-
Krzywdzone;.

2) jesli okolicznosci nie uprawdopodobniajg wystapienia dyskryminacii, rzecznik ds. rownosci moze:
a) przekaza¢ sprawe rektorowi w celu polubownego rozstrzygniecia sporu,

b) uznaé zgloszenie za nieuzasadnione.

Do zgloszenia skargi uprawnieni sg studenci, doktoranci i pracownicy Politechniki Poznariskiej. Zgto-

szeniom anonimowym nie nadaje si¢ dalszego biegu. Dane osobowe zawarte w skardze nie beda

udostepniane osobom niezaangazowanym w proces jej wyjasniania.

. Skarga powinna by¢ zlozona przed uptywem 3 miesiecy od zdarzenia lub ostatniego z serii zdarzen

bedgcych przedmiotem skargi.



5. Wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni (w szczegdinosci Dziat ds. Rownosci, Zespdt Radcow
Prawnych, Dziat Spraw Pracowniczych, Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich) zobowigzane sg do
niezwtocznego udzielania informacji rzecznikowi ds. réwnosci w procesie wyjasniania skarg.

6. W razie watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku rzecznik ds. réwno$ci moze zasiegna¢ po-
rad ekspertow, w szczegdlnosci radcy prawnego lub psychologa.

§5
Konsekwencje wydania opinii o zaistnieniu dyskryminacji lub molestowania

1. W przypadku wydania opinii stwierdzajacej, ze doszio do dyskryminaciji lub molestowania:

1) poszkodowany student lub doktorant moze wnosi¢ do wiasciwego kierownika jednostki dydak-
tycznej o zmiany w toku studidéw, w szczegdlnosci zmiane grupy zajeciowej lub zmiang egzami-
natora, tak by unikna¢ dalszego kontaktu z obwinionym nauczycielem akademickim;

2) poszkodowany pracownik moze wnosi¢ do kierownika jednostki organizacyjnej o zmiang spo-
sobu zarzadzania lub zmiane migjsca pracy, tak by unikna¢ kontaktu ze sprawcg dyskryminacji.

3) poszkodowany doktorant moze wnosi¢ do dyrektora Szkoty Doktorskiej lub kierownika studiow
doktoranckich o zmiane w toku studiéw, zmiane sposobu zarzadzania lub zmiane miejsca reali-
zacji pracy, tak by uniknaé kontaktu ze sprawcg dyskryminacji.

2. W miare mozliwosci technicznych i organizacyjnych kierownik jednostki organizacyjnej, dyrekior
Szkoly Doktorskiej lub kierownik studiow doktoranckich przychyla si¢ do ztozonego wniosku. Jesli
sprawcg dyskryminacii jest kierownik jednostki organizacyjnej, dyrektor Szkoty Doktorskiej lub kie-
rownik studium doktoranckiego, wniosek sktadany jest bezpo$rednio do rektora. Wniosek moze zo-
sta¢ zlozony do rektora rowniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie wystapienia kon-
fliktu intereséw w zakresie danej sprawy.



