Zatacznik nr 6 do Uchwaty Nr 54/2020-2024
Senatu Akademickiego PP z dnia 24 listopada 2021 r.

Zatozenia do zasad okresowej oceny nauczycieli akademickich Politechniki Poznanskiej

. Zakres oceny

1. W grupie pracownikéw dydaktycznych ocenie podlegajg osiggniecia:
a) dydaktyczne (D);
b) organizacyjne (O).

2. W grupie pracownikow badawczych ocenie podlegajg osiggniecia:
a) naukowe (N);
b) organizacyjne (O).

3. W grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych ocenie podlegajg osiggniecia:
a) naukowe (N);
b) dydaktyczne (D);
c) organizacyjne (O).

UWAGA: Pracownicy nalezacy do kazdej z grup sktadajg oSwiadczenie o przestrzeganiu przepiséw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze wtasnosci przemystowe;.

Il. Zasady gtdwne

1. Czlonek wydziatowej komisji oceniajacej (komisji oceniajacej dla jednostek organizacyjnych niewchodzacych
w sktad wydziatdw) nie moze uczestniczy¢ w pracach komisji nad wtasnym arkuszem oceny.

2. W ocenie grupy pracownikéw dydaktycznych decydujace sg osiagniecia dydaktyczne.
3. W ocenie grupy pracownikow badawczych decydujace sq osiagniecia naukowe.
4, W ocenie grupy pracownikdéw badawczo-dydaktycznych decydujace sg osiagniecia dydaktyczne i naukowe.

lll.  Sposob oceny osiagniec¢

1. Ocena osiggnie¢ dydaktycznych ma charakter hybrydowy i uwzglednia:
a) ocene parametryczng — na podstawie oceny z ankiet studentdw i/lub doktorantéw;
b) ocene ekspercka.

2. Ocena osiggnie¢ naukowych ma charakter hybrydowy i uwzglednia:
a) oceneg parametryczng — na podstawie punktow za publikacje i patenty;
b) ocene ekspercka.

3. Ocena osiggnie¢ organizacyjnych ma charakter oceny eksperckiej.

IV.  Przebieg oceny

1. Opinia bezposredniego przetozonego (wszystkie grupy):
a) kierownik zaktadu/dyrektor centrum sporzadza opisowg opinie osiagnie¢ nauczycieli akademickich swojego za-
ktadu/centrum;

b) dyrektor instytutu sporzadza opisowg opinie osiggnie¢ kierownikéw zaktadéw swojego instytutu;

c) dziekan sporzadza opisowg opini¢ osiggnie¢ dyrektoréw instytutow;

d) opisowa opinie osiggnie¢ dziekana i dyrektora centrum sporzadza prorektor wskazany przez rektora;

e) w przypadku, gdy kierownik zaktadu jest jednocze$nie dziekanem opisowg opinig sporzadza prorektor wskazany

przez rektora.

2. Parametryczna ocena dziatalno$ci dydaktycznej — opisanej skrotem (D) — (grupa pracownikéw dydaktycznych

i badawczo-dydaktycznych):

a) ocena parametryczna jest w skali od 0 do 5 (skok co 1);

b) ocena parametryczna bazuje na $redniej arytmetycznej z ocen ogoinych z ankiet studentdw i doktorantéw
(w wyliczeniu $redniej brane sg pod uwage wytacznie oceny, ktdre zostaty wystawione przez co najmniej 25%
studentow przypisanych do zaje¢; w przypadku, gdy zadna z ocen nie spetnia wymogu limitu wypetnienia ankiet
przez co najmniej 25% studentow przypisanych do zajeé, pracownik uzyskuje ocene parametryczna réwna 3):
« nauczyciel akademicki dla ktérego Srednia arytmetyczna z ocen ogdlnych z ankiet jest z przedziatu (4.5,5.0]

otrzymuje ocene parametryczng 5;



« nauczyciel akademicki dla ktérego Srednia arytmetyczna z ocen ogdlnych z ankiet jest z przedziatu (4.0,4.5]
otrzymuje ocene parametryczna 4;

« nauczyciel akademicki dla ktdrego Srednia arytmetyczna z ocen ogoinych z ankiet jest z przedziatu (3.5,4.0]
otrzymuje ocene parametryczng 3;

« nauczyciel akademicki dla ktérego Srednia arytmetyczna z ocen ogélnych z ankiet jest z przedziatu (3.0,3.5]
otrzymuje oceneg parametryczng 2;

« nauczyciel akademicki dla ktérego Srednia arytmetyczna z ocen ogélnych z ankiet jest z przedziatu (2.5,3.0]
otrzymuje ocene parametryczng 1;

« nauczyciel akademicki dla ktérego Srednia arytmetyczna z ocen ogélnych z ankiet jest z przedziatu (2.0,2.5]
otrzymuje ocene parametryczng 0;

ocena parametryczna jest wpisywana przez dyrektora instytutu/dyrektora centrum;

w przypadku oceny dyrektora instytutu ocena parametryczna jest wpisywana przez dziekana;

w przypadku oceny dyrektora centrum ocena parametryczna jest wpisywana przez prorektora ds. wspétpracy

miedzynarodowej;

w przypadku oceny dziekana ocena parametryczna jest wpisywana przez prorektora ds. studenckich i ksztatce-

nia.

Ekspercka ocena dziatalnosci dydaktycznej — opisanej skrétem (D) - (grupa pracownikéw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych)

a)
b)

c)

d)

ocena ekspercka jest z przedziatu od -2 do 2 (skok co 1);

ocena ekspercka jest wpisywana przez komisje oceniajacg na wydziale\ komisje oceniajacg dla jednostek orga-
nizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatow w ramach konsensusu — w przypadku braku konsensusu decy-
dujacy jest gtos przewodniczacego;

w przypadku oceny dyrektora centrum ocena ekspercka jest wpisywana przez prorektora ds. wspotpracy miedzy-
narodowej;

w przypadku oceny dziekana ocena ekspercka jest wpisywana przez prorektora ds. studenckich i ksztatcenia.

Parametryczna ocena dziatalnosci naukowej — opisanej skrotem (N) — (grupa pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i badawczych):

ocena przeprowadzana jest z uwzglednieniem zajmowanego stanowiska;

ocena parametryczna jest z przedziatu od 0 do 4 (skok co 1);

ocenie podlegajg osiagniecia uzyskane w ramach dyscyplin naukowych reprezentowanych przez nauczyciela

akademickiego w trakcie okresu oceny z uwzglednieniem co najmniej 12 miesiecznego okresu reprezentowania

danej dyscypliny;

ocene parametryczng, w ramach dyscypliny ewaluowanej w Politechnice Poznariskiej, wpisujq dziekani;

w przypadku oceny dziekana ocena parametryczna jest wpisywana przez prorektora ds. nauki;

ocene parametryczng w ramach dyscypliny nieewaluowanej w Politechnice Poznanskiej wpisuje dziekan wy-

dziatu, w ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki;

ocena parametryczna jest rowna $redniej wazonej, gdzie wagi odpowiadajg procentowemu udziatowi (wyrazo-

nemu za pomocg utamka dziesietnego) czasu pracy w dyscyplinie, z ocen z poszczegdlnych dyscyplin repre-

zentowanych przez nauczyciela akademickiego;

ocena parametryczna w ramach dyscyplin bazuje na przygotowanym przez prorektora ds. nauki rankingu punk-

towym nauczycieli akademickich (z uwzglednieniem wymiaru zatrudnienia), opracowanego na podstawie punk-

towych osiagniec publikacyjnych i patentowych (w przypadku dyscypliny ewaluowanej, gdy wyliczenie $redniej

dla danego stanowiska jest niemozZliwe, to nalezy jg zastapi¢ mediang z rankingu dla catej dyscypliny; w przy-

padku dyscypliny nieewaluowanej $rednig nalezy zastapi¢ mediang z rankingu wszystkich ocenianych pracowni-

kéw z podziatem na stanowiska):

« nauczyciel akademicki ktdrego pozycja w ww. rankingu jest nie nizsza niz 150% $redniej otrzymuje ocene
parametryczna 4,

« nauczyciel akademicki ktérego pozycja w ww. rankingu jest nie nizsza niz 100% $redniej i nizsza niz 150%
Sredniej otrzymuje ocene parametryczng 3;

« nauczyciel akademicki ktérego pozycja w ww. rankingu jest nie nizsza niz 60% $redniej i nizsza niz 100%
$redniej otrzymuje ocene parametryczng 2;

« nauczyciel akademicki ktérego pozycja w ww. rankingu jest nie nizsza niz 20% $redniej i nizsza niz 60%
$redniej otrzymuje ocene parametryczna 1;

« nauczyciel akademicki ktorego pozycja w ww. rankingu jest nizsza niz 20% $redniej otrzymuje ocene para-
metryczng 0.



Ekspercka ocena dziatalnosci naukowej — opisanej skrétem (N) — (grupa pracownikow badawczo-dydaktycznych
i badawczych)

a)
b)

ocena ekspercka jest z przedziatu od -1 do 2 (skok co 1);

ocena ekspercka, w ramach dyscypliny ewaluowanej w Politechnice Poznanskiej, jest wpisywana przez komisje
oceniajgcg na wydziale w ramach konsensusu — w przypadku braku konsensusu decydujacy jest gtos przewod-
niczacego;

w przypadku oceny dziekana, ocena ekspercka jest wpisywana przez prorektora ds. nauki;

ocene eksperckg w ramach dyscypliny nieewaluowanej w Politechnice Poznariskiej wpisuje dziekan wydziatu,
w ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki;

ocena ekspercka jest rowna $redniej arytmetycznej z ocen z poszczegdinych dyscyplin reprezentowanych przez
nauczyciela akademickiego.

Ekspercka ocena dziatalnosci organizacyjnej — opisanej skrotem (O) - (grupa pracownikéw dydaktycznych, badawczo-
dydaktycznych i badawczych)

a)
b)

ocena ekspercka jest z przedziatu od 0 do 2 (skok co 1);

ocena ekspercka jest wpisywana przez komisje oceniajacg na wydziale\komisje oceniajacg dla jednostek orga-
nizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatow w ramach konsensusu —w przypadku braku konsensusu decy-
dujacy jest gtos przewodniczacego;

w przypadku oceny dyrektora centrum ocena ekspercka jest wpisywana przez prorektora ds. wspotpracy miedzy-
narodowe;;

w przypadku oceny dziekana, ocena ekspercka jest wpisywana przez prorektora ds. rozwoju i wspotpracy
Z gospodarka.

V. Ocena koncowa Komisji oceniajacej na wydziale

W grupie pracownikéw dydaktycznych ocena jest pozytywna gdy: D =3 i > = 5; dla profesorow i profesordw uczelni:
D=5;

W grupie pracownikow badawczych ocena jest pozytywna gdy: N =413 > 5;

W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych ocena jest pozytywna gdy: N=2iD=2i > = 8.



