Regulamin
podziatu i gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
oraz zakfadowej dziatalnosci socjalnej
w Politechnice Poznanskiej

Tekst jednolity

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
21996 r. Nr 70, poz. 335, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
885, z pozn. zm.).

§1

Zrédta tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

. Zgodnie z przepisami art. 157 prawa o szkolnictwie wyzszym Zaktadowy Fundusz Swiadczen So-

cjalnych, zwany dalej ZFSS, tworzy sie:

a) dla pracownikdw — w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelnig rocznych wynagrodzen
osobowych;

b) dla bytych pracownikéw bedacych emerytami lub rencistami, z ktérymi uczelnia rozwigzata
stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture i lub rente — w wysokosci 10%
rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej na podstawie
odrebnych przepisow.

. Srodki ZFSS zwieksza sie o:

a) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatal-

nosci socjalnej;

darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych;

odsetki od srodkéw funduszu;

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji Srodkow trwatych stuzacych dziatalno-

Sci socjalnej pomniejszone o koszty sprzedazy i likwidacii;

f) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych po-
mniejszone o koszty sprzedazy i likwidacji;

g) inne wpltywy okreslone przepisami szczegotowymi.

§2

Postanowienia ogdlne

b
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d
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. Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych administruje rektor Politechniki Poznanskiej jako

pracodawca. Swiadczenia z tego funduszu przyznawane sa w uzgodnieniu z zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi.

Podstawa do prowadzenia zaktadowej dziatalnosci socjainej, sg roczne plany finansowe ZFSS
uzgodnione pomiedzy zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i pracodawca. Stanowig integralng
cze$¢ niniejszego regulaminu.

Postepowanie kwalifikacyjne w zakresie przyznawania $wiadczen z ZFSS prowadzi Uczelniana Ko-
misja Socjalna w sktadzie:

a) po dwdch przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w uczelni.
Funkcje przewodniczacego komisji petnig rocznie naprzemiennie przedstawiciele zaktado-
wych organizacji zwigzkowych;

b) przedstawiciel rektora jako pracodawcy.

Dziat Socjalny zobowigzany jest do przygotowania w porozumieniu z wtasciwymi jednostkami admini-



stracyjnymi PP oraz Uczelniang Komisjg Socjalng planu finansowego, do 30 czerwca kazdego roku.
Do dnia 31 grudnia kazdego roku Dziat Socjalny opracowuje prowizorium, ktére po uzgodnieniu po-
miedzy zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i pracodawcg obowigzuje do czasu zatwierdzenia
planu finansowego.

Obstuge ZFSS prowadzi Dziat Socjalny.

Srodkéw ZFSS nie mozna przeznacza¢ na finansowanie wierzytelnosci i inwestycji PP.

§3

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Z ustug i $wiadczen objetych zakresem dziatalnoSci socjalnej moga korzystac:

1.

2.

6.

Pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy. Wytaczeniu podlegajgq pracownicy w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych, z wyjatkiem urlopéw wychowawczych.

Emeryci i rencisci PP (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) — byli pracownicy
uczelni, z ktérymi rozwigzata stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente (emery-
ci irenciéci PP pozostajacy w ramach stosunku pracy korzystajg ze Swiadczen socjalnych na zasa-
dach okre$lonych dla pracownikéw).

Dzieci pracownikow, emerytow i rencistow PP — Swiadczenia przystugujg do konca roku kalendarzo-
wego, W ktdrym dziecko konczy osiemna$cie lat, dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig bez
wzgledu na wiek.

Wspotmatzonek pracownika, emeryta i rencisty w zakresie imprez oraz pobytu w o$rodkach wypo-
czynkowych PP.

Matzonek po pracowniku PP zmartym w trakcie zatrudnienia lub bytym pracowniku — emerycie
i renciscie PP — w okresie 12 miesiecy od daty zgonu pracownika, a dzieci wyzej wymienionych
0s6b - na tych samych zasadach co dzieci pracownikow PP.

Inne osoby fizyczne po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i pracodawca.

§4

Przeznaczenie ZFSS

ZFSS w Politechnice Poznanskiej przeznacza sie na:

1.

2.

w
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Dofinansowanie wypoczynku wiosenno-letniego pracownikdw, emerytow i rencistéw oraz dzieci pra-
cownikdw, emerytow i rencistow.

Dofinansowanie wypoczynku jesienno-zimowego pracownikéw, emerytdw i rencistéw oraz dzieci
pracownikdw, emerytow i rencistow.

Dofinansowanie wypoczynku i rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych oraz opiekunéw (jezeli ich
obecnos¢ jest niezbedna).

Bezzwrotng pomoc rzeczowg i finansowa.

Pozyczki na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

Dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych.

Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;.

Inng dziatalno$¢ i ustugi socjalne powszechnie dostepne, na réwnych zasadach w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i pracodawca.

§5

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

. Przyznawanie Swiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacii

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, a takze od wysoko-
$ci srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu — z wyjatkiem udziatu
w imprezach, o ktorych mowa w § 4 pkt. 7 o powszechnej dostepnosci, jest wniosek osoby upraw-



nionej. Wnioski i o$wiadczenia nalezy sktada¢ na obowigzujacych drukach. Informacje podane we
wniosku sg objete ochrong danych osobowych.

. Przy ustalaniu dochoddw 0s6b ubiegajacych sie o $wiadczenie z Funduszu bierze si¢ pod uwage
przecietny miesieczny przychod brutto uzyskany w roku poprzedzajgcym ubieganie si¢ o $wiadcze-
nie, przypadajacy na jedng osobe pozostajgcg w gospodarstwie domowym, podanym w o$wiadcze-
niu ztozonym przez osobe ubiegajacy sie¢ o0 swiadczenie. Oswiadczenie o przychodzie nalezy ztozy¢
w Dziale Socjalnym do 15 marca kazdego roku.
3a. OSwiadczenie o przychodzie nalezy:

a) zlozy¢ w Dziale Socjalnym w formie elektronicznej z zastosowaniem formularza w systemie
Elektronicznego Obiegu Dokumentow lub w wyjatkowych przypadkach spowodowanych
w szczegolnosci problemami technicznymi z systemem lub brakiem dostepu do niego,
b) ztozy¢ w Dziale Socjalnym w formie pisemnej potwierdzajac swym wiasnorecznym podpisem.
3b. Wzér odwiadczenia:
- dla pracownika
a) sktadajgcego w formie elektronicznej z zastosowaniem formularza EOD stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu,
b) sktadajacego w formie papierowej stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
3c. Wzér oSwiadczenia dla emeryta sktadajacego w formie papierowej stanowi zatgcznik nr 3 do re-
gulaminu.

. Na uzasadnione zadanie pracodawcy osoba ubiegajgca si¢ o Swiadczenie jest obowigzana udoku-
mentowa¢ dane wykazane we wniosku i oSwiadczeniu o przychodach, przedstawi¢ roczne zeznanie
podatkowe, orzeczenie o niepetnosprawnosci i inne dokumenty mogace poswiadczy¢ stan faktyczny.
Nieztozenie takiej informacji jest podstawa do odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu, gdyz
nie ma mozliwo$ci ustalenia sytuacji wnioskodawcy.

. Osoba, ktdra ztozyta nieprawdziwe oSwiadczenie o wysokosci przychodu lub ztozyta inny niepraw-
dziwy dokument podlega w tym zakresie odpowiedzialnosci karnej na zasadach zgodnych z po-
wszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a ponadto jest zobowigzana do zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia w catoSci wraz z ustawowymi odsetkami oraz zostaje pozbawiona $wiad-
czen na okres od jednego roku do dwoch lat.

. Osoba, ktora wskutek omyiki ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o przychodzie, ale przed przepro-
wadzeniem przez pracodawce czynnosci kontrolnych — jednak nie pdzniej niz do 30 wrze$nia kaz-
dego roku kalendarzowego wigcznie, dokonata w oswiadczeniu stosownej korekty, jest zobowigzana
do zwrotu nienaleznej nadwyzki pobranego $wiadczenia i nie podlega ograniczeniom w pobieraniu
Swiadczen przewidzianych w § 5 ust. 5.

ZASADY KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN BEZZWROTNYCH Z ZFS$$

§6
Dofinansowanie wypoczynku wiosenno-letniego i jesienno-zimowego pracownikéw, emerytow
i rencistow oraz dzieci pracownikow, emerytéw i rencistow

. Do dofinansowania wypoczynku wiosenno-letniego w danym roku majg prawo pracownicy Politech-
niki Poznanskiej zatrudnieni, ktorzy pozostajgq w stosunku pracy w dniu wydania przez Dziat Socjalny
komunikatu w tej sprawie.

. Do dofinansowania wypoczynku jesienno-zimowego w danym roku majg prawo pracownicy Poli-
techniki Poznanskiej zatrudnieni, ktdrzy pozostajg w stosunku pracy w dniu wydania przez Dziat So-
cjalny komunikatu w tej sprawie.

. Pracownik moze korzysta¢ z dofinansowania wypoczynku wiosenno-letniego jeden raz w danym
roku kalendarzowym, na swoj wniosek.

. Pracownik moze korzysta¢ z dofinansowania wypoczynku jesienno-zimowego jeden raz w danym
roku kalendarzowym, na swoj wniosek.



5. Do dofinansowania wypoczynku wiosenno-letniego uprawnieni sg emeryci i rencisci, pozostajacy
w ewidencji Dziatu Socjalnego w dniu wydania komunikatu w tej sprawie.

6. Do dofinansowania wypoczynku jesienno-zimowego uprawnieni sg emeryci i rencisci, pozostajacy
w ewidencji Dziatu Socjalnego w dniu wydania komunikatu w tej sprawie.

7. Emeryt i rencista moze korzysta¢ z dofinansowania wypoczynku wiosenno-letniego jeden raz w da-
nym roku kalendarzowym, na swoj wniosek.

8. Emeryt i rencista moze korzystaC z dofinansowania wypoczynku jesienno-zimowego jeden raz
w danym roku kalendarzowym, na swoj wniosek.

9. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku wiosenno-letniego lub/i jesienno-zimowego nalezy:

a) ztozy¢ w formie elektronicznej z zastosowaniem witasciwego formularza w systemie
Elektronicznego Obiegu Dokumentéw (EOD),

b) ztozy¢ w Dziale Socjalnym w formie pisemnej i opatrzy¢ go swym wiasnorecznym podpi-
sem — wylacznie w wyjatkowych przypadkach spowodowanych w szczegoinosci proble-
mami technicznymi z systemem Elektronicznego Obiegu Dokumentow lub brakiem doste-
pu do niego.

10. Wzory wnioskow
1) dla pracownika:

a) sktadajacego w formie elektronicznej z zastosowaniem formularza EOD wniosek o dofi-
nansowanie wypoczynku wiosenno-letniego stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu,

b) sktadajacego w formie elektronicznej z zastosowaniem formularza EOD wniosek o dofi-
nansowanie wypoczynku jesienno-zimowego stanowi zatgcznik nr 4a do Regulaminu,

c) sktadajgcego w formie elektronicznej z zastosowaniem formularza EOD wniosek o dofi-
nansowanie wypoczynku wiosenno-letniego potaczony z oswiadczeniem stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu,

d) sktadajgcego w formie pisemnej wniosek o dofinansowanie wypoczynku wiosenno-letniego
stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

e) sktadajacego w formie pisemnej wniosek o dofinansowanie wypoczynku jesienno-
zimowego stanowi zatgcznik nr 6a do Regulaminu;

2) dla emeryta i rencisty:

a) sktadajacego w formie pisemnej wniosek o dofinansowanie wypoczynku wiosenno-letniego
stanowi zatgcznik nr 7 dom Regulaminu,

b) sktadajgcego w formie pisemnej wniosek o dofinansowanie wypoczynku jesienno-
zimowego stanowi zatgcznik nr 7a do Regulaminu.

11. Pracownik, emeryt i rencista moze przeznaczy¢ kwote przystugujacego dofinansowania wypoczyn-
ku wiosenno-letniego na optacenie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18,
w formie wczaséw, kolonii i obozéw — w tym potaczonych z naukg oraz réznymi formami leczenia
sanatoryjnego, w kwocie nie wiekszej niz 90 % facznych kosztow wypoczynku. Zwrot poniesionych
kosztdéw nastepuje w formie refundacii.

12. Matzonkowie — pracownicy, emeryci i rencisci PP majg prawo do uzyskania dofinansowania wypo-
czynku wiosenno-letniego na réwnych zasadach.

13. Matzonkowie — pracownicy, emeryci i rencisci PP majg prawo do uzyskania dofinansowania wypo-
czynku jesienno-zimowego na rownych zasadach.

14. Swiadczenie niewykorzystane w danym roku nie upowaznia pracownika, emeryta i rencisty do
otrzymania $wiadczenia w roku nastepnym w podwajnej wysokosci.

§7
Refundacja kosztéw kolonii zdrowotnych oraz rehabilitacyjnych dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej

1. Do czeSciowej refundaciji, nie wiekszej niz 90%, kosztow kolonii zdrowotnych oraz rehabilitacyjnych
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej uprawnione sg dzieci pracownikow, emerytow oraz rencistow PP.
2. Pracownik, emeryt i rencista ubiegajacy sie o przyznanie Swiadczenia winien ztozy¢ pisemny wniosek.
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§8
Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa dla oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej

O przyznanie bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej mogq ubiega¢ si¢ pracownicy oraz
emeryci i rencisci PP, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej. W szczegolno$ci dotyczy to
osob dotknietych zdarzeniami losowymi majacymi istotny wptyw na obnizenie poziomu zycia.
Whniosek pracownika, emeryta i rencisty o przyznanie pomocy winien by¢ udokumentowany.
Wymagania okres$lajg zataczniki.

Whioskodawcg o udzielenie pomocy moze by¢ takze osoba trzecia.

Z pomocy tej mozna korzystac nie czeSciej niz raz na 12 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach
okres ten moze ulec skroceniu.

Wzér wniosku o udzielenie bezzwrotnej pomocy stanowig zataczniki do Regulaminu: zatgcznik
nr 8 (dla pracownika) i nr 9 (dla emeryta i rencisty).

ZASADY KORZYSTANIA Z POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

§9

Zasady ogdlne

. Swiadczenia powyzsze moga byé udzielane w dwéch formach: w formie pozyczek wielokrotnych

oraz pozyczek jednorazowych. Pozyczka jednorazowa moze byC udzielona jeden raz w czasie
zatrudnienia w PP. Otrzymanie pozyczki jednorazowej w danym roku nie wyklucza mozliwosci
otrzymania pozyczki wielokrotnej w tym samym roku.

W przypadku, gdy wspdtmatzonkowie sg pracownikami, emerytami, rencistami PP, oboje sg
uprawnieni do otrzymania pozyczek na cele mieszkaniowe.

Zwigkszenie wysokosci kwot udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe nie upowaznia
pozyczkobiorcow do ubiegania sie¢ o uzupetienie kwoty pozyczki uprzednio przyznanej, do
zwiekszonej wysokosci udzielanych pozyczek.

§10
Pozyczki wielokrotne

. Wniosek na pozyczke wielokrotng mozna ztozy¢ po sptaceniu (w czasie okre$lonym w umowie)

poprzednio zaciggnietej pozyczki. Pozyczki te przyznawane sg na realizacje nastepujacych celow:
a) remont i modernizacje mieszkania,
b) remont i modernizacje domu jednorodzinnego.

. Okres sptaty pozyczek wynosi do trzech lat a oprocentowanie 4% w stosunku rocznym. Jezeli umowa

0 prace zawarta jest na czas krotszy niz trzy lata, okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz do
konca trwania stosunku pracy.

Wz6r wniosku o udzielenie pozyczki stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

Wzér umowy pozyczki na remont/modernizacje mieszkania/domu jednorodzinnego stanowi Zatacznik
nr 11 do Regulaminu.

§11
Pozyczki jednorazowe

Pozyczki przyznawane sg na budownictwo jednorodzinne oraz rézne formy pozyskiwania mieszkan.
Moga sie o nie ubiega¢ pracownicy PP, emeryci i rencisci PP.
Pozyczki przyznawane sg na realizacje nastepujacych celow:

a) na budowe domu jednorodzinnego,

b) na rozbudowe domu jednorodzinnego,



c) spfate kredytu mieszkaniowego,

d) wykup mieszkania,

e) zakup mieszkania lub domu,

f) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

g) kaucje w ramach budownictwa TBS,

h) inne koszty zwigzane z uzyskaniem mieszkania.

Czas sptaty pozyczki wynosi do pieciu lat, oprocentowanie 4% w stosunku rocznym.
W przypadku rozdzielno$ci majatkowej matzonkow pod uwage bierze sie tylko dochéd pracownika.
3. Osoba ubiegajgca sie 0 pozyczke do wniosku winna dofaczy¢:

a) kopie dokumentu stwierdzajgcego wtasnos¢ nieruchomosci,

b) kopie pozwolenia na budowe/rozbudowe domu jednorodzinnego lub kopie zgtoszenia na
budowe/rozbudowe domu jednorodzinnego (posSwiadczonego przez wiasciwy organ
administracji),

¢) potwierdzenie kierownika budowy domu o stopniu wykonania prac (budowa lub rozbudowa
winna wynosi¢ co najmniej 10% wartosci kosztorysu),

d) kopie umowy kredytowej na cele mieszkaniowe i zaswiadczenie z banku o kwocie kredytu
pozostatej do sptaty,

¢) zadwiadczenie ze spdtdzielni mieszkaniowej o kwocie wykupu lokalu,

f) zaswiadczenie z budownictwa TBS o przydziale lokalu i wartosci naleznej kaucji,

2) inne dokumenty potwierdzajace stan faktyczny.

4. Wzor wniosku o udzielenie pozyczki stanowi zatgcznik nr 12 do Regulaminu.
5. Wzér umowy pozyczki na zakup, wykup mieszkania/budowe domu jednorodzinnego stanowi
zatgcznik nr 13 do Regulaminu.

§12 ]
Tryb splat, zawieszania i umarzania pozyczek z ZFSS

1. Kazdy pozyczkobiorca musi mie¢ dwdch poreczycieli — pracownikéw PP, zatrudnionych w okresie
nie krotszym niz czas sptaty pozyczki zawarty w umowie. Poreczycielem nie moze by¢
wspotmatzonek oraz para matzenska.

2. Splata pozyczki nastepuje w okresie ustalonym w umowie. Rozpoczecie sptaty nastepuje nie pdzniej
niz po uptywie dwoch miesiecy od daty udzielenia pozyczki.

3. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona cze$¢ pozyczki udzielonej z ZFSS podlega
zabezpieczeniu wekslem (za zgodg poreczyciel). W przypadku braku zgody poreczycieli na
wystawienie weksla nalezna kwota podlega sptacie w cato$ci w okresie trwania stosunku pracy w PP.

4. Rektor Politechniki Poznanskiej po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi moze
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach umorzy¢ w catosci lub w czesci pozyczke.

5. Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie pozyczek z ZFSS odbywa sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Wysokos¢ pozyczek, termin sptaty oraz ich oprocentowanie moze ulec zmianie w trakcie
obowigzywania niniejszego regulaminu (nie dotyczy pozyczek, na ktdre zostaly zawarte umowy).
Zmiany mogaq nastepowac po uzgodnieniu z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi i pracodawca.

7. Z pozyczek jednorazowych wymienionych w § 11 mogq korzysta¢ osoby, ktore dotad z Zadnej
z tych form pozyczek w PP nie korzystaty.

8. Jezeli w PP zatrudnione jest matzenstwo, kazdy z matzonkdéw uprawniony jest do ubiegania si¢
0 pozyczke. Maksymalna wysokos¢ pozyczki obojga matzonkdéw nie moze jednak przekraczac
1/8 dochoddw rodziny brutto x 60.

9. Osoby, ktére zalegaty ze sptatg udzielonej pozyczki, tracg prawo do korzystania z pozyczki na okres
od jednego roku do dwoch lat.



§13
Postanowienia koncowe

. Wnioski o swiadczenia socjalne na dany rok nalezy sktadac nie pdzniej niz do 15 listopada danego
roku. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane, za wyjatkiem uzasadnionych sytuacii
zyciowych.

. Traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin podziatu i gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Socjalnym oraz zaktadowej dziatalnosci socjalnej w PP z dnia 26 pazdziernika 2006 .

. Sprawy wykraczajgce poza zapisy niniejszego Regulaminu rozstrzyga pracodawca w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznanskiej - Tekst jednolity

EOD

Elektroniczny Obieg Dokumentdw PP

Oswiadczenie o przychodzie gospodarstwa domowego za rok ..

Dane Pracownika

Kod pracownika Tyl naukowy
Marwisko iimig Jednostics Organizacyjna
Stanowiskie Numir tebelonia

Tredé ofwiadczenia

|. Odwiadcram, be migje wspdine gospodarsivg domanwe?w roloy skladalo sig z

b osoh

I1. Oéwiadczam, te dredni miesipcany praychéd brutio® prrypadajacy na jednego colonka maojej rodziny, pozosiajgcego we wspdingm gospodarsiwie domowym  w roi ... wynidst

(prosze wybnsd odpowiedni preedzial preychoddw 1 lsty)?

1. Proer pojecie wspoing Qoepodarstwe Somdawe naledy rozumssd czionkiw rodziny pracowniica Taldycanie wipdinke sig itrzymujacych | majgcych wipalny badbet domowy,

L Proez pojgcie miesigcony praychdd brutto naledy roaumied lycing kwotg przychodu ze wezystiich fnddel wylcazang w roconych semaniach podaticowych wazystkich czlonkdw gospodarstwa domowego,
podzielcny preez 12 miesigoy cenz proez Bczby colonkdw gospodarstwa domowegs

3. Qsoba, kidra rhodyla nieprawdziwe ofwisdczenie o wysolodol proychody lub ziatyka inny nieprawdziwy dokument podiega w tym z

akresie odpowiedzialnodcd karne) na zasadach rgodnych 7 powszechnie

obowigZujgcymi proepisami prawa, a ponadio jest zobowigrana do Imvolu nkenaletnie pobranego Swisd
ednend ol do dwdch lat

enla w cahosol wral @ ustasowymi odselkami oraz rostape pozbawiona SwisdcIen ra okre
1. Winiejszym potwierdzam prawdziwodé powyiszych danych.

Unachom Anuluj



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

Nazwisko
Tmie
""""" Pieczatka jednostki organizacyjnej S Usanowiske
OSWIADCZENIE PRACOWNIKA POLITECHNIKI POZNANSKIEJ
l. Os$wiadczam, ze moje wspdlne gospodarstwo domowe™ W roku ................ skfadato si¢ z (prosimy
podac liczbg 0S0b): .....ccovvvvierinnne

Os$wiadczam, ze $redni miesieczny przychéd brutto? przypadajacy na jednego cztonka mojej
rodziny, pozostajagcego we wspdlnym gospodarstwie domowym(? w roku ............... wyniost
(prosimy oznaczy¢ wlasciwy kwadrat):

1 do 15000024 LI
2 od 1500012  do 2100007 L]
3. od 2100012  do 3700007 ]
4. od 3.700,01 74 []

Prawdziwo$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem. 3

POZNAN, ANIA .cvoviiciciciciccceeeeeiee e ————————————————

Prz

*1

*2

*3

podpis pracownika

s

Przez pojecie wspolne gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ cztonkow rodziny
pracownika faktycznie wspdlnie si¢ utrzymujgcych i majacych wspolny budzet domowy.
Przez pojgcie miesigczny przychéd brutto nalezy rozumie¢ taczng kwotg przychodu ze
wszystkich zrodet wykazang w rocznych zeznaniach podatkowych wszystkich cztonkow
gospodarstwa domowego, podzielony przez 12 miesiecy oraz przez liczbe czionkow
gospodarstwa domowego.

UWAGA!!! Przychéd brutto jest to kwota przed wszelkimi odliczeniami, np. z tytulu
kosztow uzyskania przychodu lub wilasnych wydatkow na kredyt, leki, wydatkow
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, strat w dziatalno$ci gospodarczej, studia dzieci itp.
Osoba, ktora ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci przychodu lub ztozyta inny
nieprawdziwy dokument podlega w tym zakresie odpowiedzialnosci karnej na zasadach
zgodnych z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a ponadto jest zobowigzana

do zwrotu nienaleznie pobranego $§wiadczenia w cato$ci wraz z ustawowymi odsetkami
oraz zostaje pozbawiona $wiadczen na okres od jednego roku do dwoch lat.




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

Numer telefonu Kod pocztowy, miejscowosé

OSWIADCZENIE EMERYTA I RENCISTY
POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

I.  O$wiadczam, Ze moje wspdlne gospodarstwo domowe™ w roku ... sktadato

si¢ z (prosimy podac liczbg 0sOb): .......cccvviviriiieninnns

. Oswiadczam, Ze $redni miesieczny przychéd brutto"? przypadajacy na jednego cztonka
mojej rodziny, pozostajagcego we wspolnym gospodarstwie domowym® w roku ..............
wyniost (prosimy oznaczy¢ wiasciwy kwadrat):

1 do  1.000,00zt []
2. od 1.000,01 zk do  1.800,00zt []
3. od 1.800,01 zt do  3.00000z []
4. od 3.000,01 zt ]

1.  Prawdziwos$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem. (3

POZNAN, ANIA ..o —————————————
podpis emeryta / rencisty

Przypis

*1 Przez pojecie wspolne gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ cztonkow rodziny
pracownika faktycznie wspoélnie si¢ utrzymujacych i majacych wspdlny budzet domowy.

*2 Przez pojecie miesieczny przychod brutto nalezy rozumie¢ tagczng kwote przychodu ze
wszystkich zrodet wykazang w rocznych zeznaniach podatkowych wszystkich cztonkow
gospodarstwa domowego, podzielony przez 12 miesiecy oraz przez liczbe czltonkow
gospodarstwa domowego.
UWAGA!!! Przychdéd brutto jest to kwota przed wszelkimi odliczeniami, np. z tytulu
kosztow uzyskania przychodu lub wlasnych wydatkow na kredyt, leki, wydatkow
zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, strat w dziatalnos$ci gospodarczej, studia dzieci itp.

*3  Osoba, ktéra zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokos$ci przychodu lub ztozyla inny
nieprawdziwy dokument podlega w tym zakresie odpowiedzialno$ci karnej na zasadach
zgodnych z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, a ponadto jest zobowigzana do
zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia w cato$ci wraz z ustawowymi odsetkami oraz
zostaje pozbawiona §wiadczen na okres od jednego roku do dwdch lat.




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznanskiej - Tekst jednolity

r/.v\
H) ) POLITECONXA POZNANSKA EOD

1
\
'~

- Elektroniczny Obieg Dokumentow PP

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku wiosenno - letniego

Dane Pracownika
¥od peacownia Tytul nackowy
Narwitko | imig Jednostha Ocganizacyina
Stanowisko Numer telefoon

Wykaz dzieci uprawnionych do uwzglednienia w ramach wyplat dofinansowania

Dodaj Dziecko do lsty

L Nazwisho tTug S30peen Nepednospr swWnOtC! Dats wrodzena PESEL Shopeed pokrewienstwa Czy uwaghpdnid drecho prry wyplatach ZFS$S

Tres$¢ wniosku

Prosze¢ o dofinansowanie wypoczynku wiosenno - letniego ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku ...

1. Zgodeie 1 zaghsammi "Reguiaminn podnaty | oapodarowsnia ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH oraz zakladowe) doiadainodct socialne w Politechnice Poznadsiie)” 2 usiug | fwladczen objgtych zakresem
Eralainodcl socjaing] mogy korzystal
8 dkeci peacownicdw, emenytow | rencistiow PP - Swladcrenie priyshuguy 90 kodca roky kalendarzowego, w kidaym driecko kodcly oslemnadcie lat,
D. dziech 2 Orec2ong Nlepeinosprawnodoly ez wigiedu na wiek
2 UWAGA! w przypadiu Zaistnienis sytuac)l uniemodiwiajacych uwigiednienie dziecka w ramach wplat dofinansowan 2 ZFSS (np. rozwigzanie rodzifry Zastepce), 2000) nalely "Odmnacryt drecko” w kolumnie ‘Cry uwzgiednit driecko
przy wyplatach ZFSS°
3. UWAGA! w przypadiy dodania driecka do wykaru dziect wymagane jest dostarcenie do Doy Sociainego dokumentow
& 9k yrodenia decka wraz 2 numerem PESEL (w praypadiy, dy dokumenty mie 20staly dostarczone wolednief),
D orzecenie O Mepeinosprawnocl diecks (w prypadioy, ody dBecko POSIAAs Or2eCenie O NiePeinOIDrawWnOAL!),
€. postanowienis Sadu O perysposobieniu driecka, ustanowieniu opiekl nad drieckiom, utworzeniu rodziny Zastgpce)

Ninlejszym potwierdzam prawdziwo$¢ danych w zakresie wykazu dzieci uprawnionych do uwzglednienia w ramach dofinansowan ZFS$S

=



Zalgcznik nr 4a do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznanskiej - Tekst jednolity

1 ﬁ POLITECHNINA, POZMANSKA ECD

Eleitronicirry Obieg Dokumenitw PP

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku jesienno - zimowego

Dane Pracownika
WSl o sitrariiy Tyhad Auskowy
Marwiaks i g Jednoities ORganiEacyjna
SRandwitha Nurser kel

Wykaz drieci uprawnionych do uwzglednienia w ramach wyplat dofinsnsowania

Shopert reepednouprawnodon Duats wodrends %L Stopieh pokrraiedinte Cry varnghpdnid drsscho prry wyplastach Fidg

Prosze o dofinansowanie wypoczynku jesienno - zimowego ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku ...

Y Foodnis F ragiasmi Regulaming podrisly | goapodacwania TANLADOWYM FUMDUSTEM SWIADCTEN SOCIALNYCH orng raisdowe] dristsirader socjains w PolibecFoice Pornaddice]’ 2 usbeg | wisds 2o obyetych 2aicesem
diriatalnodo socjaine) mogy korrpstad
B drieci pracowniodw, ermarytiw | renceiidw PP - fwigacienie pITyibugulg 00 konc roy kalendarTomegd, w RN disecks oAy osemnadoie lal,
b dizied 2 orrecong meepeinospraaTiodoiy ber wightcu na wiek
& UWALGAR v prrypadiog Zalsineenis sylusc) uniemodirmiapgcych vweghedesenes driecis w rsmasch widat dofransowst 7 2755 (ng. rorwigzanie fodfevy Iestepcle). tgon) nakely "Odmmecryt drsecks” w obamess "Cry uwrglhednic driecis
proy wyplatlach IFS5°
3 UWAGA! w priypadiog dodania diiecics 3o wykahy dieci wymagans jes! dostancienie do Drish Sociainegs dokumeriow
& skt weodpenia drkecis wrae ¢ rumerem PESEL (w proypadiog, gdy dolurmenty nie rostaly dostarcaones winednis),
b arpecrenss o nsepelnosprawnodc] drecis (w prrypadioy, pdy driecio posisda orrecienie o niepeinoaprawnodol),
€. postanowiinin S o prryapodobieniu driecns, ultanowieniu opsid nad drieciiem, Wiworzeniu rdziny ZTeslepcg

Mindejszym potwierdzam prawdziwodé danych w zakresie wykazu dzieci uprawnionych do uwzglgdnienia w ramach dolinansowar ZFSS,



Zalgcznik nr'5 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznanskiej - Tekst jednolity

FaX :
i) 3 POLITECHNIKA POZNANSKA EOD

Elektroniczny Obieg Dokumentéw PP

Oswiadczenie o przychodzie gospodarstwa domowego za rok ...

Dane Pracownika
Kod pracownlka Tyt naukowy
Narwisko i imig Jednostka Organizacyjna
Stanowisko Numer telefonu

Tres¢ o$wiadczenia

|. Oéwiadczam. 2¢ moje wspdine gospodarstwo domowe’ w roku ..., skladalo sig 2
Bezda 030d

11, Oéwiadczam, 2e $redni miesieczny przychdd brutto? przypadajacy na jednego czionka mojej rodziny, poz we QOSpodarstwie
(prosze wybraé odpawiedni pezedzial przychodow z ksty)®.

ym W 10KU ... WyTHOSE

1. Przez pojgcie wspdine gospodarstwo domowe naleZy rozumied czionkéw rodziny peacownica faktyczrie wspdinie sig utrzymujacych | majacych wspdiny budzet domowy.

2. Przez pojecie miesigezny przychdd beutto naleZy rozumied lgczng kwotg przychodu ze wszystiach frédel wykazang w rocznych zeznaniach podatkowych wszystkich czionkéw gospodarstwa domowego,
podzieiony przez 12 miesi¢cy oraz przez Bezbg czionkdw gaspodarstwa domowego

3. Osoba, ktdra 2loyla nicprawdzine odwiadczenie o wysokodol przychodu lub ziolyéa inny nieprawdziwy dokument podiega w tym zakresie odpowiedzialnodcs karney na zasadach zgodnych 2 powszechnie
ObOWIQZURCY™I prrepisami prawa, o ponadio jest 2obowigrana do rwrotu reenaletnie pobranego Swi
legineoo roku do dwdch lat

ol wraz 2 ustawowymi odsetkami org

205t8je pozbamiona wisdczen no okres od

n. jszym potwlerdzam prawdziwosé powyzszych danych.
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku wiosenno - letniego

Wykaz dzieci uprawnionych do uwzglednienia w ramach wypt doft '

Dodej Dziecko do

1o Nazwisko iy S30peen rerpebnospr awnolcs Dsta urodzenta PESEL Stopeen poks ewienstwa Cry uwaglednié dziecko przy wyplatach 2F$S

Treé¢ wniosku

Prosze o dofinansowanie wypoczynku wiosenno - letniego ze $rodkéw Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w roku ...

1. Zgodnie 2 zagisamd Reguiaming podzishy | QOSPOGarowanks ZAXLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH oraz zakiadowe] drialainodcl socjaine w Politechnice Poznanakie)” 2 ushug | Swladczen objgtych zaksesem
Griakainodcs 30c)aine) mogy korzystal
2 doect pracownddw, emenytow | rencistow PP - fwiladczenie prayshuguly 6o kodca roky kalendarzowego, w kidrym daiecko kodcy oslernnatoie lat,
D Geci 2 Or2eC200q NeDenOSprawnodcly bez wigiedu na wiek
2 UWAGA! w pezypadioy Zaistienis sytuacl unlemodiwiaiscych uwzglednienie dziecka w ramach wplat dofinansowan 2 ZFSS (np. rozwigzanie rodziny zastepel, 2000)
pezy wyplatach 2FSS*
UWAGA! w przypadiy dodanis dziecka do wykazu driect wymagane jest dostarcrenie do Dzishy Socjainego dokumentdw
8 8kt yrodzenia dasecks wraz 2 numerem PESEL (w priypadicy, gdy dokumenty rie 205taly dOStarcIOne weedniey)
b. orzeczenie o niepeinoiptawnoscl diecks (w prrypadiog, gdy dnecko posiads orzecenie 0 niepeinosprawnodcl),
€ postanowienia Sydu O P2y ariecka, ut oplel) nad drieckiem, Utworzeniu rodziny Zastepczey

Ty “Odznaczyt driecko” w kolumnie “CIy uwagiednic driecko

“w

jszym potwierd: prawd $¢ danych w zakresle wykazu dzieci up ych do lednienia w ramach dofi i ZFSS

=N




Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznanskiej - Tekst jednolity

Nazwisko
Imig

StanOW|sko ................................................................
P]eczqtka]edno stk] Orgamzacyjnej ...................... Telefon kont aktowy .....................................................

Uczelniana Komisja Socjalna
przez

Dzial Socjalny PP

W _miejscu

Wykaz dzieci uprawnionych do uwzglednienia w ramach wyplat dofinansowania:

Stopien

Lp. Nazwisko Imie Data urodzenia pokrewiedstwa

1. Zgodnie z zapisami Regulaminu podziatu i gospodarowania ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH oraz zakladowej dziatalnosci socjalnej w Politechnice Poznanskiej z ushig 1 $wiadczen objetych
zakresem dziatalnosci socjalnej mogg korzystac:

a. dzieci pracownikow, emerytow i rencistow PP - §wiadczenia przystuguja do konca roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko konczy osiemnascie lat,
b. dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig bez wzgledu na wiek.

2. UWAGA! W przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajacych uwzglednienie dziecka w ramach wyptat
dofinansowan z ZFSS (np. rozwigzanie rodziny zastepczej, zgon), prosimy nie wpisywa¢ danych w powyzszej
tabeli,

3. UWAGA! W przypadku dodania dziecka do wykazu dzieci wymagane jest dostarczenie do Dziatu Socjalnego
dokumentow:

a. akt urodzenia dziecka wraz z numerem PESEL (w przypadku, gdy dokumenty nie zostaly wcze$niej
dostarczone),

b. aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka (w przypadku, gdy dziecko posiada orzeczenie

C. postanowienia Sadu o: przysposobieniu dziecka, ustanowieniu opieki nad dzieckiem, utworzeniu rodziny
zastepczej

Prosze o dofinansowanie wypoczynku wiosenno-letniego ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w roku .........cce.......

Potwierdzam prawdziwos$¢ danych w zakresie wykazu dzieci uprawnionych do uwzglednienia w ramach
dofinansowania do wypoczynku.

POZNAN, ANIA ..o e
podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 6a do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznanskiej - Tekst jednolity

Nazwisko
Imig

StanOW|sko ................................................................
P]eczqtka]edno stk] Orgamzacyjnej ...................... Telefon kont aktowy .....................................................

Uczelniana Komisja Socjalna
przez

Dzial Socjalny PP

W _miejscu

Wykaz dzieci uprawnionych do uwzglednienia w ramach wyplat dofinansowania:

Stopien

Lp. Nazwisko Imie Data urodzenia pokrewiedstwa

1. Zgodnie z zapisami Regulaminu podziatu i gospodarowania ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH oraz zakladowej dziatalnosci socjalnej w Politechnice Poznanskiej z ushig 1 $wiadczen objetych
zakresem dziatalnosci socjalnej mogg korzystac:

a. dzieci pracownikow, emerytow i rencistow PP - §wiadczenia przystuguja do konca roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko konczy osiemnascie lat,
b. dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig bez wzgledu na wiek.

2. UWAGA! W przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajacych uwzglednienie dziecka w ramach wyptat
dofinansowan z ZFSS (np. rozwigzanie rodziny zastepczej, zgon), prosimy nie wpisywa¢ danych w powyzszej
tabeli,

3. UWAGA! W przypadku dodania dziecka do wykazu dzieci wymagane jest dostarczenie do Dziatu Socjalnego
dokumentow:

a. akt urodzenia dziecka wraz z numerem PESEL (w przypadku, gdy dokumenty nie zostaly wcze$niej
dostarczone),

b. aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka (w przypadku, gdy dziecko posiada orzeczenie

C. postanowienia Sadu o: przysposobieniu dziecka, ustanowieniu opieki nad dzieckiem, utworzeniu rodziny
zastepczej

Prosze o dofinansowanie wypoczynku jesienno-zimowego ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w roku .........cce.......

Potwierdzam prawdziwos$¢ danych w zakresie wykazu dzieci uprawnionych do uwzglednienia w ramach
dofinansowania do wypoczynku.

POZNAN, ANIA ..o e
podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity
NR PESEL

Ulica, nr domu i mieszkania

Kod pocztowy Miejscowos¢

Telefon

Uczelniana Komisja Socjalna
przez

Dzial Socjalny PP
W_miejscu

Prosze o dofinansowanie wypoczynku wiosenno-letniego ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w roku .................

POZNan, dnia ..cccocviiiiciccc s —————————————
podpis emeryta/rencisty



Zalgcznik nr 7a do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity
NR PESEL

Ulica, nr domu i mieszkania

Kod pocztowy Miejscowos¢

Telefon

Uczelniana Komisja Socjalna
przez

Dzial Socjalny PP
W_miejscu

Prosze o dofinansowanie wypoczynku jesienno-zimowego go ze srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w roku .................

POZNan, dnia ..cccocviiiiciccc s —————————————
podpis emeryta/rencisty



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

WNIOSEK
0 udzielenie zapomogi bezzwrotnej
dla pracownika Politechniki Poznanskiej

1. Imig i nazwisko

2. Adres zamieszkania

3. Miejsce pracy (instytut, dziat)

4, StANOWISKO ....ovieieiieiiciieieeie e Data rozpoczgcia pracy w PP

5. Ostatnio otrzymany zasitek losowy w PP (kwota, data przyznania)

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi
bezzwrotnej. Rodzina moja (osoby pozostajace na wspdlnym gospodarstwie) skiada si¢ z:

Lp. Imie¢ i nazwisko Pokrewienstwo Wiek Nazwa szKkoly
1. Whioskodawca X

2. Wspodtmatzonek X

3 Dziecko

4

5

6

6. Uzasadnienie wniosku:

Data i podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

Poswiadczenie Dzialu Spraw Pracowniczych — Sekcja Plac:

ZasWIadcza Sig, Z€ PAN(I) ...veiveieeieiiesie e uzyskat(a) w Politechnice

Poznanskiej W MI€SIZCU .......ecvvviverireieeie e dochod brutto Kwocie ........cccoveveiieiiiic,

Piecze¢ i podpis pracownika Dziatu

Uwagi Dzialu Socjalnego:

Pieczeé i podpis pracownika Dziatu

Opinia Uczelnianej Komisji Socjalnej:

Komisja postanowila przyzna¢ zapomoge bezzwrotng z ZFSS w wysokosci:

Z upowaznienia Komisji



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

A2W- i
WNIOSEK
0 udzielenie zapomogi bezzwrotnej
dla emeryta/rencisty Politechniki Poznanskiej

1. TIMIQ 1 NAZWISKO Leeiiiiiiiiiie ittt e et et e b bt e e bt e e e bt e e e bt e e e abe e e nsbb e e enbeeennbeeeas
2. MIEJSCE ZAMIESZKANIA ...tttk bbbt e bbb bbbt e e b bt ene e
Be N EBIETONU .t bt b et b bbbt n e
4. Data urodzenia .......cccccevveveeiieinenieeinene StaN CYWIINY ..o
5. Data przej$cia na emeryturg (rente) ........occeeeeveerveenenennen. [los¢ lat przepracowanych w PP ....................
6. Ostatnie miejsce pracy W PP (Instytut, DZial) ........ccooiieiiiioiiiieee e
7. Ostatnio otrzymany zasitek losowy w PP (kwota, data przyznania) ............cccoeereererieeneeieesieeseesessennens

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapomogi
bezzwrotnej. Rodzina moja (osoby pozostajace na wspdlnym gospodarstwie) sktada si¢ z:

Dochod

Imie i nazwisko Pokrewienstwo Wiek
(udokumentowany)

8. Pracuj@ dOdatKOWO W ......ocuiiiiiiiiiiiiieiecee et
( nazwa i adres zaktadu )

1 otrzymuj¢ wynagrodzenie W WysSOKOSCI ......cccceeeuienueeniennenns (zaswiadczenie).

9. Uzasadnienie wniosku:

Data i podpis wnioskodawcy



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

Komisja Socjalna Rady Klubu Seniora rozpatrzyla wniosek i proponuje:

Podpisy cztonkéw Komisji

Uwagi Dzialu Socjalnego:

Podpis pracownika Dziatu

Opinia Uczelnianej Komisji Socjalnej:

Komisja postanowita przyzna¢ zapomoge bezzwrotng z ZFSS w wysokosci:

Z upowaznienia Komisji



Zalgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

A2W- o Poznan, dnia ..........cceeevveeieiieeeeeeeene,

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki na remont z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TIMNEQ 1T NAZWISKO vttt ittt ettt b bRt E e oo Rt e Rt eeb et e e bt e e Rt e e e b e e bbb e enn e et et
Ulica, NUMEr dOMU/MIESZKANIA ......vvveeiriiiiiei et
KOd POCZEOWY, MIETSCOWOSE ...ttt ettt ettt et ea et b et e bt eb e emt et e ente e st eneen e esneabeene e e be b e eneeneeneenns
Miejsce pracy (INStYTUL, AZIAL) ....ooviiiiiiiieeei ettt ettt e st enae s e sb et e es b e ebeeseesbe s ne et reenee e

SEANOWISKO ..ttt et TEL e

Prosz¢ o udzielenie ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

Na cele TEMONTOWE, W WYSOKOSCI: ....viuviriiiiiiiitiiii ittt b b ettt r e e

Podpis wnioskodawcy

Poswiadczenie Dzialu Spraw Pracowniczych — Sekcji Kadr:

ZaSWIAACZa S1€, Z€ PAN(1) 1.vvveiviiiiriiiiieiie ittt ettt ab e bbb e b
jest zatrudniony(a) w Politechnice Poznanskiej od dnia ..........cccevevieniniienenee. NA CZAS -eoevieneeeeeieenee eereesresieenas

i nie jest w okresie wypowiedzenia.

Poswiadczenie Dzialu Kosztow:

ZaSWIAACZa S1€, 7€ PAN(1) .viiiuieiuiiiitieiiieit ettt ettt ettt et e e e et e e eaeeetaeebe e baeeaeeeabaeas £ebe e bt e be e rae e ans

dokonata sptaty uprzednio zaciggniete] pozyczki z ZESS W aNIU «......c..oveeveeveceeeeeiieseseeeeseesesseseeeeesessses s ssnenes

Pieczec 1 podpis pracownika Dzialu

0d tego miejsca zalatwia Dzial Socjalny

Poswiadczenie Dzialu Socjalnego:

ZaSWIAACZa S1€, Z€ PAN(1) 1.veervieeiiieiiieiiieit ettt ettt ettt ettt e et e e tae et e aeeeaeeeabaenne £ebeebe e be e nee e

nie korzystat(a)/korzystal(a) z pozyCzki z ZFSS na cele remontowe W KWOCIE ......c..vvevererrereceseisieieseseeseessenins

Pieczec i podpis pracownika Dziatu

Opinia Uczelnianej Komisji Socjalnej:

Komisja postanowila przyznaé pozyczke W WYSOKOSCI: .....eeueeriierieiiieieiieiieiieieeie e et

Z upowaznienia Komisji



Zalgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

pomiedzy Politechnika Poznanska, zwang dalej ,,pracodawcy”,
w imieniu ktorej dziata Kanclerz ...,

a Panem /Paniq ...,
zamieszkalym/lg ...
ZATUANIONYIN/G .ot e
zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§ 1

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1999r. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami), zostala przyznana
wymienionemu wyzej pozyczkobiorcy ze Srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, pozyczka
oprocentowana w wysokosci 4% w stosunku rocznym, W WySOKOSCI: ...ovevrerirerineniieneene e
Kwota odsetek od pozyczki WynOSi: ......ccoevvviiniiininineninee s
Suma pozyczki wraz z odsetkami WYNOSIi: ......covvvreerieiiuenienneeneniennens

§2

Przyznana pozyczka, o ktorej mowa w § 1 umowy, podlega sptacie w calosci. Okres jej splaty wynosi
................. lat(a). Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........cccceevevvevceiniencnininees Wi, ratach
miesigcznych, W tym: .................. rat po .....cccevveenen. , ostatnia rata ............c.cc.... Zakonczenie splaty pozyczki
Nnastapi dnia ....occoveevvenenienee e Kazda rate nalezy wplaci¢ w terminie najpdzniej do ostatniego dnia
kazdego miesiaca.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 1 umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg¢ i innych naleznos$ci z tytutu zatrudnienia
W tym trzynastej pensji oraz ze $wiadczenia socjalnego, a takze z innych dochodoéw uzyskiwanych przez
pozyczkobiorce na podstawie zawartych umow cywilnoprawnych. W przypadku braku mozliwosci potracania
przez pracodawce rat pozyczki wraz z odsetkami z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i
innych naleznosci z tytutu zatrudnienia w tym trzynastej pensji oraz ze $wiadczen socjalnych a takze innych
dochodow uzyskanych przez pozyczkobiorce na podstawie zawartych uméw cywilnoprawnych, pozyczkobiorca
zobowiazuje si¢ do zaptaty przelewem na konto nr 09 1090 1362 0000 0000 3602 3589 pracodawcy.

§4

Niesplacona kwota pozyczki tacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki wraz z odsetkami staje
si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, z wyjatkiem przypadku
rozwigzania stosunku pracy na zasadzie porozumienia mi¢dzy zaktadami pracy lub z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie cytowane w § 1 przepisy oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pracodawca, a drugi pozyczkobiorca.



Zalgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

PORECZYCIELE:

1. TG 1 NAZWISKO 1..vvenvieieiieeieit ettt ettt ettt et et e te et e e e st et e estese e st enseeseessenseensen £eeaseebesseesbe et eesbenbsenbesbeensesbeas
AUIES ZAMIESZKANIA ...t b bbb
NI dOWOAU tOZSAMOSCI ....venvierentiieeiieiieiiete sttt sttt ettt sttt et at et ettt sae e e st e bt e bt b s b e shebesbss b e b e b s et eb s s e ebesre

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych przez wymienionego na pierwszej stronie niniejszej umowy pozyczkobiorcy, wyrazam zgode¢ jako

solidarnie wspétodpowiedzialny na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia lub
W inny prawnie uregulowany sposob.

Adnotacja Dzialu Spraw Pracowniczych — Sekcji Kadr
o trybie i okresie zatrudnienia porg¢czyciela:

podpis poreczyciela

STWIERDZAM WEASNORECZNOSC PODPISU

Piecze¢ zaktadu pracy poreczyciela i podpis kierownika
tego zaktadu na imiennej pieczatce

2 . TINEQ 1 NAZWISKO ..ieuvveeiiieiiiiie ettt ettt e e te et et e et eebe e taeesae e beesseesseesteasssasseease £ anbeaabe e beeanbeebe e beeanneebeeneneas
AGIES ZAMIESZKANIA ...vvevteie ittt r et b et E b e h etk R bt h et bR et e bt e bt ner ettt r s e
NI AOWOAU LOZSAMOSCT 1..vvieuvieiiiieiieiee et eeteertteetteeste e et e et e s beestseeaseesseesssessseesseesssessseessaasssan sbeeasbeenbeeenseessbesnbeenbeeans

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych przez wymienionego na pierwszej stronie niniejszej umowy pozyczkobiorcy, wyrazam zgodg jako

solidarnie wspotodpowiedzialny na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia lub
W inny prawnie uregulowany sposob.

Adnotacja Dziatu Spraw Pracowniczych — Sekcji Kadr | o ROTIE RIS
o trybie i okresie zatrudnienia porgczyciela: podpis porgczyciela

STWIERDZAM WEASNORECZNOSC PODPISU

Piecze¢ zaktadu pracy porgczyciela i podpis kierownika
tego zaktadu na imiennej pieczatce

Podpis Pozyczkobiorcy Kanclerz Politechniki Poznanskiej



IMi€ 1 NAZWISKO ..veevvviiiieiieeieeieeceee e e
Nazwisko paniensKie .........cccoorvririiniininnininn e
JedNOStKa PP ... e
SEANOWISKO ..o e
Telefon KontaKtowy ........cccccveeveinieiininene e

DOotyChCZasoWy adres ........cccevvvvevienieriesieeese s

Zalgcznik nr 12 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

Poznan, dnia .........ccoovevvvvieiiiiiiiiee e,

Uczelniana Komisja Socjalna

W miejscu

Prosze 0 udzielenie ze srodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

Podpis wnioskodawcy

Poswiadczenie Dzialu Spraw Pracowniczych — Sekcja Kadr:
Zaswiadcza si¢, ze Pan(i) .......cccceevvevreeienneennnnn,

jest zatrudniony(a) w Politechnice Poznanskiej od dnia ..............

i nie jest w okresie wypowiedzenia.

Piecze¢ 1 podpis pracownika Dziatu

Poswiadczenie Dzialu Spraw Pracowniczych — Sekcja Plac:

Zaswiadcza si¢, ze Pan(i) .......cocceeveeveieneennn,

uzyskal(a) w Politechnice Poznanskiej W miesigcu ..................

W KWOCIE Zh oo

Pieczec¢ 1 podpis pracownika Dziatu



Zalgcznik nr 12 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

Uwagi Dzialu Socjalnego:

Pieczec¢ 1 podpis pracownika Dziatu

Opinia Uczelnianej Komisji Socjalnej:

Komisja proponuje przyznanie pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCT ........ovvvvvervieeeeeieeeeiseeseeeveesessssssessssessssssssnssesanes

Z upowaznienia Komisji



Zalgcznik nr 13 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

pomig¢dzy Politechnika Poznanska, zwang dalej ,,pracodawcg”,
w imieniu ktorej dziata Kanclerz ..........cccoceevvvnienciencienee,

a Panem /Pania ..o,
zamieszkalym/ta ...,
ZATUANIONYIN/G .o s
zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§ 1

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1999r. Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami), zostala przyznana
wymienionemu wyzej pozyczkobiorcy ze Srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, pozyczka
oprocentowana w wysokosci 4% w stosunku rocznym, W WYSOKOSCI: ....ccvvervirenierieiiniiieisese s
Kwota odsetek od pozyczki Wynosi: ......cccooeveiiiiiiiinineninesese e
Suma pozyczki wraz z odsetkami WYNOSi: ......ccovvvrverieiienieeneneenieniens

§2

Przyznana pozyczka, o ktorej mowa w § 1 umowy, podlega sptacie w calosci. Okres jej splaty wynosi
................. lat(a). Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .........cccceeevvvveinininiinnineee Wi, fatach
miesigcznych, W tym: .................. rat po .....cccevveenen. , ostatnia rata ............c.co..... Zakonczenie splaty pozyczki
Nnastapi dnia ....occoveeeieieeieneee e Kazda rate nalezy wplaci¢ w terminie najpdzniej do ostatniego dnia
kazdego miesiaca.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawcg do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z § 1 umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg¢ i innych naleznos$ci z tytutu zatrudnienia
W tym trzynastej pensji oraz ze $wiadczenia socjalnego, a takze z innych dochodoéw uzyskiwanych przez
pozyczkobiorce na podstawie zawartych umow cywilnoprawnych. W przypadku braku mozliwosci potracania
przez pracodawce rat pozyczki wraz z odsetkami z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i
innych naleznosci z tytutu zatrudnienia w tym trzynastej pensji oraz ze $wiadczen socjalnych a takze innych
dochodow uzyskanych przez pozyczkobiorce na podstawie zawartych uméw cywilnoprawnych, pozyczkobiorca
zobowiazuje si¢ do zaptaty przelewem na konto nr 09 1090 1362 0000 0000 3602 3589 pracodawcy.

§4
Niesptacona kwota pozyczki tacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki wraz z odsetkami staje
si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia umowy o prace, z wyjatkiem przypadku

rozwigzania stosunku pracy na zasadzie porozumienia mi¢dzy zaktadami pracy lub z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

§5

Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie cytowane w § 1 przepisy oraz
przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje pracodawca, a drugi pozyczkobiorca.



Zalgcznik nr 13 do Regulaminu ZFSS
w Politechnice Poznariskiej - Tekst jednolity

PORECZYCIELE:

1. TG 1 NAZWISKO 1..vvenvieieiieeieit ettt ettt ettt et et e te et e e e st et e estese e st enseeseessenseensen £eeaseebesseesbe et eesbenbsenbesbeensesbeas
AUIES ZAMIESZKANIA ... s
NI dOWOAU tOZSAMOSCI ...ttt ettt sttt ettt st b ettt ebe bt ea e seeb e e b e s b e e b e b e b bbb b e b b e b e

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych przez wymienionego na pierwszej stronie niniejszej umowy pozyczkobiorcy, wyrazam zgode¢ jako

solidarnie wspotodpowiedzialny na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia lub
W inny prawnie uregulowany sposob.

Adnotacja Dzialu Spraw Pracowniczych — Sekcji Kadr
o trybie i okresie zatrudnienia porg¢czyciela:

podpis poreczyciela

STWIERDZAM WELASNORECZNOSC PODPISU

Piecze¢ zaktadu pracy poreczyciela i podpis kierownika
tego zaktadu na imiennej pieczatce

2 . TINEQ 1 NAZWISKO ..ieuvveeiiieiiiiie ettt ettt e e te et et e et eebe e taeesae e beesseesseesteasssasseease £ anbeaabe e beeanbeebe e beeanneebeeneneas
ACIES ZAMIESZKANIA ...vevevtieeieee ettt e bbb e R R bbb Sh ks eb e e R bbb e n ettt
NI AOWOAU tOZSAMOSCT +.uvveevieiieeitieiieiteeteeteesteeeteeateesteeaee freebeesbeesbbeeabeesbe e e b beasbeesbeeasbesabessbeessbesnbeesbeeaneennbennbeeas

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych przez wymienionego na pierwszej stronie niniejszej umowy pozyczkobiorcy, wyrazam zgode jako

solidarnie wspotodpowiedzialny na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia lub
W inny prawnie uregulowany sposob.

Adnotacja Dziatu Spraw Pracowniczych — Sekcji Kadr | oo e T
o trybie i okresie zatrudnienia porgczyciela: podpis porgezyciela

STWIERDZAM WEASNORECZNOSC PODPISU

Pieczgé zaktadu pracy porgczyciela i podpis kierownika
tego zaktadu na imiennej pieczatce

Podpis Pozyczkobiorcy Kanclerz Politechniki Poznanskiej
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