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STRESZCZENIE

Glownym celem niniejszej rozprawy doktorskiej jest opracowanie modelu zarzadzania
potencjatem odporno$ci organizacyjnej w odlewniach zeliwa. Praca sklada si¢ z pieciu
rozdziatéw. Rozdzial pierwszy to wprowadzenie do przedmiotu badan, ktorym jest obszar
potencjatu odpornosci organizacyjnej w polskich odlewniach zeliwa. W tej czgéci pracy
okreslono cele pracy, pytania badawcze, zastosowane metody badawcze, omoéwiono uktad i

konstrukcj¢ pracy, a takze naswietlono luke badawcza w omawianym obszarze tematycznym.

Kolejne dwa rozdzialy stanowi analiza literatury z zakresu potencjatu odpornosci
organizacyjnej oraz procesu produkcyjnego w odlewni zeliwa, a ich celem jest przyblizenie

problematyki pracy od strony teoretycznej.

Rozdzial czwarty przedstawia sytuacj¢ w branzy odlewniczej zaréwno w Polsce, jak i
na §wiecie, a jego celem jest podkreslenie wagi i znaczenia spoleczno-ekonomicznego wymiaru

tematu poruszonego w rozprawie doktorskiej.

W rozdziale pigtym zostaly omowione zatozenia metodologiczne badan wiasnych. W
rozdziale tym zaprezentowano charakterystyke narzedzi badawczych. Zawarto w nim rowniez
analize wynikoéw badan empirycznych, ktore zostaty przeprowadzone w odlewniach zeliwa na
terenie Polski. Ponadto w rozdziale pigtym zaprezentowano autorski model zarzadzania

potencjatem odporno$ci organizacyjnej w odlewniach zeliwa.

Rozprawe doktorska konicza wnioski podsumowujace podjety przez autorke temat oraz
propozycje kierunku dalszych badan w obszarze zarzadzania potencjalem odpornosci

organizacyjnej.



