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STRESZCZENIE 

Głównym celem niniejszej rozprawy doktorskiej jest opracowanie modelu zarządzania 

potencjałem odporności organizacyjnej w odlewniach żeliwa. Praca składa się z pięciu 

rozdziałów. Rozdział pierwszy to wprowadzenie do przedmiotu badań, którym jest obszar 

potencjału odporności organizacyjnej w polskich odlewniach żeliwa. W tej części pracy 

określono cele pracy, pytania badawcze, zastosowane metody badawcze, omówiono układ i 

konstrukcję pracy, a także naświetlono lukę badawczą w omawianym obszarze tematycznym.  

Kolejne dwa rozdziały stanowi analiza literatury z zakresu potencjału odporności 

organizacyjnej oraz procesu produkcyjnego w odlewni żeliwa, a ich celem jest przybliżenie 

problematyki pracy od strony teoretycznej.  

Rozdział czwarty przedstawia sytuację w branży odlewniczej zarówno w Polsce, jak i 

na świecie, a jego celem jest podkreślenie wagi i znaczenia społeczno-ekonomicznego wymiaru 

tematu poruszonego w rozprawie doktorskiej.  

W rozdziale piątym zostały omówione założenia metodologiczne badań własnych. W 

rozdziale tym zaprezentowano charakterystykę narzędzi badawczych. Zawarto w nim również 

analizę wyników badań empirycznych, które zostały przeprowadzone w odlewniach żeliwa na 

terenie Polski. Ponadto w rozdziale piątym zaprezentowano autorski model zarządzania 

potencjałem odporności organizacyjnej w odlewniach żeliwa.  

Rozprawę doktorską kończą wnioski podsumowujące podjęty przez autorkę temat oraz 

propozycje kierunku dalszych badań w obszarze zarządzania potencjałem odporności 

organizacyjnej. 


