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PLAN AUDYTU NA ROK 2022 —zmiana nr 1

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym:

=

Lp. Nazwa jednostki

1. Politechnika Poznariska, w tym:

1.1. | Wydziat Architektury

1.2. | Wydziat Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki

1.3. | Wydzial Informatyki i Telekomunikacji

14. | Wydziat InZzynierii Ladowej i Transportu

1.5. | Wydziat Inzynierii Materiatowej i Fizyki Technicznej
1.6. | Wydzial InZzynierii Mechanicznej

1.7. | Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki

1.8. | Wydziat Inzynierii Zarzadzania

1.9. | Wydziat Technologii Chemicznej

1.10. | Inne jednostki organizacyjne PP

2. Podstawowe informacje o audytorach wewnetrznych

Wymiar Npzwa Numer
Lp. | Imie i nazwisko Hd stanowiska telefonu Adres e-mail
pracy
Mart St isk
1. Skzzay;z 1 d:n:ﬁ;: 61 6653602 | martyna.skoracka@put.poznan.pl
3. Analiza zasob6éw osobowych

Lp. OPIS liczba osobodni | szacunek %

1. | Liczba osobodni (z uwzglednieniem ilosci etatow) 251 100 %

2. Czas przeznaczony na szkolenia i rozwéj zawodowy 15 6%

3 Czas przeznaczony na czynnosci organizacyjne, w tym 20 89

' planowanie i sprawozdawczo$¢ °
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4 Urlopy i inne nieobecnosci (osobodni) 26 dni urlopu 10 %
5. Rezerwa czasowa (osobodni) 0 0%
6 Inne czynnodci tj. dodatkowe wyjasnienia 10 4%
7. Pozostaly czas dostepny (liczba osobodni) w tym: 180 72 %
7.1 Zadania zapewniajgce 100 40 %
7.2, Czynnosci sprawdzajace 10 4%

| 73. ] Czynnosci doradcze 70 28% |

4. Wyniki analizy ryzyka — obszary dziatalnosci jednostki zidentyfikowane przez
audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w danym

obszarze
Poziom ryzyka
BEIS b e Ob dziatalno$ci obszarze
Lp. Opis dzialalnosci i s LRk Z, =
(wspomagajaca/podstawowa) (wysoki, $redni,
niski)
1. Dziatalnos¢ dydaktyczna dziatalnos¢ podstawowa sredni
. ‘o . g sredni
2. Dziatalno$¢ naukowa dzialalnos¢ podstawowa
3. | Pozostala dziatalnos¢ podstawowa dziatalnos¢ wspomagajaca
4, Zarzadzanie Uczelnig dziatalnos¢ podstawowa Sredni
. y . . ‘s sredni
5. Dziatalnos¢ na rzecz studentéw dzialalnos¢ podstawowa
6. Zarzadzanie kadrami dziatalno$¢ wspomagajgca
7. Zarzadzanie majatkiem dzialalnos¢ wspomagajaca Sredni
Zarzadzanie bezpieczenstwem . . . sredni
8. . ;. dziatalno$¢ wspomagajaca
informaciji |

5. Planowane zadania zapewniajgce

Planowany czas

Lp. Temat zadania zapewniajacego Nazwa obszaru ryzyka przeprowadzania
zadania

»Ocena poprawnosci udzielania

zapomdg bezzwrotnych z Swiadczenia pozaptacowe dla
1. Zaktadowego Funduszu Swiadczer pracownikow oraz 40
Socjalnych dziatalno$é socjalna

w latach 2020 - 2021”7
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»Weryfikacja poprawnoéci procesu
zZwigzanego z realizacjq wnioskéw
o zwigkszenie dostepnosci Uczelni,
finansowanych z dotacji na zadania
Zwigzane z zapewnieniem osobom
2. niepelnosprawnym warunkéw do
pelnego udziatu w procesie
przyjmowania na studia, do szkodt
doktorskich, ksztatceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej
oraz z innych Zrédet”

Dziatania na rzecz oséb

: (o 60
z niepetnosprawnosciami

6. Planowane czynnosci doradcze

Planowany czas

Lp. Temat czynnosci doradczych Nazwa obszaru przeprowadzania
zadania
»Analiza poréwnawcza Polityka i zasady
wynagrodzen zatrudnjania oraz polityka
pracownikéw administracyjnych we wynagradzania
1. wszystkich jednostkach pracownikéw niebedacych 40
organizacyjnych z uwzglednieniem nauczycielami
dodatkéw i uméw cywilnoprawnych akademickimi
w projektach”

W ramach zamiany PAW na rok 2022 dodano nastepujace czynnos$ci doradcze:

»~Analiza wybranych zaméwieri
publicznych o wartosci mniejszej niz
130.000,00 z1 netto realizowanych na ) ]
Politechnice Poznarniskiej pod katem Zarzadzanie operacyjne 30

przestrzegania procedur

wewnetrznych w tym zakresie”
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7. Planowane czynno$ci sprawdzajace

Planowany czas
Lp. Temat czynnosci sprawdzajacych Nazwa obszaru przeprowadzania
zadania

»Ocena organizacji i realizacji
ksztatcenia z wykorzystaniem metod Ksztalcenie studentéw
1. i technik na odlegtos¢ (zdalnego) i doktorantow 10
w roku akademickim 2020/2021 oraz

identyfikacja dobrych praktyk”

8. Inne informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace
specyfike jednostki (np. zmiany organizacyjne): Audytor wewnetrzny powinien na
biezaco identyfikowa¢ ryzyka, analizowad, ocenia¢ i rozstrzygad, jakie kierunki
jego dzialania na obecng chwile beda najbardziej pozadane i rozwazyé dokonanie
rewizji planu audytu wewnetrznego. Nalezy przy tym wzia¢ pod uwage
zidentyfikowane nowe ryzyka, biezace potrzeby jednostki oraz mozliwosci
i ograniczenia. Wprowadzone zmiany pozwolg na dostosowanie dziata’ audytora

wewnetrznego do aktualnych potrzeb Politechniki Poznariskiej.

Poznar, dnia 29 maxi. 2022 roku

Audytor Wewnetrzny
Doxtines Skoradho

mgr Maftyna Skoracka / '
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