h

Streszczenia

MODELE ZMIANY [ OCENY ZMIANY DO ZASTOSOWAN W ZARZADZANIU
BEZPIECZENSTWEM SYSTEMU KOLEJOWEGO

Streszczenie

Rozprawa dotyczy narzedzi wspomagajacych proces ich stosowania zoriento-
wany na skuteczne uzyskiwanie pozadanych efektow w systemach zarzadzania
bezpieczenstwem w ramach systemow technicznych. Narzedziami wspomagajg-
cymi systemy zarzadzania bezpieczefistwem w utrzymywaniu w systemach tech-
nicznych zadeklarowanej polityki bezpieczenstwa i jej celow, jest m.in. model
zmiany integrujacy kilka modeli w nim zagniezdzonych. Model zmiany i jego
sktadowe moga powstawa¢ w procesie modelowania na tle istniejgcych juz mo-
deli systemow technicznych.

Systemem technicznym wybranym w tej rozprawie do szczegdétowych rozwa-
zan, jest system kolejowy. Jak dotad, w systemie kolejowym mato wykorzysty-
wano procesy zarzadzania zmiang do wspomagania systemoéw zarzgdzania bez-
pieczenstwem. W rozprawie, na tle modelu systemu kolejowego, stworzono au-
torski model zmiany w systemie kolejowym. W modelu zmiany wyrdzniono trzy
fazy. Pierwsza faza modelu powotana zostala do wskazania obszaru analiz w roz-
patrywanym systemie. Druga faza modelu zmiany przewidziana jest do procedo-
wania wdrazania zmiany w wyznaczone] domenie zawierajgcej sie we wskaza-
nym wczesniej obszarze analiz. W modelu zmiany wprowadzanej w systemie ko-
lejowym przewidziano pi¢é¢ etapow jej wdrazania. Najwazniejszym etapem wdra-
zania zmiany jest etap zarzadzania oceng zmiany. Kluczowe procesy etapu zarza-
dzania oceng zmiany realizowane s3 w tej rozprawie w ramach autorskiego mo-
delu oceny zmiany. W modelu oceny zmiany, wykorzystujac osiggniecia tworcow
metod zarzadzania ryzykiem zagrozen, ocenia si¢ wplyw zagrozen zidentyfiko-
wanych w domenie systemu kolejowego na stan ,,bezpieczenstwo” tej domeny.
W finalnym kroku algorytmu modelu oceny zmiany wyznacza si¢ zdolnos¢ do-
meny do pozostawania w stanie ,,bezpieczefistwo”, a na tej podstawie wartos¢
wskaznika akceptacji zmiany. Trzecig faze modelu zmiany powotano do imple-
mentowania zmienionego obszaru analiz w systemie kolejowym.

Weryfikacj¢ mozliwosci zastosowan stworzonego modelu zmiany i jego skla-
dowych, do zarzadzania bezpieczenstwem na wybranych poziomach dekompozy-
cji systemu kolejowego, przeprowadzono w obszarach analiz zwigzanych gléwnie
z systemem sterowanie — urzadzenia przytorowe oraz z systemem infrastruktura.

Jednym z rezultatéw rozprawy jest uzyskanie potwierdzenia tezy, ze opraco-
wany model zmiany 1 jego skladowe sa nowymi uzytecznymi narzedziami do
wspomagania uzyskiwania pozadanych efektow przez systemy zarzadzania bez-
pieczenstwem powolywane w ramach systemu kolejowego.
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MODELS OF CHANGE AND EVALUATION OF CHANGE T0O USE IN RAILWAY
SYSTEM SAFETY MANAGEMENT

Summary

The dissertation concerns tools supporting the process of their application ori-
ented towards effective achievement of the desired results in safety management
systems within technical systems. The tools supporting safety management sys-
tems in maintaining the declared safety policy and its objectives in technical sys-
tems, is, among others, a change model integrating several models nested in it.
The model of change and its components may arise in the modelling process on
the background of existing technical systems’ models.

The technical system chosen in this dissertation for detailed discussion is the
railway system. So far, there has been little use of change management processes
in the railway system to support safety management systems. In the dissertation,
on the background of the model of the railway system, the own, original model
of changes in the railway system was created. Three stages were distinguished in
the model of change. The first stage was established to indicate the area of anal-
yses in the system considered. The second stage of the change model is intended
to proceed the implementation of the change in the designated domain included in
the previously indicated area of analysis. There were five stages of introducing
the change model in the railway system provided. The most important stage of
introducing change is the management of its evaluation. The key processes of the
change assessment management stage are implemented in this dissertation within
the proprietary change assessment model. In the change assessment model, using
the achievements of the creators of risk management methods, the impact of
threats identified in the domain of the railway system on the "safety" status of this
domain is assessed.

In the final step of the change assessment model algorithm, the ability
of the domain to remain in the "safe" state is determined, and on this basis, the
value of the change acceptance rate is determined. The third stage of the change
model was established to implement the changed area of analyses in the railway
system.

The verification of the usage of the created change model and its components
for safety management at selected levels of decomposition of the railway system
was carried out in the areas of analyzes mainly related to the control system
- trackside devices and the infrastructure system.

One of the conclusions of the dissertation is obtaining jest confirmation of the
thesis that the developed model of change and its components are new useful tools
to support the achievement of the desired effects by the safety management sys-
tems established within the railway system.
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