Zarzadzenie Nr 31
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 5 lipca 2021 r.
(RO/VII/31/2021)

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Poznanskiej

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1, w zwigzku z art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r., poz. 478, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Politechniki Poznanskiej, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 11
Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 4 marca 2020 r. (RO/I11/11/2020) w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Politechniki Poznanskiej, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1.

W § 3 dodaje sie pkt 4a) w brzmieniu:

,4a) tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego zaszeregowa-
nia i dodatku funkcyjnego pracownikdw zatrudnionych do realizacji projektow, stanowigca zatgcznik nr 4a
do Regulaminu;”

W § 3 pkt 12 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkty 13-15 w brzmieniu:

,13) wzdr wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego w projekcie (godzinowego, zryczattowa-
nego), stanowigcy zatacznik nr 13 do Regulaminu;

14) tabele nr 1 sposobu obliczania stawki godzinowej dla ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia uzupetniaja-
cego w projekcie oraz tabele nr 2 maksymalnych stawek godzinowych za 1 godzine rozliczeniowg dla obli-
czenia wysokosSci wynagrodzenia uzupetniajacego w projekcie, stanowigce zatacznik nr 14 do Regulaminu;
15) kalkulacje wysoko$ci wynagrodzenia uzupetniajacego w projekcie (godzinowego, zryczattowanego) fi-
nansowanego z zewnetrznych zrédet krajowych i zagranicznych, stanowigcg zatacznik nr 15 do Regula-
minu.”

W § 4 dodaje sie ust. 17a w brzmieniu:

,<17a. W przypadku konieczno$ci zatrudnienia pracownika spoza Uczelni do realizacji zadan w projekcie,
wynagrodzenie takiego pracownika moze by¢ ustalone w oparciu o stawki rynkowe. Wynagrodzenie w opar-
ciu o stawki rynkowe moze by¢ rdwniez ustalone dla pracownika Uczelni, ktoremu powierzono na czas
okreslony realizacje waznych zadan, w tym zadan w projektach.”

4. W§5wust. 2:

a) pkt 3) otrzymuje brzmienie:
,3) wynagrodzenie uzupetniajace w projekcie;”;
b) pkt 5) otrzymuje brzmienie:
o) dodatek naukowy;”;
c) pkt8) lit. d) otrzymuje brzmienie:
,d) zadania wykonywane w ramach projektow finansowanych z zewnetrznych zrodet krajowych i za-
granicznych, za ktore nie zostato przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie;”.



5. W§5wust 3:
a) pkt 3) otrzymuje brzmienie:

b)

c)

,3) wynagrodzenie uzupetniajace w projekcie;”;

pkt 5) otrzymuje brzmienie:

o) dodatek naukowy;”;

pkt 9) lit. b) otrzymuje brzmienie:

,b) zadania wykonywane w ramach projektow finansowanych z zewnetrznych zrodet krajowych i zagra-
nicznych, za ktore nie zostato przyznane wynagrodzenie uzupetniajace w projekcie;”.

6. Pkt 9. otrzymuje brzmienie:

1.

9. WYNAGRODZENIE UZUPELNIAJACE W PROJEKCIE
§16

Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie uzupetniajace w projekcie, zwane dale;
wynagrodzeniem uzupetniajacym, z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan w ramach pro-
jektow finansowanych lub wspoffinansowanych z zewnetrznych zrodet krajowych i zagranicznych.
Wynagrodzenie uzupetniajgce moze by¢ przyznane w wysokosci okreslonej:
1) stawka godzinowg;
2) miesieczng kwotg zryczattowana.
Wynagrodzenie uzupetniajace przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas trwania danego
projektu.
Dodatkowe zadania w ramach projektu powinny by¢ powierzone pracownikowi zgodnie z zasadami ob-
owigzujacymi w projekcie, w wymiarze niezbednym do ich realizacji, w ramach obowigzujacych pracow-
nika norm czasu pracy okreslonych przez Kodeks pracy i Regulamin pracy oraz powinny by¢ udoku-
mentowane stosownym zakresem obowigzkdw.
Pracownik moze w jednym czasie otrzymywac, z zastrzezeniem ust. 8 i 11, wynagrodzenie uzupetnia-
jace z kilku tytutow, na podstawie réznych zakreséw obowigzkdw.
Wynagrodzenie uzupetniajace przyznaje pracownikowi (takze bedacemu kierownikiem projektu) rektor
na wniosek kierownika projektu, zaopiniowany przez: dyrektora jednostki organizacyjnej realizujacej
projekt oraz dziekana (w przypadku projektow realizowanych w instytutach) lub kanclerza (w przypadku
projektow realizowanych w administracji centralnej), a takze prorektora ds. nauki.
Wz6r wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego okresla zatgcznik nr 13 do Regulaminu.
Do wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego pracownikowi niebedacemu kierownikiem
projektu zatacza sie zakres zadan podpisany przez kierownika projektu i pracownika, a w przypadku
wniosku 0 przyznanie wynagrodzenia dla kierownika projektu — zakres zadan podpisany przez niego
i jego przetozonego (dyrektora/dziekana/kanclerza/prorektora ds. nauki/rektora).
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie uzupetniajace pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ wyzsze niz 30.000 zt. Jezeli pracownik realizuje dodatkowe zadania w nie-
petnym wymiarze czasu pracy, to maksymalng wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia uzupetniaja-
cego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru etatu. W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwego ds.
nauki maksymalnej wysokosci miesiecznej kwoty wyptacanej za realizacje zadan w projektach, zamiast
kwoty, o ktdrej mowa w zdaniu pierwszym, stosuje sie kwote ustalong przez ministra.
Wynagrodzenie uzupetniajagce moze by¢ przyznane pod warunkiem zabezpieczenia w budzecie pro-
jektu odpowiednich Srodkéw na to wynagrodzenie wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym oraz
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy, sktadkg na Fundusz Pracy, wptatg na PPK, odpi-
sem na ZFSS, zwanymi dalej facznie pochodnymi od wynagrodzenia uzupetiajacego, z zastrzezeniem
ust. 10 pkt 2).

10. W przypadku:



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

1) gdy srodki finansowe przewidziane w budzecie projektu na wyptate wynagrodzen sg niewystarcza-
jace do przyznania planowanych wynagrodzen uzupetniajgcych w wysokosciach ustalonych zgodnie
z zapisami niniejszego paragrafu — wysokos¢ wynagrodzer umniejsza si¢ proporcjonalnie do liczby
powierzonych godzin wszystkim pracownikom, ktérym powierzono realizacje zadan w projekcie;

2) niezabezpieczenia sSrodkow w budzecie projektu na wszystkie pochodne od wynagrodzen uzupet-
niajgcych, o ktérych mowa w ust. 9 — przyznanie wynagrodzenia jest mozliwe pod warunkiem sfi-
nansowania tych pochodnych przez jednostke organizacyjna, w ktorej realizowany jest projekt.

Maksymalna liczba godzin, za ktdre moga by¢ przyznane wynagrodzenia uzupetniajgce, nie powinna

przekracza¢ potowy miesiecznego wymiaru czasu pracy. W przypadku koniecznos$ci realizacji zadan

w projekcie w wymiarze wigkszym, niz okreslony w zdaniu poprzednim, pracownika zatrudnia sie bez-

posrednio w projekcie.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest powierzenie dodatkowych zadan w wymiarze przekracza-

jacym potowe miesigcznego czasu pracy, przy czym w przypadku nauczycieli akademickich jest to moz-

liwe na zasadach okre$lonych w § 45 Regulaminu pracy.

Stawka godzinowa wynagrodzenia uzupetniajacego wyliczana jest wedtug zasad okreslonych w zatacz-

niku nr 14. Tak wyliczona stawka, z zastrzezeniem ust. 19 i 21, ma takze zastosowanie do obliczenia

miesiecznego zryczattowanego wynagrodzenia uzupetniajacego.

Stawka wyliczana wedtug zasad okre$lonych w tabeli nr 1 zatacznika nr 14 powiekszona o dodatkowe wy-

nagrodzenie roczne nie moze przekroczy¢ stawki za 1 godzing okreslong w tabeli nr 2 zatgcznika nr 14.

Czas pracy 0s6b wykonujacych dodatkowe zadania rejestrowany jest zgodnie z wymogami projektu,

w szczegdInosci w postaci miesiecznych kart czasu pracy. Karta czasu pracy jest potwierdzana raz

w miesigcu przez kierownika projektu, a w przypadku kierownika projektu przez jego przetozonego (dy-

rektora/dziekana/kanclerza/prorektora ds. nauki/rektora).

Wynagrodzenie uzupetniajace wyptacane jest miesiecznie po wykonaniu zadan, za realizacje ktérych

zostato przyznane. W przypadku wynagrodzen uzupetniajgcych wyptacanych wedtug stawki godzinowe;

warunkiem ich wypfaty jest przekazanie miesiecznej karty czasu pracy do Dziatu Spraw Pracowniczych,
za posrednictwem opiekuna projektu.

Zryczattowane wynagrodzenie uzupetniajgce nie podlega zmniejszeniu z powodu nieobecnosci w pracy

na skutek choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym

czlonkiem rodziny, badz przebywania na urlopie macierzyfiskim, za ktére pracownik otrzymuje wyna-
grodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Tym samym, wynagrodzenie to nie jest
wliczane do podstawy wymiaru $wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

W przypadku niewykonania przez pracownika cato$ci lub czesci zadan, ktdre stanowity podstawe przy-

znania zryczattowanego miesiecznego wynagrodzenia uzupetniajgcego , zmniejsza sie jego wysokose,

wstrzymuije sie jego wyptate lub zawiesza sie uprawienie do wynagrodzenia.

Z wnioskiem o zmniejszenie wysokos$ci, wstrzymanie wypfaty lub zawieszenie wynagrodzenia uzupet-

niajacego wystepuje kierownik projektu, a w przypadku wynagrodzenia kierownika projektu — dyrektor

jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowany jest projekt lub kanclerz w przypadku projektdw realizo-
wanych w jednostkach administracji centralnej. Wnioski wymagajq akceptacji prorektora ds. nauki.

Wynagrodzenia uzupetniajace:

1) za zadania realizowane na zlecenie podmiotéw gospodarczych (komercyjnych);

2) finansowane ze $rodkdw stanowigcych wktad wiasny Uczelni do projektu

- moga by¢ przyznawane wytgcznie w miesiecznej kwocie zryczattowane;.

. Do wynagrodzen uzupetniajacych, o ktdrych mowa w ust. 19, nie stosuje sie zapisow ust. 12-13.



21. Zapisow ust. 12-13 nie stosuje sie w sytuacji, kiedy poziom wynagrodzenia zwigzanego z realizacjg
projektu okreslony zostat w sposdb odmienny przez instytucije finansujaca. W takim przypadku obowig-
zujg zasady lub limity ustalone przez instytucje finansujaca.”.

7. W § 17 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
0. Ograniczenia wysoko$ci dodatku jednorazowego, o ktbrym mowa w pkt 2, nie stosuje sie do dodatku
finansowanego z zewnetrznych Zrédet krajowych i zagranicznych oraz do dodatku wyptacanego za publika-
cje naukowe, za ktore nie przystuguje dodatek naukowy.”

8. Pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11. DODATEK NAUKOWY
§18
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek naukowy za nastepujace wybitne osiagniecia naukowe:
1) publikacje naukowe;
2) przyznanie projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanego w trybie
konkursowym, o ktdrym mowa w przepisach o ewaluaciji jako$ci dziatalno$ci naukowe;.
2. Regulamin przyznawania dodatkéw naukowych ustala rektor w drodze odrebnego zarzadzenia.

9. Dodaje sie zatacznik nr 4a do Regulaminu w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia.
10. Dodaje sie zatacznik nr 13 do Regulaminu w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku nr 2 do Zarzadzenia.
11. Dodaje sie zatacznik nr 14 do Regulaminu w brzmieniu okre$lonym w zataczniku nr 3 do Zarzadzenia.

12. Dodaje sie zatacznik nr 15 do Regulaminu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 4 do Zarzadzenia.”

§2
Do przyznawania wynagrodzen uzupetniajgcych w projektach i ustalania ich wysoko$ci za realizacje dodatko-
wych zadan w ramach projektdw finansowanych z zewnetrznych zrédet:
1) trwajacych w dniu wejcia w zycie niniejszych zmian w Regulaminie wynagradzania;
2) w ktorych, zgodnie z odrebnymi zasadami, wymagany jest okres karencji po wejsciu zmian w Regulaminie
wynagradzania
- stosuje sie dotychczasowe przepisy Regulaminu.

§3
Zmiany Regulaminu obowigzujg od dnia 19 lipca 2021 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Politechniki Poznanskiej

prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 31
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 5 lipca 2021 r. (RO/VII/31/2021)

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii zaszeregowania
i dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych do realizacji projektéw

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Kategoria

Lp. Stanowisko? .
. . minimalnego za-| dodatku funk-
wyksztatcenie liczba lat pracy . .
szeregowania cyjnego
1. kierownik/zastepca wyisze 5 Vi 2-6
2. badacz/ekspert wyisze 5 Vi 2-6
3. manager wyzsze 3 Vi 2-6
pracownik meryto-
ryczny w zakresie
4, prac administracyj- wyzsze/$rednie - Il

nych, technicznych,
informatycznych i in-
nych réwnorzednych

4 do nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktorymi dany pracownik sie zajmuje.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 31
Rektora Politechniki Poznariskie;
z dnia 5 lipca 2021 r. (RO/VII/31/2021)

Whniosek o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego w projekcie (godzinowego, zryczattowanego)

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Jednostka organizacyjna realizujgca projekt:

Rola petniona w projekcie z tabeli nr 1 zatacznika nr 14

Wymiary finansowe (nr projektu, MPK, konto alokacji):

zryczattowane

(o ktérym mowa w § 16 ust. 19 21

Rodzaj wynagrodzenia uzupetniajacego:
godzinowe* zryczattowane* .
Regulaminu)

okres obowigzywania wynagrodzenia uzupetniajgcego
wysokos¢ stawki godzinowej zgodnie z zatgczong kalkulacja

liczba godzin do przepracowania w okresie obowigzywania wynagr.
liczba godzin do przepracowania w miesigcu

max. liczba godzin do przepracowania w jednym miesigcu (fgcznie
ze wszystkich projektow)

miesieczna wysoko$¢ zryczattowanego wynagrodzenia
miesieczna wysokos$¢ zryczattowanego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 16 ust. 19i 21 Regulaminu

*do wniosku nalezy dotqczy¢ kalkulacje stawki godzinowej (zatqgcznik nr 15 do Regulaminu)

Decyzja Rektora:

data i podpis
kierownika projektu

podpis
dyrektora jednostki organizacyjnej

podpis rektora

podpis
dziekana/kanclerza

data i podpis
prorektora ds. nauki

Oswiadczam, ze miesieczne wynagrodzenie uzupetniajgce z tytutu realizacji projektow z uwzglednieniem wynagrodzenia wnioskowanego nie przekroczy kwoty 30.000 zt

podpis pracownika.

Zatgczniki: 1/ zakres obowiqzkdw, 2/ kalkulacja stawki godzinowej



Zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 31
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 5 lipca 2021 r. (RO/VII/31/2021)

Tabela nr 1. Sposéb obliczania stawki godzinowej dla ustalenia wysokosci wynagrodzenia
uzupetniajgcego w projekcie

KRYTERIA SZCZEGOLOWE Pracownik
ZWIEKSZENIA WYNAGRO- Zastepca kierow- . administra-
. X X i Nauczyciel . . ..
DZEN . Kierownik me- | nika merytorycz- L. Pracownik cyjny lub inzy-
Rola petniona . akademicki - Manager pro- | ," .
Z TYTULU POWIERZE- . rytoryczny pro- | nego projektu zobszaru IT, R nieryjno-tech-
w projekcie . . . badacz, eks- jektu R .
NIA jektu [kierownik WP ert radca prawny niczny realizu-
DODATKOWYCH ZA- lub etapu P jacy zadania
DAN W PROJEKCIE merytoryczne
H *
Procent wynagrodzenia podstawowego*, 1,50% 1,50% 1,50% 1,20% 1,20% 0,80%
w odniesieniu do roli petnionej w projekcie
Zwiegkszenie kwotowe w zt brutto
do 4 min 20,00 15,00 10,00 - 15,00 -
Dofinansowanie dla PP
w zt (Wybraé jeden wa- 4 min-10 min 40,00 20,00 15,00 - 20,00 -
riant): —
1o mlcr;; wie 60,00 30,00 20,00 30,00
H A H 1Rk
Projekt we wspoétpracy miedzynarodowej 40,00 30,00 25,00 20,00 30,00 10,00
) . Partner 20,00 15,00 - - 15,00 -
Projekt w konsorcjum
(wybra¢ jeden wa-
riant): Lider 40,00 20,00 - - 20,00 -

* Wynagrodzenie podstawowe obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy oraz dodatek funkcyjny
** Przez projekt miedzynarodowy nalezy rozumiec projekt realizowany we wspofpracy przez co najmniej dwa podmioty
prawne pochodzqgce z roznych krajow dziatajgce w szczegdlnosci w ramach konsorcjumz

Tabela nr 2. Maksymalne stawki godzinowe za 1 godzine rozliczeniowg dla obliczenia wysokosci
wynagrodzenia uzupetniajacego w projekcie

Stanowisko w Uczelni Kierownik Zastepca k|erow_n|ka m?- Pozostate (role
/rola w projekcie merytoryczny rytorycznego /kierownik w projekcie)
WP lub etapu
Profesor 280,00 250,00 220,00
Profesor Uczelni 240,00 215,00 190,00
Adiunkt z habilitacja, adlunkctié)co najmniej 7 lat po doktora- 200,00 180,00 160,00
Adiunkt (do 7 lat po doktoracie), docent 160,00 145,00 130,00
Asystent, lektor, instruktor, starszy wyktadowca, wykta- 120,00 110,00 100,00
dowca
Pracownik IT, radca prawny 120,00 110,00 100,00
Pracownik a.dmmlstracyjlny |.l.,lb |nzYn|eryjno-techn|czny za- 60,00 60,00 60,00
trudniony do realizacji zadan merytorycznych

Podane kwoty zawierajq czes¢ przeznaczonqg na wyptate 13-ego wynagrodzenia.



Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 31
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 5 lipca 2021 r. (RO/VII/31/2021)

Kalkulacja stawki godzinowej wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie finansowanego
z zewnetrznych Zrédet krajowych i zagranicznych

Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Jednostka organizacyjna realizujaca projekt:

Rola petniona w projekcie z tabeli nr 1 zatacznika 14

Wymiary finansowe (nr projektu, MPK, konto alokacji):

pkt | Wyszczegdlnienie Kwota (w zt)

% od wynagrodzenia podstawowego
(wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny)

2 | zwiekszenie wynagrodzenia za wielkos$¢ projektu

Zwiekszenie wynagrodzenia za projekt we wspotpracy miedzyna-
rodowe;j

4 | Zwiekszenie wynagrodzenia za projekt w konsorcjum

5 Suma:

maksymalna stawka godzinowa wynagrodzenia wg tabeli nr 2
6 | zatgcznika 14 pomniejszona o 8,5% dodatkowego wynagro-
dzenia rocznego

whnioskowana stawka godzinowa - kwota z wiersza 5, nie

7 | wieksza jednak niz kwota z wiersza 6 (w zaokragleniu w goére
do petnych ztotych)

data i podpis
kierownika projektu

Sprawdzono w zakresie pkt 2-4 Sprawdzono w zakresie pkt 1.

podpis opiekuna projektu podpis kierownika DSP



