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REGULAMIN WYNAGRADZANIA |
PRACOWNIKOW POLITECHNIKI POZNANSKIEJ

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikdw Politechniki Poznanskiej, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala za-
sady i warunki wynagradzania za prace oraz innych Swiadczen zwigzanych z praca, a takze zasady ich
przyznawania oraz szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow Politechniki Poznanskiej.

3. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika z trescig niniejszego
Regulaminu przed dopuszczeniem do pracy.

4. W sprawach dotyczacych ustalania zasad i warunkdéw wynagradzania za prace oraz innych swiadczen zwia-
zanych z pracq i zasad ich przyznawania, nieuwzglednionych w Regulaminie, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz.
478, z pdzn. zm.) i innych ustaw oraz aktéow prawnych wydanych na ich podstawie oraz zawartych w we-
wnetrznych aktach normatywnych Uczelni.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Poznanska;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Politechniki Poznanskiej;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wynagradzania;

Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Politechniki Poznanskiej;

Regulaminie organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dokument zawierajacy opis struktury Uczelni;

rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Politechniki Poznanskiej,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na Politechnice Poznanskiej, bez wzgledu na rodzaj

zawartego stosunku pracy, zardwno bedacg, jak i niebedacg nauczycielem akademickim,;

10) wynagrodzeniu profesora — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia brutto okreslong w obowigzu-
jacym rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

11) indywidualnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie brutto pracownika ustalone
w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy i naleznych sktadnikéw wynagrodzenia;

12) umowie o prace — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno umowe o prace, jak i mianowanie;

13) subwencji — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe, o ktérych mowa w art. 366 pkt 1 i 2 Ustawy;

14) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ inne niz subwencja $rodki finansowe przyznawane Uczelni z budzetu
panstwa;

15) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne okreslone w Statucie, Regula-
minie organizacyjnym oraz regulaminach poszczegdinych jednostek Politechniki Poznanskie;.

§3

W Regulaminie ustala si¢ miedzy innymi:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych
w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych, stanowigcg zatacznik nr 1 do Re-
gulaminu;

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich zatrud-
nionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow dokumentacji i
informacji naukowej, stanowiacg zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych nauczy-
cielami akademickimi, stanowigcg zatacznik nr 3 do Regulaminu;

4) tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego zaszeregowania
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i dodatku funkcyjnego pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, ekonomicznych, badaw-
czo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, dziatalnosci wydawniczej i pracownikow obstugi, stanowigcg za-
tacznik nr 4 do Regulaminu;

4a) tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego zaszeregowania
i dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych do realizacji projektdéw, stanowiacg zatacznik nr 4a do
Regulaminu;

5) tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego zaszeregowania
i dodatku funkcyjnego pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
stanowigcq zatacznik nr 5 do Regulaminu;

6) tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego zaszeregowania pracow-
nikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, stanowigca zatacznik nr 6 do Regulaminu;

7) tabele miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich, stanowigcg
zatgcznik nr 7 do Regulaminu;

8) tabele miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycie-
lami akademickimi, stanowigca zatacznik nr 8 do Regulaminu;

9) tabele miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow zatrudnionych w Bibliotece,
stanowigca zatacznik nr 9 do Regulaminu;

10) tabele minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe, stano-
wigcq zatacznik nr 10 do Regulaminu;

11) tabele jednorazowych stawek za udziat w postepowaniu awansowym nauczycieli akademickich, stanowigcg
zatgcznik nr 11 do Regulaminu;

12) regulamin premiowania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcy zatgcznik
nr 12 do Regulaminu;

13) wz6r wniosku 0 przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie (godzinowego, zryczattowanego),
stanowigcy zatacznik nr 13 do Regulaminu;

14) tabele nr 1 — sposdb obliczania stawki godzinowej dla ustalenia wysokosci wynagrodzenia uzupetniajacego
w projekcie oraz tabele nr 2 — maksymalne stawki godzinowe za 1 godzine rozliczeniowg dla obliczenia
wysokosci wynagrodzenia uzupetniajacego w projekcie, stanowigce zatgcznik nr 14 do Regulaminu;

15) kalkulacje stawki godzinowej wynagrodzenia uzupetniajacego w projekcie finansowanego z zewnetrznych
zrodet krajowych i zagranicznych, stanowigcg zatacznik nr 15 do Regulaminu.

2. ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§4

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

2. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykony-
wanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ Swiad-
czonej pracy.

3. Wysoko$¢ sktadnikow wynagrodzenia ustala si¢ w ramach srodkow przewidzianych na wynagrodzenia oso-
bowe w planie rzeczowo-finansowym jednostki finansujacej wynagrodzenie pracownika oraz w planie rze-
czowo-finansowym Uczelni.

4. Zrédtem finansowania wynagrodzen pracownikéw moga by¢ m.in.: subwencje, dotacje celowe, dotacje pod-
miotowe, przychody wtasne Uczelni oraz $rodki pochodzace z projektéw realizowanych przez Uczelnie, fi-
nansowanych w szczegoélno$ci ze Srodkow NCN, NCBIR lub innych projektéw europejskich, w tym m.in.
z programu Horyzont 2020, Eutatom.

5. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego oraz suma wynagrodzenia zasadniczego i premii
regulaminowej pracownika niebedacego nauczycielem akademickim za peten miesieczny wymiar czasu
pracy nie mogg by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktorego wysokosS¢ okre$lajg odrebne przepisy.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg sktadniki wynagrodzenia
w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, wynikajacego ze stosunku pracy.

7. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.

8. Ostateczng decyzje w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikow wynagrodzenia pracownikow Uczelni, uwzgledniajac w szczegdlnosci kwalifikacje, indywidualng
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ocene, osiggniecia pracownikdw, staz pracy, a takze wage powierzanych zadan, podejmuje rektor.

W sytuacjach uzasadnionych waznym interesem Uczelni, rektor moze podjg¢ decyzje o indywidualnym
ustaleniu warunkéw wynagradzania. Dotyczy to w szczegolnosci osob z wybitnym dorobkiem naukowym,
zawodowym oraz realizujgcych wazne zadania dla Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje w sprawie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego bytych rektorow, aktualnych
prorektorow, dziekanow, dyrektoréw centrow, biblioteki oraz kanclerza i kwestora.

Rektor ustala odrebng decyzjgq wysokos¢ podwyzki wynagrodzenia zasadniczego przyznawanej pracowni-
kom w zwigzku z uzyskaniem tytutu profesora, stopnia doktora habilitowanego lub doktora.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze podja¢ decyzje o zwolnieniu pracownika niebeda-
cego nauczycielem akademickim od spetnienia wymagan kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztatce-
nia lub stazu pracy dla danego stanowiska pracy.

Na Zgdanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych wynagrodzen
pracownikdw i innych Swiadczen przystugujacych pracownikom. Postanowienia zdania poprzedniego nie
dotycza wynagrodzenia oséb, do ktdrych zastosowanie majg przepisy o dostepie do informacji publiczne;.
Wysokos$¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikdw stanowi tajemnice pracodawcy w rozumieniu przepi-
sow 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji i podlega zakazowi ujawniania przez pracownika i Uczelnie na
zasadzie wzajemnosci. Postanowienie ust. 14 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio. Wynagrodzenia rek-
tora, kwestora oraz 0sob petnigcych funkcje organow Uczelni sg jawne.

Rektor moze przeznaczy¢ dodatkowe srodki finansowe na zwiekszenie wynagrodzen z osobowego fundu-
szu ptac, jezeli Uczelnia posiada na ten cel Srodki pochodzace z innych zrodet, niz okreslone w art. 365
i 459 Ustawy.

W ramach posiadanych srodkdw rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organiza-
cyjnej moze podjac decyzje o zwiekszeniu wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

17a. W przypadku koniecznosci zatrudnienia pracownika spoza Uczelni do realizacji zadan w projekcie, wyna-

18.

19.

20.
21.

grodzenie takiego pracownika moze by¢ ustalone w oparciu o stawki rynkowe. Wynagrodzenie w oparciu
o stawki rynkowe moze by¢ réwniez ustalone dla pracownika Uczelni, ktdremu powierzono na czas okre-
$lony realizacje waznych zadan, w tym zadan w projektach.

Ogdlne zasady przeprowadzania podwyzek wynagrodzen, na ktére Uczelnia otrzymata dodatkowe — celowe
— $rodki z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZzszego, ustala rektor w porozumieniu z funkcjonujgcymi na
Uczelni zwigzkami zawodowymi.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy sg wyptacane
nauczycielowi akademickiemu z gory. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sg z dotu, po rozlicze-
niu pracy lub zadan.

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi cate wynagrodzenie wyptacane jest z dotu.
Terminy wyptaty wynagrodzenia pracownikom Uczelni zostaty okreSlone w Regulaminie pracy w § 64
w Dziale IV pt. ,Wyptata wynagrodzenia za prace”.

3. SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§5

Na wynagrodzenie pracownika Uczelni sktadajq sie:
1) state sktadniki wynagrodzenia, do ktérych naleza;
a) wynagrodzenie zasadnicze;
b) dodatek za staz pracy;
2) zmienne skfadniki wynagrodzenia, wymienione w ust. 2 i 3.
Nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ zmienne sktadniki wynagrodzenia, takie jak:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
) wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie;
) dodatek jednorazowy;
) dodatek naukowy;
)

3
4
5
6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe;



7) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;
8) wynagrodzenie dodatkowe za:
a) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu w sprawie nada-
nia stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, a takze funkcji recenzenta
w postepowaniu, o ktorym mowa w art. 238 ust. 2 Ustawy;
b) prace w komisji rekrutacyjnej;
c) opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi;
d) zadania wykonywane w ramach projektéw finansowanych z zewnetrznych zrédet krajowych i zagra-
nicznych, za ktére nie zostato przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie;
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne — ustalane na zasadach i w wysoko$ci okreslonej w przepisach po-
wszechnie obowigzujacych.
. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymac zmienne sktadniki wynagrodzenia, takie
jak:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek zadaniowy;
) wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie;
) dodatek jednorazowy;
) dodatek naukowy;
) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swigta oraz w dni wolne od pracy;
b) na drugiej zmianie;
C) w porze nocnej — ustalone na zasadach i w wysokos$ci okre$lonej w przepisach powszechnie obo-
wigzujacych;
7) premia regulaminowa;
8) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;
9) wynagrodzenie dodatkowe za:
a) prace w komisji rekrutacyjnej;
b) zadania wykonywane w ramach projektow finansowanych z zewnetrznych zrédet krajowych i zagra-
nicznych, za ktére nie zostato przyznane wynagrodzenie uzupetniajgce w projekcie;
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne — ustalane na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w przepisach po-
wszechnie obowigzujacych.
Pracownikom Uczelni przystuguje wynagrodzenie urlopowe za okres przebywania na urlopie, jak rowniez
Swiadczenia przystugujace za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, na zasadach i w wysokosci
okre$lonej w obowigzujacych przepisach prawa (np.: rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8.01.1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypta-
cania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r., Nr 2, poz.
14), rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnier od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1632), ustawie o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1632).

o o bW

4. POZOSTALE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§6

Pracownikowi Uczelni przystugujg nastepujace $wiadczenia zwigzane z praca;

1) nagrody jubileuszowe z tytutu wieloletniej pracy;

2) jednorazowa odprawa z tytutu przej$cia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;
odprawa pienigzna z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow;
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy;

ekwiwalent za pranie odziezy roboczej;

diety i inne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych;

wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy;

8) inne Swiadczenia przewidziane w przepisach szczegdlnych.

Pracownikowi Uczelni moze by¢ przyznana nagroda pieniezna zwana ,nagroda rektora”. Zasady przyzna-
wania ,nagrod rektora” okresla odrebny regulamin.
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Pracownikowi Uczelni moze by¢ przyznana nagroda na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW
w sprawie nagrod ministra wtadciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki lub nagroda Prezesa Rady
Ministrow, zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem.

Pracownikowi Uczelni przystuguje dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych wzrok na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu rektora.

Pracownikowi Uczelni przystuguje wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowe;j
na podstawie Uchwaty nr 185/2016-2020 Senatu Akademickiego PP z dnia 25.09.2019 r. w sprawie Regu-
laminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wtasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej Politechniki Poznanskiej.

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie pracownika przystuguje odprawa posmiertna.
Pracownikowi oraz innej osobie uprawnionej moze przystugiwa¢ Swiadczenie z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, zgodnie z obowiazujacym w Uczelni Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych.

. Swiadczenia zwigzane z pracq ustalane s na zasadach i w wysokosci okre$lonej w powszechnie obowia-
zujgcych przepisach.

5. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§7

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika stanowi statg kwote wynikajaca z indywidualnej umowy o prace lub
Z mianowania.

. Wynagrodzenie zasadnicze przyznawane jest pracownikowi w zaleznosci od grupy, w ktorej jest zatrud-
niony, zajmowanego stanowiska, petnionych funkcji.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzalezniona jest takze od rodzaju wykonywanej pracy,
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, doSwiadczenia pracownika, jego stazu pracy, umiejetnosci

i praktyki, indywidualnych osiagnie¢, a takze od iloéci i jako$ci Swiadczonej pracy, odpowiedzialnoSci i wy-

sitku, z ktorym wigze sie wykonywanie danej pracy oraz jej znaczenia dla pracodawcy. Wysokos¢ wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego moze by¢ takze zalezna od wynikéw Oceny Okresowe;

Pracownika.

. W przypadku wymogu godzinowego rozliczenia realizowanych zadan, godzinowg stawke wynagrodzenia
oblicza sig nastepujaco:

- dla nauczyciela akademickiego poprzez podzielenie statych sktadnikow przez liczbe 168;

- dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim poprzez podzielenie statych sktadnikow wy-
nagrodzenia, tacznie z premig regulaminowa, przez liczbe godzin pracy przypadajacg do przepraco-
wania w danym miesigcu.

. W przypadku potrzeby ustalenia usrednionej miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niebedacego na-
uczycielem akademickim, przyjmuije sie liczbe 168.

§8

. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na sta-

nowisku:

1) profesora — nie moze by¢ nizsza, niz okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 Ustawy;

2) profesora uczelni — nie moze by¢ nizsza niz 83 % wynagrodzenia profesora;

3) adiunkta, docenta posiadajacego stopier naukowy doktora habilitowanego lub doktora albo odpowiedni
stopien w zakresie sztuki — nie moze by¢ nizsza niz 73 % wynagrodzenia profesora;

4) asystenta, instruktora, lektora, starszego wyktadowcy, wyktadowcy — nie moze byé nizsza niz 50 % wy-
nagrodzenia profesora.

. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich, zatrudnionych w petnym

wymiarze czasu pracy na poszczegoinych stanowiskach i posiadajacych okreslone kwalifikacje, okre$lajg

zataczniki nr 112 do Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze rektora ustala minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego na wniosek rady

Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze rektora nie moze by¢ wyzsze niz 300% Sredniego wynagrodzenia za-

sadniczego os6b zatrudnionych na Uczelni na stanowisku, na ktorym zatrudniony jest rektor, obliczanego
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na podstawie Sredniego wynagrodzenia za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru rektora.

§9
Wysokos¢ miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw niebedacych nauczy-
cielami akademickimi, zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Tabele podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego zaszeregowania
i dodatku funkcyjnego pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi okre$lajg zataczniki nr 4, 5,
6 do Regulaminu.

§10

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z zawartego stosunku pracy.

o

6. DODATEK ZA STAZ PRACY
§ 11

Pracownikowi Uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysoko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku
zatrudnienia, z tym, ze maksymalna wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub do wyzszej stawki tego dodatku pierwszego
dnia miesigca - to dodatek ten przystuguje za ten miesigc.

Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub do wyzszej stawki tego dodatku w ciggu
miesigca — to dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt to prawo. W przypadku podjecia zatrudnienia na Uczelni, postanowienia ust.
2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Dodatek za staz pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia
lub otrzymuije zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za staz pracy jest wyptacany w terminach wyptat wynagrodzenia za prace.

§12
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:
1) zakonczone okresy zatrudnienia;
2) zakonczone, udokumentowane okresy zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego;
3) inne okresy uwzgledniane na podstawie odrebnych przepiséw jako okresy, od ktdrych zalezg uprawnie-
nia pracownicze;
4) okresy asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw dotyczacych zasad
i warunkoéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow przygotowawczych;
5) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow o kierowaniu
za granice pracownikdw w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym stosunku pracy z Uczel-
nig, okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sie tej czesci zakonczonych
okresdéw wymienionych w ust. 1, ktore pokrywajq sie z okresami zatrudnienia w Uczelni.
Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), uwzgled-
nia sie Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, a przy ustalaniu okreséw, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 3)-5), inne potwierdzajace ten fakt dokumenty, z tym, ze w przypadku pozostawania przez pracownika
jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sie po
przedtozeniu przez pracownika o$wiadczenia o nieuwzglednieniu ich u innego pracodawcy.
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2), sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedtozy¢ na Uczelni
wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski.
Okresy, ktore zaliczono pracownikowi na podstawie przepiséw obowigzujacych przed wejsciem w zycie
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Regulaminu, podlegajg zaliczeniu do okresdéw uprawniajacych do dodatku lub wyzszej stawki dodatku na
dotychczasowych zasadach.

. W przypadku braku w aktach osobowych pracownika dokumentaciji, o ktorej mowa w ust.1, warunkiem przy-
znania dodatku za staz pracy jest odpowiednie udokumentowanie przez pracownika prawa do tego dodatku.
. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, dodatek za staz pracy wyptaca sie po udokumentowaniu przez
pracownika prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

7. DODATEK FUNKCYJNY

§13
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petnigcym funkcje kierownicze, zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem, z tym ze zespdt taki nie moze liczy¢ mniej niz pie¢ 0sdb, tacznie
z 0sobg kierujaca. Pod pojeciem zespotu rozumie sie bezposrednio lub posrednio podporzadkowanych pra-
cownikow, ktorych podlegtos¢ stuzbowa wynika ze struktury organizacyjnej okreslonej w Regulaminie orga-
nizacyjnym.
Pracownikom, ktorzy organizujq i kieruja praca brygady sktadajacej sie z co najmniej pieciu 0sob zatrudnio-
nych na stanowiskach robotniczych, tacznie z brygadzista, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nie-
przekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest indywidualnie i zalezy od liczby pracownikow zespotu oraz od
stopnia zlozono$ci i znaczenia zadan zwigzanych z wykonywang funkcja. Dodatek funkcyjny przyznaje rektor
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia powierzenia funkciji, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, do
ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakoriczenie petnienia funkcji.
. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy, dodatek funkcyjny przystuguje proporcjonal-
nie do wymiaru etatu.
. Wysokos¢ minimalnego dodatku funkcyjnego nauczyciela akademickiego, pracownika niebedacego nau-
czycielem akademickim oraz pracownika zatrudnionego w bibliotece lub ich sumy w przypadku, gdy pra-
cownik jest uprawniony do wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego, zostata okreslona w zataczniku nr 7,
8 19 do Regulaminu, przy czym nie moze ona przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia profesora. Dodatek
funkcyjny rektora ustala minister wiasciwy do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego na wniosek rady Uczelni.

§14
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, jednak nie
dtuzej niz przez okres trzech miesiecy trwajacej nieprzerwanie nieobecnos$ci, z zastrzezeniem ust. 2.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu obowigz-
kéw na podstawie przepisow Ustawy, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym na-
stapito zawieszenie.
Pracownik zatrudniony na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem traci prawo do dodatku funkcyjnego
z koricem miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w kiorym nastapito zmniejszenie liczebnosci
kierowanego przez niego zespotu do mniej niz 5 0sdb, wliczajac w to kierujgcego zespotem.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminach wyptat wynagrodzenia za prace.

8. DODATEK ZADANIOWY

§15
Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytutu:
1) czasowego zwiekszenia obowigzkdw stuzbowych;
2) czasowego powierzenia dodatkowych zadan;
3) ze wzgledu na charakter pracy;
4) ze wzgledu na warunki wykonywania pracy.
Dodatek zadaniowy przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okreslony, a jego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 80%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przystugujacego pracownikowi.
Dodatek zadaniowy przyznaje rektor:
1)z wiasnej inicjatywy;
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2) nawniosek przetozonego pracownika;

3) nawniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie zaopiniowany przez przetozonego pra-
cownika.

Dodatek przyznawany jest w formie miesiecznego dodatkowego wynagrodzenia w statej kwocie lub wg

stawki wynikajacej z godzinowego zaangazowania pracownika w wykonywanie zadan okreslonych w ust. 1.

Dodatek moze zostac przyznany, jesli jednostka organizacyjna posiada $rodki finansowe na ten cel.

Pracownik moze w jednym czasie otrzymac kilka dodatkéw, pod warunkiem, ze kazdy z tych dodatkéow jest

przyznawany za inny zakres zadan i tacznie nie przekraczajg one sumy okreslonej w ust. 2.

Dodatek zadaniowy przystuguje pracownikowi w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, jed-

nak nie dtuzej niz przez okres trzech miesigcy trwajacej nieprzerwanie nieobecnosci.

W przypadku niewykonania przez pracownika catosci lub czesci zadan, ktore stanowity uzasadnienie przy-

znania dodatku zadaniowego, wstrzymuije sie wyptate tego dodatku, zawiesza sie uprawnienie do jego wy-

ptaty lub zmniejsza sie jego wysokos¢ proporcjonalnie do wykonanych zadan.

Dodatek zadaniowy nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia w petnieniu obowigz-

kéw na podstawie przepisow Ustawy, od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym na-

stgpito zawieszenie.

Dodatek zadaniowy dla rektora moze przyzna¢ rada Uczelni.

Dodatek zadaniowy jest wyptacany w terminach wyptat wynagrodzenia za prace.

9. WYNAGRODZENIE UZUPELNIAJACE W PROJEKCIE
§16

Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie uzupetniajace w projekcie, zwane dalej wy-
nagrodzeniem uzupetniajacym, z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan w ramach projektow
finansowanych lub wspdéffinansowanych z zewnetrznych zrodet krajowych i zagranicznych.
Wynagrodzenie uzupetniajgce moze by¢ przyznane w wysokosci okreslone;:
1) stawkq godzinowg;
2) miesigeczng kwotg zryczattowana.
Wynagrodzenie uzupetniajace przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas trwania danego projektu.
Dodatkowe zadania w ramach projektu powinny by¢ powierzone pracownikowi zgodnie z zasadami obowig-
zujacymi w projekcie, w wymiarze niezbednym do ich realizacji, w ramach obowigzujgcych pracownika norm
czasu pracy okreslonych przez Kodeks pracy i Regulamin pracy oraz powinny by¢ udokumentowane sto-
sownym zakresem obowigzkdw.
Pracownik moze w jednym czasie otrzymywac, z zastrzezeniem ust. 8 i 11, wynagrodzenie uzupetniajgce
z kilku tytutéw, na podstawie rdznych zakresdéw obowigzkdw.
Wynagrodzenie uzupetniajace przyznaje pracownikowi (takze bedacemu kierownikiem projektu) rektor na
wniosek kierownika projektu, zaopiniowany przez: dyrektora jednostki organizacyjnej realizujgcej projekt
oraz dziekana (w przypadku projektdw realizowanych w instytutach) lub kanclerza (w przypadku projektow
realizowanych w administraciji centralnej), a takze prorektora ds. nauki.
Wzér wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego okresla zatacznik nr 13 do Regulaminu. Do
wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego pracownikowi niebedacemu kierownikiem projektu
zatgcza si¢ zakres zadan podpisany przez kierownika projektu i pracownika, a w przypadku wniosku o przy-
znanie wynagrodzenia dla kierownika projektu — zakres zadan podpisany przez niego i jego przetozonego
(dyrektora/dziekana/kanclerza/prorektora ds. nauki/rektora).
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie uzupetniajace pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ wyzsze niz 30.000 zt. Jezeli pracownik realizuje dodatkowe zadania w niepetnym
wymiarze czasu pracy, to maksymalng wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia uzupetniajgcego ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru etatu. W przypadku ustalenia przez ministra wtasciwego ds. nauki maksymaine;
wysokosci miesiecznej kwoty wyptacanej za realizacje zadan w projektach, zamiast kwoty, o ktorej mowa
w zdaniu pierwszym, stosuje sie kwote ustalong przez ministra.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wynagrodzenie uzupetniajagce moze by¢ przyznane pod warunkiem zabezpieczenia w budzecie projektu
odpowiednich srodkow na to wynagrodzenie wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym oraz skfadkami
na ubezpieczenie spoteczne pracodawcy, skiadka na Fundusz Pracy, wptata na PPK, odpisem na ZFSS,
zwanymi dalej facznie pochodnymi od wynagrodzenia uzupetniajacego, z zastrzezeniem ust. 10 pkt 2).

W przypadku:

1) gdy $rodki finansowe przewidziane w budzecie projektu na wyptate wynagrodzen sg niewystarczajace
do przyznania planowanych wynagrodzen uzupetniajgcych w wysokosciach ustalonych zgodnie z zapi-
sami niniejszego paragrafu — wysoko$¢ wynagrodzen umniejsza sie proporcjonalnie do liczby powie-
rzonych godzin wszystkim pracownikom, ktérym powierzono realizacje zadan w projekcie;

2) niezabezpieczenia srodkow w budzecie projektu na wszystkie pochodne od wynagrodzen uzupetniaja-
cych, o ktorych mowa w ust. 9 — przyznanie wynagrodzenia jest mozliwe pod warunkiem sfinansowania
tych pochodnych przez jednostke organizacyjng, w ktérej realizowany jest projekt.

Maksymalna liczba godzin, za ktére moga by¢ przyznane wynagrodzenia uzupetniajgce, nie powinna prze-
kraczac potowy miesiecznego wymiaru czasu pracy. W przypadku koniecznosci realizacji zadan w projekcie
w wymiarze wiekszym, niz okreslony w zdaniu poprzednim, pracownika zatrudnia sie bezposrednio w pro-
jekcie. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest powierzenie dodatkowych zadan w wymiarze przekra-
czajacym potowe miesiecznego czasu pracy, przy czym w przypadku nauczycieli akademickich jest to moz-
liwe na zasadach okre$lonych w § 45 Regulaminu pracy.
Stawka godzinowa wynagrodzenia uzupetniajgcego wyliczana jest wedtug zasad okreslonych w zatgczniku
nr 14. Tak wyliczona stawka, z zastrzezeniem ust. 19 i 21, ma takze zastosowanie do obliczenia miesiecz-
nego zryczattowanego wynagrodzenia uzupetniajacego.
Stawka wyliczana wedtug zasad okreslonych w tabeli nr 1 zatacznika nr 14 powigkszona o dodatkowe wynagro-
dzenie roczne nie moze przekroczy¢ stawki za 1 godzine okreslong w tabeli nr 2 zatacznika nr 14.
Czas pracy os6b wykonujacych dodatkowe zadania rejestrowany jest zgodnie z wymogami projektu,
w szczegdlnosci w postaci miesiecznych kart czasu pracy. Karta czasu pracy jest potwierdzana raz w mie-
sigcu przez kierownika projektu, a w przypadku kierownika projektu przez jego przetozonego (dyrek-
tora/dziekana/kanclerza/prorektora ds. nauki/rektora).
Wynagrodzenie uzupetniajace wyptacane jest miesiecznie po wykonaniu zadan, za realizacje ktorych zo-
stato przyznane. W przypadku wynagrodzen uzupetniajacych wyptacanych wedtug stawki godzinowej wa-
runkiem ich wyptaty jest przekazanie miesiecznej karty czasu pracy do Dziatu Spraw Pracowniczych, za
posrednictwem opiekuna projektu.
Zryczattowane wynagrodzenie uzupetniajgce nie podlega zmniejszeniu z powodu nieobecno$ci w pracy na
skutek choroby, konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, badz przebywania na urlopie macierzynskim, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie choro-
bowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Tym samym, wynagrodzenie to nie jest wliczane do pod-
stawy wymiaru $wiadczen okreslonych w ustawie o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa.

W przypadku niewykonania przez pracownika cato$ci lub cze$ci zadan, ktdre stanowity podstawe przyzna-

nia zryczattowanego miesiecznego wynagrodzenia uzupetniajacego, zmniejsza sie jego wysokos¢, wstrzy-

muje sie jego wyptate lub zawiesza sie uprawienie do wynagrodzenia.

Z wnioskiem o zmniejszenie wysoko$ci, wstrzymanie wyptaty lub zawieszenie wynagrodzenia uzupetniaja-

cego wystepuje kierownik projektu, a w przypadku wynagrodzenia kierownika projektu — dyrektor jednostki

organizacyjnej, w ktdrej realizowany jest projekt lub kanclerz w przypadku projektdéw realizowanych w jed-
nostkach administracji centralnej. Wnioski wymagajg akceptacji prorektora ds. nauki.

Wynagrodzenia uzupetniajace:

1) za zadania realizowane na zlecenie podmiotow gospodarczych (komercyjnych);

2) finansowane ze $rodkéw stanowigcych wktad wiasny Uczelni do projektu
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- moga by¢ przyznawane wytacznie w miesigcznej kwocie zryczattowane;.

Do wynagrodzen uzupetniajgcych, o ktorych mowa w ust. 19, nie stosuje sie zapiséw ust. 12-13.

ZapisOw ust. 12-13 nie stosuje sie w sytuacii, kiedy poziom wynagrodzenia zwigzanego z realizacjg projektu
okre$lony zostat w sposob odmienny przez instytucje finansujaca. W takim przypadku obowigzujg zasady
lub limity ustalone przez instytucje finansujaca.

10. DODATEK JEDNORAZOWY

§17
Pracownikowi Uczelni moze zosta¢ przyznany dodatek jednorazowy.
Decyzje o0 wysokosci i terminie wypfaty dodatku jednorazowego podejmuje rektor uwzgledniajac aktualng
sytuacje finansowg Uczelni. Wysoko$¢ dodatku jednorazowego nie moze przekroczy¢ 100% sumy wyna-
grodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek jednorazowy ma charakter uznaniowy.
Pracownikowi Uczelni nie przystuguje roszczenie z tytutu nieprzyznania dodatku.
Ograniczenia wysokosci dodatku jednorazowego, o ktorym mowa w ust. 2, nie stosuje sie do dodatku finan-
sowanego z zewnetrznych zrodet krajowych i zagranicznych oraz do dodatku wyptacanego za publikacje
naukowe, za ktore nie przystuguje dodatek naukowy.

11. DODATEK NAUKOWY

18
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek naukow;§/ za nastepujace wybitne osiggniecia naukowe:
1) publikacje naukowe;
2) przyznanie projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowanego w trybie kon-
kursowym, o ktorym mowa w przepisach o ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowe;j.
Regulamin przyznawania dodatkow naukowych ustala rektor w drodze odrebnego zarzadzenia.

12. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

§19
Nauczyciele akademiccy otrzymujg wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art.
127 Ustawy, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oblicza si¢ wedtug nastepujacej zasady: réznica miedzy go-
dzinami wykonanymi przez nauczyciela akademickiego w danym roku akademickim, a przypisanym mu
rocznym wymiarem godzin dydaktycznych, pomnozona przez przystugujaca mu stawke wynagrodzenia za
godzine ponadwymiarowa.
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie obliczone we-
dtug stawki za godzine obliczeniowg odpowiadajacg 45 minutom.
Wysokos¢ stawek za godziny ponadwymiarowe dla poszczegdlnych stanowisk, obowigzujacych w kolejnym
roku akademickim okresla rektor i ogtasza w zarzadzeniu wewnetrznym przed sporzadzeniem planow ob-
cigzen dydaktycznych.
Wypfata wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz wynagrodzenia dodatkowego
(zgodnie z § 46 Regulaminu pracy) nastepuje raz w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, nie pdznie;
niz do 15 listopada, na podstawie sporzadzonego przez dyrektora jednostki sprawozdania, zaakceptowanego
przez dziekana i ztozonego bezposrednio w Dziale Spraw Pracowniczych w terminie do 30 pazdziernika.
Wyptata wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych oraz wynagrodzenia dodatkowego moze
nastgpi¢ dopiero po potwierdzeniu przez nauczyciela akademickiego wykonania zaje¢ dydaktycznych (pod-
pisaniu karty przydziatu czynno$ci dydaktycznych).
Wzory i zasady wypetniania dokumentdw okresla instrukcja zawarta w ,Aplikacji do tworzenia kart obcigzen dy-
daktycznych dla nauczycieli akademickich oraz sporzadzania dokumentéw do sprawozdawczosci i rozliczania
finansowego godzin ponadwymiarowych i wynagrodzenia dodatkowego”, stanowiacej zatgcznik do Instrukcii
obiegu i kontroli dokumentéw.
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W przypadku powierzenia zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w grupie ba-
dawczej zawiera sie z nim umowe zlecenia.

Dziekan wydziatu lub dyrektor centrum informuje kierownictwo Uczelni o wielkosci zadan dydaktycznych
jednostki poprzez przestanie do Dziatu Analiz i Prognoz:

- planu obcigzen dydaktycznych na dany rok akademicki do 10 pazdziernika kazdego roku,

- realizacji obcigzenia dydaktycznego w danym roku akademickim — po rozliczeniu zadar roku akademickiego.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku zmiany
stawek po dokonaniu rozliczenia za dany okres.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie za-
wieszenia w petnieniu obowigzkow.

Godziny ponadwymiarowe nauczyciela akademickiego realizowane ponad obowigzujacy go roczny wymiar zajec¢
dydaktycznych nie stanowig pracy w godzinach nadliczbowych w rozumieniu art. 151 § 1 Kodeksu pracy.
Wysokos¢ minimalnych stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich okresla zatacz-
nik nr 9 do Regulaminu.

13. DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

§20
Pracownik moze otrzymac dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, jezeli
w procesie pracy wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe.
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystuguje za kazdg godzine pracy
na stanowiskach, na ktorych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) lub najwyz-
szych dopuszczalnych natezeni (NDN), stwierdzonych w wyniku przeprowadzonych badan srodowiska pracy.
Poprzez warunki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe rozumie sie sytuacje wynikajace z przepiséw po-
wszechnie obowigzujacych.
Dodatek przyznaje sie w trybie okre$lonym w zarzadzeniu rektora.

14. WYNAGRODZENIE DODATKOWE
§ 21

. Wynagrodzenie dodatkowe wyptacane jest pracownikowi za:

a) prace w komisji rekrutacyjnej;

b) opieke nad studenckimi praktykami zawodowymi;

c) sprawowanie funkcji promotora, recenzenta oraz cztonka komisji habilitacyjne;.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia dodatkowego w petnej wysokosci tzn., ze wynagrodzenie
nie jest pomniejszane o dni, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia chorobowego,
prawo do zasitku chorobowego, zasitku opiekuiczego, macierzynskiego, rehabilitacyjnego.

§ 22

. Za prace w komisji rekrutacyjnej na studia stacjonarne, niestacjonarne i do szkoty doktorskiej, przewodni-

czacemu i cztonkom komisji rekrutacyjnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane jest za postepowanie rekrutacyjne po zakonczeniu danego postepo-
wania.

Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia uzalezniona jest od liczby kandydatow aplikujgacych na studia, od
liczby kandydatéw aplikujacych do szkoty doktorskiej, od petnionej przez pracownika funkcji w komisji i nie
moze przekracza¢ 35% minimalnego wynagrodzenia profesora.

Decyzje w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.1, podejmuije rektor.

§23

. Za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami

zawodowymi przystuguje nauczycielowi akademickiemu jednorazowo w danym roku akademickim dodat-
kowe wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 33% minimalnego wynagrodzenia profesora.
Decyzje w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, podejmuje dziekan.
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§24
Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora badz
cztonka komisji habilitacyjnej przystuguje wynagrodzenie dodatkowe.
Wysokos$¢ wynagrodzenia dodatkowego okresla zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

15. DODATEK ZA GODZINY NADLICZBOWE
§ 25

W przypadku wystgpienia pracy w godzinach nadliczbowych pracownik ma prawo do dodatku za prace w go-
dzinach nadliczbowych, w wysoko$ci i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz w § 41 Regulaminu

pracy.

16. DODATEK ZA PRACE NA Il ZMIANIE
§ 26

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, o ktorym mowa w § 50 ust. 3, 4 i 5 Regulaminu pracy,
zatrudnionemu na zmiany, za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

N —

17. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§27
Pore nocng w Uczelni okresla Regulamin pracy.
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg go-
dzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze;
jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.
Dodatek za czas pracy w porze nocnej wyptaca si¢ w terminie wyptaty na podstawie ewidencji czasu pracy.

18. PREMIA REGULAMINOWA

§28
Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim jest przyznawana premia regulaminowa.
Zasady przyznawania premii regulaminowej okresla zatacznik nr 12 do Regulaminu.

19. DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE ("TRZYNASTKA")

§29
Pracownikom Uczelni przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery bu-
dzetowe;.
W przypadku, gdy wynagrodzenie pracownika lub jaki$ sktadnik finansowane sq ze srodkéw pozabudzeto-
wych, nalezy zabezpieczy¢ srodki na pokrycie dodatkowego wynagrodzenia rocznego, chyba ze przepisy
szczegoine stanowig inacze;.

20. NAGRODA JUBILEUSZOWA

§30
Pracownikowi Uczelni przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace.
Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej wynosi:
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;
100% wynagrodzenia miesiecznego — za 25 lat pracy;
150% wynagrodzenia miesigcznego — za 30 lat pracy;
200% wynagrodzenia miesiecznego — za 35 lat pracy;
300% wynagrodzenia miesiecznego — za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesiecznego — za 45 lat pracy.
Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie zakonczone
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okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one zaliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownik Uczelni jest obowigzany do udokumentowania swojego prawa do nagrody jubileuszowe;.
Zakonczone okresy zatrudnienia zalicza si¢ do nagrody jubileuszowej zgodnie z § 12 ust.1, pkt 1)-5), ust. 3
i 4 Regulaminu.

Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy z Uczelnia, okresy
uprawniajace do nagrody jubileuszowej ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej nie uwzglednia sie tej czesci zakorczo-
nych okresow zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktérego pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony,
ktére pokrywaja sie z okresami zatrudnienia na Uczelni.

Podstawe obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze sto-
sunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia wysoko$ci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rente z tytutu niezdoInosci
do pracy, pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe] brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie wraz z ostatnim wynagrodzeniem, ktore
jest nalezne pracownikowi.

Jezeliw dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych mozliwosc¢ zaliczenia do okresdéw uprawniajacych
pracownika do Swiadczen pracowniczych okreséw dotychczas niepodlegajacych wliczeniu uptywa termin
uprawnienia pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — wyzsza.
Pracownikowi, ktory w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 11, ma okres dtuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptywa okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

Przepisy zawarte w ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia lub gdy pracownik nabe-
dzie to prawo w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

21. NAGRODY

§ 31
Za osiggniecia w pracy zawodowej, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi mogg otrzyma¢ ,nagrode Rektora” w ramach $rodkéw, o ktorych mowa w art. 145 ust. 2 pkt
1) i 2) Ustawy.
Srodki na nagrody rektora nalicza sie w wysokosci:
1) 2% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkdéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akade-
mickich,
2) 1% planowanych przez Uczelnie rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw nie-
bedacych nauczycielami akademickimi.
Zasady i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1, okre$lg odrebne regulaminy okreslone
w Uchwatach Senatu nr 85 i 86 z dnia 25.04.2007 r.
Pracownicy Uczelni mogg otrzyma¢ nagrody na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministerstwa Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie nagréd ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
(Dz. U. z 2019 r., poz. 182) oraz nagrody Prezesa Rady Ministrow, zgodnie z kryteriami okre$lonymi
w rozporzadzeniu wydanym przez Prezesa Rady Ministréw (Dz. U. z 2019 r., poz. 976).
Wypfata indywidualnej nagrody nastepuje niezwtocznie po wptynieciu informacji do Uczelni i przekazaniu
$rodkdw na nagrode przez stosowne instytucje.
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22. ODPRAWA EMERYTALNA LUB RENTOWA

§32
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, przechodzacemu
na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wy-
sokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy, przechodza-
cemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia, ustalonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim przechodzacemu na emeryture albo rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysoko$ci 300% wynagrodzenia za-
sadniczego otrzymanego za ostatni petny miesigc zatrudnienia.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

23. ODPRAWA PIENIEZNA Z TYTULU ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA

§33

. W razie rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych w przepisach o szcze-
golnych zasadach rozwigzywania z pracownikiem stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kow, w szczegolnosci w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy, pracownikowi przystuguje odprawa pie-
niezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni krocej niz 2 lata;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Uczelni ponad 8 lat.

. Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

. Wysoko$¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisdw, obowigzujacego w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Do wszelkich kwestii nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, znajdujg zastosowanie przepisy o szcze-
g6Inych zasadach rozwigzywania z pracownikiem stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

24. WYNAGRODZENIE ZA CZAS URLOPU

§34
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie, zwane dalej ,wynagrodzeniem urlopowym”, za
czas:
1) urlopu naukowego i innych urlopdw udzielonych przez rektora na mocy art. 130 Ustawy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia udzielonego na podstawie art. 131 ust. 1 Ustawy;
3) urlopu wypoczynkowego.
Wynagrodzenie urlopowe ustala sie z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku
pracy, z wytgczeniem:
1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okreslonego zadania badz za okreslone
osiggniecie, w tym za recenzje;
2) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;
3) ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;
4) nagrod jubileuszowych;
5) nagréd ministra;
6) nagrod rektora;
7) innych nagrod,;
8) odpraw emerytalnych lub rentowych;
9) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
10) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng;
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11) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego nauczycielowi akademickiemu w razie rozwigzania
stosunku pracy.

Wynagrodzenie urlopowe nauczyciela akademickiego stanowi sume wynagrodzenia:

1) w czesSci ustalonej na podstawie sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesiecznych
w statej wysokosci oraz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych procentowo od tych stawek, uwzgled-
nianych w wysokosci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu
wypoczynkowego;

2) w czesci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia — zmienne sktadniki wynagro-
dzenia sg obliczane na podstawie Sredniego wynagrodzenia nauczyciela akademickiego z okresu 12
miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli zatrudnienie trwato krocej, Srednie wy-
nagrodzenie oblicza si¢ z catego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek obowigzujgcych na
dzien rozpoczecia urlopu, zgodnie z ust. 5.

Wynagrodzenie urlopowe za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na podstawie statych

sktadnikow wynagrodzenia oblicza sig, dzielac sume tych sktadnikow przystugujacych w miesigcu wykorzy-

stywania urlopu przez 21. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzier urlopu mnozy sie przez liczbe dni
tego urlopu.

Wynagrodzenie urlopowe za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czesci ustalonej na podstawie zmien-

nych sktadnikéw wynagrodzenia oblicza sig, dzielac podstawe wymiaru, okre$long w ust. 3 pkt 2) przez 251.

Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krécej niz 12 miesiecy, podstawe wymiaru dzieli sie przez

liczbe dni roboczych przypadajacych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden

dzien urlopu mnozy sie przez liczbe dni tego urlopu.

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim przystuguje wynagrodzenie za czas:

1) urlopu i zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w art.196 ust. 1 i art. 223 ust. 1 Ustawy;

2) urlopu wypoczynkowego.

Za czas urlopu przystuguje wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.

State sktadniki wynagrodzenia oraz zmienne okre$lone w statej stawce miesiecznej uwzglednia sig w wy-

sokosci naleznej w miesigcu wykorzystania urlopu.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 mie-

siecy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysoko$ci wyna-

grodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, oblicza sie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8.01.1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczyn-

kowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop

(Dz. U. Nr 2, poz. 14).

25. EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP

§35
W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu wypoczynkowego w catosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.
W przypadku nauczycieli akademickich ekwiwalent pieniezny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczyn-
kowego ustala sie, stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
W przypadku pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi ekwiwalent pieniezny za okres nie-
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa na pod-
stawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8.01.1997 r. w sprawie szczegdtowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwi-
walentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14).
Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy w przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika
w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z Uczelnig bezpo$rednio po rozwigzaniu
lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace.
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26. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§ 36

. Za czas niezdolnosci pracownika Uczelni do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — w okresie wskaza-
nym w pkt 1) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek
i narzaddw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzaddéw — w okresie wskazanym w pkt
1) pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych w odrebnych przepisach

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie

wytaczajac dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje w przypadkach, w ktdrych pracownik nie ma prawa

do zasitku chorobowego.

. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dituzej niz 33 dni w ciggu roku

kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni

w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Przepisy ust. 114 w czesci dotyczacej pracownika, ktdry ukonczyt 50 rok zycia, dotyczg niezdolnosci do

pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukoniczyt 50 rok zycia.

Dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie

dtuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy w roku. Dodatki, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim nie

stanowig podstawy do ustalenia wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, o ktorym mowa w ust. 1. Po

uptywie trzech miesiecy podstawa do ustalenia zasitku chorobowego nie ulega przeliczeniu, a kwota do-

datku, o ile jest nadal nalezny, zostaje wtgczona do podstawy zasitku.

27. DIETY | INNE NALEZNOSCI Z TYTULU PODROZY SLUZBOWEJ

§37
Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie siedziba Uczelni lub poza statym miejscem pracy przystugujg diety i inne nalezno$ci na pokrycie
kosztéw zwigzanych z podrézq stuzbowa.
Pracownikowi Uczelni z tytutu podrozy stuzbowej przyznaje sie $wiadczenia na zasadach i w wysokosci
wynikajacej z przepisow okreslajacych wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pra-
cownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwo-
wej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej — Dz.U. poz. 167).
. Warunki kierowania pracownikow za granice oraz procedury dotyczace obstugi wspdtpracy miedzynarodo-
wej zostaty okreslone w zarzadzeniu rektora.

28. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

§38

. Na zasadach okre$lonych w Regulaminie pracy i przepisach powszechnie obowigzujacych pracow-
nikowi przystugujg $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. Pracodawca zobo-
wigzany jest zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynno$ci te moga by¢ wykonywane przez
pracownika, z zastrzezeniem przepisow Kodeksu pracy, pod warunkiem wypfacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika.

Pracownicy Uczelni, ktérzy piorg odziez roboczg we wtasnym zakresie, otrzymujg ekwiwalent pieniezny
zgodnie z zarzadzeniem rektora.
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29. ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§39
Pracownikom i innym osobom uprawnionym przystugujg Swiadczenia pieniezne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
Rodzaje $wiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okre$la Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych z dnia 25.01.2012 r. z pdzn. zm., ustalany przez rektora w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi na Uczelni.
. Odpis na zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy sie zgodnie z przepisami Ustawy.

30. ODPRAWA POSMIERTNA

§40

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu

zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po-

Smiertna.

. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika w Uczelni

| wynosi:

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

. Odprawe posmiertng ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za

urlop wypoczynkowy.

. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkowi;

2) innym czionkom rodziny spetniajagcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepi-
sow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

. Odprawe po$miertng dzieli si¢ w czesciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkow rodziny.

. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden czionek rodziny uprawniony do odprawy po$miertnej,

przystuguje mu odprawa w wysokos$ci potowy odpowiedniej kwoty okre$lonej w ust. 2.

31. POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§41

. Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi pracownikéw Uczelni.
. Wraz z wejSciem w Zycie Regulaminu przestajg obowigzywac akty wewnetrzne Uczelni, ktore swym zakre-
sem obejmowaty kwestie zwigzane z wynagradzaniem pracownikdw, o ile zostaty uregulowane w niniejszym
Regulaminie.

Pracownicy pozostajacy w stosunku pracy z Uczelnig w chwili wejécia w zycie niniejszego Regulaminu,
nabywajg prawa do swiadczen wymienionych w Regulaminie na ustanowionych w nim zasadach.

. Wynagrodzenia zasadnicze pracownikdw, z ktérymi stosunek pracy nawigzano przed dniem wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu, nie mogg by¢ nizsze niz wynikajace z dotychczasowych uméw o prace, za wyjat-
kiem przypadkow okres$lonych w Kodeksie pracy.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy w dniu wejscia w zycie Regulaminu nie spetniajg,
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w zatgcznikach pozostajg zatrudnieni na dotychczasowych stano-
wiskach.

§42
Przyznane okresowe skfadniki wynagrodzen, w tym dodatki specjalne oraz tzw. dodatki ze srodkow pozabu-
dzetowych, wyptacane sg na dotychczasowych zasadach, w wysoko$ci i okresie, na ktory zostaty przyznane.
. Wnioski dotyczace przyznania okresowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, nierozpa-
trzone do dnia wejscia w zycie Regulaminu podlegajg rozpatrzeniu na zasadach dotychczasowych.

§43
Bezpos$redni przetozony ma obowigzek zapoznania pracownikéw z postanowieniami Regulaminu.

19


http://lex.kwestura.agh.edu.pl/lex/index.rpc#hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.2235316:part=a93§4p2:nr=1&full=1
http://lex.kwestura.agh.edu.pl/lex/index.rpc#hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.2235316:part=a93§4p2:nr=1&full=1

2. Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikow Uczelni poprzez umieszczenie go na stronie intraneto-
wej Uczelni.

3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem, poprzez ztoze-
nie oSwiadczenia w Dziale Spraw Pracowniczych, ktére to oswiadczenie umieszcza sie w aktach osobowych
pracownika.

§44
1. Wterminie do dnia 30 wrzesnia 2020 r., w stosunku do pracownikow Uczelni, z ktdrymi nawigzano stosunek
pracy do dnia 31 grudnia 2018 r. wigcznie, postanowienia Regulaminu stosuje sie w zakresie, w jakim nie
sg one mniej korzystne niz przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.) i rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 151 ust. 1 tej Ustawy.
2. Zmiany umdw o prace zawartych z pracownikami Uczelni zwigzane z konieczno$cig dostosowania ich tresci
do Regulaminu zostang dokonane w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie Regulaminu.

§45
W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg przepisy powszechnie obowigzujace. Wszel-
kie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie przewidzianym dla jego ustalania.

§ 46

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 roku, z wyjatkiem § 17, ktory wchodzi
w zycie z dniem 19 marca 2020 roku.

W uzgodnieniu z:

Komisjg Zaktadowg Radg Zaktadowg
NSZZ ,Solidarno$¢” PP ZNP w PP
drinz. Krzysztof Grzeskowiak dr hab. inz. Pawet Idziak
Zbigniew Zawitowski dr Andrzej Krzykowski
Rektor

Politechniki Poznanskiej

prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych

% wynagrodzenia Minimalna stawka
Lp. Stanowisko zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
profesora (w zh)
1. | Profesor 100% 6410,00

Profesor uczelni posiadajgcy sto-
2. | pien naukowy doktora habilitowa- 83% 5321,00
nego lub doktora

Adiunkt, docent * posiadajgcy sto-
3. | pien naukowy doktora habilitowa- 73% 4680,00
nego lub doktora

Asystent, lektor, instruktor, starszy 50% 3205.00
wyktadowca,* wyktadowca ’

* osoby zatrudnione na stanowisku docenta, starszego wyktadowcy pozostajg na tych stanowiskach do konca
okresu zatrudnienia.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych
bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej

Stawka minimalnego
Lp. Stanowiska wynagrodzenia zasadni-
czego (w zt)
starszy kustosz dyplomowany,
1. starszy dokumentalista dyplomowany 3800,00
2. kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 3205,00
adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji
3. naukowej 3205,00
asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji
4. naukowe;j 3205,00

* osoby zatrudnione w grupie nauczycieli akademickich na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentaciji i informacji naukowej, pozostajg na tych stanowiskach nie diu-
zej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 roku zgodnie z postanowieniami Statutu PP.
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Minimalna stawka
Kategoria wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
(w zt)

I 2200,00

Il 2250,00

Il 2300,00

v 2400,00

\Y 2500,00

VI 2600,00

Vi 2800,00
Vi 3000,00
IX 3200,00

X 3400,00

Xl 3600,00

Xl 3800,00
X1l 4000,00
XV 4500,00

22



Zatacznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii mini-
malnego zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw administracyjnych,
ekonomicznych, badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, dziatalnosci
wydawniczej i obstugi

Lp. Stanowisko? Minimalne wymagania kwalifikacyjne _ Kategoria
. . minimalnego za- |dodatku funk-
wyksztatcenie liczba lat pracy . X
szeregowania cyjnego
WyZsze 8, wtym 5 na
1. | kanclerz yzs . stanowisku kie- X 5-8
magisterskie :
rowniczym
8, wtym 4 na sta-
wyzsze nowisku kierowni- )
2. | kwestor magisterskie czym lub samo- IX 4-7
dzielnym
6, w tym 4 na sta-
zastepca . nowisku kierowni-
3. kanclerza Wyzsze czym lub samo- IX 4-7
dzielnym
6, w tym 3 na sta-
. nowisku kierowni-
4. | zastepca kwestora wyzsze czym lub samo- VI 3-6
dzielnym
dyrektor wyzsze 7 VIII 3-6
6. | zastepca dyrektora wyzsze 6 Wil 3-6
kierownik: dziatu, biura,
centrum, wydawnictwa,
archiwum, osiedla, kie-
7. | rownik administracyjny wyzsze 5 Vi 2-6
wydziatu lub innej wyod-
rebnionej jednostki orga-
nizacyjnej
z-ca kierownika: dziatu,
biura, centrum, kierownik
8. | sekcji lub innej wyodreb- wyzsze 5 Vi 2-6
nionej jednostki organiza-
cyjnej
9. | radca prawny wg odrebnych przepiséw VIl 2-6
10.| audytor wewnetrzny wg odrebnych przepisow VII 2-6
petnomocnik ds. ochrony L i
11. informacii niejawnych wg odrebnych przepiséw Vi 1-3
wyzsze 5
12.] inspektor ochrony danych Vi 2-6
oraz wg odrebnych przepiséw
13.] rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepiséw Wil 2-6
gtéwny specjalista ds. ad-
ministracyjnych, finanso-
14.] wych, ksiegowych, ekono- wyzsze 5 Vi 2-6

micznych, informatycz-
nych, projektowych, dy-
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daktyki, badawczo-tech-
nicznych, inzynieryjno-
technicznych, administra-
tor sieci, kierownik domu
wczasowego lub inne sta-
nowiska réwnorzedne

15.

gtéwny specjalista
ds. bhp, p-poz.

wg odrebnych przepiséw

Vi

2-6

16.

starszy specjalista ds. ad-
ministracyjnych, finanso-
wych, ksiegowych, ekono-
micznych, informatycz-
nych, projektowych, ba-
dawczo-technicznych, in-
zynieryjno-technicznych,
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami, starszy redak-
tor, kierownik osrodka wy-
poczynkowego lub inne
stanowiska réwnorzedne

wyzsze 5

Vi

2-5

17.

starszy specjalista
ds. bhp, p-poz.

wg odrebnych przepiséw

Vi

2-5

18.

specjalista ds. administra-
cyjnych, finansowych,
ekonomicznych, ksiego-
wych, informatycznych,
projektowych, badawczo-
technicznych, inzynie-
ryjno-technicznych, zwia-
zanych z dydaktyka, ba-
daniami, redaktor, kierow-
nik domu studenckiego,
gospodarz obiektu, star-
Szy mistrz lub inne stano-
wiska réwnorzedne

wyzsze 3

srednie 8

19.

specjalista ds. bhp,
p-poz.

wg odrebnych przepiséw

2-4

20.

samodzielny referent ds.
administracyjnych, finan-
sowych, ekonomicznych,
informatycznych, ksiego-
wych, samodzielny: tech-
nik, informatyk, technolog,
konstruktor, mistrz lub
inne stanowiska réwno-
rzedne

wyzsze 2

srednie 4

21.

starszy referent ds. admi-
nistracyjnych, finanso-
wych, ekonomicznych,
ksiegowych, informatycz-
nych, starszy technik,
starszy informatyk lub
inne stanowiska réwno-
rzedne

wyzsze -

srednie 2

22.

starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

wedtug odrebnych przepiséw

23.

starszy inspektor ds. bhp,

wg odrebnych przepiséw
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p-poz.

24,

inspektor nadzoru inwe-
storskiego

wg odrebnych przepiséw

25.

inspektor ds. bhp

wg odrebnych przepiséw

26.

inspektor ochrony ppoz.

wg odrebnych przepiséw

27.

referent ds. administracyj-
nych, finansowych, ksie-
gowych, ekonomicznych,
informatycznych, tech-
nicznych, technik, infor-
matyk, magazynier lub
inne stanowiska réwno-
rzedne

$rednie -

28.

inspektor ochrony mienia

Srednie/zawodowe 0/2

29.

pomoc techniczna, admi-
nistracyjna, laborant

lub inne stanowiska réw-
norzedne

zawodowe -

30.

pracownik gospodarczy,
starszy portier, porzgd-
kowa pomieszczen dy-
daktycznych, starszy
szatniarz, pracownik ob-
stugi, starsza pokojowa,
krawiec lub inne stanowi-
ska réwnorzedne

podstawowe -

D Do nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktorymi dany pracownik

sie zajmuje.
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Zatacznik nr 4a

do Regulaminu wynagradzania

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii

minimalnego zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych
do realizacji projektow

Minimalne wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko? ini
Y _ _ minimalnego dodatku funk-
wyksztatcenie liczba lat pracy zaszeregowa- :
nia cyjnego
1. | kierownik/zastepca wyzsze 5 Vi 2-6
2. | badacz/ekspert wyzsze 5 Vi 2-6
3. | manager wyzsze 3 VII 2-6
pracownik meryto-
ryczny w zakresie
prac administracyj- . ]
4, nych, technicz- WyZSﬁ(ieésred - 1

nych, informatycz-
nych i innych réw-

norzednych

1) do nazwy stanowiska moze by¢ dodane rozszerzenie wskazujgce zakres spraw, ktérymi dany pracownik sie zajmuje.
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii minimalnego
zaszeregowania i dodatku funkcyjnego pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw do-
kumentacji i informacji naukowej

Lp.

Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie

liczba lat pracy i minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Kategoria
minimal-
nego za-
szeregowa-
nia

Kategoria
dodatku
funkcyjnego

4

5

Kustosz dy-
plomowany *

wyzsze

10 lat pracy w bibliotece naukowej, stosowny eg-
zamin panstwowy, dorobek publikacyjny w liczbie
min. 5 pozycji oraz wszystkie wymagania dotyczgce
kustoszy bibliotecznych **

Vil

2-6

Starszy
kustosz
biblioteczny

wyzsze

10 lat w bibliotece naukowej, wyzsze magister-
skie w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej lub: wyzsze magisterskie oraz studia
podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa-in-
formacji naukowej albo inne zwigzane ze specja-
lizacjg lub: posiadanie stopnia naukowego lub:
uprawnien kustosza dyplomowanego, znajomos¢é
jezyka obcego, dorobek publikacyjny: minimum 2
publikacje z zakresu bibliotekoznawstwa i infor-
macji naukowej lub nauk pokrewnych zwigza-
nych ze specjalizacjg biblioteki lub: aktywny
udziat w konferencjach z zakresu szeroko poje-
tego bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej
lub nauk pokrewnych zwigzanych ze specjaliza-
cjg biblioteki (wygtoszone 2 referaty), udokumen-
towany dorobek zwigzany z dziatalnoscig organi-
zacyjng

Vi

2-6

Kustosz bi-
blioteczny

wyzsze

8 lat w bibliotece naukowej, wyzsze magisterskie
w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji nau-
kowej lub: wyzsze magisterskie oraz studia pody-
plomowe z zakresu bibliotekoznawstwa-informa-
cji naukowej albo inne zwigzane ze specjalizacjg
lub: posiadanie stopnia naukowego

2-6

Starszy
bibliotekarz

wyzsze

5 lat w bibliotece naukowej, praktyka zewnetrzna
w wymiarze 36 godz. w innej niz macierzysta bi-
bliotece naukowej

2-6

Bibliotekarz

wyzsze/
licencjat

praktyka wewnetrzna w wymiarze 20 godz. udo-
kumentowany rozwdj i /lub aktywnos$¢ w pracy za-
wodowej

* Stanowisko ograniczone do o0so6b obecnie zatrudnionych w grupie nauczycieli akademickich. Na
mocy Ustawy i Statutu PP brak mozliwo$ci dalszego awansowania i zatrudniania na tym stanowisku.
“Wymagania wynikajgce z Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 roku oraz stosownych przepisow.
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania

Tabela podstawowych stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz
kategorii minimalnego zaszeregowania pracownikoéw zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych

Minimalna
. . . kategoria
Lp. Wymagania kwalifikacyjne zaszeregowania
1 2 3
1. | Robotnicy bez przygotowania zawodowego I
Robotnicy przyuczeni, posiadajgcy umiejetnosci fachowe w zakre-
2. | sie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocni- I
czym
Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy umiejetnosci fachowe
3. | w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub I
samodzielnie
4 Robotnicy posiadajagcy przygotowanie zawodowe do wykonywa- m
" [ nia samodzielnej pracy o charakterze ztozonym
Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sie dyplomem
5. |technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktdrego wykonujg v
samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6. |Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrebnych przepiséw v

Zatacznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego

dla nauczycieli akademickich

Minimalna stawka
Lp. Funkcja dodatku funkcyj-
nego (w zt)*
1. |Prorektor 2500,00
2. | Dyrektor Szkoty Doktorskiej 2000,00
3. |Dziekan — przewodniczgcy rady dyscypliny 2000,00
4. [Prodziekan, dyrektor instytutu, dyrektor centrum 1000,00
5 Zastepca dyrektora instytutu, zastepca dyrektora 600,00
centrum
6. |Kierownik zaktadu 500,00

* dodatki funkcyjne przyznane przed dniem wejscia w zycie Regulaminu bedg wyptacane
nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2020 roku
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Zalacznik nr 8

do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Lp. Katfegoria_dodatku Minimalna _stawka dodatku
unkcyjnego funkcyjnego (w zt)
1 1 100,00
2. 2 200,00
3. 3 300,00
4. 4 400,00
5. 5 500,00
6. 6 600,00
7. 7 900,00
8. 8 1200,00
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Zalacznik nr 9

do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece

Stawka minimalnego
Lp. Funkcja dodatku funkcyjnego
(w zh)
1 | Dyrektor biblioteki 1200
2 | Zastepca dyrektora biblioteki 600
3 | Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece 300
Zalacznik nr 10
do Regulaminu wynagradzania
Tabela minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli akademickich
za godziny ponadwymiarowe
Minimalna stawka za | Stawka za godzine
godzine ponadwy- ponadwymiarowg
Lp. Stanowisko i kwalifikacje miarowg obowigzujgca w dniu
(% wynagrodzenia |wej$cia w zycie Re-
profesora) gulaminu
1. | Profesor 1,3% 100,00
Profesor uczelni posiadajgcy stopien naukowy o
2. doktora habilitowanego i doktora 1,0% 85,00
3 AdlL_mkt, posiadajacy stopien naukowy doktora 1.0% 85,00
habilitowanego
4 Adiunkt, docent, posiadajgcy stopierh naukowy 0.8% 73.00
doktora
5. Asystent, instruktor, lektor, starszy wykta- 0.5% 50.00
dowca, wyktadowca

30



Zatacznik nr 11
do Regulaminu wynagradzania

Dodatkowe jednorazowe wynagrodzenie nauczyciela akademickiego
w postepowaniach awansowych rozpoczetych po dniu 30 wrzesnia 2019 r. *

Wynagrodzenie
. jednorazowe :
Lp. Funkcja % wynagrodzenia Uwagi
profesora
1. | Promotor w postepowaniu doktorskim 83 %
Przystuguje po nadaniu
Promotor pomocniczy w postepowaniu stopnia
2. . 50 %
doktorskim
3. | Recenzent w postepowaniu doktorskim 27 %
Recenzent w postepowaniu habilitacyj- Przystuguje po sporzadze-
4, postep Yl 33 % niu recenzji
nym
5 Recenzent w postepowaniu o tytut profe- 40 %
sora
6 Przewodniczgcy lub sekretarz komisji ha- 33 o
" | bilitacyjnej 0 Przystuguje po zakoncze-
niu postepowania w spra-
7. | Czlonek komisji habilitacyjnej 17 % wie nadania stopnia

* w procedurach rozpoczetych przed 1 maja 2019 r. stosuje sie stawki okreslone w Decyzji Rektora

PP z dnia 2 marca 2017 r.
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Zatacznik nr 12
do Regulaminu wynagradzania

Regulamin premiowania pracownikéw Politechniki Poznanskiej
niebedacych nauczycielami akademickimi

§1
Regulamin niniejszy ustala zasady i tryb podziatu funduszu premiowego oraz przyznawania premii
regulaminowej dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

§2
Premia stanowi wyraz oceny wykonania obowigzkdw i zadan stuzbowych w miesigcu, za ktéry jest
przyznawana. Jej celem jest zwiekszenie motywacji do wydajnej i bezusterkowej pracy oraz pobu-
dzenie wszelkiej inicjatywy zmierzajgcej do poprawienia organizacji pracy.

§ 3

Tworzy sie fundusz do dyspozyciji rektora, stanowigcy 5% utworzonego funduszu premiowego.

§4

1. Premie przyznajg poszczegélnym pracownikom co miesigc dyrektorzy, kierownicy jednostek or-
ganizacyjnych na podstawie oceny wynikow pracy.

2. Premie dla kierownikéw jednostek organizacyjnych administracji centralnej przyznaje rektor, na
wniosek kanclerza, w porozumieniu odpowiednio z prorektorami lub z wiasnej inicjatywy.

3. Premie kwestorowi przyznaje rektor, dla ktérego rowniez ustala wysokosé premii z wiasnej ini-
Cjatywy.

4. Miesieczna premia indywidualna nie moze przekroczyé 80 % wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkcyjnego pracownika.

§5

Oceny pracownikéw dokonuje dyrektor, kierownik danej jednostki organizacyjnej, biorgc pod uwage
nastepujgce kryteria:

1) jakos$¢ wykonywania zadan przydzielonych do realizacji,

2) Zzlozonos¢ pracy, stopien trudnosci i warunki jej wykonania,

3) wykorzystanie czasu pracy i zwiekszenie jej wydajnosci,

4) organizacje pracy wiasnej i podlegtych pracownikdw oraz wprowadzenie usprawnien,

5) wykazywanie inicjatywy w rozwigzywaniu skomplikowanych zagadnien,

6) dyscypline pracy,

7) racjonalne uzytkowanie powierzonego mienia,

8) oszczedne zuzycie materiatéw (czesci zamiennych), energii, Srodkéw facznosci, itp.,

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i kolezenskiego,

10) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

§6
1. Premia przystuguje za czas faktycznie przepracowany i za urlop wypoczynkowy.
2. Premia miesieczna nie przystuguje w catosci w przypadku:
1) niewykonywanie pracy na podstawie zwolnienia lekarskiego lub urlopu bezptatnego, trwajg-
cego ponad 50% czasu pracy w danym miesigcu,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i nieprzestrzegania dyscypliny pracy,
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3) stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub spozywanie alko-
holu w czasie pracy,

4) udowodnionego zagarniecia mienia bedgcego wtasnoscig Politechniki Poznanskiej,

5) stwierdzonego naduzycia w zakresie korzystania ze swiadczen socjalnych,

6) niewfasciwego i nieterminowego wykonywania pracy, wynikajgcej z zakresu obowigzkow,
jak i okreslonej poleceniem przetozonego,

7) ukarania pracownika karg upomnienia lub nagany,

8) nieprzestrzegania zasad i przepisdéw z zakresu bhp i ppoz. powodujgcego bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika,

9) spowodowanie zawinionych szkéd w mieniu Politechniki Poznanskiej lub w mieniu, za ktére
Politechnika Poznarnska ponosi odpowiedzialnos¢.

3. Nieprzyznanie premii nie stanowi kary w $wietle przepiséw Regulaminu pracy oraz Kodeksu
pracy i moze by¢ stosowane niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar regulaminowych za na-
ruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§7

1. Kwoty premii niewykorzystane w danym miesigcu przechodzg na miesigc nastepny i nalezy je
wykorzystac¢ nie pdzniej jak do konca danego kwartatu. Wielkos¢ miesiecznej premii dla pracow-
nikdéw danej jednostki organizacyjnej nie moze przewyzsza¢ 50% kwoty przyznanej na dany
kwartat.

2. Premia przyznawana jest miesiecznie i wyptacana w terminie wypfaty.

3. Premia wyptacana wedtug niniejszego regulaminu wchodzi do podstawy obliczania zasitkéw cho-
robowych.

§8
Whioski premiowe opracowane przez poszczegolne jednostki organizacyjne nalezy przekazywaé
do Dziatu Spraw Pracowniczych w terminie do 10-go kazdego miesigca za miesigc ubiegty.

§9

1. Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych przez Politechnike Poznanska srodkoéw na
wynagrodzenia osobowe, biorgc za podstawe wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw podle-
gajacych premiowaniu.

2. Dziat Spraw Pracowniczych, wedtug ustalonego na dany kwartat wskaznika procentowego
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw podlegajgcych premiowaniu, dzieli
fundusz premiowy na poszczegodlne jednostki organizacyjne stosownie do aktualnego zatrudnie-
nia.

3. Wskaznik procentowy, o ktorym mowa w ust. 2, ustala na okresy kwartalne kanclerz w zaleznosci
od mozliwosci finansowych Politechniki Poznanskie;.

33



Zalacznik nr 13
do Regulaminu wynagradzania

Whiosek o0 przyznanie wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie (godzinowego, zryczaltowanego)
Imie i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Jednostka organizacyjna realizujaca projekt:

Rola petniona w projekcie z tabeli nr 1 zatgcznika nr 14

Wymiary finansowe (nr projektu, MPK, konto alokacji):

zryczaltowane
(0 ktorym mowa w § 16 ust. 19 21
Regulaminu)

Rodzaj wynagrodzenia uzupelniajgcego: godzinowe* aryczaltowane*

okres obowigzywania wynagrodzenia uzupetniajacego
wysoko$¢ stawki godzinowej zgodnie z zataczong kalkula-

liczba godzin do przepracowania w okresie obowigzywania

liczba godzin do przepracowania w miesigcu

max. liczba godzin do przepracowania w jednym miesigcu
(facznie ze wszystkich projektow)

miesigczna wysokos$¢ zryczattowanego wynagrodzenia

miesi¢czna wysokos¢ zryczattowanego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w § 16 ust. 19 i 21 Regulaminu

*do wniosku nalezy dolgczyé kalkulacje stawki godzinowej (zalgcznik nr 15 do Regulaminu)

.............................................................................................................................. Decyzja Rektora:

podpis dziekana/kanclerza data i podpis prorektora ds. nauki podpis rektora

Oswiadczam, Ze miesieczne wynagrodzenie uzupelniajgce z tytulu realizacji projektéw z uwzglednieniem wynagrodzenia wnioskowanego nie przekroczy kwoty 30.000 zi

podpis pracownika
Zalaczniki: 1/ zakres obowigzkéw, 2/ kalkulacja stawki godzinowej
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Zalacznik nr 14
do Regulaminu wynagradzania

Tabela nr 1. Sposéb obliczania stawki godzinowej dla ustalenia wysokosci
wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie

Pracownik
Kryteria szczeg6- admini-
towe zwigkszenia Zastepca kie- Nauczyciel stracyjny
wynagrodzen Kierownik | rownika me- akade- Pracownik lub inzy-
z tytutu powie- | Rola petniona | meryto- |rytorycznego micki — ba- | 2 obszaru | Manager | nieryjno-
rzenia w projekcie |ryczny pro- |projektu /kie- dacz. eks- IT, radca projektu |techniczny
dodatkowych jektu rownik WP ' prawny realizujacy
zadan w projek- lub etapu pert zadania
cie meryto-
ryczne
Procent wynagrodzenia podsta-
wowego*, w odniesieniu do roli 1,50% 1,50% 1,50% 1,20% 1,20% 0,80%
petnionej w projekcie
Zwiekszenie kwotowe w zt brutto
do 4 min 20,00 15,00 10,00 - 15,00 -
Dofinansowanie dla
PP w zt (wybra¢ je-| 4 min-10min 40,00 20,00 15,00 - 20,00 -
den wariant):
10 min i wigcej 60,00 30,00 20,00 30,00
Projekt we ngg:fv’;?ﬁy migdzynaro- | 44 gg 30,00 25,00 20,00 30,00 10,00
Projekt w kon- Partner 20,00 15,00 - - 15,00 -
sorcjum (wybrac
jeden wariant): Lider 40,00 20,00 . . 20,00 .

* Wynagrodzenie podstawowe obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staZ pracy oraz dodatek funkcyjny
** Przez projekt migdzynarodowy nalezy rozumieé projekt realizowany we wspélpracy przez co najmniej dwa podmioty
prawne pochodzgce z réinych krajow dzialajgce W szczegélnosci w ramach konsorcjum

Tabela nr 2. Maksymalne stawki godzinowe za 1 godzine rozliczeniowg
dla obliczenia wysokosci wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie

Stanowisko w Uczelni Kierownik Zastepca klerown||_<a Pozostale (role
/rola w projekcie merytoryczny merytorycznego Kkie- w projekcie)
rownik WP lub etapu
Profesor 280,00 250,00 220,00
Profesor Uczelni 240,00 215,00 190,00
Adiunkt z habilitacja, adlunk_t (co najmniej 7 lat po 200,00 180,00 160,00
doktoracie),
Adiunkt (do 7 lat po doktoracie), docent 160,00 145,00 130,00
Asystent, lektor, instruktor, starszy wyktadowca, wy- 120,00 110,00 100,00
ktadowca
Pracownik IT, radca prawny 120,00 110,00 100,00
Pracownik _adm|mstracyjny__lub miymerymo-techmczny 60,00 60,00 60,00
zatrudniony do realizacji zadan merytorycznych

Podane kwoty zawierajq czes¢ przeznaczong na wyplate 13-ego wynagrodzenia.
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Zatacznik nr 15
do Regulaminu wynagradzania

Kalkulacja stawki godzinowej wynagrodzenia uzupetniajgcego w projekcie
finansowanego z zewnetrznych zrédet krajowych i zagranicznych

Imig i nazwisko pracownika:

Stanowisko:

Jednostka organizacyjna realizujgca projekt:

Rola petniona w projekcie z tabeli nr 1 zatgcznika nr 14

Wymiary finansowe (nr projektu, MPK, konto alokacji):

Pkt | Wyszczegdlnienie Kwota (w zf)

% od wynagrodzenia podstawowego
(wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny)

2 | zwiekszenie wynagrodzenia za wielkos¢ projektu

3 | Zwiekszenie wynagrodzenia za projekt we wspétpracy miedzynarodowej

4 | Zwiekszenie wynagrodzenia za projekt w konsorcjum

5 Suma:

maksymalna stawka godzinowa wynagrodzenia wg tabeli nr 2 zatgcznika
14 pomniejszona o 8,5% dodatkowego wynagrodzenia rocznego

wnioskowana stawka godzinowa - kwota z wiersza 5, nie wieksza jed-

! nak niz kwota z wiersza 6 (w zaokragleniu w gére do petnych ztotych)
data i podpis kierownika projektu
Sprawdzono w zakresie pkt 2-4 Sprawdzono w zakresie pkt 1
podpis opiekuna projektu podpis kierownika DSP

36



