Zarzadzenie Nr 6
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 30 stycznia 2023 r.
(RO//6/2023)

w sprawie interdyscyplinarnych grantow rektorskich oraz klastrow doskonato$ci

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1i 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. 22022 r., poz. 574, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuije:
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Interdyscyplinarne granty rektorskie

§1
Interdyscyplinarny grant rektorski, zwany dalej ,grantem”, jest forma dofinansowania badar naukowych podej-
mowanych przez interdyscyplinarny zespdt wykonawcow, zwany dalej ,zespotem badawczym”, na zlecenie
rektora, stuzacy rozwojowi naukowemu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice Poznanskie;,
zwanej dalej Uczelnia, oraz zwigkszeniu efektywnosci jej funkcjonowania. Granty majg na celu réwniez akty-
wizacje wspotpracy pracownikow pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Uczelni.
Zespdt badawczy zawigzywany jest przez co najmniej czterech nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w celu wspolnego prowadzenia badan naukowych, o ktdrych
mowa w ust. 1. Do sktadu zespotu badawczego nalezg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na co najmnie;
dwach roznych wydziatach Uczelni, ktorzy zadeklarowali rozne dyscypliny naukowe.
Granty finansowane sq ze Srodkow budzetu centralnego.
W danym roku kalendarzowym taczna warto$¢ przyznanych grantéw nie moze przekroczy¢ 1 min zt. Ze
wzgledu na istotno$¢ naukowg zgtoszonych wnioskéw, rektor ma prawo zwiekszy¢ w danym roku te kwote,
jednak nie wiecej niz 0 50%.
Granty przyznawane s w drodze konkursu. Konkurs organizowany jest jeden raz w roku kalendarzowym.
Ogtoszenie o konkursie zamieszczane jest na stronie intranetowej Uczelni w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku. W ogtoszeniu o konkursie rektor ma prawo wskazac tematyke badan naukowych, co nie wyklu-
cza aplikowania w innych obszarach tematycznych.
Do konkursu moga by¢ zgtoszone wnioski grantowe, ktorych okres realizacji jest nie diuzszy niz 18 miesiecy.
Jeden zespot badawczy moze ubiegac sie w danym roku kalendarzowym o przyznanie jednego grantu. Jeden
nauczyciel akademicki Uczelni moze w danym roku wchodzi¢ w skiad jednego zespotu badawczego.

§2
Podstawa przyznania grantu jest wniosek zespotu badawczego, zaopiniowany przez dziekandw i dyrektorow
instytutow, w ktorych zatrudnieni sg cztonkowie zespotu badawczego. Wzér wniosku okresla zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia.
Whiosek o przyznanie grantu sporzadza kierownik zespotu badawczego, dalej zwany kierownikiem grantu.
Whioski sktada sie w sposéb i w terminie podanym w ogtoszeniu o konkursie. Wniosek niekompletny lub zto-
zony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
Do wniosku zatacza sig opis badan naukowych oraz plan finansowy grantu. Plan finansowy sporzadza sie
wedtug zatacznika nr 3 do Zarzadzenia.
Oceny wnioskow dokonuje komisja ds. grantow rektorskich, zwana dalej ,komisjg ds. grantow”.
Komisje ds. grantéw powotuje rektor, okreslajac zasady i tryb jej pracy. Przewodniczacym komisji ds. grantéw
jest prorektor ds. nauki.
Terminy posiedzen komisji ds. grantow ustala jej przewodniczacy.
Celem dziatania komisji ds. grantéw jest zaopiniowanie wnioskow o przyznanie grantéw. Opinia komisji ds.
grantow zawiera rekomendacje odnosnie przyznania albo nieprzyznania grantu.
W razie potrzeby komisja ds. grantéw moze wyznaczy¢ eksperta spoza swojego sktadu do oceny merytorycz-
nej wniosku grantowego, a takze wezwac¢ wnioskodawce do ztozenia wyjasnien.
Ostateczng decyzje o przyznaniu grantu i jego wysokosci podejmuje rektor.
Decyzje o przyznaniu lub nieprzyznaniu grantu kierownik grantu otrzymuje od Dziatu ds. Badan i Projektéw za
pomocg poczty elektronicznej Uczelni.
Po otrzymaniu decyzji o przyznaniu grantu, kierownik grantu niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14
dni, dostarcza do Dziatu ds. Badan i Projektéw ostateczny plan finansowy grantu, uwzgledniajacy wysoko$¢
przyznanej kwoty grantu.
Ostateczny plan finansowy grantu opiniujg prorektor ds. nauki i kwestor, a zatwierdza rektor.
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W terminie 5 dni roboczych od daty zatwierdzenia planu finansowego grantu Dziat ds. Badar i Projektéw wpro-
wadza jego dane do systemu ERP, a prorektor ds. nauki nadaje mu status ,w toku”.

§3
Plan finansowy grantu musi by¢ uzasadniony w stosunku do przedmiotu i zakresu badan naukowych, oparty
na realnych wyliczeniach i powinien okresla¢ koszty, ktére bedg pokryte w ramach przyznanych $rodkéw jako
koszty kwalifikowalne.
Koszt kwalifikowalny to koszt, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) jest niezbedny do realizacji grantu;
jest poniesiony w okresie kwalifikowalnoSci, czyli w terminie na jaki zostat przyznany grant;
jest celowy;
jest mozliwy do zidentyfikowania i zweryfikowania;
jest zgodny z przepisami obowigzujacymi na Uczelni,
zostat poniesiony zgodnie z przepisami prawa powszechnego, a w szczegoinosci z ustawg Prawo zamé-
wien publicznych.
Z grantu nie moga by¢ finansowane wynagrodzenia pracownikow Uczelni jak i os6b zewnetrznych.
Z grantu moze byc¢ sfinansowane wydanie tylko jednej publikacji w systemie otwartego dostepu, co nie wyklu-
cza wigczenia do raportu wiekszej liczby publikacji wydanych jako open access.
W planie finansowym ujmuije sie koszty po$rednie instytutowe w wysokosci 5% kosztéw bezposrednich grantu
(biezacych i majatkowych). Koszty posrednie, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, przystuguijq instytutowi,
ktdrego pracownikiem jest kierownik grantu.
Wydatkowanie srodkéw w ramach grantu dokumentuje sie fakturami, rachunkami lub innymi dowodami finan-
sowo-ksiegowymi okreslonymi w odrebnych przepisach.
Opisu dokumentow finansowo-ksiegowych, o ktdrych mowa w ust. 6, dokonuje kierownik grantu.
Upowaznionym do zaciggania zobowigzan i zatwierdzania wydatkow w ramach grantu jest dyrektor instytutu,
ktdrego pracownikiem jest kierownik grantu.
Kierownik grantu skiada prorektorowi ds. nauki, za po$rednictwem Dziatu ds. Badan i Projektow, sprawozdania
okresowe w terminach okreslonych w decyzji 0 przyznaniu grantu.

§4
Efektem realizacji grantu jest raport (opracowanie naukowe z potwierdzonymi osiggnieciami) z przeprowadzo-
nych badan naukowych, sktadany w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia grantu.
Raport podlega recenzji przez recenzenta wyznaczonego przez komisje.
W przypadku negatywnej recenzji, prorektor ds. nauki moze podjac decyzje 0 wyznaczeniu nowego recenzenta
i skierowaniu raportu do ponownej recenz;ji.
Recenzent sporzadza recenzje w terminie 14 dni od dnia otrzymania raportu.
Decyzje o przyjeciu badz nieprzyjeciu raportu podejmuje komisja. Wzor protokotu zdawczo-odbiorczego ra-
portu stanowi zatacznik nr 4 do Zarzadzenia.
Komisja podejmuje decyzje o przyjeciu badz nieprzyjeciu raportu w terminie 60 dni od dnia otrzymania recenzji.
Decyzja komisji podlega zatwierdzeniu przez rektora.
Nieprzyjecie raportu przez komisje (negatywna jego ocena) wyklucza cztonkoéw zespotu badawczego z ubie-
gania sie o grant w kolejnych trzech edycjach konkursu i powoduje karencje o ubieganie sie o granty/projekty
zewnetrzne przez okres 1 roku od terminu formalnej oceny grantu.
Kierownik grantu otrzymuje informacje o wynikach oceny raportu droga e-mailowg na podany we wniosku
adres poczty elektroniczne;.
Dokumentacje grantéw, a w szczegolno$ci: wnioski, protokoty z posiedzer Komisji oraz recenzje i protokoty
zdawczo-odbiorcze przechowuje Dziat ds. Badan i Projektow.
Nadzor nad prawidtowym przebiegiem oceny i odbioréw raportéw sprawuje prorektor ds. nauki.

§5

W przypadku, kiedy z przyczyn niezaleznych od kierownika grantu w zaplanowanym terminie nie jest mozliwe
przedstawienie zaplanowanych w projekcie rezultatow, kierownik grantu moze ztozy¢ do prorektora ds. nauki,
za pos$rednictwem Dziatu ds. Badan i Projektow, wniosek o przedtuzenie terminu realizacji grantu.

Whniosek o przedtuzenie terminu realizacji grantu sktada si¢ nie pdzniej niz na 60 dni przed planowanym ter-
minem zakonczenia grantu.

Wszelkie zmiany w zakresie realizowanego grantu, w tym planu finansowego, o jakie ubiega sie kierownik
grantu, wraz z ich uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemnej do prorektora ds. nauki, za po$rednictwem
Dziatu ds. Badan i Projektow. Whnioski sktada kierownik grantu po wczesniejszym zaopiniowaniu ich przez
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dyrektora instytutu, ktérego pracownikiem jest kierownik grantu. Prorektor ds. nauki moze zasiegna¢ opinii
komisji w sprawie wniosku. Wniosek o zmiane planu finansowego wymaga dodatkowo opinii kwestora.
Ostateczng decyzje w sprawie zaproponowanych przez kierownika grantu zmian podejmuije rektor.

Klastry doskonatosci

§6
Klaster doskonatosci, zwany dalej ,klastrem”, jest interdyscyplinarng grupg badawcza, powotang w celu roz-
woju nowych priorytetowych obszaréw badawczych w Uczelni. Klastry majg réwniez na celu zacie$nienie
wspbtpracy pracownikdw z réznych jednostek organizacyjnych Uczelni, ktérych badania skupione sg w zblizo-
nych tematykach.
Klaster zawigzywany jest przez co najmniej pietnastu nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Do sktadu klastra nalezg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na co najmniej trzech
réznych wydziatach Uczelni. Dopuszcza sie funkcjonowanie grup badawczych w obrebie jednego klastra.
Dziatalno$¢ klastra moze by¢ dofinansowana ze $rodkéw budzetu centralnego, w tym moze by¢ przyznany
dodatek zadaniowy dla lidera klastra, zwanego dalej ,liderem”.
W danym roku kalendarzowym tgczna warto$¢ dofinansowania dla powotanych klastrow nie moze przekroczyé
1 min zt.
Klastry powotywane sg w drodze konkursu. Konkurs organizowany jest nie cze$ciej niz raz na dwa lata.
Ogtoszenie o konkursie zamieszczane jest na stronie intranetowej Uczelni w terminie do dnia 31 stycznia.
W ogtoszeniu o konkursie rektor wskazuje priorytetowe obszary badawcze dla klastrow.
Klaster powotywany jest na okres 24 miesiecy z mozliwoscig przediuzenia jego dziatalnosci, w drodze decyzji
rektora, na kolejne dwuletnie okresy. Warunkiem przedtuzenia dziatalno$ci klastra o kazde kolejne 24 miesiace
jest zatwierdzona przez rektora pozytywna decyzja komisji, o ktdrej mowa w § 9 ust. 6 oraz przediozenie przez
lidera opisu dziatalnosci oraz planu finansowego na kolejne 24 miesiace.
Jeden nauczyciel akademicki Uczelni moze wchodzi¢ w skiad jednego klastra.

§7
Podstawg powotania klastra jest wniosek, zaopiniowany przez dziekandw i dyrektorow instytutdw, w ktérych
zatrudnieni sg cztonkowie klastra. Wzor wniosku okre$la zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.
Whiosek o powotanie klastra sporzadza lider.
Whnioski sktada sie w sposob i w terminie podanym w ogtoszeniu o konkursie. Wniosek niekompletny lub zto-
zony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
Do wniosku zatgcza sie opis dziatalno$ci klastra na dwa lata oraz plan finansowy. Plan finansowy sporzadza
sie wedtug zatgcznika nr 3 do Zarzgdzenia.
Oceny wnioskéw dokonuje komisja ds. klastréw doskonatosci, zwana dalej ,komisjg ds. klastrow”.
Komisje ds. klastrow powotuje rektor, okreslajac zasady i tryb jej pracy. Przewodniczacym komisji ds. klastrow
jest prorektor ds. nauki.
Terminy posiedzen komisji ds. klastrow ustala jej przewodniczacy.
Celem dziatania komisji ds. klastréw jest zaopiniowanie wnioskéw o powotanie klastra. Opinia komisji ds. kla-
stréw zawiera rekomendacje odno$nie powotania albo niepowotania klastra.
W razie potrzeby komisja ds. klastrow moze wyznaczy¢ eksperta spoza swojego sktadu do oceny merytorycz-
nej wniosku, a takze wezwa¢ wnioskodawce do ztozenia wyjasnien.
Ostateczng decyzje o powotaniu klastra i wysoko$ci dofinansowania jego dziatalno$ci podejmuie rektor.
Decyzje o powotaniu albo niepowotaniu klastra otrzymuije lider od Dziatu ds. Badar i Projektow za pomocg,
poczty elektronicznej Uczelni.
Po otrzymaniu decyzji o powotaniu klastra, lider niezwtocznie, jednak nie pdZniej niz w ciggu 14 dni, dostarcza
do Dzialu ds. Badan i Projektéw ostateczny plan finansowy dziatalnosci klastra, uwzgledniajacy wysoko$é
przyznanej kwoty dofinansowania dziatalnosci.
Ostateczny plan finansowy dziatalnosci klastra opiniujg prorektor ds. nauki i kwestor, a zatwierdza rektor.
W terminie 5 dni roboczych od daty zatwierdzenia planu finansowego dziatalno$ci klastra Dziat ds. Badan
i Projektéw wprowadza jego dane do systemu ERP, a prorektor ds. nauki nadaje mu status ,w toku”.

§8
Plan finansowy dziatalnosci klastra musi by¢ uzasadniony w stosunku do przedmiotu i zakresu jego dziatalno-
§ci, oparty na realnych wyliczeniach i powinien okre$la¢ koszty, ktére bedg pokryte w ramach przyznanych
srodkow jako koszty kwalifikowalne.
Koszt kwalifikowalny to koszt, ktéry spetnia nastepujace kryteria:
1) jest niezbedny do dziatalnosci klastra;
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jest poniesiony w okresie kwalifikowalno$ci, czyli w terminie na jaki zostat powotany klaster;

jest celowy;

jest mozliwy do zidentyfikowania i zweryfikowania;

jest zgodny z przepisami obowigzujacymi na Uczelni,

zostat poniesiony zgodnie z przepisami prawa powszechnego, a w szczegoinosci z ustawg Prawo zamé-
wien publicznych.

Z przyznanych $rodkdw nie mogg by¢ finansowane wynagrodzenia pracownikéw Uczelni jak i 0séb zewnetrz-
nych, z zastrzezeniem § 6 ust. 3.

Z przyznanych $rodkéw moze by¢ sfinansowane wydanie tylko jednej publikaciji rocznie w systemie otwartego
dostepu, co nie wyklucza witgczenia do raportu wigkszej liczby publikacji wydanych jako open access.

W planie finansowym ujmuije sie koszty po$rednie instytutowe w wysokosci 5% kosztéw bezposrednich grantu
(biezacych i majatkowych). Koszty posrednie, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, przystugujg instytutowi,
ktérego pracownikiem jest lider.

Wydatkowanie $rodkéw w ramach dziatalno$ci klastra dokumentuje sie fakturami, rachunkami lub innymi do-
wodami finansowo-ksiegowymi okreslonymi w odrebnych przepisach.

Opisu dokumentow finansowo-ksiegowych, o ktdrych mowa w ust. 6, dokonuje lider klastra.

Upowaznionym do zaciggania zobowigzan i zatwierdzania wydatkéw w ramach klastra jest dyrektor instytutu,
ktérego pracownikiem jest lider.

Koszty posrednie ogélnowydziatowe i ogoélnoinstytutowe przystugujace w ramach projektdw zewnetrznych re-
alizowanych przez klaster dzielone sg na jednostki, w ktorych zatrudnieni sg cztonkowie klastra uczestniczacy
w danym przedsiewzieciu (grancie, zleceniu itp.), przez lidera i zatwierdzane s przez prorektora ds. nauki po
wczesniejszym zaopiniowaniu podziatu przez wtadciwych dziekanow wydziatéw i dyrektordw instytutow. Po-
dziat kosztéw posrednich powinien by¢ zgodny z procentowym zaangazowaniem cztonkow klastra danej jed-
nostki w realizacje zadan przewidzianych w budzecie danego przedsiewziecia.

50% kosztow posrednich ogoinoinstytutowych powstatych w ramach dziatalnosci klastra pozostaje w dyspo-
zycji lidera.

Lider sktada prorektorowi ds. nauki, za posrednictwem Dziatu ds. Badan i Projektdw, sprawozdania okresowe
w terminach okreslonych w decyzji o powotaniu klastra.

§9
Efektami dziatalno$ci klastra, opisanymi w raportach rocznych z dziatalno$ci (sktadanych w terminie 14 dni od
dnia zakonczenia roku dziatalnosci), powinny by¢ w szczegélnoSci:

1) znaczace osiagniecia naukowe, potwierdzone kilkoma prestizowymi publikacjami (ktdrych oddziaty-

wanie jest z gérnego kwartyla Q1);

2) granty badawcze i badawczo-rozwojowe pozyskane w prestizowych konkursach krajowych i migdzy-

narodowych (NCN, FNP, ERC, Horizon Europe, NCBIR, efc.);

3) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych technologii, potwierdzone prawami wtasnosci intelektualnej

i jej komercjalizacii;

4) realizacje innowacyjnych zlecen na rzecz przemystu;

5) dziatania o znaczacym oddziatywaniu na otoczenie spoteczno-gospodarcze;

6) utworzenie strony internetowej klastra w domenie put.poznan.pl oraz jej biezaca aktualizacja.
Warunkiem kontynuowania dziatalno$ci klastra w drugim roku jest formalne zgtoszenie projektu/grantu w trybie
konkursowym w ramach dziatalno$ci klastra.

Raport z dziatalnoSci klastra podlega recenzji przez recenzenta wyznaczonego przez komisje.

W przypadku negatywnej recenzji, prorektor ds. nauki moze podjac decyzje o wyznaczeniu nowego recenzenta
i skierowaniu raportu do ponownej recenzji.

Recenzent sporzadza recenzje w terminie 14 dni od dnia otrzymania raportu.

Decyzje o przyjeciu badz nieprzyjeciu raportu, a tym samym rekomendaciji o kontynuowaniu lub zaprzestaniu
dziatalnoSci klastra, podejmuje komisja w terminie 60 dni od dnia otrzymania recenzji. Wzér protokotu zdaw-
czo-odbiorczego stanowi zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia.

Decyzja komisji podlega zatwierdzeniu przez rektora.

Nieprzyjecie raportu przez komisje (negatywna jego ocena) wyklucza cztonkéw klastra z ubiegania sig o utwo-
rzenie klastra w kolejnych dwéch edycjach konkursu i powoduje karencje o ubieganie sie o granty/projekty
zewnetrzne przez 1 rok od terminu formalnej oceny dziatalnosci klastra.

Lider otrzymuje informacje o wynikach oceny raportu drogq e-mailowg na podany we wniosku adres poczty
elektroniczne;.

Dokumentacje z dziatalnosci klastra, a w szczegdlnoSci: wnioski, protokoty z posiedzen Komisji oraz recenzje
i protokoty zdawczo-odbiorcze przechowuje Dziat ds. Badan i Projektow.
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11. Nadzér nad prawidtowym przebiegiem oceny i odbioréw raportéw sprawuje prorektor ds. nauki.

§10
1. Wszelkie zmiany w zakresie dziatalno$ci klastra, w tym planu finansowego, o jakie ubiega sie lider, wraz z ich
uzasadnieniem sktada si¢ w formie pisemnej do prorektora ds. nauki, za po$rednictwem Dziatu ds. Badan
i Projektow. Whnioski sktada lider po wczesniejszym zaopiniowaniu ich przez dyrektora instytutu, ktdrego pra-
cownikiem jest lider. Prorektor ds. nauki moze zasiegna¢ opinii komisji w sprawie wniosku. Wniosek 0 zmiang
planu finansowego wymaga dodatkowo opinii kwestora.
2. Ostateczng decyzje w sprawie zaproponowanych przez lidera klastra zmian podejmuje rektor.

Postanowienia konncowe

§11
Rozstrzygniecia komisji i decyzje rektora, o ktérych mowa w zarzadzeniu, s ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

§12
Traci moc Zarzadzenie Nr 62 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 27 pazdziernika 2020 r. w sprawie interdy-
scyplinamych grantow rektorskich (RO/X/62/2020) wraz z pdzniejszymi zmianami.

§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Politechniki Poznanskie

prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski



