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Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest problematyka wdrazania w przedsi¢gbiorstwach
produkcyjnych projektow proergonomicznych. Gtownym celem rozprawy jest opracowanie
metody wdrazania proergonomicznych projektow w przedsigbiorstwach produkcyjnych z
uwzglednieniem mozliwego oddzialywania tych wdrozen na poziom kultury bezpieczenstwa w
organizacji. W realizacji dysertacji przyjeto takze cele uszczegotawiajgce (okreslenie zasad
funkcjonowania komorek ds. ergonomii oraz wskazanie zaleznosci migdzy podejmowaniem
dzialan ergonomicznych a poziomem zarzadzania BHP w przedsigbiorstwie) oraz utylitarne
(m.in. opracowanie praktycznych wytycznych do zarzadzania projektami proergonomicznymi
w przedsiebiorstwach produkcyjnych).

Aby zrealizowac cele zalozone w rozprawie, przeprowadzano nastgpujace kroki:

e przeglad literatury na temat zarzadzania projektami, ergonomicznos$ci w zarzadzaniu
projektami oraz kultury bezpieczenstwa jako czynnika ksztattowania $wiadomosci
pracownikow,

e wywiady z 3 uczestnikami komoérek ds. ergonomii w duzych przedsigbiorstwach
produkcyjnych,

e badania opinii ekspertow z udziatem 11 ekspertow przeprowadzone w 2 rundach,

e badania ankietowe wsréd pracownikow stuzb BHP w przedsigbiorstwach
produkcyjnych.

Dane pozyskane w wyniku realizacji poszczegdlnych badan przeanalizowano za pomoca
statystyk podstawowych oraz wspotczynnikdéw korelacji, a takze wspotczynnika zgodnosci.

Efektem realizacji rozprawy jest opracowanie metody wdrazania proergonomicznych
projektow w przedsigbiorstwach produkcyjnych w kontekscie kultury bezpieczenstwa na
podstawie zidentyfikowanych, istotnych czynnikow wplywajacych na realizacje takich
projektéw z sukcesem. Metoda stanowi sekwencje dziatan wykonywanych w zakresie
planowania, organizowania, monitorowania oraz wdrazania wynikow projektow
proergonomicznych. Implementacja metody w przedsi¢biorstwach produkcyjnych moze
sprzyja¢  skutecznemu 1 efektywnemu wdrazaniu projektow  proergonomicznych

podejmowanych w takich organizacjach.



