POLITECHNIKA PDZNANSKA

WYDZIAL INZYNIERI MECHANICZNEJ
ul. Pictrowo 3, 60-365 Poznan
Dziekanat tel.; +48 (61) 665 23 60
e-mail: wim@put.poznan.pl
www.wim.put.poznan.p!

Poznan, 13.06.2023 .

Dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznariskiej
ogfasza konkurs
na stanowisko asystenta w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych - 1 etat
w ramach umowy o prace na czas okreslony 1 rok
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie naukowej: inzynieria mechaniczna
specjalno$¢: diagnostyka maszyn i systemy pomiarowe
w Instytucie Mechaniki Stosowanej w Zakladzie Wytrzymatosci Materiatow i Konstrukcji

I.  Wymagania stawiane kandydatom:

ukonczone studia drugiego stopnia z zakresu inzynierii mechanicznej;

dobra opinia ze studiow ($rednia ocen, aktywnos¢ w kotach naukowych, inna dziatalnos¢, publikacije);

wiedza w zakresie nauk technicznych, w tym w szczegolnosci z mechaniki;

minimum czteroletnie do$wiadczenie w prowadzeniu zaje¢ ze studentami;

odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zaje¢ m.in. w zakresie wytrzymaloci materiatow, metod

obliczeniowych, modelowania i symulacii;

wiedza w zakresie podstawowych metod numerycznych;

znajomos¢ zagadnien stateczno$ci konstrukcji;

znajomos¢ przynajmniej jednego systemu obliczeft MES;

umiejetnos¢ prowadzenia badan laboratoryjnych oraz numerycznych z wykorzystaniem symulacji

komputerowych;

10. doswiadczenie w przygotowywaniu prac naukowych i prezentowania ich wynikow na konferencjach;

11. osiggniecia naukowe, fj. publikacje w formie materiatéw konferencyjnych oraz artykulow w recenzowanych
czasopismach naukowych, z zakresu nauk inzynieryjno-technicznych (umieszczone w bazie WoS lub
Scopus);

12. zdefiniowany plan badawczy na najblizsze lata (tematyka badan naukowych, plany grantowe
i publikacyjne);

13. dobra znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego;

14. zdolnosci do pracy w zespole i tworczego myslenia;

15. dyspozycyjnos¢ na rzecz Uczelni, Wydziatu, Instytutu i Zakladu.
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Il. Zgloszenie do konkursu powinno zawierag:
Podanie kierowane do JM Rektora przez Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej,

Arkusz kwalifikacyjny,

cv,

Kwestionariusz osobowy,

Odpis dyplomu ukoniczenia studiow (mgr iflub dr),
Odpisy posiadanych kursow,
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Oswiadczenie o niekaralnosci,
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POLITECHNIKA POZNANSKA
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ul. Piotrowo 3, 60-865 Poznanh
Dziekanet tel.: +48 (61) 665 23 60
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Oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy ,
Inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacii.

Termin rozstrzygniecia konkursu — nie diuzszy niz 4 miesiace od daty zamknigcia konkursu.

W- przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub
w przypadku raku kandydatéw, Dziekan dokona zamknigcia konkursu. Ogtaszajacy konkurs moze go
uniewazni¢ lub zamknga¢ bez podania przyczyny.

Zainteresowanych prosze o skiadanie niezbednych dokumentéw do dnia 12 lipca 2023 r. w Sekretariacie
Wydzialu Inzynierii Mechanicznej ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan, pok. 224. Zatrudnienie od 1 pazdziernika
2023 .

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznariska, Pl. Marii Sktodowskiej—Curie 5, 60-
965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomanski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Paristwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarza¢ na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe
przekazane przez Paristwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bgda na podstawie
dobrowolnie i $wiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie s3 przekazywane podmiotom przetwarzajgcym; mogg jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakoriczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to
zastosowanie — réwniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.



