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POLITECHNIKA POZNANSKA

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZNEJ
ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan
Dziekanat tel.: +48 (61) 665 23 60
e-mail: wim@put.poznan.pl
www.wim.put.poznan.pl

Poznan, 16.05.2023 r.

Dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej
ogtasza konkurs
na stanowisko asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych — 1 etat
w ramach umowy o prace na czas okreslony 1 rok
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie naukowej: inzynieria mechaniczna
specjalnosc: sterowanie maszyn technologicznych
w Instytucie Technologii Mechanicznej w Zakfadzie Maszyn Technologicznych

Wymagania stawiane kandydatom:
1. Ukonczone studia drugiego stopnia z zakresu inzynierii mechanicznej, preferowany kierunek:

Mechatronika,

2. Wiedza i umiejgtnosci z zakresu sterowania maszyn | urzadzen ze szczegbinym
uwzglednieniem pojazdéw autonomicznych,

3. Wiedza i umiejgtnosci z zakresu projektowania systemow bezpieczenstwa funkcjonalnego
maszyn,

4. Praktyczna znajomos¢ sterownikow PLC, przemiennikow czestotliwosci oraz sterownikow
napedow,

9. Znajomo$¢ jezykow programowania co najmniej C, C++ (dla PC oraz platform
mikrokontrolerowych), C#, Python, ST.,

6. Praktyczna znajomos¢ otwartozrodiowej platformy programistycznej do tworzenia
oprogramowania sterowania robotéw ROS 1 lub ROS 2,

7. Dodatkowym atutem beda predyspozycje do pracy badawczej potwierdzone udzialem w
projektach badawczo-rozwojowych,

8. Predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego, w tym do prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych w jezyku polskim i angielskim,

9. Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (co najmniej na poziomie B2),

10. Dobra opinia ze studiéw (kota naukowe, projekty),

11. Dyspozycyjno$¢ na rzecz Uczelni, Wydziatu, Instytutu oraz Zakfadu.

Zgtoszenie do konkursu powinno zawiera¢:
Podanie kierowane do JM Rektora przez Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej,

Arkusz kwalifikacyjny,

Cv,

Kwestionariusz osobowy,

Odpis dyplomu ukonczenia studiow (mgr i/lub dr),
Odpisy posiadanych kurséw,
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Oswiadczenie o niekaralnosci,
Oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy ,
Inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji.

Termin rozstrzygniecia konkursu — nie diuzszy niz 4 miesiace od daty zamkniecia konkursu.

W przypadku, gdy Zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub w

przypadku raku kandydatow, Dziekan dokona zamknigcia konkursu. Ogfaszajacy konkurs moze go

uniewazni¢ lub zamkna¢ bez podania przyczyny.
Zainteresowanych prosze o sktadanie niezbednych dokumentow do dnia 17 lipca 2023 r. w Sekretariacie
Wydziatu InZynierii Mechanicznej ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan, pok. 224. Zatrudnienie od 1 pazdziernika

2023 r.

Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutac;ji

W mysl art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznariska, Pl. Marii Skfodowskiej—Curie 5, 60-
965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomaniski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Paristwa dane pozyskane poprzez zfozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzaé na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe
przekazane przez Paristwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane bedg na podstawie
dobrowolnie i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sg przekazywane podmiotom przetwarzajacym; moga jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane wylgcznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakoriczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to
zastosowanie — rowniez do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ii
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich
podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania. g



