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POLITECHNIKA POZNANSKA

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZNEJ
ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan

Dziekanat tel.: +48 (61) 665 23 60 '
e-mail: wim@put.poznan.pl
www.wim.put.poznan.pl

Poznan, 26.06.2023 .

Dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej Politechniki Poznanskiej
ogtasza konkurs
na stanowisko asystenta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych — ¥ etatu
w ramach umowy o prace na czas okreslony na 1 rok
w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie naukowej: inzynieria mechaniczna
w Zakiadzie Metrologii i Systemow Pomiarowych w Instytucie Technologii Mechanicznej

Wymagania stawiane kandydatom:
Ukoniczone studia drugiego stopnia w zakresie nauk stosowanych.
Umiejetnos¢ postugiwania sie systemami wspomagajacymi prace inzynierskie w zakresie
projektowania i analiz.

3. Wiedza i umiejetnosci w zakresie prowadzenia prac analitycznych i eksperymentalnych w
zakresie metrologii technicznej.

4. Predyspozycie do pracy naukowej potwierdzone udzialem w projektach i publikacjami
naukowymi.

5. Predyspozycje do pracy w charakterze nauczyciela akademickiego, w tym do prowadzenia

zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i angielskim.

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (co najmniej na poziomie C1).

Dobra opinia dotyczaca przebiegu studiow.

Dyspozycyjnos¢ na rzecz Uczelni, Wydziatu, Instytutu oraz Zaktadu.
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Zgtoszenie do konkursu powinno zawierac:

Podanie kierowane do JM Rektora przez Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej,
Arkusz kwalifikacyjny,

cv,

Kwestionariusz osobowy,

Odpis dyplomu ukonczenia studiow (mgr i/lub dr),

Odpisy posiadanych kursow,

Oswiadczenie o niekaralnosci,

O$wiadczenie o podstawowym miejscu pracy

Inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji.

Termin rozstrzygnigcia konkursu - nie diuzszy niz 4 miesiace od daty zamkniecia konkursu.

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej lub
w przypadku braku kandydatow, Dziekan dokona zamkniecia konkursu. Ogtaszajacy konkurs moze go
uniewazni¢ lub zamkna¢ bez podania przyczyny.

Zainteresowanych prosze o skladanie niezbednych dokumentéw do dnia 25 lipca 2023 r.
w Sekretariacie Wydziatu Inzynieri Mechanicznej ul. Piotrowo 3, 60-965 Poznan, pok. 224.
Zatrudnienie od 1 pazdziernika 2023 r.
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Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

W myél art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej: RODO), informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Politechnika Poznanska, PI. Marii Sktodowskiej~Curie 5, 60-
965 Poznan, e-mail: biuro.rektora@put.poznan.pl, telefon: 61 665 3639.

Inspektorem danych osobowych jest Piotr Otomariski, e-mail: iod@put.poznan.pl.

Paristwa dane pozyskane poprzez ztozenie kwestionariusza osobowego bedziemy przetwarzaé na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Wszelkie dane osobowe
przekazane przez Pafstwa ponad zakres wskazany w kwestionariuszu osobowym przetwarzane beda na podstawie
dobrowolnie i Swiadomie wyrazonej zgody w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Dane osobowe nie sy przekazywane podmiotom przetwarzajacym; moga jednak zosta¢ udostepnione organom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane wytacznie przez okres prowadzonej rekrutacji i 3 miesigce po jej zakoriczeniu.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania a gdy ma to
zastosowanie — rowniei do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiazana/y do ich
podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w rekrutacji.

W przypadku danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na zgodnoéc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe Pani/Pana nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym rdéwniez w formie
profilowania.



