Zatacznik nr 1 do Zasad polityki kadrowej

Poznan, dnia ............ [ — [

Arkusz kwalifikacyjny

(dotyczy zatrudnienia/awansowania/kontynuacji zatrudnienia na stanowisku: asystenta, adiunkta, wyktadowcy, instruktora, lektora)

Politechnika Poznanska

Wydzia/Centrum™ ..o
DzZIedzina.........ovveieeii
DYSCYPIING. ...
1) - % czasu pracy *

2) - % czasu pracy.

Prosze 0**:

Do Rektora

Politechniki Poznanskiej
w miejscu

®  DIZYJECIE NA STANOWISKO .......vvvies ettt sttt ettt e

e kontynuowanie zatrudnienia na stanowisku

©  AWANSOWANIE NA SLANOWISKO ... e et e et e e e et eee st et e st e et e nteeer e et s rne e

W Instytucie/Centrum ..........ccccceeececceeeeeceeeee e
W ZaKIadZIe. ... evvviiie e
PaNa [ Pania.......ccoveveririirieisieesisess e

Dane kandydata

1. Data urodzenia ... R [

2. Studia wyzsze (nazwa uczelni, rok ukonczenia, tytut zawodowy)

3. Studia doktoranckie/Szkota doktorska

uczelnia/wydziat lub inna jednostka naukowa

w okresieod ......... [ociiid i do ..ooooninn. [ [

113

Jezeli pracownik prowadzi dziatalno$¢ naukowa w jednej dyscyplinie — wpisuje 100%, jezeli w dwdch — okresla udziat procentowy

Cczasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatainoci naukowej w poszczegolnych dyscyplinach. Ministerstwo przewiduje, ze informacje
0 udziale czasu pracy w dyscyplinie beda podawane z doktadno$cig do ¥z, w zwigzku z czym sg mozliwe dwie relacje: 50/50 oraz 75/25.

*%

Niepotrzebne skreslié.



4. Stopien naukowy doktora:
UCZEINIBIWYAZIAE ...
data uzyskania ........ [ [iee...
AZIEAZINA/AYSCYPIING ...ttt
5. Stopien naukowy doktora habilitowanego:
UCZEINIABWYAZIAE ......eeeeeeeeeeeeee e e et aa e
data uzyskania ........ [ [,
AZIEAZING/AYSCYPIING ...ttt

6. Inne informacje (o odbytych stazach naukowych, przemystowych, praktykach, otrzymywanych stypendiach itp.)

Dotychczasowe zatrudnienie (stanowisko, okres)
a) w szkole wyzszej (nazwa)

Uzasadnienie wniosku (opinia bezpo$redniego przetozonego: czy kandydat spetnia warunki wynikajace z potrzeb jednostki, posiada
predyspozycje do pracy dydaktycznej i badawczej, czyni postepy w pracy badawczej, dydaktyczno-wychowawczej)
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Potwierdzenie zasadnosci wniosku przez dziekana/dziekanéw

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)

Opinia dyrektora instytutu / opinia dyrektora centrum (uzasadnienie celowosci i formy zatrudnienia, propozycja

wynagrodzenia zasadniczego

Poznan, dnia .......... T e
(podpis dyrektora)

Opinia rady wydziatu / opinia komisji w centrum

Poznan, dnia .......... [ e
(podpis dziekana)

Decyzja Rektora Politechniki Poznanskiej:

Poznan, dnia .......... [ e
(podpis rektora)
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Zatacznik nr 2 do Zasad polityki kadrowej
Poznan, dnia............ccceeeevenn

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, Ze Politechnika Poznanska jest moim?®
1) podstawowym miejscem pracy,
2) dodatkowym miejscem pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
zpozn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam réwniez, ze"
1) nie Swiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,
2) sSwiadcze prace dodatkowo w (nazwa i adres pracodawcy, stanowisko, okres i wymiar zatrudnienia):

3) prowadze dziatalno$¢ gospodarczg (nazwa i adres firmy, od kiedy):

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe oSwiadczenie.

podpis pracownika

1) (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z p6zn. zm.)
Art. 120.

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w peinym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

Art. 125.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgodg rektora, podja¢ lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa,

2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspofprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktdrych jest organem prowadzacym, zalozycielem
albo udziatowcem;

2) w urzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U.z 2017 r.
poz. 214212203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000);

3) winstytucjach kultury;

4) w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy.



Zatacznik nr 3 do Zasad polityki kadrowej

(stanowisko i jednostka)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U.z 2020 r., poz. 85, z pdzn. zm.) spetniam nastepujace warunki:

posiadam kwalifikacje okre$lone w ustawie i statucie,

nie zostatem ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 1j. karg wydalenia z pracy w Uczelni
z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat i karg pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat,

mam petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z petni praw publicznych,

nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis sktadajacego oSwiadczenie)





