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WSTEP

Niepetnosprawnos¢ jest globalnym, ztozonym i aktualnym problemem XXI wieku. Wystepuje
na wszystkich kontynentach, we wszystkich krajach $wiata, zar6wno tych rozwinigtych,
rozwijajacych si¢, jak i biednych. Stanowi réwniez jedno z glownych zagadnien polityki
zrbwnowazonego rozwoju (ang. sustainable development), poniewaz dzielenie si¢ i zarzadzanie
wiedza (ang. knowledge management) powinno by¢ pomocne w tworzeniu réwnosci 1 fadu na
Swiecie, a takze stanowi¢ sktadowg polityki panstw na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami.

Historycznie, nawigzanie do zagadnienia niepelnosprawnos$ci mozna odnalez¢é w dzietach
starozytnej Grecji (XVII-XII wiek p.n.e.), w ktorej proporcje 1 pigkno stanowity o doskonatosci
ludzkiego ciata. Jakiekolwiek odstepstwo od takiego imperatywu nie bylo usankcjonowane ani
dopuszczalne, a przyktadem barbarzynskich praktyk byta Sparta (XII-XI wiek p.n.e.), gdzie
niemowleta z odchyleniami fizjologicznymi byly zrzucane z urwiska i skazywane na pewng
$mier¢. Sredniowiecze uznawato niepetnosprawnosé, jako kare boska za grzechy popetione w
rodzinie, dlatego oddawano kalekie osoby do zorganizowanych, zamknig¢tych przytutkow
umieszczonych z dala od miast 1 osad ludzkich, albo wykorzystywano do pracy zebraka,
najczesciej na ulicach lub pod kosciotami. Potepienie 1 pogarda, z ktorymi od czasdéw starozytnych
stykato si¢ zagadnienie niepelnosprawnosci byto obecne nawet w trakcie I wojny §wiatowej za
rzadow Adolfa Hitlera i wystepuje obecnie w XXI wieku, szczegolnie wsrod spolecznosci
plemiennej teren6w afrykanskich.

Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze w starozytnej Babilonii (XVIII-XVI wiek p.n.e.) istniaty
$wiadczenia w formie rekompensaty finansowej za brak mozliwos$ci zarobkowania w skutek utraty
zdrowia. Wtenczas kara dla oprawcy za pozbawienie konczyn bylo wyplacanie ofierze
dozywotniego odszkodowania, co zostalo zapisane w mezopotamskich kodeksach okoto 1700
roku p.n.e.

Kosciol, w czasach nowozytnych uznany zostal za pierwsza zorganizowang instytucje
charytatywna, przyczyniajac si¢ do aktywizacji zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami.
Ubodzy, zatroskani, z widoczng niesprawnoscig fizyczng lub umystowa, gromadzac si¢
w $wigtyniach lub przed nimi wzbudzali wspodtczucie nad swoim obecnym i przysztym losem.
Zatem oprocz modlitwy i1 wsparcia duchowego koscidl zapewnial im mozliwo$¢ pozyskania

srodkow finansowych, tworzac miejsca zarobkowania.
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Dzialania w obszarze polityki panstwa na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstwach (MSP) maja zrédta w ruchach spotecznych oraz zmianach
prawnych, ktoére miaty miejsce w ciggu ostatnich kilkudziesigciu lat. Za czasow panowania
niemieckiego polityka O. von Bismarcka (1815 — 1898) w Niemczech pojawit si¢ pierwszy
program ubezpieczen spotecznych, przewidujacy materialne rekompensaty za wypadki majace
miejsce w zaktadach przemystowych, a takze na kolei. Lata 60. i 70. XX wieku to zwigkszona
potrzeba zagwarantowania réwnych przywilejow 1 mozliwos$ci dla 0s6b z niepelnosprawnosciami
poprzez spoteczng aktywizacje tego srodowiska, a organizacje dziatajace na ich rzecz zaczgly
wywiera¢ presj¢ na rzady 1 instytucje, domagajac si¢ rownosci i likwidacji barier spotecznych.

Od lat 70. XX wieku odnotowano odmienne spojrzenie na tematyke niepelnosprawnosci
osadzajac ja na state w naukach spolecznych, tworzac interdyscyplinarny nurt disability studies
(pol. studia/badania nad niepelnosprawnoscia), opisujacy kompleksowo calg terminologie
zagadnienia w aspektach psychologicznym, spolecznym 1 ekonomicznym. Przyjmowano
okreslenia uznawane za mniej stygmatyzujace, zastg¢pujac niepetnosprawnych zwrotem osoby z
niepetnosprawnosciami, ktore nie sg chore, ale posiadajg chorobe/schorzenie, a spoteczenstwo nie
chee ich wykluczyé, lecz zaktywizowac¢. Zauwazono globalng skale wielko$¢ tej populacji oraz
wplywy, jakie moze wywiera¢ na aspekty gospodarcze panstw oraz na cele zrownowazonego
rozwoju (ang. sustainable development). Zaczgto odchodzi¢ od problematyki niepenosprawnosci,
postrzeganej, jako tzw. zjawisko medyczne, a stopniowo przypisywano ja do kontekstu
spolecznego.

Obecnie procesy internacjonalizacji 1 globalizacji pozwalajag na szersza analiz¢ zaro6wno
samego postrzegania zagadnien niepetnosprawnosci jak 1 probleméw wynikajacych z determinant
(1) kontynentalnych, (2) zwigzanych z przynaleznos$cia gospodarcza, (3) o charakterze: krajowym,
regionalnym, a nawet lokalnym.

Brytyjski socjolog i aktywista, profesor M. Olivier (1945 — 2019) sformutowat termin
spotecznego modelu niepelnosprawnosci (ang. social model of disability), wskazujac miejsce 0s6b
z niepelnosprawnos$ciami w spoleczenstwie, zarowno w sferze prywatnej jak i1 publiczne;j.
Okreslajac problem mobilnosci 0sob z dysfunkcjami wskazywat na brak dostgpnosci przestrzeni
zbiorowej, a nie ich niezdolnos¢ fizyczna.

Badania urodzonego w Johannesburgu profesora V. Finkelsteina (1938 —2011) nad czynnikami

ograniczajagcymi funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie potwierdzity
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stuszno$¢ obserwacji M. Olivier. Niesprawno$ci moze calkowicie znikna¢ po usunigciu barier o
charakterze architektonicznym, co miato wptyw na wskazniki ekonomiczne w krajach, w ktorych
zaobserwowano niwelowanie tych ograniczen, czego dowiodto badanie V. Finkelsteina.

Wynikiem wzrastajacego zainteresowania badaniami w obszarze spolecznego modelu
niepetnosprawnosci, powstata mi¢edzynarodowa organizacja Manchester Disabled People's Access
Group (MDPAG), ktéora prowadzi dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami.
Wprowadzajac koncepcje tzw. "swiata wykluczenia" (ang. disabling world), podkres§lona zostata
istota barier wymagajacych eliminacji z przestrzeni publicznej. Powoduje ona, bowiem eskalacje
wykluczenia 0s6b z niepelnosprawnosciami w kazdym spoteczenstwie. Ponadto usunigcie tych
niedogodnosci, lub wprowadzenie dostegpu alternatywnego, wspomaga aktywizacje ekonomiczno-
spoleczng 0so6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej oraz ich integracje z otoczeniem.

Kolejno pojawialy si¢ akty prawne zakazujace dyskryminacji 0S0b z niepelnosprawnos$ciami
we wszystkich obszarach zycia publicznego dostepnych dla ogétu spoteczenstwa, jak rowniez w
miejscu pracy, nakladajac wymog wprowadzania uzasadnionych dostosowan (ang. reasonable
accommodations) przez podmioty publiczne lub prywatne. Ustawa o Amerykanach z
Niepelosprawno$ciami (ang. Americans with Disabilities Act, ADA) uchwalona w Stanach
Zjednoczonych w 1990 roku jest jednym z takich przyktadow. Natomiast dyrektywe dotyczaca
rownego traktowania w zatrudnieniu, zapewnianiajagca wyréwnanie szans na rynku pracy dla osob
z niepelnosprawnosciami, Unia Europejska przyjeta dopiero w 2000 roku, co mozna przyjac za
krok w kierunku kreowania sposobnosci aktywizacji ekonomicznej spolecznosci narazonej na
wykluczenie zarobkowe we wspdlnocie gospodarczej.

Do poznych lat 80. XX wieku w Polsce, brakowalo systemu wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami, co spowodowane byto sytuacja historyczng kraju na skutek zaboréw oraz
dwoch wojen $wiatowych. Podejmowane w ramach systemu polityki spolecznej Drugiej
Rzeczypospolitej proby oddziatywania na problemy zyciowe tej zbiorowos$ci uznaje si¢ za
przedsigwzigcia niespdjne. Rzeczpospolita Polska w tym okresie borykata si¢ przede wszystkim z
trudno$ciami odbudowy gospodarczej stopniowo zyskujac miano Kraju rozwijajacego sie, podczas
gdy panstwa zachodnie, charakteryzujace si¢ rozwinigtymi rynkami, posiadaty rozbudowane
systemy wsparcia spotecznego, w tym nawet pomoc osobom z niepetnosprawnosciami.

Czas zwrocenia uwagi na  kompleksowe  wsparcie dedykowane  osobom

Z niepetnosprawnosciami nastapil po reformie gospodarczo-ustrojowej autorstwa polskiego
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polityka, ekonomisty i nauczyciela akademickiego profesora L. H. Balcerowicza. Do
najwazniejszej ustawy z punktu widzenia koncepcji zarzadzania panstwem ukierunkowanej na
problematyke osob z niepelnosprawnosciami nalezy wyr6ézni¢ t¢ z dnia 9 maja 1991 roku o
zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1991 roku nr 46, poz.
201), ktéra powolala panstwows instytucje o nazwie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (PFRON) oraz zapoczatkowala idee stworzenia szczegdlnych miejsc pracy,
tzw. zatrudnienia chronionego w postaci Zaktadow Pracy Chronionej (ZPCh).

Wsrdd krajow europejskich w kolejnych latach zaobserwowano wprowadzenie programéw i
inicjatyw wspierajacych zatrudnienie osob z niepelnosprawnosciami w sektorze MSP. Oferowane
jest wsparcie finansowe, szkolenia zawodowe, poradnictwo i doradztwo dla pracodawcéw w
zakresie dostosowania miejsc pracy. Czesto stosowane sg rowniez systemy zachet, takie jak ulgi
podatkowe lub preferencyjne zaméwienia publiczne dla firm zatrudniajgcych osoby z
niepelnosprawnosciami.

Po przystapieniu do Unii Europejskiej, Rzad Polski zobowigzat si¢ prowadzi¢ systematyczne
statystyki oraz udostepnia¢ je do publicznej wiadomos$ci w formie regularnych raportéw. Dane te
wykorzystywane sg do analizy potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz realizacji celow
zrownowazonego rozwoju w Polsce. Jednakze, pomimo kompleksowych wytycznych Unii
Europejskiej w tym zakresie, nie wszystkie informacje sg publikowane 1 dost¢pne publicznie w
sposob regularny i1 spojny, a niektore z tych zbiorow danych mozna uzyska¢ jedynie poprzez
specjalne, indywidualne zamowienia, za oplata. Dokonujac rzetelnej analizy, konieczne byto
skoncentrowanie si¢ na dostepnych statystykach, ktére pozwolity na przeprowadzenie
wiarygodnych badan, co do oceny polityki panstwa na rzecz osob z niepelnosprawnosciami.
Niestety, ograniczony dostep do tych informacji sprawia, ze petna analiza moze by¢ utrudniona
badz niekompletna stanowigc tym samym luke badawcza.

Niepetnosprawnos$¢ prawna w Polsce jest okreslana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb z
niepelnosprawnosciami. Wedlug rozporzadzenia, to trwale ograniczenie w funkcjonowaniu
spotecznym, wynikajace z istnienia uszczerbku na zdrowiu w stopniu znacznym, umiarkowanym
lub lekkim. Dokument wydany przez organ panstwowy potwierdza trudno$¢ lub niezdolnos$¢ do
petnienia rél spotecznych w tym zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Natomiast osoby

odczuwajace catkowite lub powazne ograniczenia zdolnosci do wykonywania podstawowych
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czynnos$ci odnotowywane sa w statystykach Narodowych Spisow Powszechnych (NSP), jako
populacja z niepelnosprawnoscia biologiczng.

Dysertacja ukazuje zagadnienie niepetnosprawnosci w  wielowatkowym aspekcie
ekonomiczno-spoteczny. Zbadano skale zasadnosci istnienia problemu badawczego w poréwnaniu
z populacja 0s6b petnosprawnych w wybranym kraju UE — Polsce. Wspodlczesnie, wickszos¢
krajow ocenianych w $wiatowych rankingach za rozwinigte powinna posiada¢ systemy
gospodarcze dostosowane rowniez — lub przede wszystkim — do potrzeb osob ze szczegdlnymi
potrzebami. Na postawie analizy literatury przedmiotu 1 danych urzedowych odnotowano
niewystarczajaca liczbe dzialan prowadzacych do poprawy sytuacji ekonomiczno-spotecznej tej
zbiorowosci. Probe oceny biezacej sytuacji podjeto na przyktadzie polityki panstwa wobec 0sob z
niepetnosprawnosciami analizujac rynek pracy w Polsce, gdzie z jednej strony istniejg
przedsigbiorstwa dedykowanego przeznaczenia, zwane Zaktadami Pracy Chronionej (ZPCh) z
misja aktywizacji zawodowej 1 ochrony zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami oraz mikro,
mate, Srednie podmioty gospodarcze na otwartym rynku pracy, a takze rzadowa instytucja
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych (PFRON), wspomagajaca m.in.
proces wigczenia osob z niepelnosprawnosciami do ekosystemu ekonomicznego.

Za powszechny, globalny dokument uznajacy prawa oséb z niepelnosprawnosciami przyjeto
pierwsze trzy artykuty Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z 10.12.1948 roku, gwarantujace
przyrodzong godnos$¢ 1 rownos¢ wszystkich cztonkéw wspdlnoty ludzkiej (art. 1), bez wzgledu na
rase, ple¢, jezyk, religi¢, przekonania polityczne, narodowos¢ (art. 2) i zapewniajace wszelkie
prawa kazdemu cztowiekowi, w tym: do zycia, wolnosci i bezpieczenstwa (art. 3). Za perspektywe
poprawy sytuacji ekonomiczno-spotecznej uznano podpisanie traktatow rzymskich w 25.03.1957
roku. Problematyce badawczej poswigcone sa roéwniez cele Agendy na rzecz Zrownowazonego
Rozwoju — 2030, w szczegdlnosci punkty: 1, 8, 10 przeciwdzialajace ubdstwu i1 zapewniajace
wzrost gospodarczy za sprawa dostepnosci do zatrudnienia os6b zagrozonych brakiem zdolnosci
do pracy, w tym ze wzgledu na ple¢, status spoleczny, niepelnosprawno$é, poprzez zmniejszanie
nierownosci w krajach i miedzy nimi. Wzorowano si¢ na Konwencji o prawach o0sob
niepetnosprawnych, jako prawnym dokumencie wymagajacym od Rzeczpospolitej Polskiej
petnego wlaczenia osob z niepelnosprawnosciami w zycie spofeczne, na rownych prawach z dnia

13 grudnia 2006 roku.
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Celem poznawczym dysertacji jest analiza polityki panstwa na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami w mikro, matych i $rednich przedsigbiorstwach w Polsce. Natomiast cel
aplikacyjny (utylitarny) to proba zdefiniowania mozliwych rekomendacji w zakresie wspierania
polityki panstwa na rzecz osdéb z niepetnosprawnosciami w mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstwach w Polsce.

Ustalono zalozenia wstepne, aby skutecznie zdefiniowaé problem badawczy:

(1) polityka  panstw  silnie oddzialuyje na aktywno$¢ ekonomiczng 0s6b z

niepelnosprawnosciami (OzN)

(2) polityka panstw —nawet w obrebie Unii Europejskiej (UE) — jest zr6znicowana wobec OzN

(3) niewystarczajaca liczba i efektywno$¢ programoéw rzgdowych ograniczajg aktywno$é

ekonomiczng 0sob z niepetnosprawnosciami

(4) Polska znajduje si¢ wsrod krajow osiggajacych wyniki w zakresie zatrudnienia OzN

wyzsze niz $rednia UE

(5) dziatania PFRON nie sg skuteczne w ocenie 0sob z niepetnosprawnosciami

(6) osoby z niepelnosprawnosciami nie wybierajg Zaktadow Pracy Chronionej (ZPCh), jako

miejsc aktywnosci zawodowej

(7) przedsigbiorcy sa negatywnie nastawieni do OzN i nie chcg ich zatrudniac.

Sformutowano, zatem temat dysertacji:

., Polityka panstwa na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w mikro, matych i srednich
przedsiebiorstwach w Polsce”.
Aby zrealizowa¢ cel pracy, zdecydowano o przeprowadzeniu rozwazan W Kilku aspektach:
I. 0s6b z niepelnosprawnosciami na rynku pracy
Il. pracodawcow:
a) zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnos$ciami
b) 0séb z niepetnosprawnosciami, ktore prowadzg jednoosobowsg dziatalnos¢ gospodarcza.
Zdefiniowano zatem nastepujace pytania badawcze:

P1: Czy posiadana grupa niepetnosprawnosci wptywa na wybor wielkosci 1 lokalizacji

miejsca pracy przez osoby z niepelnosprawnosciami (OzN)?

P2: Czy posiadany stopien niepelnosprawnosci wplywa na wybor wielkosci 1 lokalizacji

miejsca pracy przez OzN?
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P3: Czy osoby z niepelnosprawnosciami (OzN) posiadajace zdolnos¢ do wykonywania pracy
sg czynne zawodowo badz aktywnie poszukuja pracy?

P4: Co motywuje OzN do migracji w celu poszukiwania pracy?

P5: Ktore przedsigbiorstwa w opinii 0sob z niepelnosprawnosciami (OzN) sg uznawane za
przyjazne srodowisku pracy: Zaklady Pracy Chronionej (ZPCh) czy MSP na otwartym
rynku pracy?

P6: Jaka wystepuje relacja pomiedzy liczebnoscig OzN pracujacych w: Zaktadach Pracy
Chronionej (ZPCh) a w MSP na otwartym rynku pracy?

P7: Czy rzadowy instrument wsparcia tj. wskaznik 6% przeznaczonych etatow dla OzN jest
wystarczajacy do poprawy ich aktywnos$ci zawodowej w sektorze publicznym?

P8: Czy wielko$¢ przedsigbiorstwa wptywa na przestrzeganie wskaznika Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych (PFRON), co do zatrudnienia 0s0b z
niepetnosprawnosciami?

Osoby z niepetnosprawno$ciami stanowig istotng cze$¢ spoteczenstwa w Europie i Polsce,
wymagajac szczegdlnej uwagi 1 wsparcia ze strony rzadu, spoleczenstwa oraz dedykowanej
instytucji panstwowej. Niepetlosprawno$¢ jest zroznicowanym 1 wielowymiarowym
zagadnieniem, ktore wplywajac na zycie jednostki, eskaluje na zbiorowos¢ swiatowej, krajowe;j
oraz regionalnej populacji. Wedlug danych Eurostatu, w 2019 roku okolo 87 milionéw
Europejczykow deklarowalo forme niepetnosprawnosci stanowigc 19% ogoétu. Natomiast w
Polsce, liczba 0s6b z niepetnosprawnos$ciami (OzN) wyniosta blisko 5.5 miliona, czyli 15%
ludnosci kraju.

Zatem, sytuacja OzN jest przedmiotem badan 1 oceny dziatan celem poprawy ich warunkéw
zycia oraz zapewnienia rownych szans i1 petnej integracji spotecznej. Wprowadzono regulacje i
przepisy gwarantujace ochrone praw osob z niepelnosprawnosciami, w tym Konwencje ONZ o
Prawach Osob Niepelosprawnych w Europie, ktorag Polska rowniez ratyfikowala dostosowujac
swoje prawodawstwo do standardow europejskich. Dzialania obejmuja m.in. zapewnienie
dostepnosci architektonicznej, komunikacyjnej i cyfrowej dla osob z niepelosprawnosciami,
szkolenia zawodowe oraz programy aktywizacji spolecznej. Polska oferuje wsparcie dydaktyczne
w postaci placowek integracyjnych z dedykowanym planem wyré6wnujacym szanse edukacyjne, a
takze przedsiewzigcia wspomagajace zatrudnienie oraz przedsigbiorczo$¢ dla populacji dotknigtej

forma niepetnosprawnosci.
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Osoby z niepelnosprawnoscia stanowia 12.34% populacji Polski. Jednakze nie mozna
zauwazy¢ jednorodnego pokrycia w kraju, bowiem ekstrema to: 2.96% dla wojewddztwa
Podlaskiego 1 12.38% dla Mazowieckiego. Analiza danych wykazata, iz $redni wskaznik
zamieszkania 0s6b z niepetnosprawnoscia dla wszystkich regionow Polski plasuje si¢ na poziomie
6.25%. Nie uwzglednia on jednak wielkosci powierzchni poszczegdlnych regiondow, co
odzwierciedlajg poszczegdlne statystyki szczegoétowe. Stad do badan wybrano Wielkopolske,
poniewaz jest najwigkszym powierzchniowo wojewoddztwem w Polsce, bedacym poza
bezposrednim wplywem stolicy, ktore jednoczesnie nalezy do czotdwki wojewddztw, co do
wysokosci wskaznika 0s6b z niepelnosprawnosciami (OzN: 9.20%).

Dodatkowo stwierdzono, ze sposrdd regionow administracyjnych Polski, Wielkopolska jest
odpowiednim obszarem do przeprowadzenia analizy sytuacji ekonomiczno-spotecznej osob z
niepetnosprawnosciami z uwagi na wyrdzniajace ja czynniki statystyczne:

(1) liczbe 0s6b z niepetnosprawnosciami: Wielkopolska jest jednym z bardziej zaludnionych
wojewodztw w Polsce; liczba mieszkancOw moze oznacza statystycznie liczny procent
0s0b z niepelnosprawnosciami, co uznano za czynnik warty weryfikacji

(2) dostepnos¢  danych:  Wielkopolska, gromadzi dane dotyczace o0s6b z
niepetnosprawnosciami, w tym informacje o ich zatrudnieniu, dost¢pie do edukacji, opiece
zdrowotnej 1 innych aspektach zycia spotecznego i ekonomicznego; stwierdzono istnienie
dostgpnych narzedzi i zrodla danych naukowych, ktore umozliwiaja przeprowadzenie
rzetelnej analizy co niestety nie dotyczy wszystkich regionow kraju

(3) zaplecze badawcze: Wielkopolska oferuje dostep do rozbudowanego zaplecza
infrastruktury badawczej, tj. wyzszych placowek edukacyjnych, instytutow badawczych 1
organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ problematyka oséb z niepetnosprawnosciami;
dostepnos¢ tak szerokiego zaplecza badawczego umozliwia przeprowadzenie
kompleksowych 1 wysokiej jako$ci analiz naukowych, bowiem osoby =z
niepelnosprawnos$cia maja w tym regionie szanse na rowoj

(4) zréznicowanie spoteczne i ekonomiczne: zaobserwowaé¢ mozna zréznicowanie spolteczne
1 ekonomiczne majace wplyw na sytuacje osob z niepetnosprawnosciami w Wielkopolsce;
analiza tego stanu prawdopodobnie dostarczy mierzalnych informacji na temat czynnikow
wplywajacych, na jako$¢ zycia tych osob oraz identyfikacje obszaréw wymagajacych
poprawy
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(5) prowadzona polityka publiczna: Wielkopolska to region administracyjny prowadzacy
wlasng polityke publiczng i indywidualne projekty w obszarze wsparcia 0sdb z
niepetnosprawnos$ciami; analiza jej wptywu na sytuacj¢ ekonomiczno-spoteczng populacji
ludno$ci dotknietych forma niepetnosprawnosci moze dostarczy¢ reprezentatywnych
wnioskow i1 rekomendacji.

Ponadto, osoby z niepetnosprawnosciami w Wielkopolsce moga korzysta¢ z form wsparcia i
ushug, w tym z dostepu do edukacji, pomocy w znalezieniu zatrudnienia, udzialu w terapii oraz
rehabilitacji majacych na celu rozwdj 1 poprawe jakosci ich zycia. Miasta Wielkopolski jak
roOwniez tereny wiejskie w regionie, podejmujg dziatania na rzecz poprawy dostgpnosci przestrzeni
publicznej dla mieszkancOw o obnizonej sprawnosci, poprzez modernizacj¢ infrastruktury,
tworzenie udogodnien w komunikacji publicznej 1 placowkach uzytecznosci zbiorowej. Ponadto,
na terenie Wielkopolski istnieja stowarzyszenia 1 fundacje oferujace wsparcie dla osoéb z
niepelnosprawnosciami.

Odnotowano, ze liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami w wojewodztwie Wielkopolskim
wynosi 501.20 tys. (9.20%) 1 jest wyzsza od $redniej dla kraju — 6.25%. Ponadto na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego dzialaja 1 majg swoje siedziby osrodki wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnosciami w postaci Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej (GOPS)
zlokalizowanych w kazdej z 35 gmin. Wyszczegdlni¢ mozna je w miastach: Poznan, Kalisz,
Konin, Pita, Leszno, Gniezno, w ktorych funkcjonujg gminne osrodki wsparcia.

Zatem wybor Wielkopolski do badan, ze wzgledu na wyrdzniajace ja czynniki statystyczne,
m.in. liczebno$¢ populacji oséb z niepetnosprawnosciami (OzN), jak réwniez obecnosci
stowarzyszen, fundacji oraz gminnych osrodkow wsparcia swiadczacych pomoc i wsparcie OzN
przyczyni¢ si¢ moze zarOwno do poszukiwania determinant wykorzystania rzagdowych
instrumentOw wsparcia, a znaczaca rola wojewodztwa moze umozliwi¢ formutowanie uogolnien,
wnioskow oraz rekomendacji wyznaczajac kierunek rozwoju zaréwno dla pozostatych, mniej
rozwinigtych regionéw Polski, jak i dla catego kraju.

Uznajac zagadnienie za istotne spolecznie przeprowadzono badania ws$rdod oso6b z
niepelnosprawnosciami na probie 12°?1=103 po wynikach, ktorego zdecydowano si¢ na
kontynuacje prac w obranej tematyce zwickszajac grupe badawcza o dodatkowych 302
respondentow (I2°%2=302). Wykonano réwniez badanie jakosciowe na probie 11,=48 obejmujace

wlascicieli mikro, matych, $rednich 1 duzych przedsigbiorstw zatrudniajacych osoby z
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niepetnosprawnos$ciami, oraz I1,=12 tworzace grupe¢ ankietowanych prowadzacych jednoosobowa
dzialalno$¢  gospodarcza 1 deklarujacych posiadang niesprawnos$¢.  Harmonogram
kolekcjonowania danych podzielono na okresy:

(1) badanie ilosciowe 1,=103: lipiec — wrzesien 2021 roku

(2) badanie ilosciowe 1,=302: lipiec — wrzesien 2022 roku

(3) badanie jakosciowe I1,=48 i II,=12: wrzesien — grudzien 2022 roku.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny i sktada si¢ z czterech rozdziatdow oraz wstepu i
zakonczenia. Tematem pierwszego rozdzialu jest rola 1 znaczenie $rodkéw publicznych
wspierajacych  osoby z  niepetnosprawnoscig.  Przedstawiono  miejsce  0s0b  z
niepetnosprawnosciami w naukach spotecznych, koncepcje zarzadzania panstwem ukierunkowang
na problematyke tej grupy spolecznej oraz znaczenie dotacji 1 subwencji dla sektora publicznego
1 prywatnego. Wskazano najwazniejsze odniesienia do pozycji literatury przedmiotu i1 poruszajacej
analizowang problematyke.

Rozdzial drugi zawiera treSci dotyczace miejsca osOb z niepelnosprawnosciami w
spoteczenstwie XXI wieku. Podjeto probe wyodrebnienia ich roli w globalnym ekosystemie oraz
zbadano aktywno$¢ ekonomiczng tej grupy spotecznej. Ro6wnoczesnie dokonano analizy
dostepnych rzadowych narzedzi wsparcia, zwtaszcza w kontekscie Europy i1 Polski, co pozwala na
doktfadniejsze zrozumienie sytuacji oséb z niepelnosprawnosciami w obecnych czasach oraz
identyfikacj¢ obszarow, w ktérych mozna wprowadzi¢ ulepszenia.

Metodologi¢ prowadzonych badan opisano w rozdziale trzecim, w celu zrozumienia wptywu
okreslonych czynnikéw na badane zjawisko. Badania miaty charakter obserwacyjny i opieraly si¢
na analizie danych zbieranych od uczestnikow wybranych za pomocag proby losowej. Proces
rekrutacji respondentow obejmowal zaproszenie do udzialu w badaniu poprzez osobiscie
przeprowadzone spotkania oraz komunikacje online, a narzedziem badawczym byt
standaryzowany kwestionariusz. Dodatkowo, w celu uzyskania szczegélowych informaciji,
przeprowadzono réwniez wywiady poglgbione. Dane zebrane w ramach badan zostaty poddane
analizie przy uzyciu oprogramowania statystycznego. Wyniki analizy zostaly poddane testom w
celu okreslenia, czy istnieja istotne statystycznie rdznice lub zalezno$ci migdzy badanymi
zmiennymi. Badania przeprowadzono z zachowaniem wszystkich niezbg¢dnych zasad etycznych,
a uczestnicy zostali poinformowani o jego celach jak réwniez zagwarantowano im poufno$é

danych.
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Rozdzial czwarty zawiera prezentacje wynikow badan wilasnych i ich interpretacje bedaca
podstawg do pehiejszego zrozumienia tematu oraz odpowiedzi na postawione pytania badawcze.
Przez staranne przeprowadzenie analizy empirycznej, dokonano weryfikacji hipotez i1 zalozen
sformutowanych na poczatku badania. Dokonano weryfikacji postawionych pytan badawczych
oraz przedstawiono wnioski wynikajace z badan empirycznych. Prezentacja wynikow pozwolila
na ocen¢ 1 interpretacj¢ zebranych danych, ktore opisano i zilustrowano w sposob czytelny i
zrozumiaty.

Zakonczenie dysertacji obejmuje wskazane dalszych kierunkéw badan, stanowigcych

kontynuacje prezentowanej pracy.
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1. ROLA I ZNACZENIE SRODKOW PUBLICZNYCH WSPIERAJACYCH
AKTYWIZACJE OSOB Z NIEPEENOSPARWNOSCIAMI

,, Nierownos¢ jest naprawde szkodliwa
dla postepu ludzkosci”

Kang Youwei
1.1 Miejsce osob z niepelnosprawnosciami w naukach spolecznych

Nauki spoteczne, do ktérych wspotczesnie nalezy m.in.: (1) ekonomia, (2) zarzadzanie 1 jakos¢
(3) socjologia, (4) prawo, (5) psychologia, (7) pedagogika 1 (8) politologia wyodrebnione zostaty
na poczatku XIX wieku z — uznawanej za Zroédlo doktryn — filozofii. Bowiem to wiasnie filozofia
od czasOw starozytnosci postrzegana byta, jako kultura intelektualna oraz sztuka poprawnego
mys$lenia oraz mowienia. Wydzielanie poszczegdlnych dyscyplin nauk spotecznych, w tym
okreslenie ich podstaw metodologicznych oraz formutowanie programéw badawczych sprawito,
ze ich heterogenicznos¢ poglebita si¢ w drugiej potowie XIX wieku, a tendencja ta byta widoczna
do potowy wieku XX. Poczawszy od lat 60. tego okresu zauwazy¢ mozna rozpoczecie procesu
syntezy tej dziedziny nauki, prowadzace do integracji poszczegdlnych dyscyplin w tworzeniu
niespotykanych wczes$niej narzedzi metodologicznych, wykorzystywaniu badan empirycznych
oraz budowaniu interdyscyplinarnych skupisk naukowo-badawczych (Rembis, Pamuta, 2016, s.
5-25; Maciejewska, 2015, s. 127-134; O'hear, 1993, s. 743-758).

Stwierdzono réwniez, ze rola instytucji — zaréwno formalnych jak i nieformalnych — w zyciu
obywatelskim, politycznym 1 ekonomicznym stanowi podstawe¢ integracji dyscyplin nauk
spotecznych do rozwigzania nie tylko dylematdéw teoretycznych, ale w szczegdInos$ci tych, ktore
wspolczesny $wiat praktykuje. Zdaniem ekonomisty, profesora J. Wilkina, globalny problem
wykluczenia 1 nierownos$ci — zdefiniowany jako cele 8 1 10 Agendy na Rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju 2030 — dotykajacy zarowno kraje bogate, jak 1 rozwijajace si¢, w zakresie 0sOb z
niepetnosprawnos$ciami mozna rozwigza¢ dzigki sposobom opracowanym tylko przez nauki
spoteczne (Hart, 1997, s. 66-77; Wilkin, 2012, s. 17-32). Obecnie, w klasyfikacji dyscyplin

badawczych obowigzujacych w Polsce, filozofia nalezy do nurtu humanistycznego, a nie
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spotecznego. Na mocy Rozporzadzenia® Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dr Jarostawa

Gowina z dnia 20 wrzes$nia 2018 roku wprowadzono klasyfikacj¢ dziedzin i dyscyplin naukowych

— w tym spotecznych — obowigzujaca w Polsce (tabela 1.1).

Tabela 1.1 Wykaz dziedzin i dyscyplin nauki obowiazujacy w Polsce od 2018 roku

Lp. | Dziedzina nauk Lp. | Dyscyplina nauki
(ang. Field of science) (ang. Dyscyplin of science)
1 | humanistycznych 1 | archeologia (ang. archeology)
(ang. humanities) 2 | filozofia (ang. philosophy)
3 | historia (ang. history)
4 | jezykoznawstwo (ang. linguistics)
5 | literaturoznawstwo (ang. literary studies)
6 | nauki o kulturze 1religii (ang. culture and religion
studies)
7 | nauki o sztuce (ang. arts studies)
2 | inzynieryjno — 1 | architektura 1 urbanistyka (ang. architecture and
technicznych urban planning)
(ang. engineering and 2 | automatyka, elektronika i elektrotechnika (ang.
technology) automation, electronic and electrical engineering)
3 | informatyka techniczna i telekomunikacja (ang.
information and communication technology)
4 | inzynieria biomedyczna (ang. biomedical
5 | engineering)
6 | inzynieria chemiczna (ang. chemical engineering)
inzynieria ladowa 1 transport (ang. civil engineering
7 | and transport)
8 | inzynieria materialowa (ang. materials engineering)
inzynieria mechaniczna (ang. mechanical
9 | engineering)
inzynieria srodowiska, gornictwo i1 energetyka (ang.
environmental engineering, mining and energy)
3 | medycznych 1 | nauki farmaceutyczne (ang. pharmacology and
i nauk o zdrowiu (ang. pharmacy)
medical and health 2 | nauki medyczne (ang. medical sciences)
sciences) 3 | nauki o kulturze fizycznej (ang. physical culture
science)
4 | nauki o zdrowiu (ang. health sciences)
4 | rolniczych 1 | nauki lesne (ang. forestry)
(ang. agricultural 2 | rolnictwo 1 ogrodnictwo (ang. agriculture and
sciences) horticulture)

technologia zywnosci 1 zywienia (ang. nutrition and
food technology)

1 Dz. U. 22018 roku, poz. 1818.
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4 | weterynaria (ang veterinary science)

5 | zootechnika i rybactwo (ang. animal science and

fisheries)
5 | spotecznych (ang. social 1 | ekonomia i finanse (ang. economics and finance)
sciences) 2 | geografia spoleczno — ekonomiczna i gospodarka

przestrzenna (ang. social and economic geography
and spatial management)

nauki o bezpieczenstwie (ang. security studies)

4 | nauki o komunikacji spotecznej i mediach (ang.
communication and media studies)

5 | nauki o polityce 1 administracji (ang. political science
and public administration)

nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci (ang. management and
quality studies)

nauki prawne (ang. law)

nauki socjologiczne (ang. sociology)

pedagogika (ang. education)

prawo kanoniczne (ang. canon law)

psychologia (ang. psychology)

W

(o))

—_—

6 | Scistych 1 przyrodniczych
(ang. natural sciences)

astronomia (ang. astronomy)

informatyka (ang. computer and information sciences)
matematyka (ang. mathematics)

nauki biologiczne (ang. biological sciences)

nauki chemiczne (ang. chemical sciences)

nauki fizyczne (ang. physical sciences)

nauki o Ziemi i srodowisku (ang. Earth and related
environmental sciences)

N == O O 0

— IO L W

7 | Teologicznych
(ang. theology)

nauki teologiczne (ang. theology)

—

8 | dziedzina sztuki (ang. the sztuki filmowe 1 teatralne (ang. film and theatre)

arts) 2 | sztuki muzyczne (ang. music)

3 | sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki (ang. fine
arts and art conservation)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie ISAPb, 13.01.2023.

Poczawszy od lat 70. XX wieku odnotowano wzrastajace zainteresowanie problematyka
niepetnosprawnosci na gruncie aktywnos$ci samych 0sob z niepelnosprawnos$ciami majace na celu
dostrzeganie ich spotecznych probleméw. Zagadnienie to stalo si¢ obiektem kompleksowych
badan akademickich, doprowadzajac do powstania nurtu okreslanego, jako disability studies (pol.
studia/badania nad niepetnosprawnosciq), wykraczajacego poza partykularne scenariusze
prezentowane przez dyscypliny nauki tj. socjologie, pedagogike czy psychologig.

Niepelosprawno$¢ postrzegana za przedmiot badan jest punktem wyjScia rozpatrywanym
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glownie z perspektywy nauk spolecznych, okre§lajac tym samym miejsce 0sOb
z niepetnosprawnosciami w paradygmacie scjentystycznym (Barnes, 2013, s. 3-12; Karas, 2012,
s. 20-33; Barnes, Mercer, 2001, s. 515-534; zobacz tez: Coleman, 1988, s. 95-121).

Studia nad niepelnosprawnos$cig promuja integracyjne i sprawiedliwe spoteczenstwo poprzez
kwestionowanie ableizmu oraz poprzez dzialania na rzecz praw, godnos$ci i pelnego uczestnictwa
0sob niepelosprawnych. Zachgcaja do krytycznego myslenia o sposobach rozumienia,
doswiadczania 1 podejscia do niepelnosprawnosci we wszystkich aspektach zycia oraz
przyczyniaja si¢ do wysitkow dazacych do stworzenia dostepnego oraz roéwnego Swiata dla
wszystkich (zobacz tez: Allotey 1 in., 2003, s. 949-958).

Na $wiecie, disability studies jest akademickg 1 interdyscyplinarng dziedzing nauk, badajaca
pojecie niepelnosprawnosci w kontekscie: (1) spotecznym (ang. scocial), (2) kulturowym (ang.
cultural), (3) historycznym (ang. historical) 1 (4) politycznym (ang. political), opierajac si¢ na
naukach spotecznych (ang. scocial sciences) 1lub humanistycznych (ang. humanities).
Stwierdzono, ze od lat 80. XX wieku w panstwach:

(1) Stany Zjednoczone

(2) Wielka Brytania

(3) Kanada,

z zachowaniem wskazanej kolejnosci rankingowej, dostepne sg roznorodne programy disability
studies, z czego pierwszy powstat na Syracuse University, USA w 1994 roku, co stanowito
przetom w podejsciu do badan nad niepetnosprawnoscig, radykalnie odchodzac od stosowanego
wzorca medycznego 1 zdrowotnego (nytimes.com, 23.07.2022).

Zauwazalny rozwo6j dziedziny nauki disability studies na §wiecie — poréwnujac lata 80. XX
z rokiem 2022 — skutkowat pojawieniem si¢ globalnego rankingu ,,Best — ranking universities for
Disability Studies in the world” — osrodkéw naukowo-badawczych uczelni z panstw:

(1) Irlandii

(2) Australii

(3) Nowej Zelandii,
przyczyniajac si¢ do umocnienia tej dyscypliny nauki w Europie oraz upowszechnienia m.in. na
kontynencie australijskim. Ranking objal 31 uczelni ze §wiata z wdroZzonym programem disability

studies na obydwu stopniach ksztalcenia: Bachelor i Master (tabela 1.2).
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Tabela 1.2 Swiatowy ranking uczelni z programem naukowo-badawczym disability studies

z 2022 roku
Lp. | QS* Uczelnia Panstwo Lp. | QS* Uczelnia Panstwo
1 19 | Columbia Stany 17 285 University of Stany
University Zjednoczone Illinois Chicago Zjednoczone
2 | 27 | University of Wielka 18 290 Griffith University | Australia
Manchester Brytania
3| 32 | University of Stany 19| 340 | University of Stany
California Berkley | Zjednoczone Hawaii at Manoa | Zjednoczone
4| 40 | University of Stany 20 | 407 | Flinders Australia
California L. A Zjednoczone University
5| 62 | University of Wielka 21 494 | York University Kanada
Bristol Brytania
6 | 85 | University of Stany 22| 531- | University of Stany
Washington Zjednoczone 540 Delaware Zjednoczone
71 90 | University of Wielka 23| 601- | University of Kanada
Birmingham Brytania 650 | Manitoba
8| 92 | University of Wielka 24 | 651- | Syracuse Stany
Leeds Brytania 700 | University Zjednoczone
9| 120 | Ohio State Stany 25| 701- | University of Kanada
University Zjednoczone 750 | Windsor
10 | 132 | Lancaster Wielka 26 | 701- | Northumbria Wielka
University Brytania 750 University Brytania
11 | 173 | University College | Irlandia 27 | 701- | City University Stany
Dublin 750 | NY Zjednoczone
12 | 202 | University of Wielka 28 | 751- | Temple University | Stany
Reading Brytania 800 Zjednoczone
13 | 205 | University of Wielka 29 | 801- | Ryerson Kanada
Aberdeen Brytania 1000 | University
14 | 235 | University of Kanada 30| 801- | University of Stany
Calgary 1000 | Wyoming Zjednoczone
15| 283 | Deakin University | Australia 31| 1001- | Sheffield Hallam Wielka
1200 | University Brytania
16 | 284 | Massey University | Nowa - - - -
Zelandia

* Ranking uczelni wg. jakoSci ksztatcenia i danych na kwiecien 2022 roku.
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie gyanberry.com, 23.04.2023.

“OS World University Rankings 2022 definiuje Swiatowy ranking uczelni wg. jakosci
ksztalcenia, w ktorym: (1) Massachusetts Institute of Technology, (2) University of Oxford, (=3)
Stanford University, (=3) University of Cambridge, (5) Harvard University, (6) California Institute
of Technology, (7) Imperial College London, (=8) ETH Zurich, (=8) University College London,
(10) University of Chicago, (11) National University of Singapore, (12) Nanyang Technological
University, (13) University of Pennsylvania, (=14) The Swiss Federal Institute of Technology in
Lausanne, (=14) Yale University, (16) The University of Edinburgh, (17) Tsinghua University, (18)
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Peking University. Odnotowano, ze najwyzej sklasyfikowana uczelnia z programem naukowo-

badawczym disability studies wg rankingu QS to (19) Columbia University.

Na podstawie analizowanego rankingu nie odnotowano ws$rod uczelni w Polsce

wyodrebnionego programu disability studies. Powolujac si¢ na ranking ,List Of Top 35
Universities In POLAND Offering Master Of Disability Studies Course” stwierdzono jedynie

dostepnos¢ kursow studidow nad niepetnosprawnoscia w regularnej siatce przedmiotow danego

kierunku studiow. Sklasyfikowano 35 kierunkéw/programow nauczania dostepnych od II stopnia

ksztatcenia (ang. Master degree) na 14 uczelniach w Polsce (tabela 1.3 1 1.4).

Tabela 1.3 Klasyfikacja uczelni w Polsce wedlug profilu ksztalcenia z liczbg kierunkéw

oferujacych kurs disability studies w 2022 roku

Lp. Uczelnia Liczba Profil
kierunkow| uczelni
1| Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie (ang. Jagiellonian 8 0golny
University in Krakow)
2 | Uniwersytet Wroctawski (ang. University of Wroclaw) ‘ 0g0lny
3| Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (ang. Adam 4 0golny
Mickiewicz University in Poznan)
4 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach (ang. University of 3 ekonomiczny
Economics in Katowice)
5| Uniwersytet Opolski (ang. University of Opole) ‘ ‘ 0golny
6 | Uniwersytet Slaski w Katowicach (ang. University of Silesia in 0g0lny
Katowice)
7| Uniwersytet Warszawski (ang. University of Warsaw) ‘ 2 ‘ 0golny
8 | Uniwersytet w Bialymstoku (ang. University of Bialystok) ‘ 2 ‘ 0g0lny
9| Wyzsza Szkota Filologiczna we Wroctawiu (ang. Philological 0golny
School of Higher Education in Wroclaw)
10 Politechnika Gdanska (ang. Gdansk University of Technology) ‘ 1 ‘ techniczny
11|Politechnika Poznanska (ang. Poznan University of Technology) ‘ 1 ‘ techniczny
12 Politechnika Warszawska (ang. Warsaw University of Technology) ‘ 1 ‘ techniczny
13 Szkota Gtéwna Handlowa (ang. SGH Warsaw School of 1 ekonomiczny
Economics)
14 Uczelnia Lazarskiego (ang. Lazarski University) ‘ 1 ‘ 0g6lny

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie gyanberry.com, 23.04.2023.
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Tabela 1.4 Klasyfikacja kierunkéw na uczelniach w Polsce wedlug profilu ksztalcenia z

dostepnym kursem disability studies w 2022 roku

Lp. Kierunek Profil uczelni
1| TransAtlantic Studies 0golny
2| European Studies 0golny
3| Erasmus Mundus International Master In Central And East European, 0g6lny
Russian And Eurasian Studies
4| Erasmus Mundus Joint Master Degree In European Politics And Society 0g0lny
(Eps): Vaclav Havel
5| Governance, Leadership And Democracy Studies / Eu Studies ‘ 0golny
6 | International Relations: Europe From Visegrad Perspective ‘ 0golny
7| Korean Studies ‘ 0golny
8| Balkan Studies ‘ 0golny
9| Ethnology, Specialization: Cultural Differences And Transnational 0golny
Process
10| Mediterranean Studies ‘ 0golny
11| International Relations And Area Studies ‘ 0golny
12| Language And Literature Studies (German) ‘ 0golny
13| Language And Literature Studies (Spanish) ‘ 0golny
14| International Relations (Available Specializations: European ‘ 0golny
Administration, Leadership And Diplomacy)
15| MA In English Studies, Specialisation: American And Canadian Studies ‘ 0golny
For Intercultural Relations And Diplomacy
16| MA Philology, In The Field Of: Russian Philology ‘ 0golny
17| European Master Of Customer Relationship Marketing ‘ ekonomiczny
18| European Business And Finance ‘ ekonomiczny
19| Canadian Executive MBA ‘ ekonomiczny
20| Master In Economic Analytics (Global Studies) ‘ techniczny
21| Architecture And Urban Planning ‘ techniczny
22| Msc In Architecture And Urban Planning: Architecture For Society Of techniczny
Knowledge

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie gyanberry.com, 23.04.2023.

Odnotowano, ze w$rdd uczelni w Polsce z dostgpnym kursem disability studies — zgodnie

z rankingiem — po trzy z nich sg o profilu:
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(1) ekonomicznym:
(a) European Master Of Customer Relationship Marketing (Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach)
(b) European Business And Finance (Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach)
(¢) Canadian Executive MBA (Szkota Gtéwna Handlowa)
(2) technicznym:
(&) Master In Economic Analytics (Politechnika Gdanska)
(b) Architecture And Urban Planning (Politechnika Poznanska)
(¢) Msc. In Architecture And Urban Planning: Architecture For Society Of Knowledge
(Politechnika Warszawska),
kurs ten jest dostepny na wyszczegdlnionych kierunkach uczelni wyzszych w Polsce od drugiego
stopnia ksztatcenia.

Zaobserwowana niedostateczna liczba kierunkow studiow nad niepetnosprawnoscia (ang.
disability studies) na polskich uczelniach stanowi wyzwanie dla skutecznego rozwoju tego obszaru
naukowego oraz dla zwigkszenia §wiadomoS$ci spolecznej na temat kwestii zwigzanych z
niepetnosprawnoscig. Systematyczne zwigkszanie oferty ksztalcenia w tym zakresie pozwolitoby
na lepsze zrozumienie i analiz¢ ro6znorodnych aspektow niepelnosprawnosci, takich jak spoteczne,
kulturowe, ekonomiczne i polityczne. Obejmowanie tych zagadnien w ramach r6znych dziedzin

studidow moze przyczyni¢ si¢ do kompleksowego podejscia do problemu.

1.2 Koncepcja zarzadzania panstwem ukierunkowana na problematyke os6b

Z niepelnosprawnosciami

Zados$¢uczynienia za utracone zdrowie, powodujace brak mozliwosci zarobkowania byty
przyznawane juz w starozytnej Babilonii — zatem tysigce lat temu — i to w postaci finansowej. Kary
dla oprawcy za pozbawienie konczyn, a tym samym rekompensaty dla ofiary ustanowione
w kodeksach mezopotamskich pozwalaja okresli¢, ktore czyny postrzegane byly za
niedopuszczalne czy wrecz zbrodnicze 1 jaka indemnizacja przystugiwata osobie pokrzywdzone;.

Zgodnie z Kodeksem Eshnunna z 1700 lat p.n.e., proponowano rekompensat¢ finansowa za
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utracone oko w wysokosci 60 szekli? (Garbat, 2013, s. 67-93; Pedracki, 1997, s. 7-41;
encyklopedia.pwn.pl, 15.04.2022).

Czasy nowozytne wprowadzily koncepcj¢ zarzadzania ukierunkowang na problematyke osob
z niepetnosprawnosciami. Koscidl uznany zostal za pierwsza zorganizowang instytucje
charytatywna, przyczyniajac si¢ do ich aktywizacji zawodowej. Ubodzy, zatroskani, z widoczng
niesprawnos$cig fizyczng lub umystowa, gromadzac si¢ w $wiatyniach lub przed nimi wzbudzali
wspolczucie nad swoim obecnym 1 przysztym losem. Zatem oprocz modlitwy 1 wsparcia
duchowego kosciot zapewnial im mozliwo$¢ pozyskania srodkéw finansowych tworzac miejsca
zarobkowania. Wedtug Zrddet historycznych pierwsze z nich zalozono na poczatku XVI wieku, a
najwieksza dynamizacj¢ datuje si¢ na XVIII wiek. Do migdzynarodowych organizacji koscielnych
— zalozonych w XIX wieku 1 dziatajacych wspdtczesnie — niosacych wsparcie dla oséb z
niepetnosprawnosciami, rowniez w zakresie ich stymulacji zarobkowej naleza: (1) Towarzystwo
$w. Wincentego a Paulo® (ang. The Society of Saint Vincent de Paul) oraz (2) Armia Zbawienia*
(ang. The Salvation Army) (National Federation of the Blind, 14.04.2022).

Aby wsparcie dla osob potrzebujacych oraz z niepetnosprawnosciami przebiegato nurtem
zorganizowanym, zacze¢to zastanawiac¢ si¢ nad formg tego procesu. Juz Starozytni Grecy okreslali
efektywne zasady funkcjonowania gospodarstwa domowego, dajac poczatek sformutowaniu
definicji — wspdlczesnej nauki spotecznej analizujacej oraz opisujacej produkceje, dystrybucje oraz
konsumpcje dobr — ekonomii (grec. oixovouia, oikog (oikos), co znaczy ,,dom” i vouog (nomos),
czyli ,,prawo, reguta”). Za pierwszy traktat ekonomiczny uwaza si¢ monografi¢ urodzonego w
Edynburgu mysliciela 1 filozofa — autora ksigzki pt. ,,An Inquiry into the Nature and Causes of the
Wealth of Nations” (pol. ,,Badania nad naturq i przyczynami bogactwa narodow”; w
powszechnym uzyciu funkcjonuje skrocona nazwa: ,,Bogactwo narodow”) — A. Smitha (1723—
1790) (Bartkowiak, 2019; zobacz tez: Smith, 2007; 1776).

Wedlug A. Smitha podstawowym podmiotem gospodarujacym jest czlowiek, tworzacy —
wspolnie z innymi wspotpracownikami — zbiorowo$¢, zwang spoteczenstwem. Posiada ono cechy
warunkujace sposob jego przedsigbiorczego zachowania, ktore okreslone jest, jako:

(1) egoizm — przektadanie interesu wlasnego nad pozytek innych

2 Starozytna jednostka wagowa stosowana w Mezopotamii, po przeliczeniu réwna 33.6 kilograma.
3 Zatozone w 1833 roku. Aktywne w 148 panstwach na $wiecie wedtug stanu na 14.04.2022.
4 Powstala w 1878 roku. Dziala obecnie w 128 pafistwach na $wiecie wedlug stanu na 14.04.2022.
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(2) racjonalnos¢ dziatania — przeprowadzenie stosownej kalkulacji podjetej czynnosci
(3) sktonno$¢ do wymiany — transakcj¢ zamiany jednej rzeczy na drugg (Bartkowiak, 2019;
Matecka 2020, s. 139-170; Smith, 2007; 1776).

Obywatel, ze wzgledu na swoja przedsiebiorczg natur¢ wchodzi w gospodarcze konflikty —
kierujac si¢ egoizmem — z innymi ludzmi w trosce o swoje interesy, ktore moga wynikaé z jego
sktonnosci do handlu. Wymienione cechy, ktore posiadajg wszystkie istoty w kazdej spotecznosci
1epoce, A. Smith definiuje, jako racjonalny typ osobowosci cztowieka gospodarujacego (tac. homo
economicus). S3 one uniwersalne rowniez w XXI wieku, a prawa ekonomii posrednio do nich si¢
odnoszg. Ponadto, natura ludzka okreslona jest za czynnik tworzacy gospodarke i rozstrzygajacy

o jej sprawiedliwosci (rysunek 1.1) (zobacz tez: Rogowska, 2019, s. 7-17).

SYSTEM EKONOMICZNY OTOCZENIE SYSTEMU
EKONOMICZNEGO |
PRACA .
Nadwyzkotwérczy o Impuls wprowadzajacy w ruch: I
czynnik wytwérczy 1 NATURALUDZKA
(ludzki) (czynnik ludzki) |
Faza tworzenia
produktu
KAPITAL ZIEMIA
Dodatkowy czynnik wytworczy <€———  Bazowy i bierny czynnik
(rzeczowy stworzony przez prace) wytworczy

Rysunek 1.1 System ekonomiczny i jego otoczenie wedlug A. Smitha

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Bartkowiak 2019, s. 37.

Ekonomia klasyczna, ktorej autorstwo jest przypisywane A. Smithowi, okresla aktywnos¢
zawodowa, jako jedyny czynnik za sprawa, ktorego w dzialalno$ci gospodarczej moze powstawac
nadwyzka. Ziemia i kapitat stanowia sktadniki uzupetniajace. Istnieje mechanizm, przy pomocy,
ktorego egoistyczne sklonnosci czlowieka przyczyniaja si¢ do powszechnie uznawanego
dobrobytu. A. Smith zdefiniowal tzw. mechanizm niewidzialnej r¢ki rynku, dzigki ktéremu

gospodarz — w sposob nie§wiadomy — swoim dzialaniem pomnaza dobrostan innych (rysunek 1.2).
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Egoistyczny interes Mechanizm Powszechny
indywidualny niewidzialnej reki dobrostan

Rysunek 1.2 Schemat uzyskania powszechnego dobrostanu wedlug teorii A. Smitha

Zrédho: opracowanie whasne na podstawie Bartkowiak 2019, s. 38.

Celem dziatalnosci gospodarczej jest ogdlny dobrobyt, okreslony przez A. Smitha bogactwem
narodu i zdefiniowany, jako wzdr badawczy prowadzacy do powszechnego dobrostanu — wzrostu
gospodarczego. Wymiernym jego skutkiem jest wytworzenie jak najwigkszej wartosci produktu

narodowego, do ktérego dazy spoleczenstwo (wzor 1.1).

n

bogactwo = dobrobyt = (Q = Z Ql-) — wzrost gospodarczy
i=1
gdzie:
QO — produkt narodowy
O; — zbior dobr

i=(1,2,...,n).
Wzor 1.1

Wzrost gospodarczych wedlug teorii A. Smitha

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Bartkowiak 2019, s. 39.

Za tworce teorii przedsiebiorczosci uwazany jest irlandzki ekonomista R. Cantillon (1680 —
1734), ktéry dal poczatek podzniejszym dzielom D. Hume'a i A. Smitha — przedstawicielom
ekonomii klasycznej 1 szkole fizjokratow F. Quesnaya. Gruntownie rozwazyl modele
makroekonomiczne, przeptywy doébr i1 ustug w gospodarkach krajowych, a takze fluktuacje
pienigdza, rOwnowage obrotu dochodu oraz problematyke ksztaltowania si¢ cen rynkowych
(Matecka 2020, s. 139-170, Thornton, 1998, s. 61-74; Cantillon, 1755).

R. Cantillon stworzyl uksztaltowang teorie przedsigbiorczos$ci, ktorej czesto przypisuje sie
okredlenia: (1) biezaca, (2) aktualna, (3) o nowoczesnym znaczeniu. Stal si¢ prekursorem
przedstawiciela szkoty chicagowskiej F. H. Knighta 1 austriackiej L. von Misesa, gdyz traktujac
o aktywnosci ekonomicznej i jej teorii spostrzegt problematyke relacji pomigdzy tymi zjawiskami.

Dlatego prace R. Cantillon, F. H. Knighta, L. von Misesa s3 cenione i uznawane za probe
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wprowadzenia zagadnienia przedsigbiorczosci do mysli ekonomicznej (Matecka, 2020, s. 139-
170; Mises, 1960; Knight, 1921).

Odnotowano, ze funkcje: (1) rynku, (2) indywidualnego przedsigbiorcy oraz (3) procesu, ktore
sg powigzane ze zdolnosciami osoby gospodarujacej jak réwniez z jego usposobieniem, mozna
przypisa¢ przedsiebiorczosci, ktora uznaje sie¢ za podstawe rozwoju wspotczynnikéw mikro i
makroekonomicznych wspolczesnych gospodarek §wiata. Wowczas uwaga zcentralizowana jest
na samym przedsigbiorcy, cechach jego osobowos$ci, nastawieniu oraz otwartosci na biznes,
sposobie postrzegania istniejagcych mozliwosci, ocenie ryzyka gospodarczego, a takze
umiejetnosciach zarzadczych 1 wyksztalceniu. Przyjmuje sig, ze kadra menadzerska w istniejacych
firmach oraz nowych podmiotach biznesowych, powstajacych na wspoiczesnych rynkach
krajowych 1 globalnych stanowi pion zarzadczy, a wiasciciele petnig znaczaca role dla rozwoju
oraz przysztosci mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (Matecka 2020, s. 139-170, Malecka,
2018a; 2018b, s. 485-493; Luczka, 2013, s. 125-144; 2009, s. 141-155; 2002, s. 277-290;
Landstrom, 2010, s. 11-13).

Przedsigbiorce od pracownikow przedsiebiorstw wyrdznia umiejetno$¢ podejmowania ryzyka,
o czym w swoich pracach podkres$lajg uczeni R. Cantillon, J. B. Say i F. H. Knighta. Francuski
ekonomista J. B. Say scharakteryzowat osobowo$¢ czlowieka gospodarujacego jako: (1) osobe
kreujaca okazje rynkowe, (2) inwestora, ktory posiada umiejetnosci organizowania i
koordynowania ograniczonych zasobow ekonomicznych, co znalazto odzwierciedlenie u
austriackiego ekonomisty J. Schumpetera, ktory wyrdznil pig¢ typow identyfikowanych z
innowacjami 1 wprowadzaniem nowych: (1) technologii produkcyjnych, (2) produktow Iub
produktu o nowej jakosci, (3) organizacji do sektora, a takze (4) wchodzenia na nowe rynki i (5)
zastosowania nowych zrodet surowcowych (Matejun, Ratajczak, 2023, s. 93-106; Malecka, 2020;
Kirzner, 2017, s. 855-868; Dourado, 2007; Smith, 2007; Kirzner, 2005, s. 75-81; Smith, 2000;
1998; Schumpeter, 1989; Kirzner, 1973; Knight, 1921; Cantillon, 1755).

Ekonomia klasyczna nie odnosila si¢ do teorii pienigdza, jako systemu pogladéw na temat jego
roli w gospodarce, co jako pierwszy opublikowat w 1752 roku — czyli ponad 20 lat wcze$niej niz
A. Smith opublikowat Bogactwo narodow — szkocki filozof, historyk i ekonomista D. Hume (1711
— 1776). Jedynym zagadnieniem, ktorym si¢ nie zajmowal, byla polityka pieni¢zna panstwa,
poniewaz w jego czasach nie byla prowadzona. Wprowadzil pojecie neutralnosci pienigdza,

zgodnie, z ktoérym ten $rodek ptlatniczy nie oddziatuje na proces tworzenia produktu. Teorie
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D. Hume wptynely na poglady francuskiego ekonomisty J. B. Say’a (1767—1832), ktory znacznie
szerzej analizowat rolg pienigdza w gospodarce. Nie nawigzuje jednak i bezposrednio nie rozwaza
mozliwych modeli 0s6b z niepetnosprawnoscia, jako aktywnych ogniw gospodarczych (Malecka,
2020; Kirzner, 2017, s. 855-868; Dourado, 2007; Smith, 2007; Kirzner, 2005, s. 75-81; Smith,
2000; 1998; Schumpeter, 1989; Kirzner, 1973; Knight, 1921; Cantillon, 1755).

Za tworce starszej szkoty historycznej jest uwazany niemiecki ekonomista F. List (1789—
1846), ktorego ksigzka z 1841 roku pt.: ,,Das Nationale System der Politischen Oekonomie” (ang.
»The National System of Political Economy”; pol. ,,Narodowy System Ekonomii Politycznej”)
w istotny sposob wptyneta na pojmowanie gospodarki w Niemczech. Jego koncepcja
przeciwstawna kosmopolitycznej ekonomii politycznej szkoty klasycznej wyodrebnia jednostke
jaka jest nardd — a zwlaszcza panstwo niemieckie. F. List pisat o tym zagadnieniu nastepujaco:
»eee jako charakterystyczng roznice zbudowanego przeze mnie systemu uwazam narod (niem.
nationalitit). Cata moja budowa opiera si¢ na istocie narodu jako czlonie posrednim miedzy
indywidualnosciq, a ludzkoscig” (Stankiewicz, 1987; zobacz tez: List, Theodor, 1928).

Narodowa ekonomia polityczna wobec 0s0b z niepetnosprawnos$ciami obejmuje analize relacji
migdzy aspektami ekonomicznymi a politycznymi, ktore wplywaja na sytuacje i zycie osob
niepetnosprawnych. Jest to obszar badawczy, ktory dokonuje analizy zar6wno czynnikow
ekonomicznych wplywajacych na osoby z niepetnosprawnosciami, jak i politycznych decyzji
rzagdowych ksztattujacych dostep do zasobow, ustug spotecznych i mozliwosci zatrudnienia.
Stanowi istotny obszar badan, ktéry moze przyczyni¢ si¢ do lepszego zrozumienia i poprawy
sytuacji tej grupy spotecznej poprzez analize wptywu aspektow ekonomicznych i politycznych na
ich zycie i uczestnictwo w spoteczenstwie (Machalski, Kotpa, Grochowska, 2019, s. 40-45).

System narodowej ekonomii politycznej zbudowany jest pod Scisle okreslonym katem
widzenia tj., walki kraju zacofanego gospodarczo z tymi rozwinigtymi, ktore stanowigc
konkurencj¢ zalewaja jego rynki tanszymi wyrobami, hamujac przez to rozwodj rodzimego
przemystu. Przez pryzmat problematyki handlu zagranicznego F. List w swoich pracach, analizuje
zagadnienia tozsame Niemcom — w tym gldownie te z teorii ekonomicznej 1 praktyki gospodarczej

(rysunek 1.3).
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Instytucje publiczne — —  — — B Polityka przysztosci

Handel miedzynarodowy |
i polityka handlowa

Historia gospodarcza

(Teoria stadiéw rozwoju) Teoria sit Polityka
—®  wytworczych ——® protekcjoizmu
(potecjatu) wychowawczego

Doktryny ekonomiczne

Rysunek 1.3 Schemat systemu narodowej ekonomii politycznej F. Lista

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Stankiewicz 1987, s. 250.

F. List dokonal przegladu dziejoéw gospodarczych — w tym, cz¢sciowo politycznych — krajow
europejskich 1 Stanow Zjednoczonych, wykorzystujac opracowany schemat systemu narodowe;j
ekonomii politycznej oraz wtasng koncepcje panstwa. Zauwazyt, ze indywidualne mozliwosci
cztowieka sg nikle wobec sit bezposrednio niezaleznych np. zjawisk przyrodniczych, natomiast
wystepuje gwattowny ich wzrost w ramach wspolnoty, panstwa i calej ludzkosci. Akcentowat z
naciskiem: ,,...najwazniejszym obecnie realizowanym prawnie zjednoczeniem ludzi jest panstwo
i narod; natomiast najwyzszym dajgcym sie¢ pomysle¢ zjednoczeniem jest cata ludzkos¢™ (List,
Theodor, 1928).

Za czasdw niemieckiego polityka, premiera i ministra spraw zagranicznych Prus® oraz
pierwszego kanclerza Rzeszy Niemieckiej® O. von Bismarcka (1815-1898) w Niemczech
odnotowano pojawienie si¢ pierwszego programu ubezpieczen spolecznych, przewidujacego
materialne rekompensaty za wypadki majace miejsce w zakladach przemystowych, a takze na
kolei. Za jego panowania panstwo niemieckie stalo si¢ potega Swiatowa ze wzrostem
(1) gospodarczym, (2) demograficznym i (3) technologicznym. Stwierdzono, ze pomimo jednego

z najwigkszych osiggni¢¢ O. von Bismarcka, ktorym bylo zjednoczenie Niemiec na uwage

50d 1862 roku.
6 Lata 1871-1890.
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zastuguje prowadzona przez niego polityka socjalna (Epkenhans, 2019, s. 129-141; Kasson, 1886,
s. 105-118; zobacz tez: Steinberg, 2011; Stone, 1985).

Wypracowany model ubezpieczen zdrowotnych w Krolestwie Prus za czasow Otto von
Bismarcka datowany na 1881 rok obejmowal ubezpieczenia spoteczne dla oséb niezdolnych do
pracy z powodu wieku lub inwalidztwa, poszerzajac ofert¢ o (1) ubezpieczenie chorobowe (w
1883 roku), (2) wypadkowe (w 1884 roku), (3) emerytalne i rentowe (w 1889 roku), a od 1911
roku obejmowala ochrong juz nie tylko robotnikow, ale rowniez rolnikOw oraz osoby
wykonywujace prace administracyjno-biurowg. Odnotowano, ze model pruski stajac si¢
fundamentem rozwoju systemu ochrony zdrowia XIX i pierwszej potowy XX wieku oparty o
ubezpieczenia spoteczne oplacany byl ze skladek pracownikéw oraz pracodawcoéw z
uwzglednieniem budzetu panstwa. Obecnie systemy takie funkcjonujg m.in. w Niemczech,
Francji, Belgii, Polsce, Izraclu czy Austrii (Gerlinger, Schmucker, 2009, s. 3-20; Cichon,
Normand, 1994, s. 323-328).

Polska nalezy do grupy krajow, w ktorych do pdznych lat 80. dostrzec mozna brak
wspomnianego systemu wsparcia, czego powodem jest historyczna sytuacja kraju. Poczawszy od
sredniowiecza, w ktorym z kalekimi osobami obchodzono si¢ w sposob zblizony do starozytnej
Grecji 1 Sparty, gdzie pickno 1 sita fizyczna stanowily kanon przezycia — co skutkowato
bezwzglednym nakazem pozbywania si¢ niemowlat narodzonych z niesprawnoscig — kolejno
poprzez zabory, a nastgpnie dwie wojny §wiatowe, sytuacja osob z niepelnosprawnosciami byta
pomijana. Podejmowane w ramach systemu polityki spotecznej Drugiej Rzeczypospolitej proby
oddziatywania na problemy zyciowe tej spotecznosci uznaje si¢ za przedsigwzigcia niespojne.
Ponadto Rzeczpospolita Polska borykata si¢ z problemami odbudowy gospodarczej, bedac krajem
rozwijajacym si¢, podczas gdy kraje na zachdd od granicy cechowatly si¢ rozwojem rynkowym
(Grata, 2015, s. 13-43).

Sytuacja gospodarcza w Polsce do 1989 roku zdominowana byta przez Panstwo, a jej system,
skupiony w duzym stopniu na przemysle, dyskredytowat sektor ushug. Znaczacym obcigzeniem
dla budzetu byty liczne rzadowe zapomogi dla obywateli. Import dobr praktycznie nie istnial,

a konkurencja wewnetrzna byta mocno ograniczona. Eksport zostat uzalezniony od rynku ZSRR”.

" Po rozpadzie 26 grudnia 1991 suwerenno$¢ oglosity Panstwa: (1) Armenia, (2) Azerbejdzan, (3) Bialorus, (4)
Estonia, (5) Gruzja, (6) Kazachstan, (7) Kirgistan, (8) Lotwa, (9) Litwa, (10) Motdawia, (11) Rosja, (12) Tadzykistan,
(13) Turkmenistan, (14) Ukraina, (15) Uzbekistan.
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., ...Brak instytucji banku centralnego hamowat zniwelowanie deficytu budzetowego. Wysokie
zadtuzenie zagraniczne stanowito kolejny problem gospodarczy...” (Balcerowicz, 1997, s. 357-
360).

Dnia 23 grudnia 1988 roku, éwczesny Sejm PRL, czyli Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej,
uchwalit najbardziej liberalny — w ocenie badaczy tematu — akt prawny czasoéw komunistycznych®.
Ustawa o dziatalno$ci gospodarczej® (UDG) zwana potocznie — od nazwiska jej autora M. Wilczka
(1932 —2014) — ustawg Wilczka. Jej tre$¢ spisano na pieciu stronach i liczyla pigédziesiat cztery
artykuty. Wprowadzita zasady podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
roOwnych prawach art. 1 oraz zasade¢ stanowiaca, ze to co nie jest rozporzadzeniem zabronione, jest
dozwolone art. 4.

M. Wilczek byt cztowiekiem wielokrotnie odznaczanym za zastugi otrzymujac wyrdznienia:

(1) Medal 10-lecia Polski Ludowej z dnia 22 lipca 1955 roku

(2) nagrodg Kisiela z 1990 roku

(3) po$miertne odznaczenie Krzyzem Oficerskim Orderu Odroczenia Polski w 2014 roku.
Posiadal wyréznienie odzwierciedlajace jego zdolnosci biznesowe oraz przedsigbiorczg naturg, tj.
tytut Jego Przedsigbiorczosci, nadany przez Centrum im. Adama Smitha w 2008 roku (Skibicki,
2019, s. 466-489; smith.pl, 22.03.2022).

Jako Minister Przemyshui'® M. Wilczek znany byl nie tylko z (1) wprowadzenia ustawy
o dzialalno$ci gospodarczej, ale takze z (2) zamykania nierentownych zaktadéw pracy.
Odnotowano, ze w pierwszym roku od momentu obowigzywania UDG powstalo 2.5 miliona
prywatnych firm, w nastepnym kolejny 1 milion a w kolejnych niespetna siedmiu latach dalsze 6
milionéw. Wedlug M. Wilczka dzigki tej prawnej regulacji okres wspomnianej transformacji nie
byt drastycznym procesem — pracownicy z likwidowanych i nierentownych panstwowych

zaktadoéw pracy mogli bez przeszkod przejs¢ do sektora prywatnego (wykres 1.1).

8 Komunizm to ideologia polityczna i spoteczna, ktora wywodzaca sie z teorii K. Marksa i F. Engelsa, znana takze
jako marksizm. Zaktada klasowa réwnos¢ spoteczna, wspolne wlasno$¢ zasobow produkcyjnych, brak prywatnej
wlasnos$ci, a takze planowanie gospodarki i kontrol¢ nad nig przez panstwo. Celem komunizmu jest stworzenie
spoteczenstwa bezklasowego, wolnego od wyzysku, nieréwnosci spotecznych i walki o wladzg.

® Dz.U. z 1988 roku nr 41 poz. 324.

10'W latach 1988-1989.
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Wykres 1.1 Struktura zatrudnienia wedlug sektoréw whasnosci
w Polsce w latach 1989-2021 [%]

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie rocznikow statystycznych z lat 1989-2021.

Analiza danych statystycznych z okresu ponad trzydziestu lat pozwala zaobserwowaé —
z pominigciem 1989 1 1990 roku — procentowg przewage sektora prywatnego nad publicznym.
Natomiast w badanym przedziale czasowym 1989-2021 — nie wliczajac 2004 roku — (1) tendencje
spadkowag dla panstwowych podmiotow gospodarczych i1 (2) trend wzrostowy dla tych
z prywatnym kapitatem.

Debacie publicznej poddawanych jest szereg analiz dotyczacych zmian, jakie zaszty od jesieni
1989 roku — momentu transformacji ustrojowej — w Polsce. Podstawowym celem tej przemiany
byla likwidacja systemu gospodarki kierowanej centralnie oraz jej ekonomicznych i spotecznych
skutkéw. Stanowilo to konsekwencj¢ uzyskanych po II wojnie $wiatowej wpltywow Zwigzku
Radzieckiego w Europie Srodkowej i narzuconego przez Moskwe panstwom z tego regionu — w
tym Polsce — ustroju politycznego. Socjalizm to ideologia polityczna i ekonomiczna, ktéra kladzie
nacisk na zrOwnowazenie spoteczne, wspdlne dobra 1 wlasnos¢, rownosé, a takze rolg panstwa w

regulacji gospodarki 1 ochronie socjalnej. Natomiast wladza socjalistyczna podjela dzialania,
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ktorych zasadniczym kierunkiem byta likwidacja wlasnosci prywatnej, jako podstawy gospodarki
rynkowej (Kalinski, 2009).

Czas  zwr6cenia uwagi na  kompleksowe  wsparcie  dedykowane  osobom
z niepetnosprawnosciami nastgpil po reformie gospodarczo-ustrojowej autorstwa polskiego
polityka, ekonomisty i nauczyciela akademickiego L. H. Balcerowicza. Plan Balcerowicza swoim
zasiggiem objat dziesie¢ ustaw przyjetych przez rzad Polski na przetomie 1989 i 1990 roku celem,
ktorego bylo przejscie gospodarki na system rynkowy poprzez (1) sprywatyzowanie
przedsiebiorstw, (2) zmniejszenie inflacji 1 (3) otworzenie rynku na import (Morawski, 2018).

Projekt dziesigciu ustaw koniecznych do przejscia na system wolnorynkowy przedstawiono
17 grudnia 1989 roku — 27 1 28 grudnia 1989 roku zostaty uchwalone — po czym weszly w zycie
z dniem 1 stycznia 1990 roku. Nalezg do nich:

(1) Ustawa o uporzadkowaniu stosunkow kredytowych (Dz. U. z 1989 roku nr 74, poz. 440)

(2) Ustawa o opodatkowaniu wzrostu wynagrodzen w 1990 roku (Dz. U. z 1989 roku nr 74,
poz. 438)

(3) Ustawa o zmianie niektorych ustaw regulujacych zasady opodatkowania (Dz. U. z 1989
roku nr 74, poz. 443)

(4) Prawo celne (Dz. U. z 1989 roku nr 75, poz. 445)

(5) Ustawa o zatrudnieniu (Dz. U. z 1989 roku nr 75, poz. 446)

(6) Ustawa o zmianie ustaw Prawo bankowe i 0 Narodowym Banku Polskim (Dz. U. z 1989
roku nr 74, poz. 439)

(7) Ustawa o zmianie ustawy o gospodarce finansowej przedsigbiorstw panstwowych (Dz. U.
z 1989 roku nr 74, poz. 437)

(8) Ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. 0 zmianie ustawy — Prawo dewizowe (Dz. U. z 1989
roku nr 74, poz. 441)

(9) Ustawa o zmianie ustawy o zasadach prowadzenia na terytorium Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie drobnej wytworczosci
przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne oraz ustawy o dzialalnos$ci gospodarczej
z udzialem podmiotdéw zagranicznych (Dz. U. z 1989 roku nr 74, poz. 442)

(10) Ustawa o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1990

roku nr 4, poz. 19) (mfiles.pl, 15.03.2022; zobacz tez: Balcerowicz, 1997).
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Jednak do najwazniejszej ustawy — z punktu widzenia koncepcji zarzadzania panstwem
ukierunkowanej na problematyke osob z niepelnosprawnos$ciami — uchwalonej za rzadow
wiceprezesa Rady Ministrow i ministra finanséw L. H. Balcerowicza nalezy zaliczy¢ t¢ z dnia
9 maja 1991 roku o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1991
roku nr 46, poz. 201). Ustawa okres$lona zostala jako przelomowa, tworzaca w wolnej Polsce:

(1) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych (PFRON)

(2) Idee zatrudnienia chronionego w postaci Zaktadow Pracy Chronione;.

L. H. Balcerowicz prezentuje stanowisko, ktore okresla si¢ mianem libertarianizmu (fac. liber
— wolny). To skrajna forma liberalizmu, charakteryzujaca si¢ traktowaniem panstwa jako gtdéwnej
przyczyny (1) spotecznych 1 ekonomicznych nieszcze$¢, (2) absolutyzacji wolnosci,
(3) hiperindywidualizmu oraz (4) kultu wolnego rynku jako najefektywniejszego
1 najsprawiedliwszego mechanizmu regulowania stosunkéw publicznych. Pokazuje, ze kazda
wieksza trwata 1 zajmujaca okreslony obszar grupa ludzi posiada system instytucjonalny, tj. zbior
regul (w spoleczenstwach nowoczesnych — system instytucji), regulujacych wspolprace,
rozstrzyganie konfliktow 1 zapewniajacy obrone. Wedtug L. H. Balcerowicza od definicji panstwa
zalezy, czy w danym przypadku mamy do czynienia z narodowa zbiorowos$cia, czy tez
z bezpanstwowym systemem instytucjonalnym (Szahaj, Jakubowski, 2006; zobacz tez:
Balcerowicz, 2004; 1995; 1989).

Zauwazono, ze okres ksztaltowania si¢ przewagi rynkowej sektora prywatnego nad
publicznym, a tym samym rezygnacja z centralnego sterowania zasobami panstwa, sprzyja
zapewnieniu osobom z niepetnosprawnosciami roOwnej szansy na zatrudnienie i integracje z reszta
spoleczenstwa, poprzez stworzenie dla nich specjalnych miejsc pracy. Tak nastapit poczatek
powstawania przedsigbiorstw o specjalnym statusie prawnym tj. Zakladow Pracy Chronione;j
(ZPCh) przystosowanych do zatrudniania os6b z niepelnosprawnosciami w Polsce. Zasady
tworzenia 1 dziatania tego podmiotu gospodarczego reguluje ,,Ustawa o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku 't

a decyzje
w sprawie nadania statusu zaktadu pracy chronionej wydaje Wojewoda. Przedsigbiorstwom tego
typu przystuguja m.in.:

(1) zwolnienia z podatku od nieruchomosci, rolnego, lesnego i czynnos$ci cywilnoprawnych

(2) dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych os6b z niepetnosprawnosciami

1 Dz. U. 22016 roku, poz. 2046, 1948; z 2017 roku, poz. 777, 935, 1428; z 2018 roku, poz. 138.
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(3) dofinansowanie w wysokos$ci do 50% oprocentowania zaciggni¢tych kredytow bankowych

pod warunkiem wykorzystania ich na cele zwigzane z rehabilitacja zawodow3 i spoteczng

(4) zwrot kosztow budowy lub rozbudowy obiektow i pomieszczen zaktadu

(5) dofinansowanie do transportu umozliwiajacego dojazd do zaktadu pracy.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) jest w Polsce organem
administracji ~ publicznej, = wspierajacym  rehabilitacje =~ oraz  zatrudnienie = 0sOb
z niepetosprawnoséciami. Fundusz utworzono na mocy ustawy'? z dnia 9 maja 1991 roku
o zatrudnianiu 1 rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych. Aktualnie organ dziala na
podstawie ordynacji prawnej z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych®®.

Sytuacja gospodarcza przedsigbiorstw mikro, matych i $rednich w Polsce — jak réwniez tych
na $wiecie — zmienila si¢ diametralnie na skutek choroby zakaznej COVID-19 wywolywanej przez
koronawirusa SARS-CoV-2, ktora rozpoczeta sie epidemig 17 listopada 2019 roku w miescie
Wuhan, w prowincji Hubei, w srodkowych Chinach, a 11 marca 2020 roku zostata uznana przez
Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) za pandemie. Zgodnie z komunikatem dyrektora
generalnego WHO, dr T.A. Ghebreyesusa odnotowano tego dnia 118 000 przypadkéw zakazenia
w 114 krajach $wiata przy potwierdzonych 4 291 zgonach (WHO, 28.03.2022; zobacz tez:
Matejun, Ratajczak, 2022, s. 214-231; Ciotti i in., 2020, s. 365-388).

Nastepstwem stanu epidemicznego wywotanego przez koronawirusa SARS—-CoV-2, ktory
zachwial $wiatowg gospodarkg jest dla Polski ustawa podatkowa ,,Polski f.ad” opublikowana w
dniu 23 listopada 2021 roku w Dzienniku Ustaw!*, stanowigca kompleksowy program spoleczno-
gospodarczy opracowany w celu przeciwstawienia skutkow pandemii COVID-19 autorstwa
urzednika panstwowego, ministra finansow*® T. Koscinskiego. Od 1 stycznia 2022 roku w ramach
tej ustawy obowigzuje zmienione opodatkowanie na zasadach ogolnych, tzw. skala podatkowa.
Rzadowy program — w stosunku do 2021 roku — nie wprowadzit konwersji w wysokos$ci
obowigzujacych stawek w danym progu fiskalnym (odpowiednio: 12% 1 32%), a modyfikacji
ulegta kwota graniczna okres$lona, jako dochdd. Odnotowano brak zmian dla osob, ktorych

dochody przekraczaja 1 mln PLN w stosunku do 2021 roku i wynosi on 4% niezaleznie od kwoty

12 Dz. U. z 1991 roku nr 46, poz. 201.

18 Dz. U. 22021 roku, poz. 573.

14 Dz.U. 7 2021 roku, poz. 2105, 2349, 2427, 2469.
15 Lata 2021-2022.
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podatku dochodowego obliczonego wedlug stawki 32%. Rowniez, dla mtodych pracownikow —
do ukonczenia 26 roku zycia — zerowy prog podatkowy pozostat bez zmian dla dochodu do 85 528
PLN. Zwigkszeniu ulegta warto$¢ dochodu do kwoty 120 000 PLN (w zestawieniu do 2021 roku
034 472 PLN, co daje 29% wzrostu), ponizej ktorej skala podatkowa wynosi 12%, a powyzej 32%
(tabela 1.5).

Tabela 1.5 Poréwnanie progéw podatkowych w 2021 i 2022 roku

Lp. | Prog podatkowy [%6] do 31.12.2021 roku od 01.01.2022 roku
[PLN]
1 12 dochod do 85 528 dochod do 120 000
2 32 dochod ponad 85 528 dochod ponad 120 000
3 4*132 dochdd ponad 1 min dochdd ponad 1 min
4 O** dochdd do 85 528 dochdd do 85 528

*Podatek tzw. danina solidarno$ciowa, potocznie nazywany jest trzecim progiem podatkowym i wynosi 4%
niezaleznie od kwoty podatku dochodowego obliczonego wedtug stawki 32%.

**Dla mtodych pracownikow do ukonczenia 26 roku zycia.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie poradnikprzedsiebiorcy.pl, 25.03.2023.

Przedstawiono progowe stawki podatkowe w Polsce dla dwéch okresow: do 31 grudnia 2021
roku oraz od 1 stycznia 2022 roku. Zaobserwowano, ze zmiany progowe stawek podatkowych w
2022 roku przesunely wyzszy prog dla pierwszej stawki (12%) oraz drugiej stawki (32%), co moze
wplyna¢ na opodatkowanie osob zarabiajacych wiecej niz wezesniej. Stawki podatku dla osob
osiggajacych dochody powyzej 1 min PLN pozostaty bez zmian, co wskazuje na kontynuacj¢
polityki opodatkowania o0s6b o bardzo wysokich dochodach dwoma réznymi stawkami.
Pozostawienie progu 0% dla oséb zarabiajacych do 85 528 PLN ma na celu wsparcie 0s6b o
nizszych dochodach poprzez zwolnienie ich z podatku dochodowego.

Nowelizacja ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, w ramach Polskiego Ladu
wprowadza zmiany w wysokosci kwoty: (1) wolnej od podatku, ktora wynosi 30 000 PLN, (2)
zmniejszajacej podatek: 5 100 PLN. Odnotowa¢ mozna zmian¢ kwoty wolnej od podatku
o wartos$¢ 22 000 PLN, co daje 275% wzrostu w 2022 roku w zestawieniu z 2021 rokiem. Kwota
zmniejszajaca podatek to skok o 3 740 PLN tj., co daje 375% w poréwnaniu z koficem 2021 roku
(tabela 1.6).
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Tabela 1.6 Poréwnanie kwot wolnych od podatku oraz zmniejszajacych podatek
w 2021 i 2022 roku

do 31.12.2021 roku ‘ od 01.01.2022 roku
L.p Podstawa
[PLN]
1 kwota wolna od podatku do 8 000 do 30 000
2| kwota zmniejszajaca podatek do 1 360‘ do 5100

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie poradnikprzedsiebiorcy.pl, 25.03.2023.

Wzrost kwoty wolnej od podatku do wartosci 30 000 PLN w skali roku spowodowa¢ moze
brak wplywow do budzetu panstwa od osdb zarabiajacych najnizsza pensje konsekwencja, czego
bedzie uszczuplenie Zaktadowych Funduszy Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych (ZFRON)
prowadzonych w przedsigbiorstwach o statusie Zaktadu Pracy Chronionej (ZPCh). Odnotowano,
ze skutkiem dla pracownikéw z niepelosprawno$ciami — korzystajacych ze wsparcia tego
funduszu zaktadowego — moze by¢ brak lub znaczace ograniczenie wptywdw na cele rozwojowo-
spoleczne, jak rowniez na zatrudnienie (praca.gazetaprawna.pl, 25.03.2023).

Przestanki, co do obawy wprowadzonej dzigki ustawg ,,Polski £.ad” nowej kwoty wolnej od
podatku widoczne byty juz pod koniec 2020 roku. Powotujac si¢ na raport koncowy Panstwowego
Funduszu Rehabilitacyjnego Osob Niepelosprawnych (PFRON) pt. ,, Badanie Zaktadow Pracy
Chronionej” z grudnia 2020 roku, zarobki brutto 0sob z niepelnosprawnosciami zatrudnionych
w zaktadach pracy chronionej (ZPCh) przeliczone na pelen etat oscyluja najczesciej wokot placy
minimalnej®. Odnotowano, Ze pracownicy z orzeczeniem zarabiaja mniej niz pracownicy ZPCh
bez tego dokumentu, a wynagrodzenie ich maleje wraz ze wzrostem stopnia niepelnosprawnosci.
Mimo ogoélnie pozytywnych opinii na temat Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych (ZFRON), przedstawiciele ZPCh sceptycznie oceniali wymogi ustawowe
zwigzane z prowadzeniem tego funduszu na terenie firmy — co trzeci przedstawiciel ZPCh ocenit
Jje negatywnie. Wsrod zglaszanych zastrzezen, co do prowadzenia w ZPCh ZFRON pracodawcy
wymieniali nieprecyzyjnos¢ zapisow, ktére powoduja obawy, co do rodzaju wydatkow, ktore
mozna pokry¢ ze $rodkéw ZFRON oraz tym samym obawy przed kontrolami z instytucji

zewnetrznych mogacymi zakwestionowaé dokonane rozliczenia (PFRON, 25.03.2023).

16 Minimalne wynagrodzenie w 2020 roku wyniosto 2 600,00 PLN brutto, a w 2022 roku 3 010.00 PLN brutto,
natomiast w 2023 roku 3 600, 00 PLN brutto (od 01.;ipca 2023 r.) (www.pit.pl).
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Jak zauwaza doktor nauk spotecznych R. Bakalarczyk wyzszy prog podatkowy w stosunku do
2021 roku, sprawi¢ moze — dla 0sdb z niepelnosprawnos$ciami z uwzglgdnieniem tych ci¢zko
chorych, ich rodzin oraz organizacji wspierajacych — mniejsza liczbe wptat z tytulu 1%
odprowadzanego podatku. Podkreslajac ten problem konsekwencja, ktoérego wykluczenie
beneficjentéw — podopiecznych fundacji charytatywnych z rzadkimi dolegliwosciami lub
pacjentow onkologicznych calkowicie zaleznych od kosztownego leczenia — jest realnel’
(krytykapolityczna.pl, 11.12.2022).

Odnotowano brak podmiotowosci dla srodowiska osob z niepetnosprawnosciami w pakiecie
zmian podatkowych ,,Polski £.ad” w odréznieniu do pozostatych grup spotecznych m.in. seniorow,
dla ktorych ustawodawca przedstawil pakiet 11 zmian pt. ,,.Zlota jesien zycia”. Ztozono$¢ zjawiska
niepetnosprawnosci prowadzi do niejednorodnej sytuacji 0soéb z niepelnosprawnosciami 1 ich
rodzin w wymiarze ekonomicznym, co moze skutkowa¢ odmiennym sposobem odbioru nastepstw
wprowadzonych zmian podatkowych.

Brak podmiotowosci dla os6b z niepelnosprawnosciami stanowi istotny aspekt w analizie
ewolucji mysli ekonomicznej na przestrzeni wiekow, poniewaz juz od 1680 roku dostrzezono
przejawy jego niedostatku. Analizujac kolejne etapy przemiany zagadnienia stwierdzono, ze grupy
spoleczne, takie jak osoby z niepetnosprawnosciami, mogly by¢ pomijane lub niedostatecznie
uwzgledniane w kontekscie ekonomicznych teorii i spolecznego ich ujecia w globalnym
ekosystemie. Zaznaczy¢ nalezy, iz proces ewaluowania historii mysli ekonomicznej nieodtacznie
zwigzany jest z zespotem cech osobowosci 0sob zarzadzajacych, tworzacych filozofie 1 misje
przedsigbiorstwa. Nalezg do nich propagowanie okreslonych atrybutow zachowania, w tym:
(1) skfonnosci do dziatan innowacyjnych, tworczych, dynamicznych — obcigzonych pewnym

marginesem ryzyka
(2) perspektywicznego nastawienia i umiejetnosci obserwowania otoczenia oraz
(3) zdolnosci wykorzystywania jawigcych si¢ szans 0sob przedsigbiorczych, ktorymi w wigkszosci

mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw sa sami wiasciciele firm — przedsigbiorcy.

7 Organizacje spoteczne w interwencji na zaistniate zagrozenie przygotowaly petycje z apelem o zwiekszenie kwoty
do 1.2 procenta rocznego podatku, konsekwencja czego Organizacje Pozytku Publicznego (OPP) otrzymaja srodki na
podstawie rozliczenia podatku za 2021 rok tj. w wysokosci 972.7 min PLN.
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Tak na przetlomie wiekow, powstaly i ewoluowaly kolejne definicje teorii mysli ekonomicznej,

tworzone dzigki trwajacemu dyskursowi wybranych ekonomistow na przelomie wiekow (tabela

1.7) (Matecka, 2021).

Tabela 1.7 Wybrane poglady propagatoréw mysli ekonomicznej

L.p| Nazwisko Poglad Spoleczne ujecie osob
(lata) z niepelnosprawnosciami
1|R. Cantillon |Mysl ekonomiczna polega na trafnym | Nie odnotowano
(1680 — 1734) | definiowaniu, postrzeganiu okazji
rynkowych 1 podejmowaniu ryzyka
2| D. Hume Mysl ekonomiczna zorientowana jest | Brak — wartos$¢ pienigdza jest
(1711 — 1776) |na pienigdzu nadrzedna
3| A. Smith Mysl ekonomiczna propaguje osoby Brak — cztowiek skupia si¢ na
(1723 — 1790) | posiadajace sktonnos¢ do gromadzenia |wiasnych korzysSciach i przedktada
1 zagospodarowania zaoszczgdzonych |je nad korzysci spoteczne
na tej drodze srodkow, w celu realizacji
kolejnych przedsiewziec¢
41]J. B. Say Mysl ekonomiczna definiowana, jako | Brak — wartos$¢ pienigdza jest
(1767 — 1832) | aktywnosci polegajaca na przenoszeniu |nadrz¢dna
zasobow w celu realizacji zysku;
ponoszenie ryzyka stanowi
najwazniejszg z funkcji mysli
S|F. List Mysl ekonomiczna wyodrebnia Odnotowano — Narodowa ekonomia
(1789 — 1846) | jednostke — nardd; definiuje system uwzgledniajaca instytucje publiczne
narodowej ekonomii politycznej, ktory
zbudowany jest pod katem walki kraju
zacofanego gospodarczo z tymi
rozwinietymi
6/0. von Mysl ekonomiczna zmienita panstwo | Odnotowano — Pierwszy na Swiecie
Bismarck niemieckie w potege Swiatowg z programu ubezpieczen spotecznych
(1815 — 1898) | odnotowanym wzrostem w Niemczech, zaktadajacy
gospodarczym, demograficznym 1 materialne rekompensaty za wypadki
technologicznym. Doprowadzita do majace miejsce w zakladach
zjednoczenia Niemiec oraz przemystowych i na kolei
prowadzenia polityki socjalne;.
71J. Schumpeter | Mysl ekonomiczna sprowadza si¢ do | Nie odnotowano

(1883 — 1950)

poszukiwania zyskow nadzwyczajnych
poprzez wprowadzenie innowacji i
burzenie rdwnowagi rynkowe;j
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F. H. Knight
(1885 —-1972)

Mysl ekonomiczna to §wiadome
ponoszenie ryzyka dziatalnosci;
osiggane zyski stanowig przychod,
bedacy konsekwencja poniesionego
ryzyka niepewnosci

Nie odnotowano

1. M. Kirzner
(1930 — *)

Mysl ekonomiczna polega na
dokonywaniu wyboréw alternatywnych
zastosowan réznych zasobow; to
poszukiwanie okazji do osiggniecia
zysku; jest istotnym elementem realiow
gospodarczych, ktory nie jest
uwzgledniany przez tradycyjng teori¢
ekonomii

Nie odnotowano

10

M. Wilczek
(1932 -2014)

Mysl ekonomiczna zaktada likwidacje
systemu gospodarki kierowane;j
centralnie. Wprowadza zasady
podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na rownych
prawach

Odnotowano — Narodowa ekonomia
uwzgledniajaca instytucje publiczne

11/L. H. Mysl ekonomiczna oparta na programie | Odnotowano — Ustawa z dnia 9 maja
Balcerowicz | reform gospodarczo — ustrojowych w | 1991 roku o zatrudnianiu
(1947 — *) Polsce; obejmuje przejscie gospodarki |1 rehabilitacji zawodowej 0sob
na system rynkowy poprzez m.in. niepetnosprawnych, tworzaca
sprywatyzowanie przedsi¢biorstw, PFRON oraz idee zatrudnienia
zmniejszenie inflacji i otworzenie chronionego tj. ZPCh
rynku na import
12| T. Koscinski | Mysl ekonomiczna oparta na programie | Odnotowano — Polski Lad

(1956 — *)

Polski Lad stanowigcy kompleksowy
program spoteczno-gospodarczy
opracowany w celu przeciwstawienia
skutkow pandemii COVID-19

uszczuplenie Zaktadowych
Funduszy Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych ze wg. na
wzrost kwoty wolnej od podatku

* Dane na lipiec 2022 roku.
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Ostrowska, 2015; Matecka, 2021.

Dokonana analiza przegladu mys$li ekonomicznej nie opisuje zadnego kompleksowo

stworzonego schematu pomocy dla oséb z niepetnosprawnosciami, determinujgc stopien ich

niesprawno$ci do uwarunkowan aktywnos$ci ekonomicznej 1 spolecznej, uwzgledniajac tym

samym instrumenty wsparcia ze strony Panstwa. Wnioskowa¢ mozna, ze teorie F. Lista, O. von

Bismarcka czy M. Wilczka s3 najblizsze idei budowy systemu zorientowanego na potrzeby

wynikajace z niepetnosprawnosci oséb wchodzacych w sktad kazdej spolecznosci na $wiecie.
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Mysl ekonomiczng L. H. Balcerowicza uzna¢ mozna za probe systemu kompleksowej pomocy,

a T. Kosinskiego za podjecie dziatan prawnych w stosunku do zmieniajace;j si¢ terazniejszosci.

1.3 Znaczenie dotacji i subwencji dla aktywizacji os6b z niepelnosprawnosciami

Zgodnie z dziennikiem ustaw®® art. 126 dotacje definiuje sic: ,, ...podlegajqce szczegélnym
zasadom rozliczania Srodki z budzetu panstwa, jednostek samorzqdu terytorialnego oraz
panstwowych funduszy celowych na podstawie ustawy o finansach publicznych, odrebnych ustaw
lub umow migdzynarodowych, na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan publicznych.”
(ISAPa, 19.01.2023).

Dotacja (ang. grant) to celowa platno$¢ o charakterze niekomercyjnym, ktéra w zamiarze
realizacji konkretnego dziatania, okreslonego S$cisle w umowie, powierzona jest biorcy (np.
przedsigbiorstwu) przez jednostke kontraktujacg (np. Unie Europejska czy rzad danego panstwa).
Pod rygorem konsekwencji prawnych nie dopuszcza si¢ zmiany przeznaczenia srodkow dotacji na
inny niz przewidziany cel (mfisles.pl, 19.01.2023).

Zgodnie z informacja na stronie rzagdowej RP subwencja ogolna (ang. subsidy) w doktrynie
ustawy o finansach publicznych jest okreslana, jako $wiadczenie organu na rzecz innych
podmiotéw publicznych. Swiadczenie ma charakter bezzwrotny, ogdlny, bezwarunkowy
1 nieodptatny. Pienigdze z budzetu panstwa przeznaczone sg z subwencji ogélnej dla: (1) jednostek
samorzadu terytorialnego art. 112 pkt. 1-3, (2) partii politycznej art. 112 pkt. 1-6. Wydawnictwo
branzowe ,,The Economic Time” definiuje subwencje, jako transfer pieniedzy od rzadu do
podmiotu, ktory prowadzi do spadku ceny okreslonego produktu. Dodatkowo okresla jej celowos¢
za wzmocnienie dobrobytu spoleczenstwa oraz zrédio dystrybucji, jako czg$¢ uznaniowych
wydatkow rzadu (economictimes.indiatimes.com, 22.01.2023; sejm.gov.pl, 22.01.2023).

Sektor publiczny (ang. public sector) to czgs¢ gospodarki narodowej. Zgodnie z art. 9 ustawy
o finansach publicznych obejmuje w Polsce podmioty wilasnosci panstwowej, samorzadowej
a takze mieszanej (kapitat panstwowy lub samorzadowy stanowi ponad 50% udziatéw). Na stronie
Glownego Urzedu Statystycznego (GUS, ang. Central Statistical Office, CSO) sektor publiczny
zdefiniowany jest: ,, 0g6f podmiotow gospodarki narodowej grupujgcych wltasnosé panstwowg
(Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych), wlasnos¢ jednostek samorzqdu terytorialnego

lub samorzgdowych osob prawnych oraz wilasnos¢ mieszang z przewagq kapitatu (mienia)

18 Dz. U. z 2009 roku nr 157, poz. 1240.
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podmiotow sektora publicznego”. (sejm.gov.pl, 22.01.2023; stat.gov.pl, 23.01.2023; zobacz tez:
Przygodzka, 2008, s. 153-170).

Przedsiebiorstwa wytwarzajace wyroby lub ushugi o podobnym przeznaczeniu tworza sektor
gospodarki okreslony, jako suma dochodéw ze sprzedazy doébr na danym obszarze
iw zdeterminowanym czasie. Za kryterium wyodrebnienia danej specyfiki dziatalnosci
gospodarczej uwaza si¢ korzystanie przez jego uzytkownikéw z tych samych (1) technologii i (2)
zrodel zaopatrzenia oraz (3) zaspokajanie jednakowych potrzeb nabywcoéw. Wyrdznia si¢ trzy
gtéwne sektory gospodarki:

(1) rolniczy — rolnictwo, le$nictwo, rybotowstwo 1 przemyst wydobywczy

(2) przemystowy — przemyst przetworczy 1 budownictwo

(3) ustugowy — obejmujacy ustugi (Runge, 2008, s. 292; zobacz tez: Smid, 2010).

Analizujac literature ekonomiczng mozna zauwazy¢ — od konca lat dziewigcdziesigtych —
coraz wigkszg aprobate dla podejmowania problematyki globalnych doébr powigzanych z sektorem
publicznym, tagodzacych dysonans pojawiajacy si¢ na styku gospodarek rynku globalnego
a problematyka =~ wyro6wnywania  szans z  uwzglednieniem  spoleczno$ci  0sob
z niepelnosprawnosciami. Dziatania sektora publicznego opierajg si¢ przede wszystkim na
zapewnieniu obywatelom bezpieczenstwa, dostepu do edukacji, opieki zdrowotnej 1 wsparcia
socjalnego. Sa czescig systemu wzajemnych powigzan, w ktorym funkcjonuje spoteczenstwo
1mogg stanowi¢ ulatwienie w realizacji okreslonych dziatah publicznych lub spotecznych.
Reguluje on m.in. na dziatalno$¢ sektora prywatnego i rynku komercyjnego. Stad powigzany jest
z podejmowaniem okreslonych dzialan stymulujacych gospodarke, ktére zleca dane panstwo.
Realizowane cele charakteryzujg si¢ zmienno$cig w czasie, co moze wynika¢ z ich wrazliwosci na
turbulentng specyfike zachowania rynkowego, ze wzgledu np. na wahania koniunkturalne
gospodarki. Funkcje sektora nie wyr6zniaja jedynie czynnikéw ekonomicznych, a niejednokrotnie
wigkszg role w jego dzialaniu spetniajg faktory spoleczne, determinowane przez dziatania
polityczne, co sprawia, ze zasadne jest branie ich pod uwage przy ocenie efektywnosci polityki
panstwa ukierunkowanej na obywatela, w szczegdlnos$ci na osoby z niepelnosprawnosciami
(Jurga, Czerkawski, 2017a, s. 259-268; 2017b, p. 25-31; Kleer, 2006; Touffut, 2006; Hodges,
Mellett, 2003, s. 99-113; Kaul i in., 2003; Frant, 1993, s. 990-1007; zobacz tez: DeHart — Davis,
2017).
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Jednym z obszaréw dziatan sektora publicznego jest zaangazowanie Panstwa w dziatania
spoteczno-gospodarcze, polegajace np. na zapobieganiu powstawania nierownosci spotecznych,
poprzez realizacje okreslonych funkcji:

(1) stabilizacyjnej — w sferze gospodarczej poprzez zmniejszanie skutkow zmian
koniunkturalnych, osiggniecie wysokiego poziomu wzrostu gospodarczego, ograniczanie
inflacji, minimalizowanie bezrobocia, stabilizowanie warto$ci pienigdza

(2) redystrybucyjnej — wptywanie na dysproporcje w ksztaltowanym przez rynek podziale
dochodow poszczegdlnych grup spotecznych w tym osoéb z niepelosprawnosciami,
wyszczegoblnia si¢ funkcje:

(a) posrednig: tworzenie miejsc uzytecznosci publicznej z uwzglednieniem dostepnosci
architektonicznej obiektow dla grup spotecznych ze szczegdInymi potrzebami, oraz

(b) dodatkow  rodzinnych i  pielegnacyjnych  dedykowanych  osobom z
niepetnosprawnosciami

(3) adaptacyjnej — dziatania dostosowawcze do przepisow np. do wymogoéw wynikajgcych
z czlonkostwa w Unii Europejskie;j

(4) koordynacyjnej — koordynacja okreslonych celow i dziatan w celu zapewnienia pokoju
spotecznego w panstwie (Kleer, 2006, s. 49-71; Dach, Szopa, 2004, s. 53).

Przedsigbiorstwa mikro, male i srednie (MSP) — jako podmiot gospodarczy — chcace by¢
zwolnione z obowigzkowych wplat do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON) na rzecz m.in. subwencji dla pracodawcow prowadzacych Zaktady
Pracy Chronionej muszg zatrudni¢ odpowiednig liczb¢ pracownikéw z niepelnosprawnosciami.
Idea PFRON polega na wspieraniu osoéb z niepetnosprawnosciami poprzez srodki finansowe
pochodzace z wplat przedsigbiorstw. Zwalnianie podmiotéw gospodarczych MSP z
obowigzkowych wplat moze wydawac si¢ sprzeczne z dgzeniem do réwnosci szans 1 wlaczenia
0sob niepetnosprawnych w spolteczenstwie i na rynku pracy.

Wielko$¢ sektora gospodarczego MSP definiuje si¢ ze wzgledu na przyjety zestaw
wskaznikow stosowany przez:

(1) Migdzynarodowsg Korporacje Finansowa (MKF, ang. International Finance Corporation -

IFC)
(2) Komisje¢ Europejska (KE, ang. European Commission — EC) (tabela 1.8 1 1.9).
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Tabela 1.8 Mikro, male i Srednie przedsiebiorstwa definiowane przez Miedzynarodowa

Korporacje¢ Finansowa

Przedsi¢biorstwo*
Wskaznik -
Mikro Mate Srednie
Pracownicy < 10%** 10 <50 50 <300
Aktywa ogotem <100 000 [USD]| 100 000 < 3 mIn [USD] | 3 mln < 15 min [USD]
Calkowita roczna sprzedaz | < 100 000 [USD] | 100 000 <3 mIn [USD] | 3 mln < 15 mIn [USD]

*Przedsigbiorstwo nalezy do okreslonej klasy wielkosci, jesli spetnia odpowiednie kryteria w ramach co najmniej
dwoch z trzech wskaznikow.

**W innym badaniu IFC wprost stwierdza si¢, ze mikro przedsigbiorstwa powinny zatrudnia¢ przynajmniej jednego
pracownika, co oznacza, ze osoby samozatrudnione sg wykluczone z tej kategorii (zobacz tez: Kushnir, Mirmulstein,
Ramalho, 2010, s. 1-9.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie International Finance Corporation, 11.04.2023.

Tabela 1.9 Mikro, male i Srednie przedsiebiorstwa definiowane przez Komisje Europejska

Przedsi¢biorstwo*
Wskaznik -
Mikro Mate Srednie
Liczba pracownikow
(w rocznych jednostkach pracy)** <10 <30 <250
Roczny obrot <2 min [EUR] <10 mIn [EUR] <50 min [EUR]
Suma aktywow bilansu rocznego <2 min [EUR] <10 mIn [EUR] <43 min [EUR]

*Przedsigbiorstwo nalezy do okreslonej klasy wielkosci, jesli spelnia odpowiednie kryteria w ramach wskaznika
liczby pracownikow i jednego z dwoch pozostatych wskaznikow tj. roczny obrét lub roczna suma bilansowa na

wymaganym poziomie.

**Zatrudnienie wyrazone jest w rocznych jednostkach pracy (ang. Annual Work Units - AWUs), czyli liczbie 0sob,
ktore pracowaly w pelnym wymiarze czasu pracy w przedsigbiorstwie lub w jego imieniu w ciaggu calego roku
referencyjnego. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin, pracownicy sezonowi i tych, ktorzy nie
pracowali pelny rok traktuje si¢ jako utamki jednej jednostki.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie European Commission 2016, 11.04.2023; zobacz tez: ec.europa.eu,
11.04.2023.

Forma rekompensaty dla pracodawcow prowadzacych ZPCh jest kwota miesi¢cznego
dofinansowania do wynagrodzenia pracownika z niepetnosprawnoscia. Zgodnie z obowiazujacym
Dziennikiem Ustaw®, wedlug art. 26a.1 miesieczna kwota subwencji przeznaczonej do
wynagrodzenia pracownika z orzeknigtym prawnie stopniem niepelnosprawnosci przystuguje
w kwocie:

(1) 1950 PLN — znaczny

¥ Dz.U. 22021 roku, poz. 573 t.j.
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(2) 1200 PLN — umiarkowany

(3) 450 PLN — lekki (sip.lex.pl, 18.03.2023).

Wedhtug art. 26a.1b kwoty, o ktorych mowa w art. 26a.1 zwigksza si¢ — w przypadku 0sob co,
do ktorych orzeczong niepetnosprawnoscia jest: (a) choroba psychiczna, (b) uposledzenie
umystowe, (c) calos$ciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsja, (d) wada wzroku tj., osoby
niewidome — wedhug klucza:

(1) 1200 PLN — znaczny

(2) 900 PLN — umiarkowany

(3) 600 PLN - lekki (sip.lex.pl, 18.03.2023).

Srodki subwencyjne przeznaczone na wynagrodzenie pracownika z orzeknigtym prawnie
stopniem niepelnosprawnosci w postaci wptat do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych (PFRON) pozyskiwane s3 od przedsigbiorstw zatrudniajacych co najmnie;j
25 os6b w przeliczeniu na etaty, ktorych wskaznik zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami jest
nizszy niz:

(1) 6.00% dla pracodawcy niebedagcym uczelnig, szkolng placowka opiekunczo-

wychowawczg i resocjalizacyjng

(2) 2.00% dla pracodawcy o statusie uczelni, szkolnej placowki opiekunczo-wychowawczej

i1 resocjalizacyjne;.
Sktadka — w postaci obowigzkowej subwencji — wyliczana jest, jako iloczyn 40.65% przecigtnego
wynagrodzenia (ogloszonego na moment dokonywania kalkulacji — warto$¢ ta ulega zmianie co
kwartat) i liczby pracownikow odpowiadajacej rdznicy pomigdzy zatrudnieniem zapewniajacym
osiggnigcie wskaznika zatrudnienia osOb z niepelosprawnosciami w wysokosci 6.00%
a rzeczywistym zatrudnieniem osob z niepetnosprawnosciami (pfron.org.pl, 18.03.2023).

Odnotowano, ze przedsigbiorstwa w Polsce chcace by¢ zwolnione z co miesiecznych wplat na
PFRON musza spetni¢ nastepujace warunki:

(1) zatrudnia¢ ponizej 25 0s6b w przeliczeniu na etaty

(2) lub wskaznik zatrudnienia OzN?° (WZOzN?%) >= 6.00% etatow.

20 Osoby z niepetnosprawnoéciami.
2L Wskaznik zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnosciami.
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Przedstawiono, jak ksztaltuje si¢ minimalny i maksymalny wskaznik zatrudnienia osob
z niepelnosprawnosciami wynoszacy 6.00% w przeliczeniu na liczbe pracownikéw dla MSP

chcacych by¢ zwolnionym z obowigzkowej wptaty na PFRON (wykres 1.2 — 1.5).

Mikro przedsi¢biorstwo (0-9)

]
ol
o
o

-5.00

Liczba etatéw

Wykres 1.2 Liczba pracownikow z orzeczeniem w przeliczeniu na etaty kwalifikujaca
przedsiebiorstwo mikro do zwolnienia z przekazywania subwencji do PFRON
przy wskazniku = 6.00%

Zrodto: opracowanie wilasne.

Male przedsi¢biorstwo (10-24)

[EEN
o
o
o

5.00

Liczba etatow

-5.00

Wykres 1.3 Liczba pracownikéw z orzeczeniem w przeliczeniu na etaty kwalifikujaca
przedsi¢biorstwo male do zwolnienia z przekazywania subwencji do PFRON
przy wskazniku = 6.00%

Zrédto: opracowanie whasne.
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Male przedsi¢biorstwo (25-49)

15.00
10.00

500 15 2.94
0.00

Liczba etatow

Wykres 1.4 Liczba pracownikow z orzeczeniem w przeliczeniu na etaty kwalifikujaca
przedsiebiorstwo male do zwolnienia z przekazywania subwencji do PFRON
przy wskazniku = 6.00%

Zrodto: opracowanie wilasne.

Srednie przedsiebiorstwo (50-249)

15.00 14.94

10.00
5.00 3.0

Liczba etatow

0.00

Wykres 1.5 Liczba pracownikéw z orzeczeniem w przeliczeniu na etaty kwalifikujaca
przedsiebiorstwo Srednie do zwolnienia z przekazywania subwencji do PFRON
przy wskazniku = 6.00%

Zrédto: opracowanie whasne.
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Analizujac polityke panstwa na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami zaobserwowano, ze jedno
ministerstwo — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przy ogolnej liczbie 762.57 etatow, w
tym 63.00 dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, co stanowi 8.26 punktu procentowego — zwolnione
zostalo z obowigzkowej wplaty na PFRON z tytulu nieosiagni¢cia ustawowego wskaznika
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami sposrdd szesnastu pozostalych. Natomiast wsrod
dwudziestu szesciu urzedéw centralnych: (1) Gléwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego, (2) Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, (3) Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, (4) Urzad do Spraw Kombatantow 1 Osob
Represjonowanych (5) Urzad Transportu Kolejowego osiggneto wynik wyzszy badz rowny 6.00%.
Wyszczegbdlniono urzedy, ktoére we wszystkich miesigcach 2021 roku osiggnety wynik procentowy
wyzszy badz rowny 6.00%. Odnotowano (1) Instytut Pracy 1 Spraw Socjalnych, (2) Ochotnicze
Hufce Pracy, (3) Panstwowa Inspekcja Pracy z $rednig roczng powyzej 6.00% (kolejna: 6.76%,
6.94%, 6.23%) z dokonang wptatag na PFRON (tabela 1.10 1 1.11).

Tabela 1.10 Wykaz zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami w urzedach centralnych

zwolnionych z wplat na PFRON w 2021 roku

L.p Miejsce zatrudnienia Zatrudnienie w 2021 roku | Wplaty na PFRON
Ogblem OzN* ztytuln
nieosiggania
Liczba | Liczba | % LB D0EE0
etatow | etatow wskaznika
zatrudniania OzN*
1| Gltéwna Biblioteka Pracy 29.94 8.30| 27.72 0.00
1 Zabezpieczenia Spotecznego
2 | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b 970.88| 130.93| 13.48 0.00
Niepetnosprawnych
3| Urzad Transportu Kolejowego 305.79, 15.00| 9.68 0.00
4 |Kasa Rolniczego Ubezpieczenia 6 040.42| 389.50| 6.45 0.00
Spotecznego
5|Urzad do Spraw Kombatantow i Oséb 149.18 9.00/ 6.03 0.00

Represjonowanych

27 Suma** | 85372.63/3997.34| — 16 650 732.00

28 Srednia** = —| 5.54 —

*Osoby z niepetnosprawnosciami. **Wartosci dla dwudziestu szesciu urzedow centralnych.
Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie Sejm Rzeczypospolitej Polskiej 2022, 02.03.2023.
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Tabela 1.11 Zatrudnienie os6b z niepelnosprawnosciami w ministerstwach w 2021 roku

L.p Miejsce zatrudnienia Zatrudnienie w 2021 roku | Wplaty na PFRON
: z tytulu
Ogotem OzN* nieosiagania
. : ustawowego
Liczba | Liczba | % wskaznika
etatow | etatow zatrudniania OzN*
1 | Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 1338.85, 36.00| 2.69 925 329.00
2 | Ministerstwo Edukacji i Nauki 742.87,  20.00/ 2.69 558 779.00
3 | Ministerstwo Aktywow Panstwowych 395.23 7.001 1.77 451 919.00
4| Ministerstwo Finanséw 2844.52) 82.55| 2.90 1 876 769.00
5| Ministerstwo Funduszy 1 Polityki 1177.75) 45.00) 3.82 501 111.00
Regionalnej
6 | Ministerstwo Infrastruktury 764.48  18.88| 2.47 613 859.00
7 Ministerstwo Klimatu i Srodowiska 907.16| 32.12) 3.54 667 205.00
8  Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 489.95, 13.40 2.73 515 605.00
Narodowego
9 | Ministerstwo Obrony Narodowe] 851.00| 14.00| 1.65 982 764.00
10| Ministerstwo Rodziny i Polityki 762.57 63.00| 8.26 0.00
Spotecznej
11| Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 867.62| 24.000 2.77 510 534.00
12 | Ministerstwo Rozwoju 1 Technologii 1044.60| 24.87 2.38 799 382.00
13 | Ministerstwo Sportu i Turystyki 220.00 6.00| 2.73 25 735.00
14 Ministerstwo Sprawiedliwosci 908.95| 36.85| 4.05 435 101.00
15| Ministerstwo Spraw Wewnetrznych 958.65| 19.00| 1.98 910 968.00
1 Administracji
16| Ministerstwo Spraw Zagranicznych 1568.000 17.00| 1.08 2 104 667.00
17| Ministerstwo Zdrowia 718.08| 26.50 3.69 brak danych
Suma| 16 560.28 486.17| - 11 879 727.00
Srednia — - 3.01 —

*Osoby z niepelnosprawno$ciami.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Sejm Rzeczypospolitej Polskiej 2022, 02.03.2023.
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Porownujac wyniki za 2014, 2019 12021 rok zaobserwowano w:
(1) ministerstwach — widoczny wzrost procentowy wskaznika zatrudnienia 0sob
z niepelosprawnoéciami w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej??: 3.79%, 6.60%,
8.26% co daje 4.47% w perspektywie 7 lat (2014-2021); nalezy podkresli¢, ze to jedyne
ministerstwo zwolnione z obowigzkowej wptaty na PFRON z tytulu nieosiagniecia
ustawowego wskaznika zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami wsrdd pozostatych
w badanym okresie z pominigciem 2014 roku, $rednia wplat z tytulu nieosiggania
ustawowego wskaznika w perspektywie 3 lat (2019 —2021)% wyniosta 11 122 141.00 PLN

(2) urzedach centralnych — wzrost procentowy wskaznika zatrudnienia 0sOb

z niepetnosprawnosciami  w  Panstwowym  Funduszu  Rehabilitacji ~ Osob
Niepelosprawnych: 12.09%, 14.14%, 13.48% co daje 1.39% w perspektywie 7 lat (2014—
2021), zaobserwowano, ze PFRON w badanym okresie zwolniony byl z obowigzkowe;j
wplaty na panstwowy fundusz z tytulu nieosiggnigcia ustawowego wskaznika zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami, Srednia wplat z tytutu nieosiggania ustawowego wskaznika
w perspektywie 3 lat (2019-2021)?* wyniosta 17 843 556.00 PLN (Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej 2022, 02.03.2023; Sejm Rzeczypospolitej Polskiej 2020, 02.03.2023; Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej 2015, 02.03.2023).

Obowigzkowe wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(PFRON) z tytulu nieosiggania ustawowego wskaznika zatrudniania o0s6b z
niepelnosprawnosciami majag na celu promowanie zatrudniania tej grupy spolecznej oraz
wspieranie dziatan na rzecz ich rehabilitacji 1 integracji zawodowej. W celu wyrdOwnania szans na
rynku pracy i1 zapewnienia uczestnictwa 0sob z niepelosprawnosciami w zyciu zawodowym,
wiele panstw wprowadzilo przepisy dotyczace obowigzkowego zatrudniania okreslonej liczby
pracownikow niepetnosprawnych w firmach powyzej okreslonej . Dziatania te spowodowaty

zwigkszenie warto$ci sredniej przychodow z tytutu obowigzkowych wplat na Panstwowy Fundusz

22 Ministerstwo na przestrzeni badanego okresu (2014-2021) zmienialo nazwy: (1) Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w 2014 roku, (2) Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w 2019 roku, (3) Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej w 2021 roku.

23 Odnotowano brak danych sumy wptat na PFRON przez ministerstwa z tytulu nieosiggania ustawowego wskaznika
zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami w 2014 roku.

24 Odnotowano brak danych sumy wplat na PFRON przez urzedy centralne z tytulu nieosiggania ustawowego
wskaznika zatrudniania osob z niepelnosprawnosciami w 2014 roku.
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Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON) z tytutu nieosiggania ustawowego wskaznika
zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami w latach 2016 — 2022 (wykres 1.6).

625,000,000.00

500,000,000.00 444,277,019.66
394,712,920.91

g 335,002,239.69
& 375,000,000.00 478,126,268.73
= 411,415,257.97
2 362,012,765.76
S 250,000,000.00
N 311,849,398.49
o
125,000,000.00
0.00 .
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Lata

Wykres 1.6 Wartos$¢ Srednia przychodu z tytulu obowigzkowych wplat
na PFRON w latach 2016-2022

*Wartos¢ $rednia z 6 miesigey 2022 roku.
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie pfron.org.pl, 10.08.2022.

Wartos$¢ $rednia przychodu PFRON z ministerstw 1 urzegdéw centralnych (kolejno w liczbie:
17 1 26 dajac sumg 43 pracodawcow placowek panstwowych) w wysokosci 28 530 459.00 PLN
stanowi 6.42% ogoéhi przychodu szacowanego na 444 277 019.66 PLN w 2021 roku, przy , co
uzyskanej wartosci $redniej 391 056 553.03 PLN badanego okresu 2016-2022 w Polsce.
Poréwnujac rok 2016 z 2022 stwierdzono 53.32% jej wzrost.

Dzigki obowigzkowym wptatom na PFRON, panstwowe 1 prywatne podmioty gospodarcze
wspieraja cele spoleczne 1 gospodarcze zwigzane z integracja zawodowa o0sOb z
niepelnosprawno$ciami, przyczyniajac si¢ do budowy inkluzyjnego spoleczenstwa i
zrbwnowazonej gospodarki. Liczba pracodawcow zobowigzanych do obowiazkowych wptat na
PFRON wyniosta 32 144 przy szacowanej licznie etatow 5 332 296.82, w tym 82 047.38 dla osob
z niepelnosprawnosciami w 2021 roku, dajac wzrost procentowy (kolejno: 6.16%, 7.70%, 21.74%)

w badanym okresie 2016-2022 (Czerkawski, Malecka, 2022, s. 387-407) (wykres 1.8 1 1.9).
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Wykres 1.7 Pracodawcy zobowiazani do dokonywania obowiazkowych wplat
na PFRON w latach 2016-2022

*Wartos¢ $rednia z 6 miesigey 2022 roku.
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie pfron.org.pl, 10.11.2022.
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Wykres 1.8 Liczba etatow od pracodawcéw zobowigzanych do dokonywania

obowigzkowych wplat na PFRON w latach 2016-2022

*Warto$¢ srednia z 6 miesigey 2022 roku.
Zrbdlo: opracowanie wlasne na podstawie pfron.org.pl, 10.12.2022.
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Osoby z niepetnosprawnosciami naleza do grupy znajdujacej si¢ w niekorzystnej sytuacji, jesli
chodzi o (1) wykluczenie spoteczne i (2) zatrudnienie, uwzgledniajac nizszy udzial w sile roboczej
oraz intensywnos$¢ pracy i wyzsze ryzyko ubostwa wsrod samych pracujacych w pordwnaniu z
cala populacja Unii Europejskiej. Zgodnie z dyrektywa przyjeta dnia 17 listopada 2017 roku na
Szczycie Spolecznym na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego (ang.
Social Summit for Fair Jobs and Growth) w szwedzkim Goteborgu pt. ,.,Europejski Filar Praw
Socjalnych” (ang. European Pillar of Social Rights, EPSR) panstwa UE s3 odpowiedzialne za
kreowanie 1 przestrzeganie polityki zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami, jednak w kazdym
z nich istniejg rozwigzania niespojne, adekwatne do sytuacji spoteczno-politycznej danego kraju
(European Commission 2021, 11.03.2023; Patrini, Ahrendt, 2021; zobacz tez: Zaborowski,
Halikowska, 2017, s. 303-314).

Aby sprosta¢ unijnym zaleceniom wyszczegolnia si¢ trzy sposoby wykorzystania dotacji oraz
subwencji dla sektora publicznego i1 prywatnego w zakresie wspomagania zatrudnienia osob z
niepelnosprawnos$ciami, do ktorych naleza:

(1) regulacje — oddziatywaja poprzez nakazy, zakazy, odpowiednie warunki oraz $rodki

ochrony poprzez:

a) system kwotowy — obowigzek ogoélny zatrudniania okreSlonej liczby o0sob
z niepetnosprawnosciami, wyrazony najczesciej w procencie 0osob zatrudnionych

b) opodatkowanie pracodawcoéw, ktorzy nie wywigzujg sie z zasad systemu
kwotowego

€) ochrone przed zwolnieniem z pracy

d) systemy przeciwdzialania dyskryminacji

e) powolanie instytucji rzecznika 0sob niepetnosprawnych,

(2) rekompensaty — majace na celu zapewnienie konkurencyjnosci na rynku pracy osobom
z niepetnosprawnosciami poprzez srodki finansowe, materialne lub wsparcie bezposrednie
poprzez:

a) rehabilitacj¢ zawodowa i spoteczng

b) odpowiednie dostosowanie stanowiska pracy do mozliwosci i potrzeb osoby
z niepelnosprawnoscia

c) dotowanie zatrudnienia

d) wspomaganie zatrudnienia
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(3) zastgpowanie — tworzenie miejsc pracy dla 0sob z niepetnosprawnosciami w specjalnie
dostosowanych, wydzielonych instytucjach publicznych oraz w osrodkach zatrudnienia
chronionego (Najmiec, 2007).

Dla poréwnania z krajem uznawanym za najlepiej rozwinigty w UE — Niemczech —
wprowadzony zostat juz na poczatku XX wieku system kwotowy, natomiast zasadnicze regulacje
wprowadzono w 2000 roku. Zapisano wowczas, ze publiczne i prywatne przedsigbiorstwa
zatrudniajace powyzej 16 o0soéb musza zatrudnia¢, co najmniej 5.00% pracownikow z
niepetnosprawnosciami. Niedostosowanie si¢ do tych regulacji jest karane miesigcznym
podatkiem, liczonym od kazdego miejsca, ktére powinno by¢ przeznaczone dla osoby uznanej
przez panstwowy system prawny za odbiegajace od normy spotecznej. Niemiecki system prawny
wyszczegoInia dwie kategorie niepetnosprawnosci:

(1) osoby, ktérych zdolnosci umystowe lub fizyczne odbiegaja od normy wiasciwej dla ich wieku
1 stan ten utrzymuje si¢ co najmniej przez 6 miesiecy

(2) osoby o co najmniej 50% stopniu niepetnosprawnosci, przy czym istnieje mozliwosé
zakwalifikowania oséb o 30-50% stopniu niepelnosprawnosci, ktore nie s3 w stanie znalezé
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Jego wysoko$¢ zdeterminowana jest wielkoSciag

przedsigbiorstwa — w tym liczby zatrudnionych os6b — wedtug przyjetego klucza (tabela 1.12).

Tabela 1.12 System kwotowy dla publicznych i prywatnych przedsi¢biorstw w Niemczech

Lp. Liczba oséb Liczba lub procent oséb Wysokos¢ naliczonego
w przedsiebiorstwie z niepelnosprawnosciami podatku [EUR]
1 20 -39 0 102
2 40 — 59 0 178
3 40 — 59 | 102
4 >= 60 0.00% — 2.00% 255
5 >= 60 2.00% — 3.00% 178
6 >= 60 3.00% — 5.00% 102
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Najmiec, 2007.

Dodatkowo pracodawcy zatrudniajacy osoby z niepelnosprawnosciami w Niemczech moga

otrzyma¢ subwencj¢ panstwowa z terenowych oddziatdéw Federalnego Funduszu Kompensacji
(niem. Eidgenossische Ausgleichskasse, EAK) na pokrycie:
(1) czesci wynagrodzenia pracownikow z niepetnosprawnosciami

(2) tworzenie nowych lub adaptacje¢ istniejacych stanowisk pracy
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(3) wynagrodzenie lektoréw dla pracownikéw niewidomych itp.

Natomiast pracownicy z niepetnosprawnosciami moga wnioskowac o:

(1) zakup narzedzi potrzebnych do wykonywania pracy

(2) pokrycie kosztow dojazdu do pracy

(3) rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby te sg rowniez chronione przed nieuzasadnionym zwolnieniem z pracy — kazda decyzja musi

by¢ zatwierdzona przez Federalng Grupge Roboczg Urzgddow Integracji 1 Gtownych Urzedoéw

Opieki

Spoteczne;

(niem.

Bundesarbeitsgemeinschaft

der  Integrationsdmter  und

Hauptfiirsorgestellen, BIH), ktory bierze pod uwage argumenty pracodawcy, pracownika oraz rady
zakladowej (tabela 1.13).

Tabela 1.13 Przykladowy wykaz pomocy publicznej dla podmiotow gospodarczych z

uwzglednieniem oséb z niepelnosprawnosciami w Niemczech i Polsce

Lp. Klasyfikator Niemcy Polska
1 | Zatrudnienie Obowiazek zatrudnienia Obowiazek zatrudnienia
2 | Organ panstwowy Bundesarbeitsgemeinschaft | Panstwowy Fundusz
der Integrationsdmter und Rehabilitacji Osob
Hauptfiirsorgestellen (BIH) | Niepetnosprawnych (PFRON)
3 | Regulacje prawne Ustawa z 1974 roku Ustawa z 1991 roku
4 | Wymog zatrudnienia 6.00% zatrudnienia w 6.00% zatrudnienia w sektorze
sektorze panstwowym panstwowym i prywatnym
1 prywatnym (przedsigbiorstwa powyzej 25
(przedsigbiorstwa powyzej zatrudnionych)
16 zatrudnionych)
4 | Sposoby zapobiegajace | Ochrona zapobiegajaca Ochrona zapobiegajaca
dyskryminacji zwolnieniom zwolnieniom
5 | Srodki zachety dla Krajowy fundusz Dofinansowanie do pensji
pracodawcy »kompensacyjny” dla pracownika
pracodawcow, ktorzy nie z niepelnosprawnoscia; zwrot
przestrzegaja zasad kosztéw wyposazenia
zatrudnienia — finansowanie | stanowiska pracy
pomocy indywidualnej (100
euro za brak zatrudnienia
osoby niepelnosprawnej)
6 | Podtrzymanie Szczegodlny nacisk na Zaktadowy fundusz ZFRON
zatrudnienia szkolenie miodziezy
1 adaptacja stanowisk 1 dorostych; program
specjalny dla mtodych osob
z niepetnosprawnoscia

Zrodto: opracowanie wilasne.
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Nalezy podkresli¢ role i znaczenie srodkdw publicznych w srodowisku akademickim majacy
wymierny wptyw spoleczny na (1) postrzeganie i (2) wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami na
uczelniach wyzszych w Polsce. Realizujac panstwowy projekt w ramach programu PO WER
(Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j) dedykowany tym celom placowka, dydaktyczna
ma szans¢ dokonania niezb¢dnych zmian badz usprawnien m.in. w obszarach:

(1) technologii wspierajacych — zapewnianiajacych badz zwigkszajacych dostepnosé cyfrowa
serwisOw informacyjnych uczelni dla calej spolecznosci, w tym o0s6b z
niepetnosprawnosciami

(2) organizacyjnych — dotyczacych zapewnienia pomocy i1 wsparcia bezposredniego
studentom, doktorantom oraz pracownikom deklarujacym stosowng potrzebe

(3) procedur — w zakresie systemowego rozwigzania i wprowadzenia metod formalno-
prawnych w zakresie dostepnosci, zapewniajac rowne szanse w dostepie do edukacji na
poziomie wyzszym, w tym wolnego od dyskryminacji i wykluczenia

(4) szkoleh — obejmujgcych zagadnienia przyblizajace tematyke i potrzeby o0sob
z niepetnosprawnosciami, dedykowane pracownikom uczelni, ukierunkowane na
podniesienie ich §wiadomosci, wiedzy oraz zwigkszenie kompetencji specjalistycznych dla
realizacji procesu ksztatcenia

(5) edukacji — zawierajgcej dzialania z zakresu wsparcia edukacyjnego dla studentow
1 doktorantow z niepetnosprawno$ciami, poprzez m.in. rozwoj kompetencji miekkich,
aktywnos$¢ sportowa, kursy specjalistyczne, integracje spoteczng

(6) architektury — ukierunkowanej na eliminacj¢ wewnetrznych barier dostepnosci
komunikacyjnej, sanitarnej i informacyjne;.

Przyktadem realizacji polityki dost¢pnosci moze by¢ Politechnika Poznanska, ktora na okres
realizacji 01.01.2021 —31.10.2023 otrzymata dotacj¢ ze sSrodkéw publicznych w ramach programu
»Uczelnia dostgpna II”, w zakresie projektu Politechnika Poznanska jest uczelnig otwarta dla
wszystkich, wspoifinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w ramach ,,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Os
priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkol wyzszych”. Na realizacje projektu przewidziano kwote w wysokosci 4 567 924.84
PLN, w tym 4 322 071.73 PLN w ramach otrzymanego dofinansowania z $srodkow publicznych
stanowiacego 94.64% facznej kwoty budzetu projektu (bon.put.poznan.pl, 25.03.2023).
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Nawiazujac do teorii nowoczesnego panstwa, a tym samym koncepcji podziatu aktywnosci
spoteczno-gospodarczej krajow demokratycznych wyrdznia si¢ podzial na trzy glowne sektory:
(1) publiczny, (2) rynkowy, (3) pozarzadowy tzw. non-profit. Zasadnosci i trafno$ci wspierania
organizacji pozytku publicznego w literaturze tematu akcentujg liczne publikacje. Na wyrdznienie
zashiguje pozycja H. K. Anheiera, ktory na podstawie obserwacji z ostatnich lat podtrzymuje tezg,
co do znaczenia roli trzeciego sektora dla Europy. Uwage poswigci¢ nalezy roéwniez
opracowaniom naukowym, w ktorych akcentowana jest rola Unii Europejskiej, co do tworzenia
polityki panstwa opartej o dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

L. M. Salomon i H. K. Anheier na przetomie XX i XXI wieku w badaniach nad sektorem
pozarzadowym na swiecie stwierdzili, iz sektor organizacji pozarzadowych stanowi wyrazng site
ekonomiczng w badanych krajach (pomijajac ich znaczenie polityczne i spoleczne). Badania
porownawcze objety 22 kraje: Ameryki Lacinskiej (Argentyne, Peru, Brazylie, Kolumbig,
Meksyk), Europy Srodkowo-Wschodniej (Czechy, Wegry, Stowacje, Rumunie¢), Europy
Zachodniej (Holandig, Niemcy, Hiszpanig, Irlandi¢, Belgie, Austrig, Francje, Finlandie, Wielka
Brytani¢) oraz inne kraje rozwinigte (USA, Japonia, Izrael i Australi¢). Stwierdzono, ze wkiad
organizacji trzeciego sektora w §wiatowy produkt krajowy brutto stanowit 4.6% — okolo 1.1
biliona dolaréw. Przeprowadzono symulacj¢, wynikiem ktorej gdyby wszystkie organizacje
pozarzadowe w badanych 22 krajach potraktowaé, jako osobng gospodarke, to na przetomie
wiekow uznawana bytaby ona za 6sma gospodarke swiata. Organizacje pozarzadowe zatrudniaty
blisko 19 milionow peloetatowych pracownikow, podczas gdy najwigksze firmy w badanych
krajach zatrudniaty w tym czasie 3.3 miliony pracownikow, co stanowito okoto 5.0% ogdhu catego
etatowego zatrudnienia poza rolnictwem w badanych krajach, 10.0% calego zatrudnienia w
sektorze ushug oraz 27.0% pelnego, etatowego zatrudnienia w sektorze publicznym.

Badania wykazaly, ze okoto 28.0% populacji w badanych krajach poswiecato swoj czas dla
organizacji trzeciego secktora, jako wolontariusze, co przekladatlo si¢ na 10.6 miliondw
petoetatowych pracownikow, co wraz z pracownikami najemnymi dawalo liczbe 29.6 min.
Zsumowano prac¢ wolontariuszy i pracownikow, a wyniki uzewnetrznity, ze zatrudnienie w
trzecim sektorze si¢gato na przetomie badanego okresu 7.0% zatrudnienia poza rolnictwem, 14.0%
w ustugach oraz 41% zatrudnienia w sektorze publicznym. Publikowane wyniki
przeprowadzonego badania podsumowaty zasadno$¢ roli sektora pozarzadowego, Stwierdzajac

jego ciagly wzrost (Enjolras, Sivesind, 2018, s. 95-124; Salamon, Sokolowski, 2014, s. 1-25;
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Osborne, 2008, s. 15-18; Anheier, 2004, s. 285-299; zobacz tez: Krukowski, Sasak, 2016; Avineri,
1974).

Obecnie rozmiary trzeciego sektora sg zroznicowane w rejonach §wiata. Najsilniej rozwinigty
jest w Europie Zachodniej i USA, a najstabiej w Ameryce Lacinskiej i Europie Srodkowo-
Wschodniej. O zwigkszajacej si¢ roli organizacji sektora pozarzadowego, szczegolnie w ostatnich
czterdziestu latach, $wiadczy rowniez znaczacy wzrost zatrudnienia w tym sektorze w stosunku
do calkowitego wzrostu zatrudnienia w gospodarce, rowniez wsrod populacji 0sob z

niepetnosprawnosciami.
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2. OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI W STRUKTURACH
SPOLECZNYCH

,, Niepetnosprawnos¢ jest jednq z cech cztowieka,
a my udowadniamy, Ze to ta nieprzecigtna”
Organizacja Studentow z Niepelnosprawnosciami PP

,»Nieprzecietni”

2.1 Miejsce osob z niepelnosprawnosciami w spoleczenstwie XXI wieku

Niepetnosprawnos$¢ okreslono jako zagadnienie (1) spoteczne, (2) globalne, (3) ztoZzone 1 (4)
aktualne w XXI wieku. Obecne jest na wszystkich kontynentach i panstwach $§wiata, zarowno tych
rozwinigtych, rozwijajacych si¢ jak 1 ubogich. Wspdlczesne spoleczenstwa maja $wiadomose
koniecznosci uwzgledniania 0s6b z niepetnosprawnosciami w poszczegdlnych aspektach zycia.
Wprowadzane s3 przepisy i regulacje prawne majace na celu zagwarantowanie rownych praw i
szans dla wszystkich, niezaleznie od ich zdolnosci czy wyzwan zdrowotnych. Osoby z
niepetnosprawnosciami (OzN) oraz prowadzone przez niE organizacje zmieniajg spoteczne
postrzeganie wizerunku OzN dazac do stworzenia otwartego 1 akceptujacego srodowiska. Kultura
1 sztuka stajg si¢ platformami dla wyrazania tozsamosci, budowania wspdlnoty 1 przeciwdziatania
uprzedzeniom.

Odnotowano:

(1) naukowcow

(2) przedsiebiorcow

(3) osoby publiczne

(4) sportowcow,
borykajacych si¢ z przeciwnos$ciami losu w postaci rozmaitego typu niepelnosprawnosci —
wrodzonej lub nabytej — wnoszacych zauwazalny wklad do spoteczenstwa m.in.

(1) swoja postawa

(2) zaangazowaniem

(3) determinacja,

w osiggnigciu zamierzonego celu (tabela 2.1, 2.2, 2.3 12.4).

Strona 58 z 244



Tabela 2.1 Wybrane osoby z niepelnosprawnos$ciami wedlug klasyfikacji: naukowiec

Lp. Nazwisko Klasyfikator Wklad dla spoleczenstwa
panstwo, lata
1|S. Hawking naukowiec |Profesor Stephen William Hawking jest uznawany za
Anglia, jednego z wybitnych naukowcow w dziedzinie fizyki XX
1942 — 2018 i XXI wieku. Autor 159 artykuldw naukowych, ktore
ukazaty si¢ w latach 1966 — 2017. Na postawie analizy
jego dorobku badawczego stwierdzono najwyzszy indeks
Hirscha w latach 1975 — 1979 tj. 25 598.
2|T. Grandin naukowiec |Profesor zootechniki na Colorado State University.
Stany Zaangazowana spolecznie w propagowanie wiedzy
Zjednoczone, o autyzmie oraz dzialaczka behawioralna zwierzat.
1947 —* Projektantka dedykowanych wurzadzen do obshigi
inwentarza zywego 1 humanitarnego uboju bydla.
Autorka ponad 300 publikacji  podejmujacych
zagadnienia autyzmu 1 hodowli zwierzat.
3| T. Tasiemski naukowiec |Profesor poznanskiej AWF. Wykladowca akademicki,
Polska, autor 1 wspotautor prac naukowych oraz podrecznikdéw
1966 — * poswieconych zagadnieniom sportu oraz rehabilitacji
0sOb po urazach rdzenia kregowego. Wspodlnie
z Fundacja Aktywnej Rehabilitacji (FAR) realizuje
program spoteczny usprawniania 0os6b poruszajacych si¢
na wobzkach inwalidzkich oraz ich aktywizacji
zawodowej na rynku pracy.
4|B. naukowiec |Profesor Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
Szczepankowski w Warszawie i Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi.
Polska, Wspottworca polskiego systemu jezykowo-migowego
1939 — * (SIM), opisujac go — jako pierwszy — do celow nauczania.
Podejmujac gtdwnie tematyke badawcza spoleczenstwa
0s0b niestyszacych 1 niedostyszacych, opublikowat jako
autor/wspoétautor ponad 50 ksigzek.
5|B. lwanicka naukowiec |Doktor nauk spolecznych w zakresie pedagogiki
Polska Akademia Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka [ w
1989 —* Poznaniu. Absolwentka UAM oraz dlugoletnia
dzialaczka Zrzeszenia Studentéw Niepelosprawnych
»AdAstra”. Obszarem jej dziatalno$ci naukowej jest m.in.
edukacja 0sob nie(do)styszacych, kultura Gtuchych.
*Dane na lipiec 2022 roku.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Das, Kumar, 2021, s. 1-14; Integracja, 20.12.2022; Kobosko, 2015, s. 89-
91; templegrandin.com, 22.12.2022.
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Tabela 2.2 Wybrane osoby z niepelnosprawnosciami wedlug klasyfikacji: przedsi¢biorca

Lp. Nazwisko Klasyfikator Wklad dla spoleczenstwa
panstwo, lata
S. Desai przedsigbiorca |Sangita Desai jest pierwsza indyjska
Indje, przedsigbiorczynig, ktora stworzyla wiodaca marek
1966 — * produktow do pielegnacji meskiej w Indiach.
Wspodlzatozycielka firmy Raw Nature oferujacej
naturalne produkty wolne od szkodliwych chemikaliow.
Swoja postawa inspiruje miode kobiety, walczac o
poprawe ich sytuacji w spoteczenstwie hinduskim.
2|R. Branson przedsigbiorca |Miliarder, zalozyciel migdzynarodowego konglomeratu
Anglia, Virgin  Group obejmujagcego ponad 400 firm
1950 —* dzialajacych pod wspdlng marka Virgin. Zalozyciel
fundacji non-profit Virgin Unite zaangazowane] w
faczenie ludzi 1 przedsigbiorczych pomystow celem
stworzenia pozytywnych zmian spofecznych na rzecz
lepszego $wiata®®, wspierajac tozsame cele mniejszych
organizacji.

3 M. Wieczorek przedsigbiorca |Wlascicielka agencji reklamowej Telescope, prezes
Polska, Fundacji SM Walcz o siebie. Realizatorka ponad
1971 —* 100 kampanii ~ spolecznych  na  rzecz  0s6b

z niepelnosprawnoscia ruchowag 1 intelektualna.
Zawodowo zajmuje si¢ doradztwem w zakresie
marketingu spotecznego.

4|R. Dziewa przedsigbiorca |Wlasciciel firmy P.H.U. Impuls. Powotat Fundacje
Polska, Swiat wedlug Ludwika Braille’a zatrudniajac glownie
1949 — * 0soby niewidome. Wydawca miesi¢cznika

Szesciopunkt, skierowanego do odbiorcéw
z dysfunkcjg wzroku.

5|M Luczak przedsigbiorca |Zalozycielka i wlascicielka marki "Anoda" oraz autorka
Polska, bloga "Szafiarka na wozku". Dziatalno$¢ gospodarcza
1992 — * opiera na produkcji 1 sprzedazy r¢cznie robionych

torebek 1 akcesoriow modowych. Osigga sukcesy w
Swiecie biznesu, pomimo wyzwan zdrowotnych.

*Dane na lipiec 2022 roku.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie Boje, Smith, 2010, s. 307-331; Integracja, 20.12.2022; newzhook.com,
20.12.2022; Shavinina, 2006, s. 225-235; virgin.com, 20.12.2022.

% Przewidziana jest m.in. nagroda w wysokosci 25 milionéw dolaréw w ramach globalnego konkursu Virgin Earth
Challenge dla osoby/zespotu, ktory przedstawi komercyjnie optacalny projekt, skutkujacy systematycznym,
corocznym obnizeniem ilosci gazoéw cieplarnianych przez okres co najmniej dziesigciu lat.
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Tabela 2.3 Wybrane osoby z niepelnosprawnosciami wedlug klasyfikacji: osoba publiczna

Lp. Nazwisko Klasyfikator Wklad dla spoleczenstwa
panstwo, lata
A. Bocelli osoba Jeden z najlepiej rozpoznawalnych artystow na §wiecie.
Wiochy, publiczna  |Jego plyty sprzedaty si¢ w naktadzie ponad 80 milionow
1958 —* egzemplarzy, docierajac na wszystkie kontynenty.
Zatozyciel Fundacji Andrei Bocelli, przeciwdziatajacej
wykluczeniu spotecznego m.in. z powodu choroby i
ubostwa.
2| N. Vujicic osoba Ewangelizator i mo6wca motywacyjny Na catym $wiecie
Serbia, publiczna |prowadzi  wyklady na  temat  zagadnienia
1982 —* niepelnosprawnos$ci, stymulacji do dziatania 1 wiary
w Boga. Spotkat si¢ z 18 prezydentami 1 wyglosit ponad
3.5 tys. prelekcji w 69 krajach na catym $wiecie, a jego
ksigzka p.t Life without limits przetlumaczona na 30
jezykow sprzedata si¢ w nakladzie miliona egzemplarzy
w trzy lata od wydania?®.
31J. Ochojska osoba Dzialaczka spoleczna, zalozycielka 1 prezes Polskiej
Polska, publiczna |Akcji  Humanitarnej. Organizatorka pomocy dla
1955 —* Czeczenii, Afganistanu, Syrii. Inicjujac budowe trwalego
dostgpu do wody wsparciem objeta 1,3 miliona
mieszkancOw Sudanu Potudniowego. Jest laureatka
prestizowych  nagrod 1 wyrd6znien za  swoje
zaangazowanie, w tym m.in. pokojowej Nagrody Nobla
z 2021 roku.
4|8S. Btach osoba Programistka, pisarka, blogerka, dzialaczka spoleczna,
Polska, publiczna |modelka.  Absolwentka  Politechniki ~ Poznanskiej
1991 —* 1 laureatka stypendium ministra za wybitne osiggnig¢cia
oraz Studenckiego Nobla z nauk Scistych. Finalistka
konkursu  Mocne  Strony Kobiety  magazynu
Cosmopolitan.
5|A. Mtlynarska Znana prezenterka telewizyjna i1 radiowa, dziennikarka
Polska, oraz autorkg ksigzek z zakresu samodoskonalenia oraz
1965 — * rozwoju osobistego. Pomimo wrodzonej
niepelnosprawnosci fizycznej osiaggnela sukces w Swiecie
mediow.
*Dane na lipiec 2022 roku.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie brandminds.com, 20.12.2022; Integracja, 20.12.2022; weforum.org,
20.12.2022.

26 Ksigzka p.t Life without limits (pol. Zycie bez limitéw) zostata wydana w 2007 roku.
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Tabela 2.4 Wybrane osoby z niepelnosprawnosciami wedlug klasyfikacji: sportowiec

Lp. Nazwisko Klasyfikator Wklad dla spoleczenstwa
panstwo, lata
1 |E. Vergeer sportowiec |Uznawana za najbardziej dominujaca zawodniczke
Niderlandy, w sporcie zawodowym. Byla $wiatowym numerem
1981 —* jeden w tenisie na wozkach inwalidzkich w latach
19992013  wygrywajac 48  wielkoszlemowych
turniejow, zdobywajac 23 krotnie mistrzostwa $wiata i 7
tytutow paraolimpijskich.
2|T. Zorn sportowiec |Rekomendowana za najbardziej utalentowanego
Stany Zjednoczone, sportowca — ptywaka — paraolimpijskiego w historii.
1986 — * Zdobyla 55 medali w tym 41 zlotych na igrzyskach. Od
2012 roku amerykanscy pltywacy z
niepetnosprawnoscia otrzymuja dodatkowo nagrode jej
imienia.
3| M. Kotkowski sportowiec |Lekkoatleta, paraolimpijczyk, student Politechniki
Polska, Poznanskiej. Medalista mistrzostw §wiata 1 Europy. Na
1998 — * mistrzostwach $wiata w 2017 roku — gdzie zadebiutowat
— byt najmlodszym w stawce finalistow. Propagator
sportu w Srodowisku akademickim.
4|N. Partyka sportowiec |Multimedalistka, ktorej nazwisko 1 osobowo$¢ sa
Polska, synonimem para-sportsmenki. Na pierwsze Igrzyska
1989 — * Paraolimpijskie w Sydney pojechata majac 11 Iat,
a poczawszy od kolejnych byta niepokonana w swojej
kategorii (gra pojedyncza/zespotowa).
5|A. Szczesny sportowiec |Narciarz alpejski, paraolimpijczyk, wystepujacy w
Polska, konkurencjach dla zawodnikow jezdzacych na stojaco.
1982 —* Reprezentant klubu Start Bielsko-Biala. Zadebiutowat
w migdzynarodowych zawodach sportowych w 2000
roku. Zajal 5 miejsce w slalomie gigancie na
mistrzostwach $wiata w 2004 roku.
*Dane na lipiec 2022 roku.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie paralympic.org, 20.12.2022, paralympic.org.pl, 20.12.2022.

Zagadnienie niepetnosprawnosci istniato juz w Starozytnej Grecji, gdzie pigkno i sita fizyczna

stanowily kanon przezycia dla tamtejszego spofeczenstwa. Istnial, bowiem — w Sparcie —

bezwzgledny nakaz zrzucania ze skaly niemowlat, ktére rodzity si¢ stabe, z widoczng

niepetnosprawnoscia — zakidcajac tzw. antyczng harmoni¢ $wiata. Sredniowiecze uznawato to

zagadnienie za kare boskg, za grzechy popetnione w rodzinie, dlatego oddawano kalekie osoby do

zorganizowanych, zamknigtych przytulkdw umieszczonych z dala od miast i osad ludzkich, albo
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wykorzystywano do pracy zebraka, najczes$ciej na ulicach lub pod kosciotami (Sneed, 2021, s.
747-772; Walter, Penrose, 2015, s. 499-523; Mihailovi¢ 1 in., 2011; s. 72-78; Rose, 2006, s. 17-31;
Covey, 1998).

Potepienie i pogarda, z ktorymi od czasow starozytnych spotykata si¢ niepetnosprawnosé byta
obecna w trakcie Il wojny §wiatowej za rzadow Adolfa Hitlera i wystepuje obecnie w XXI wieku,
szczegblnie wsrod spolecznosci plemiennej terendow afrykanskich. Na terenie wioski Karo w
etiopskiej Dolinie Omo, wedlug zrodla informacyjnego Daily Mail z 16 lipca 2014 roku, mialo
miejsce tragiczne wydarzenie, bowiem jednej matce zabito 15 dzieci (siedmiu chlopcoOw 1 osiem
dziewczynek), ktore byly odbierane rodzicom tuz po porodzie. Trwajace od wielu pokolen tradycje
bedace podstawa egzystencji doprowadzity do tego, iz dzieci uznano za ,;mingi” (pol. przeklgte),
poniewaz starszyzna uznata zwigzek pary za nielegalny (ojciec dzieci nie wzigt bowiem udziatu
w rytuale skoku przez byka). Za przeklete uznaje si¢ rowniez narodzone dzieci z
niepetnosprawnosciami, niektore z blizniakéw, czy te na ktore zgody nie wyrazili przywodcy
plemienia. Starszyzna wioski wraz z przywodca uznata noworodki za przeklete dla wioski, stad
chcac unikna¢ suszy, glodu czy choroby zdecydowano o ich zabiciu jedng z obranych przez plemi¢
metodg: poprzez wrzucenie noworodkow do petnej krokodyli rzeki Omo, pozostawienie na $§mier¢
w buszu lub duszenie przez zatkanie ust ziemig. Jest to nicodosobniony przypadek w XXI wieku
(dailymail.co.uk, 24.07.2022; Wolfensberger, 1981, s. 1-7; zobacz tez: Gebrehiwot, 2015).

Funkcjonujacy model niepetnosprawnosci, tzw. medyczny, polega postrzeganiu zagadnien jako
bezposredniej konsekwencji choroby lub uszkodzenia ciata czy umyshi. Perspektywa ta w
odniesieniu do ograniczen ludzkiej sprawnosci dominowata w spoteczenstwie do przetomu lat 60.
170. XX wieku. Przewazaty wowczas praktyki majgce na uwadze leczenie fizycznych uszkodzen
ciala 1 zwigzanych z nim nastepstw choroby. Wykluczenie tych osob, stale narazonych na
kontrastowanie ze zdrowymi bylo widoczne i omawiane w literaturze tematycznej oraz raportach.

Pojawienie si¢ odmiennej koncepcji w stosunku do niepetnosprawnosci, tj. modelu
spotecznego — alternatywnego do modelu medycznego — na nowo zdefiniowato tozsamos¢ osob
z niepetnosprawnosciami 1 przyspieszylo prace ukierunkowang na wdroZzenie nowych
mechanizméw wilaczajacych, okreslajacych niepetnosprawno$¢ nie, jako aspekt ciala tylko ujecie
spoteczne, ktdre ogranicza sprawno$¢ z uwagi na brak dostosowania ushug do potrzeb wszystkich
jego obywateli. Chociaz pojecie niekorzystnego statusu spoleczno-ekonomicznego (ang.

socioeconomic status, SES) — wprowadzonego przez wloskiego profesora socjologii procesoOw
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kulturowych 1 komunikacyjnych na University of Molise F  Ferrucciego — skutkujace
wykluczeniem, w ktorym znajduja si¢ osoby z niepetnosprawno$ciami jest wspolne dla obydwu
modeli, to kontekstowe ujecie tego zagadnienia jest odmienne dla kazdego z nich. Model
medyczny bedacy bezposrednig konsekwencja niepetnosprawnosci, skutkuje odchyleniem od
normatywnego funkcjonowania organizmu, uniemozliwiajac jednostce wykonywanie tych
czynnosci, ktore pozwalaja na spoteczng integracje. Wowczas, przyczyny sa identyfikowane za
pomocg czynnikow biomedycznych, na poziomie indywidualnym (Ferrucci, 2004).

Zgodnie z modelem medycznym osoby z niepetnosprawnosciami poddawane sg zabiegom
terapeutyczno-rehabilitacyjnym w celu przywrocenia funkcjonowania biopsychicznego ich
organizmu, najczgscie] z wykorzystaniem odpowiednich technologii. Celem interwencji jest
zawsze usuniecie lub zmniejszenie odchylenia od norm biomedycznych tak, aby uczestnicy mogli
sta¢ si¢ zdolni do wykonywania czynnosci, ktorych wymagaja od nich role spoteczne. Udziat
w zyciu zbiorowym jest nastgpnie realizowany poprzez proces normalizacji 0sOb
z niepetnosprawnosciami, ktéry jednoczesnie nie wymaga znaczacych zmian na poziomie
kulturowym. Ich tozsamos$¢ obywatelska pozostaje jednak pomijana, poniewaz spoteczenstwo
ogotu koncentruje si¢ na usuwaniu tych cech, ktore sg postrzegane przez nie, jako negatywne, cho¢
nie zawsze nimi sg (Gray, 2009, s. 317-332; zobacz tez: Laes, 2011, s. 915-946).

Negatywne postawy spoteczne wobec 0sob z niepelnosprawnosciami sg udokumentowane
w literaturze tematu (Chen 1 in., 2002, s. 5-11; Smart, 2002; Livneh, Antonak, 1997; Livneh, 1988,
s. 35-46; 1982, s. 338-347; Strohmer, Grand, Purcell, 1984, s. 131-145; Chubon, 1982, s. 25-30).
Analizujac prace na przetomie XX wieku, nalezy zauwazy¢, ze wraz z rozwojem cywilizacji
nastapily korzystne zmiany w odbiorze spotecznym oso6b z niepelnosprawnosciami. Niemniej
jednak badacze tematu wskazuja na trudnosci zyciowe tych os6b zwigzane z negatywnym
nastawieniem spoteczefstwa, uznajac je za temat nadal aktualny. Uczony R. K. Chen w swoich
badaniach wykazat istotne réznice miedzy studentami amerykanskimi i azjatyckimi w kontaktach
z osobami z niepetnosprawnos$ciami. Wyniki wykazaty bardziej przychylne nastawienie do tej
spotecznos$ci wérod amerykanskiej populacji (Chen i in., 2002, s. 5-11).

Ze wzgledu na narastajace oczekiwania osOb z niepelnosprawnosciami w poszukiwaniu
pomocy oraz zauwazalny brak empatii skutkujacy negatywnymi postawami wobec nich, moga by¢
one postrzegane w procesie spotecznym, jako bariery niewidzialne (ang. invisible barriers).

Badania postaw wzgledem 0sob z niepetnosprawnosciami, a takze walidacja skutecznych strategii
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zmiany w odbiorze zbiorowym, nadal stanowig wazny obszar badawczy w zakresie rehabilitacji
spotecznej (ang. social rehabilitation), co jest zgodne z zalozeniem modelu spotecznego (French,
1994, s. 687-693; Chubon, 1982, s. 25-30; zobacz tez: Bieganowska — Skora, 2021, s. 216-230).
Postrzeganie 0s6b z niepetnosprawnosciami laczy si¢ z postawa spoteczenstwa wyrazang na
ich temat, co opisano w literaturze przedmiotu na przestrzeni lat, jako dyspozycje do zachowania
si¢ w okreslony sposob. Postepowanie to jest postrzegane, jako stwierdzenie oceniajace, tj.
korzystne lub niekorzystne, dotyczace osoby, przedmiotu lub zdarzenia. Sklada si¢ z trzech
nastepujacych elementow komponentu:
(1) afektywnego (uczucia — czyli to, co si¢ czuje)
(2) poznawczego (przekonania — czyli to, co si¢ mysli)
(3) behawioralnego (rzeczywiste dziatania — czyli to, co si¢ robi) (Scott, 1959, s. 328-335;
Droba, 1933, s. 444-463).
Wedlug badaczy tematu, niekorzystne pojecia opisujace postawe to:
(1) stereotyp?’” — funkcjonujacy w $wiadomosci spolecznej uproszczony, skrotowy i
zabarwiony obraz rzeczywistosci, odnoszacy si¢ do: grup spolecznych, osob, sytuacji,
instytucji

(2) uprzedzenie®®

— wrogie badz negatywne nastawienie dotyczgce wyrdzniajacej si¢ grupy
ludzi, oparte wytacznie na ich przynaleznosci do tej grupy
(3) dyskryminacja?® — nieusprawiedliwione, negatywne lub krzywdzace dziatanie skierowane
przeciwko cztonkowi/cztonkini danej grupy wytacznie, dlatego ze do niej nalezy.
Amerykanski profesor, badacz osobowosci z zakresu psychologii spolecznej G. W. Allport
zdefiniowal stereotyp, jako przesadne przekonanie zwigzane z konkretng kategorig osobowosci.
Jego funkcja jest usprawiedliwienie (zracjonalizowanie) naszego postgpowania w stosunku do
tego wariantu usposobienia (Allport, 1954, s. 191; zobacz tez: Jo, 2012).
Uprzedzenie jest niechgtnym Iub wrogim nastawieniem do osoby zwigzanej z grupa, z same;j
tylko uwagi, ze przynalezy ona do niej. Zaklada si¢, Zze przejmuje ona niepozadane cechy
przypisywane tej zbiorowosci. Moze by¢ skierowane do grona spolecznego lub do jednostki.

Dyskryminacj¢ definiuje si¢, jako negatywne dzialanie oparte na uprzedzeniach, ktdrego

27 Przyktad: stwierdzenie: doroste osoby z niepetnosprawnoéciami sg uzaleznione od pomocy 0s6b trzecich.

28 Przyklad: wymaganie, aby wszystkie osoby starajace sie o pewng prace zdaly test w okreslonym jezyku, nawet,
jesli jezyk ten nie jest konieczny do wykonywania pracy.

29 Przyktad: ogloszenie o pracy z adnotacjg osoby niepelnosprawne nie powinny si¢ zglaszaé.
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doswiadcza osoba. Wylaczanie 0sob z niepelosprawnosciag psychiczng z rynku pracy, polityki
mieszkaniowej i praw politycznych to przyklady dyskryminacji (Allport, 1986, s. 1-80).
Stereotypy, z ktorymi powigzane jest zjawisko ignorancji czgsto odnosi si¢ rowniez do terminu
zZwigzanego z:
(4) pietnowaniem® — czyli dezaprobatg lub dyskryminacja osoby na podstawie dostrzegalnych
uniej cech spotecznych, ktére shuza do odrdznienia jej od innych cztonkéw spoteczenstwa
natomiast uprzedzenia dotycza gtdwnie postaw, a zjawisko dyskryminacji — zachowania.

(5) stygmat®!

— bedacy cechg lub znamieniem, ktére naznacza nosiciela, jako czlowieka
okaleczonego 1 wartego mniej niz normalni ludzie, to nic innego jak fancuch postepowania,
ktory zaczyna si¢ od pigtna (np. rasa, pochodzenie etniczne, ple¢, niepelnosprawnosc),
przechodzi przez struktury postaw (np. stereotypy 1 uprzedzenia) 1 prowadzi do
dyskryminacji, ktéra czesto jest szkodliwa dla osob z niepetnosprawnoscig (Thornicroft 1
in., 2007, s. 192-193; Lam i in., 2006, s. 269-279).

Zwiazek miedzy postawg a zachowaniem jest wysoce zlozony, modyfikowany przez normy,
konteksty, nawyki i1 oczekiwania. Biorgc pod uwage kontekst niepelnosprawnosci, czynniki
emocjonalne, spoteczne, osobowosciowe 1 kulturowe moga rowniez wptywac na reakcje oséb
pelosprawnych z niepetnosprawnymi (Grand, Bernier, Strohmer, 1982, s. 165-174; Livneh, 1982,
s. 338-347).

Profesor uniwersytetu w Portland H. Livneh podata zrédia negatywnych postaw wobec 0séb z
niepetnosprawnosciami, tj.: lek, depresje, zatobe, zal, zaprzeczenie, biernos¢, zaleznos¢, agresje.
Zidentyfikowata je w kategoriach zwigzkow przyczynowo-skutkowych. Jej zdaniem zlozonos¢
oddziatujacych czynnikoéw, przyczyniajacych si¢ do ksztaltowania niekorzystnych praktyk dla
postepowania wobec 0sOb z niepetnosprawnosciami, moze pomdc naukowcom w skutecznym
opracowaniu strategii zmian, niwelujacym to nieakceptowane zjawisko spoleczne. Glowne zZrodla
negatywnego nastawienia do 0s6b z niepetnosprawnos$ciami zostaly podsumowane przez H.
Livneh w nastgpujacy sposob:

(1) uwarunkowania spoteczno-kulturowe

(2) wpltyw dziecinstwa

30 Przyktad: smukta sylwetka, schludny ubiér mogg oznaczaé¢ umiejetnoéé samokontroli, natomiast otytoéé okazaé sie
przedmiotem pietnowania spolecznego.
31 Przyktad: uwazanie, ze wszystkie osoby z niepetnosprawno$ciami sg uposledzone intelektualnie.
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(3) mechanizmy psychosomatyczne

(4) niepetnosprawnosc¢ jako kara za grzechy

(5) brak akceptacji sylwetki ciata

(6) poroéwnywalno$¢ do grup mniejszosciowych

(7) strach przed $miercia

(8) zachowania zachgcajace do uprzedzen

(9) wptyw czynnikéw zwigzanych z niepelnosprawnoscig (Livneh 1988; 1982, s. 338-347).

Dzialacze brytyjskiego Zwigzku Osob Niepetnosprawnych Fizycznie Przeciwko Segregacji
(ang. Union of the Physically Impaired Against Segregation, UPIAS) — jednej z najwazniejszych
organizacji, jesli chodzi o ksztaltowanie spotecznego modelu niepelnosprawnosci — twierdza, ze
niepetnosprawnos$¢ jest czynnikiem narzuconym. Osoby kalekie sg niepotrzebnie izolowane, co
prowadzi do stopniowego wykluczenia ich z uczestnictwa w zyciu spolecznym. Niekorzystna
sytuacja wynika, wigc z braku spojnych struktur spotecznych i ekonomicznych dla tej mniejszosci
spotecznej — w tym przypadku zbiorowosci 0s6b z niepetnosprawnosciami (UPIAS, 01.12.2021).

Jak zauwazyt angielski socjolog i bioetyk Sir T. Shakespeare, w celu budowania spoteczenstwa
otwartego, idea modelu spotecznego musi podazaé w przeciwnym kierunku niz modelu
medycznego. Zamiast usuwac niepetnosprawnosc, jako istniejgce zjawisko, powinno miec na celu
likwidacj¢ barier publicznych. U podstaw idei $wiata bez utrudnien lezy proba pokazania, ze
uposledzenia moga by¢ nieistotne. Podkresla to konieczno$¢ zrownania  0sOb
z niepetnosprawnosciami i pelnosprawnych we wspolnym srodowisku zbiorowym (Shakespeare,
2013).

Podczas dyskursow politycznych w kwestii modelu spotecznego zwrocono uwage na wymiar
niekorzystnej sytuacji spoteczno-kulturowej, jakiej do§wiadczaja osoby z niepelnosprawnosciami.
Przenoszac uwagg z cielesnego kalectwa na relacje publiczne, otwarta zostala droga do realizacji
nowych praktyk, ktore wykraczaja poza oferowana pomoc zdrowotng 1 ushugi socjalne. Obejmuja
one polityke eliminacji barier architektonicznych, integracji w szkotach i miejscach pracy oraz
dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnych dla szerszej grupy osob z
niepetnosprawnos$ciami (Danemark, Gellerstedt, 2004, s. 339-353).

Podczas gdy model medyczny nigdy nie skupiat si¢ na rolach struktur publicznych, spoteczny
wywiera  znaczacy nacisk na uzyskanie zloZzonego, wieloczynnikowego ujecia

niepetnosprawnosci, jako ruchu spotecznego, walczacego o swoja tozsamos$¢. Jak podkresla F.
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Ferrucci niepelnosprawno$¢ staje si¢ niekorzystna spotecznie tylko w wyniku polaczenia
biopsychicznych ograniczen osoby z okreslonym kontekstem spoteczno-kulturowym. Zjawisko to
jest okreslone terminem zbiorowej, problematycznej relacji podmiotu sprawujacego. Model
medyczny i spoleczny, cho¢ sg sobie przeciwstawne, maja elementy wspdlne, do ktérych naleza:
(1) niepelosprawno$¢ jako negatywne odchylenie od norm spotecznych, (2) niekorzystna
sytuacja zbiorowa, jako zwigzek braku umiejetnosci zaadaptowania si¢ czlowicka w nowej
sytuacji lub miejscu (dezadaptacja), nie uznajaca intencjonalnosci osob z niepetnosprawnosciami
(Shakespeare, 2013, s. 42; zobacz tez: Ferrucci, 2004).

Idea dezadaptacji spolecznej (ang. social maladaptation) byla widoczna na przykladzie
polityki integracyjnej w szkotach 1 miejscach pracy przyjetej we Wiloszech od lat 90—tych. Jednak
przygotowane procedury i mechanizmy funkcjonowania placowek pod nowa okolicznosé, nie
uwzglednily odpowiednio intencji, oczekiwan, aspiracji oraz pozostalych czynnikow
charakteryzujacych potrzeby osob z niepelnosprawnosciami (Ferrucci, 2014, s. 183-197).

Pomimo krytyki, jakag model spoleczny spotkat si¢ na gruncie naukowym, wywotal przetom
kulturowy, ktory mial wyzwalajacy wplyw na Srodowisko osdb z niepelnosprawnosciami. Po
pierwsze, model ten przeksztalcit obraz tozsamosci tej spotecznej zbiorowosci w taki sposob, ze
nie sg one juz przedstawiane, jako ofiary wiasnego ciata, ale dyskryminujacego je spoteczenstwa.
Po drugie, sprzyjat narodzinom organizacji, ktore dziatajg na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami.
Opowiadajac si¢ za koncepcja rozwigzania problemow niekorzystnej sytuacji spotecznej, ruchy te
zakwestionowaty dominujace przekonanie wzgledem osob kalekich, jako biernych podmiotow
pozbawionych gtosow decyzyjnych i zaproponowaty pozytywy przekaz w stosunku do srodowiska
0sOb z niepetnosprawnosciami (Barnes, Mercer, 2010; Gronvik, 2007, s. 750-766; Oliver, 1990,
s. 25-42; zobacz tez: Gaciarz, 2014, s. 17-44; Rudnicki, Gaciarz, 2014; Shakespeare, 2013).

Oprocz wspomnianej brytyjskiej organizacji UPSA, do dziatajacych na rzecz o0sob
Z niepetnosprawnosciami na terenie Europy naleza:

(1) Europejskie Forum Osob Niepetnosprawnych (ang. European Disability Forum, EDF)

(2) Europejska Unia Niewidomych (ang. European Blind Union, EBU)

(3) Europejska Unia Gluchych (ang. European Union of the DEAF, EUD)

(4) Migdzynarodowg Federacje na rzecz Chorych z Rozszczepem Kregostupa i Wodoglowiem

(ang. International Federation for Spina Bifida and Hydrocephalus, IFSBH)

(5) Autism Europe (AE)
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(6) Inclusion Europe (IE)

(7) Mental Health Europe (MHE).
Organizacje te dziela si¢ swoimi uwagami na temat ksztaltowania prawa i polityki UE
(ec.europa.eu, 05.04.2022).

Nalezy zwroci¢ uwage na Europejskie Forum Oséb Niepetnosprawnych (ang. European
Disability Forum, EDF). To organizacja z mottem przewodnim ang. Nothing about us without us
bronigca interesow ponad 100 miliondw o0s6b z niepetnosprawnosciami w Europie, a profil jej

dziatalnosci jest $cisle powigzany z jej nazwg 1 mottem (edf-feph.org, 05.04.2022).

2.2 Miejsce 0s0b z niepelnosprawnosciami w Swiatowym ekosystemie

Pierwszy Swiatowy Raport o Niepelnosprawnosci zostat wydany przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia (ang. World Helth Organization, WHO) i Bank Swiatowy (ang. World Bank) w 2011 roku,
Oszacowano wowczas, ze ponad miliard ludzi — 1.15 mld, czyli 15.00% $wiatowe]j populacji
okreslonej na 7.70 mld, jest dotknietych formg niepelosprawnosci. Poréwnujac te dane w
zestawieniu do lat 70.XX wieku, odnotowuje si¢ 5.00% wzrost liczby os6éb z
niepelnosprawnosciami na swiecie szacowany wowczas na 10.00%.

Zgodnie z informacja opublikowang przez WHO na koniec 2021 roku liczba oséb z
niepelnosprawnosciami wyniosta 1.19 mld, co réwniez odpowiada 15.00% populacji globalnej z
2011 roku przy jednoczesnym wzroscie liczby osdéb z niepelnosprawnosciami o 0.04 mld
($wiatowa populacja = 7.90 mld). Opisywane zjawisko eskaluje ze wzglgdu na wzrost schorzen
przewlektych i starzenie si¢ spoteczenstwa (who.int, 10.03.2023; World Bank, 2013; World Bank
1 World Health Organization, 2011).

Ponadto wzrost liczby 0s6b z niepelnosprawnosciami i ogdlnej ludnosci na §wiecie moze by¢
wynikiem oddziatywania czynnikdéw, zarowno spotecznych, demograficznych, jak i medycznych.
Postep w dziedzinie medycyny, w tym lepsza diagnostyka i terapie, przyczyniaja si¢ do poprawy
opieki nad osobami z r6znymi formami niepelnosprawnosci, co moze skutkowaé dtuzszym zyciem
tych osob. Jednocze$nie zmiany demograficzne, takie jak starzenie si¢ spoleczefistw, moga
wplywac na zwigkszenie liczby 0sob z niepelnosprawnosciami zwigzanymi z wiekiem, takimi jak

problemy ruchowe czy schorzenia starcze.
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Wedhug danych statystycznych populacja Polski w 2021 roku szacowana jest na 38.10 miliona
ludzi — co stanowi 0.49% $wiatowej ludnos$ci, natomiast liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami to
4.7 miliona dajac wskaznik procentowy rzedu 12.34%. Wérdéd $wiatowej populacji osoby te

stanowia 0.43% (GUS, 12.01.2023) (rysunek 2.1 i2.2).
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Rysunek 2.1 Liczba oséb z niepelnosprawnosciami w §wiatowym ekosystemie [mld]

Zrodto: opracowanie wlasne.

0zN* =14.29%

‘ 0zN* = 12.34% '
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Rysunek 2.2 Liczba os6b z niepelnosprawnosciami w swiatowym ekosystemie [ %]

*QOsoby z niepetnosprawnosciami.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Pierwsze trzy artykuty Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka (ang. Universal Declaration
of Human Rights), uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 10 grudnia 1948 roku, uznaja:

(1) przyrodzong godnos¢ oraz rownos¢ wszystkich cztonkéw wspolnoty ludzkiej (art. 1)
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(2) brak dyskryminacji ze wzgledu na roznice rasy, pte¢, jezyk ojczysty, wyznanie, poglady
polityczne, narodowosci (art. 2)

(3) wszystkie prawa posiadane przez kazdego cztowieka, w tym: do zycia, wolnoSci
i bezpieczenstwa (art. 3) (unesco.pl, 06.03.2023).
Analizujgc pozostate najwazniejsze dokumenty migdzynarodowe i europejskie II polowy XX
wieku dotyczace praw czlowieka, w tym:
(1) Konwencje Ogdlng Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 87 (ang. International Labor
Organization Convention No. 87, ILOC) z dnia 9 lipca 1948 roku, San Francisco

(2) Konwencje o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnos$ci (ang. Convention for
the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms, CPHRFF) z dnia 4 listopada
1950 roku, Rzym

(3) Mig¢dzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (ang. International Covenant

on Civil and Political Rights, ICCPR) z dnia 19 grudnia 1966 roku, Nowy Jork

(4) Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (ang.

International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, ICESCR) z dnia
19 grudnia 1966 roku, Nowy Jork
(5) Amerykanskag Konwencj¢ Praw Czlowieka (ang. American Convention on Human Rights,
ACHR) z 22 listopada 1969 roku, San José,
nie sposob doszuka¢ si¢ w nich dedykowanego zapisu poswigconego osobom
Z niepelnosprawnosciami, co mogloby wskazywac na ich traktowanie na rowni z pelnosprawnymi
w mys$l Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka (bip.brpo.gov.pl, 10.03.2023).

Odnotowano, ze XXI wiek nie jest wolny od uprzedzen, stygmatyzacji, a takze braku szacunku
wobec badanej populacji zaréwno z powodu jej schorzenia wrodzonego jak réwniez nabytego.
Dostrzega si¢ luk¢ w przestrzeganiu praw czlowiecka w stosunku do os6b
z niepetnosprawnosciami. Dyskryminacja w dostepie do ustug dnia codziennego, spowodowana
glownie barierami architektonicznymi jest zauwazalna gléwnie w krajach rozwijajacych sie.
Konsekwencja czego wyrdzni¢ mozna trzy dokumenty traktujace o prawach czlowieka
posiadajace zapis dotyczacy osob z niepetnosprawnosciami:

(1) Konwencje o Prawach Dziecka (ang. Convention on the Rights of the Child, CRC) z dnia

20 listopada 1989 roku, Nowy Jork
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(2) Europejska Karte Praw Podstawowych (ang. Charter of Fundamental Rights of the
European Union, CFREU) z dnia 7 grudnia 2000 roku, Nicea
(3) Konwencj¢ ONZ o prawach 0sob z niepelnosprawnosciami (ang. Convention on the Rights
of Persons with Disabilities, CRPD) z dnia 13 grudnia 2006 roku,
z czego CRPD uznany jest za pierwszy kompleksowy traktat ONZ dotyczacy praw czlowieka
w XXI wieku kierowany do 0s6b z niepetnosprawnosciami (bip.brpo.gov.pl, 10.03.2023).

Kraje ubogie i te dotknigte konfliktami zbrojnymi, niemogace zapewni¢ swoim obywatelom
podstawowych dobr materialnych nie sg w stanie wdrozy¢ jakiekolwiek strategii zdrowotnej czy
socjalnej dla os6b z niepelnosprawnos$ciami, narazajac je czesto na podwdjng dyskryminacje
powigzang z jeszcze wyzszym ubostwem (Nwaoduh, 2017, s. 60-73; Dowse, Frohmader, Didi,
2016, s. 323-336; Groce, London, Stein, 2014, s. 1554-1568; Emmett, Alant, 2006, s. 445-460;
Lwanga — Ntale, 2003; Yeo, Moore, 2003, s. 571-590).

Dodatkowo, bowiem istnieje zagadnienie dotyczace feminizacji ubdstwa (ang. feminization of
poverty). Oznacza to nizszy poziom wynagrodzen kobiet w stosunku do mezczyzn, nieodptatng 1
niedoceniang prace w gospodarstwie domowym, wychowywanie dzieci — w tym catodobowg
opieke nad potomstwem dotknietym niepelnosprawnosciga — w konsekwencji niski poziom lub
catkowity brak $wiadczen emerytalnych. To wszystko powoduje, ze kobiety czesciej niz
mezczyzni sg narazone na ubostwo. Aktywistka spoteczna H. Gallagher w swojej pracy naukowej
opublikowanej na Appalachian State University w 2019 roku podjeta temat nieréwnosci i
zubozenia, z jakimi borykaja si¢ kobiety w regionie wiejskim Appalachia Standéw Zjednoczonych.
Badaczka przedstawita zarys spolecznego problemu w zaleznos$ci od réznic geograficznych i
demograficznych, podkreslajac tym samym, ze brak rownosci — wbrew tresciom przytoczonym w
migdzynarodowych dokumentach dotyczacych praw cztowieka — jest aktualny w XXI wieku oraz
moze rowniez dotyczy¢ $wiatowe] potegi gospodarczej kraju, jakim jest Ameryka Poinocna
(Gallagher, 2019; zobacz tez: Janocha, Olesinska, 2019, s. 47-62; zobacz tez: Gawrycka,
Szymczak, 2019).

Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ) (ang. United Nations, UN) z siedzibg w Nowym
Jorku, od poczatku swego istnienia tj. 24 pazdziernika 1945 roku w wyniku wejscia w zycie
podpisanej 26 czerwca 1945 roku w San Francisco Karty Narodow Zjednoczonych podjeta
tematyke 0sob z niepetnosprawnosciami. Wspolnie z panstwami czlonkowskimi ONZ rozpoczgto

organizowanie seminaridow, szkolen, warsztatow w latach 50. i 60. XX wieku, na ktérych
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specjalisci wymieniali si¢ informacjami i do$wiadczeniami z zakresu pomocy dla tej grupy

spotecznej nastepstwem, czego byto uchwalenie dwoch dokumentow:

(1) Deklaracji Praw Osob Opodznionych Umystowo (ang. Declaration on the Rights of Mentally
Retarded Persons) w 1971 roku zapewniajacej wszystkim osobom z niepelnosprawnoscia
intelektualng te same prawa co reszcie spoteczenstwa

(2) Deklaracji Praw Osob Niepetnosprawnych (ang. Declaration on the Rights of Disabled
Persons) w 1975 roku potwierdzajaca, ze osoby z niepelnosprawnosciami majg takie same
prawa obywatelskie i polityczne jak pozostali ludzie uznawani za sprawnych (unic.un.org.pl,
21.02.2023).

Na mocy rezolucji uchwalonej w 1976 roku przez Zgromadzenie Ogdlne, rok 1981 uznano
Migdzynarodowym Rokiem Osob Niepelosprawnych (ang. International Year of Disabled
Persons, IYDP). Podczas jego trwania opracowano plany dziatania na regionalnym, krajowym
1 miedzynarodowym szczeblu, podkreslajac koniecznos¢ wyréwnania szans, prowadzenia leczenia
rehabilitacyjnego oraz zapobiegania skutkom niepetnosprawnosci. Plany dziatan miaty za zadanie
uswiadomienie spoleczenstwu licznych trudnos$ci, z jakimi spotykaja si¢, na co dzien osoby
dotkniete schorzeniami.

Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodow Zjednoczonych 3 grudnia 1982 roku na mocy
rezolucji 37/52 przyjeto Swiatowy Program Dziatania na rzecz Osob Niepetnosprawnych
(ang. World Programme of Action Concerning Disabled Persons) oraz Standardowe Zasady
Wyréwnywania Szans Oséb z Niepelosprawnos$cia (ang. The Standard Rules on the Equalization
of Opportunities for Persons with Disabilities). Spotecznos¢ miedzynarodowa w ramach pracy
nad aktami za najwazniejsze dtugoterminowe cele uznata:

(1) zapobieganie skutkom niepetnosprawnosci

(2) rozwoj rehabilitacji lecznicze;j

(3) wyréwnanie szans 0sOb z niepetnosprawnos$ciami w spoleczenstwie.

Podkreslono shuszno$¢ wdrozenia tych priorytetow we wszystkich krajach bez wzgledu na ich
stopien rozwoju kulturowego i1 gospodarczego. Zwrdcono uwage na szczegdlnie trudng sytuacje
kobiet dotknigtych niepetnosprawnoscia i fakt doswiadczania przez nie podwojnej dyskryminacji
tj.: ze wzgledu na ple¢ 1 swoja niesprawnos¢.

Swiatowy Program Dzialania na rzecz Osob Niepemosprawnych byt waznym dokumentem

opracowanym przez ONZ, majacym na celu propagowanie i promowanie rownych praw oraz
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mozliwosci dla 0sdb z niepelnosprawnosciami. Zawarto w nim wytyczne i cele dotyczace dziatan
panstw cztonkowskich w obszarach takich jak edukacja, zatrudnienie, dost¢gpno$¢ do ushug
medycznych, rehabilitacja oraz eliminacja barier architektonicznych i spotecznych. Rezolucja ta
stanowila istotny kamien milowy w miedzynarodowym podejsciu do kwestii niepetnosprawnosci,
ktadac nacisk na potrzebe tworzenia polityki publicznej oraz dziatania na rzecz wiaczenia i
rownosci 0s6b z niepelnosprawnoscia. Odnotowano, ze Swiatowy Program Dzialania na rzecz
Osob Niepetnosprawnych byl waznym krokiem w kierunku budowania inkludujacego i
sprawiedliwego spoteczenstwa, ktore uwzglednia roznorodnos$¢ 1 potencjat kazdej jednostki.

Zgromadzenie Ogolne ONZ uznato lata 1983—-1992 Dekada Oséb Niepetnosprawnych (DON,
ang. United Nations Decade of Disabled Persons, UNDDP), ktérej jednym z osiggni¢¢ bylo
opracowanie w 1991 roku dokumentu Zasady Ochrony Os6b Cierpigcych na Choroby Psychiczne
oraz Poprawy Opieki Zdrowotnej (ang. Principles for the Protection of Persons with Mental Illness
and for the Improvement of Mental Health Care). Dokument zawiera 25 glownych zasad, ktore
okreslaja prawa osob z niepetnosprawnoscia intelektualng. Pod koniec dekady tj. w 1992 roku
ustalono dzien 3 grudnia za Migdzynarodowy Dzien Osob Niepetnosprawnych (ang. International
Day of Persons with Disabilities®?, IDPD).

Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych (ang. Standard Rules
on the Equalization of Opportunities for Persons with Disabilities) to dokument opracowany przez
Organizacj¢ Narodow Zjednoczonych (ONZ) w celu promowania réwnosci i petnego uczestnictwa
0sO6b z niepelnosprawnosciami (OzN) w spoteczenstwie. Zostat przyjety w roku 1993 przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ 1 stanowi wytyczne dla panstw czlonkowskich w kwestii poprawy
sytuacji OzN.

Petnego wilaczenia 0sob z niepelnosprawnosciami w zycie spoteczne, na rownych prawach,
wymaga od Rzeczpospolitej Polskiej Konwencja ONZ o prawach osob z niepetnosprawnosciami
z dnia 13 grudnia 2006 roku®® (KPON). Poszczegélne jej akty prawne sformulowane w postaci
urzedowych artykutow, w tym miedzy innymi o dostepnosci art. 9, kwestii dotyczacych
kluczowych polityk szczegdtowych, np. edukacji art. 24, zdrowia art. 25, rehabilitacji art. 26, pracy

art. 27, zabezpieczenia socjalnego art. 28, udzialu w zyciu publicznym art. 29 oraz kulturze

32 Uchwalg Zgromadzenia Ogolnego 62/127 w 2008 roku zmieniono nazwe tego dnia na International Day of
Persons with Disabilities, ktora obowigzuje od 2008.
¥ Dz. U. 22012 roku, poz. 1169.
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i sporcie art. 30 umozliwiaja egzekwowanie swoich praw przez osoby z niepetnosprawnosciami

od panstwa (bip.brpo.gov.pl, 10.03.2023) (tabela 2.5).

Tabela 2.5 Wybrane akty prawne traktujace o osobach z niepelnosprawnosciami

Lp. Rok Nazwa PL Nazwa oryginalna EN

1| 1971 Deklaracja Praw Osob Opoéznionych | Declaration on the Rights of Mentally
Umystowo Retarded Persons

2| 1975 Deklaracja Praw Osob Declaration on the Rights of Disabled
Niepetnosprawnych Persons

3| 1981 Miegdzynarodowy Rok Osob International Year of Disabled Persons
Niepetnosprawnych

4| 1982 Swiatowy Program Dziatania na rzecz | World Programme of Action Concerning
Oso6b Niepelnosprawnych Disabled Persons

5| 1983 Dekada Oso6b Niepelosprawnych United Nations Decade of Disabled

Persons

6| 1991 |Zasady Ochrony Oso6b Cierpigcych na | Principles for the Protection of Persons
Choroby Psychiczne oraz Poprawy with Mental Illness and for the
Opieki Zdrowotnej Improvement of Mental Health Care

71 1992 Miedzynarodowy Dzien Osob International Day of Persons with
Niepelosprawnych Disabilities

8| 1993 Standardowe Zasady Wyréwnywania | The Standard Rules on the Equalization of
Szans Osob Niepetnosprawnych Opportunities for Persons with

Disabilities
9/ 2006 Konwencja ONZ o prawach os6b Convention on the Rights of Persons with

niepetnosprawnych

Disabilities

Zrodto: opracowanie wilasne.

Ponadto problematyke osdb z niepelnosprawnosciami podejmowano podczas migdzynarodowych

konferencji:

(1) Konferencji Narodéw Zjednoczonych na temat Srodowiska Naturalnego i Rozwoju, zwana

Szczytem Ziemi (ang. United Nations Conference on the Environment) dnia 3—14 czerwca

1992 roku w Rio de Janeiro

(2) Swiatowej Konferencji Praw Czlowieka (ang. The World Conference on Human Rights)

dnia 14-25 czerwca 1993 roku w Wiedniu
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(3) Mig¢dzynarodowej Konferencji na rzecz Ludnosci i Rozwoju (ang. The International
Conference on Population and Development) dnia 5—13 wrze$nia 1994 roku w Kairze
(4) Konferencji na rzecz Rozwoju Socjalnego (ang. The World Summit for Social
Development) dnia 612 marca 1995 roku w Kopenhadze
(5) Czwartej Swiatowej Konferencji w Sprawie Kobiet (ang. The Fourth World Conference on
Women) dnia 4—15 wrze$nia 1995 roku w Pekinie
(6) 92 Migdzynarodowej Konferencja Pracy (ang. 92nd Session of the International Labour
Conference) dnia 1-17 czerwca 2004 roku w Genewie
(7) Weztowe Zagadnienia Wprowadzajace Konwencje Narodow Zjednoczonych o Prawach
Osob Niepelosprawnych oraz Europejskie Strategie w Sprawie Sprawowania
Kompetencji 2010-2020 (ang. Key issues in the implementation of the United Nations
Convention on the Rights of Persons with Disabilities and the European Disability
Strategies Strategy 2010-2020) dnia 17 pazdziernika 2011 roku w Warszawie
(8) 30 lat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — przesztosc,
terazniejszos¢, przysztos¢ (ang. 30 years of The State Fund for Rehabilitation of Disabled
People) dnia 13—14 pazdziernika 2021 roku w Lublinie,
ktorych jednym z celow bylo podkreslenie koniecznosci zaprzestania dyskryminacji oséb
z niepelnosprawnosciami, uswiadomienie a takze ochrona ich praw (ilo.org, 16.03.2023;
niepelnosprawni.gov.pl, 16.03.2023; unic.un.org.pl, 16.03.2023).

Niepelosprawno$¢ jest postrzegana jako szeroki kontekst spoteczny, co sprawia, ze w roznych
krajach trudno ja jednoznacznie okres$li¢ oraz zmierzy¢ tworzac spdjne mig¢dzynarodowe
statystyki. Wsrod wielu definicji okreslajacych to pojecie, na uwage zashuguja te wprowadzone
przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (ang. World Helth Organization, WHO), okreslajace i
rozrdzniajace stan zdrowia cztowieka jako:

(1) niesprawno$¢ (ang. impairment) — kazda utrata sprawnosci lub nieprawidlowosé

w budowie czy funkcjonowaniu organizmu pod wzglegdem psychologicznym,
psychofizycznym lub anatomicznym

(2) niepetnosprawnos¢ (ang. disability) — kazde ograniczenie badZ niemoznos$¢ (wynikajace

z niesprawnosci) prowadzenia aktywnego zycia w sposobie lub zakresie uznawanym za

typowe dla cztowieka
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(3) ograniczenie w petnieniu rol spotecznych (ang. handicap) — utomnos$¢ okreslonej osoby
wynikajgca z niesprawnosci lub niepetnosprawnosci, ograniczajaca lub uniemozliwiajaca
pelng realizacj¢ roli spolecznej odpowiadajacej wiekowi, plci oraz zgodnej ze
spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami (unic.un.org.pl, 22.02.2022).

Wedhug WHO osoba z niepelnosprawnoscia to kazda majaca problem z funkcjonowaniem lub
strukturg swojego ciala, ograniczeniem aktywnosci, posiadajaca trudnosci z wykonaniem zadania
lub czynno$ciami dnia codziennego — w tym cechujgca si¢ ograniczeniem uczestnictwa w zyciu
spotecznym. Dokument opracowany przez Swiatowa Organizacje Zdrowia: ,Miedzynarodowa
Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci 1 Zdrowia” (ang. International Classification
of Functioning, Disability and Health, ICF) opisuje jezyk, struktur¢ i pomiar stanu zdrowia.
Stanowi uniwersalny schemat, odnoszacy si¢ do wszystkich ludzi, niezaleznie od kultury,
schorzenia, pici czy wieku. Dostarcza obszernego opisu funkcjonowania organizmu ludzkiego —
w tym jego ograniczeh — oraz stuzy, jako narzedzie do syntezy i analizy tych informacji.
Tworzy strukture kompletng, porzadkujaca dane w przemyslany, logiczny 1 dostepny sposob
(rysunek 2.3).

Stan Zdrowia
(zaburzenie lub choroba)

Funkcje ) L - Aktywnos$¢
1 Struktury Ciata Czynnosci I Uczestnictwo

|
v v
Czynniki Czynniki
Srodowiskowe Osobowe

Rysunek 2.3 Uniwersalny schemat zalezno$ci miedzy skladnikami ICF

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie World Health Organization, 2007.

Zakres funkcjonowania ludzkiego organizmu — stanu zdrowia — w tym okreslenie, w jakim
stopniu dany czynnik srodowiskowy lub osobisty stanowi dla niego ulatwienie lub ograniczenie
(skala niepelnosprawno$ci) okre§lono przypisujac poszczegdlnym sktadnikom modelu kody

numeryczne. Stanowig one zakres zmiennych, ktory pozwala na poréwnanie poziomu zdrowia
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populacji na poziomie jednostki. Dzigki temu opracowano schemat klasyfikacji funkcjonowania,
niepetnosprawnosci i zdrowia zorientowany hierarchicznie o zagniezdzonym charakterze. Skfada
si¢ z klasyfikatorow, wraz z kodami numerycznymi, w ktorych wystepuje:

(1) czesci (ang. parts) — (a) funkcjonowanie i niepelnosprawnos$¢ (ang. functioning and
disability), (b) czynniki kontekstowe (ang. contextual factors)

(2) sktadniki (ang. components) — (a) funkcje ciala i struktury (ang. body functions and
structures), (b) aktywnos¢ 1 uczestnictwo (ang. activities and participation), () czynniki
srodowiskowe (ang. factors), (d) czynniki osobowe (ang. personal factors)

(3) kwalifikatory (ang. constructs) — (a) zmiana w funkcji ciata (ang. change in body
functions), (b) zmiana w strukturze ciata (ang. change in body structures), (c) zdolnos¢
(ang. capacity), (d) wykonanie (ang. performance), (€) ulatwienie lub utrudnienie / bariera
(ang. facilitating or hindering / barier), (f) wpltyw cech osoby (ang. impact of attributes of
the person) (World Health Organization, 2007) (rysunek 2.4).

Klasyfikacja Czesci : Skladniki Kwalifikatory

. Zmiana
Funkcje w funkcji ciata

1 Struktury Ciata || S

Funkcjonowanie w strukturze ciata
i Niepetnosprawnosd
— Zdolno$¢
Aktywno$¢ | |
i Uczestnictwo
IFC — —  Wykonanie

_ Utatwienie lub
) Czynniki [ lutrudnienie / bariera
| Srodowiskowe

- Czynniki
Kontekstowe Wplyw
| Czynniki | cech osoby

Osobowe

Rysunek 2.4 Schemat hierarchicznej klasyfikacji ICF

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie World Health Organization, 2007.
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Schemat hierarchicznej klasyfikacji funkcjonowania niepetnosprawnosci i zdrowia opiera si¢
na zagniezdzonej strukturze, w ktorej klasyfikatory przypisuja wartosci ulatwiajace lub
ograniczajace funkcjonowanie organizmu ludzkiego. Model ten sktada si¢ z trzech kluczowych
czesci. Po pierwsze, identyfikuje on obszary funkcjonowania i niepetnosprawnosci oraz wpltyw
czynnikéw $rodowiskowych 1 osobistych na to funkcjonowanie. Po drugie, sktadniki modelu
obejmuja funkcje ciala i struktury, aktywnos$¢ i uczestnictwo, czynniki $rodowiskowe oraz
czynniki osobowe. Po trzecie, kwalifikatory oceniaja zmiany w funkcji ciala, zdolnos¢,
wykonanie, a takze ulatwienia lub ograniczenia wynikajace z cech osobistych i czynnikdéw
srodowiskowych.

Analizujagc ten model, mozna wyciaggna¢ kilka wnioskow. Po pierwsze, klasyfikacja
funkcjonowania 1 niepelnosprawnosci staje si¢ bardziej kompleksowa 1 precyzyjna dzigki
uwzglednieniu réznych aspektow, takich jak funkcje fizjologiczne, aktywnosci zyciowe oraz
wplyw otoczenia. Po drugie, hierarchiczna struktura modelu umozliwia doktadne okreslenie relacji
miedzy réznymi skladnikami 1 poziomami funkcjonowania. Po trzecie, zastosowanie kodow
numerycznych pozwala na jednoznaczng reprezentacj¢ réznych wartosci ufatwiajagcych lub
ograniczajacych, co umozliwia analiz¢ 1 porownania.

Whioski te potwierdzaja, ze model klasyfikacji funkcjonowania, niepetnosprawnosci i zdrowia
stanowi istotne narzedzie dla oceny zakresu zdolnos$ci jednostki do funkcjonowania w réznych
aspektach zycia. Jego kompleksowg strukture 1 precyzyjne oznaczenia mozna wykorzystaé w
dziedzinie zdrowia, nauki, polityki spotecznej 1 innych obszarach, aby lepiej zrozumie¢ 1 wsparc
osoby z r6znymi poziomami zdoInosci 1 potrzeb.

ICF okresla sktadniki zdrowia 1 powigzane ze zdrowiem warunki dobrostanu, czyli dobrego
samopoczucia (takie jak np. wyksztalcenie i praca). Trzy skladniki®* sklasyfikowane w ICF:
(a) funkcje 1 struktury ciala, (b) aktywnosci 1 uczestnictwo, (c) czynniki sSrodowiskowe okreslane
sg iloSciowo przy uzyciu tej samej ogolnej skali, stosujac kodowany system alfanumeryczny

(tabela 2.6).

34 Sktadnik: (d) czynniki osobowe nie zostat okreslony iloéciowo, w wyniku czego nie zostat nadany przed IFC kod
alfanumeryczny, zgodnie z danymi na dzien 15.03.2022 roku.
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Tabela 2.6 Przyklad opisu klasyfikatoréw ICF

Skladnik Pierwszy klasyfikator Drugi klasyfikator
(1) Jednolity kwalifikator ze skala ujemng Brak
Funkcje Ciata |stosowany do oznaczania stopnia lub
(kod b) rozmiaru uposledzenia funkcji ciata
Przyktad: b176.3 oznacza silne
uposledzenie szczegblnych funkcji
umystowych postugiwania si¢ jezykiem
2) Jednolity kwalifikator ze skalg ujemng|Stosowany do okreslenia charakteru
Struktury Ciata |stosowany do oznaczania stopnia lub | zmian odpowiedniej czgsci ciata
(kod s) rozmiaru uposledzenia struktury ciata Przykfad: s730.32 oznacza brak
Przyktad: s730.3 oznacza powazne |czesci konczyny gornej
uposledzenie konczyny gornej
3) Wykonanie: jednolity kwalifikator| Zdolnos¢: Jednolity kwalifikator
Aktywnosci definiujagcy  problem w  aktualnym|definiujacy ograniczenie w
1 Uczestnictwo |$rodowisku badanej osoby przypadku braku pomocy
(kod d) Przyktad: d5101. 1 oznacza niewielki| Przyktad: d5101. 2 oznacza
problem z myciem calego ciala z umiarkowany problem z myciem
wykorzystaniem urzadzen | catego ciata; implikuje

wspomagajacych, bedacych do dyspozycji
danej osoby

umiarkowany problem w przypadku
niemoznosci skorzystania z pomocy
urzadzen lub drugiej osoby

(4)

Czynniki
Srodowiskowe
(kod e)

Jednolity kwalifikator pozwala oznaczy¢

zarOwno rozmiar barier (negatywnych
czynnikow ograniczajacych
funkcjonowanie — oznaczenie: °.’) jak i
ulatwien (pozytywnych czynnikOw
wspierajacych funkcjonowanie —
oznaczenie: ‘+’) zwigzanych z danym

aspektem zdrowia lub niepelnosprawnosci
Przyktad: e130.2 oznacza, ze

umiarkowang bariera jest dostep do pomocy
edukacyjnych

Przeciwnie: el130+2 oznacza, ze pomoce
edukacyjne sg umiarkowanym ulatwieniem

Brak

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie World Health Organization, 2007.

Dane z europejskiego badania zdrowia i integracji spotecznej EHSIS (ang. European Health

and Social Integration Survey) dostarczaja informacji na temat osob, ktore napotykaja bariery

uczestnictwa zwigzane z dlugotrwalym problemem zdrowotnym i/lub podstawowa trudnoscia
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zwigzang z aktywnoscig w zyciu spotecznym w Unii Europejskiej (UE, ang. Europen Union, EU).
Na tle Europy, osoby z niepelnosprawnosciami w Polsce — wedtug badania EHSIS®® — stanowia
17.7% populacji (Matecka, Czerkawski, Weber, 2021, s. 81-96) (tabela 2.7).

Tabela 2.7 Populacja osob z niepelnosprawnosciami krajéow Unii Europejskiej

OzN* [tys.] OzN* [%]

Lp Kray Ogotem | Mezczyzni | Kobiety | Ogéotem | Mezezyzni | Kobiety
1| Austria 1162.70 517.3 645.4| 1573 0.700| 0.873
2| Belgia 1 553.40 594.2 959.2| 2.102 0.804| 1.298
3| Bulgaria 1 369.50 580.1 789.5| 1.853 0.785| 1.068
4| Cypr 104.1 48.5 55.7] 0.141 0.066| 0.075
5| Czechy 1272.10 508.7 763.4| 1721 0.688| 1.033
6| Dania 919.3 393.2 526.1| 1.244 0.532| 0.712
7| Estonia 225.1 76.6 1485 0.305 0.104| 0.201
8 | Finlandia 767.5 353.8 413.7| 1.039 0.479| 0.560
9| Francja 6 805.40 2925.30| 3880.10f 9.210 3.959| 5.251

10| Grecja 1 686.60 658.8| 1027.80| 2.282 0.892| 1.391
11| Hiszpania 6 551.10 2549.80| 4001.30| 8.865 3.451| 5.415
12 | Litwa 585.5 211 3745 0.792 0.286| 0.507
13| Luksemburg 68.3 31.6 36.8| 0.092 0.043| 0.050
14| Lotwa 405.4 139.9 265.4| 0.549 0.189| 0.359
15| Malta 421 17.7 24.4| 0.057 0.024| 0.033
16 | Niderlandy 2 395.10 960.2| 1435.00| 3.241 1.299| 1.942
17| Niemcy 14 783.80 6 633.10| 8150.70| 20.007 8.976| 11.030
18 | Polska 5805.10f 2200.00| 3605.20( 7.856 2977 4.879
19| Portugalia 1224.50 508 716.5| 1.657 0.687| 0.970
20 | Rumunia 3 263.60 1458.00| 1805.60| 4.417 1.973| 2.443
21| Stowacja 814.1 309.6 504.5| 1.102 0.419, 0.683
22 | Stowenia 320.3 137.5 182.7| 0.433 0.186| 0.247
23| Szwecja 1 165.00 459.5 705.5| 1.577 0.622| 0.955
25| Wegry 2072.80 829.7| 1243.10| 2.805 1.123| 1.682
26 | Wielka Brytania | 10 268.50| 4482.40| 5786.10| 13.896 6.066| 7.830
27| Wiochy 7 399.50 2805.90| 4593.60| 10.014 3.797| 6.216
24 Ll . 73030.60( 30 390.20 |42 640.30 | 100.000 41.571| 58.429
Europejska*

*27 krajéw bez Chorwacji.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badania EHSIS z 2012 roku Eurostat. Disability statistics - Statistics
Explained Euorstat, ec.europa.eu, 10.12.2022.

% Osoby w wieku 15 lat i wigce;j.
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Sredni udzial 0s6b z niepetnosprawnosciami w UE, czyli 17.6% jest zblizony do Polski
iwynosi 17.7% — zaobserwowano réznice +0.1%. Kraje o najwyzszym odsetku procentowym
(powyzej 20.0%) to: (1) Dania — 20.1%, (2) Niemcy — 21.0%, (3) Bulgaria — 21.4%, (4) Litwa —
23.0%, (5) Lotwa — 23.6% 1 (6) Wegry — 24.8%. Natomiast najnizszy wskaznik (ponizej 15.0%)
odnotowano: (1) na Malcie — 12.0%, (2) we Francji — 13.6%, (4) w Czechach — 14.2%, (5) we
Wiloszech — 14.5%, (6) w Portugalii — 14.6% oraz (7) w Szwecji — 14.7%.

Calkowita liczba 0sob z niepelnosprawnosciami w UE wynosi 73 030.6 milionow, z czego
30 390.2 to mezczyzni, a 42 640.3 to kobiety. Na Malcie zaobserwowano najnizszy odsetek kobiet
1 megzczyzn z niepelosprawnosciami (odpowiednio: 13.8% 1 10.2%), a najwyzszy na Wegrzech
(27.9% 1 21.2%), co pokrywa si¢ ze wskaznikiem procentowym w catej badanej populacji.
Poréwnujac Polske z UE tendencja w zakresie plci jest niejednorodna. Jezeli w przypadku
mezczyzn wystepuje jednoprocentowa réznica w poroOwnaniu ze statystykami UE (odpowiednio:
UE:15.1%; PL:14.1%), to zestawienie kobiet w tym udziale odnotowuje tendencj¢ odwrotna,
wynoszac 1.2% (odpowiednio: UE:19.9%; PL:21.1%).

Réznice w liczbie 0séb z niepetnosprawnosciami migdzy kobietami a mezczyznami sg
widoczne we wszystkich krajach Europy oraz w Unii Europejskiej. Zaobserwowano wyzszy udziat
procentowy kobiet w populacji 0s6b z niepetnosprawnosciami w poréwnaniu do mezczyzn
(odpowiednio: 58.43%, 41.57%). Przy czym ekstremalne wartosci r6znic miedzy plciami osiggane
sa w Luksemburgu 1 we Wloszech, odnotowujac réznice rzedu: 0.007% 12.419% ogdlnej populacji
OzN w Europie (odpowiednio: Luksemburg: 0.043% mezczyzn vs. 0.050% kobiet. Wiochy:
3.797% megzczyzn vs. 6.216 kobiet). Wspotczynnik dla Polski wynosi 1.902% ogolnej populacji
Europy (odpowiednio: 2.977% mezczyzni, 4879% kobiety, przy wskazniku ogdélnym OzN na
poziomie 7.856% udzialu w populacji ogdlnej OzN w UE).

Pomimo znaczacych postgpow w badaniach nad stanem wiedzy dotyczacym o0sob
z niepetnosprawnosciami w krajach rozwinigtych, nadal niewiele wiadomo o ich populacji w tych
rozwijajacych si¢. Aby wspomoc ten proces statystyczny, Organizacja Narodow Zjednoczonych
(ONZ) podczas migdzynarodowego seminarium nt. pomiaru niepelnosprawnosci (ang. United
Nations International Seminar on Measurement of Disability) 4-6 czerwca 2001 roku w Nowym
Jorku zlecita powotanej grupie Washington Group on Disability Statistics (WG) z siedzibg w
Hyattsville stanie Maryland celem opracowania zestawu pytan do pomiaru niepelnosprawnosci w

gospodarstwach domowych $§wiata. Glownym zadaniem WG jest dostarczanie informacji na temat
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zjawiska niesprawno$ci w spoleczenstwie w statystykach poréwnawczych panstw i regiondw

globu oraz promowanie koordynowania migdzynarodowej wspolpracy w dziedzinie pomiaru

zdrowia. Kwestionariusz sktada si¢ z: szeSciu pytan, na ktore mozna udzieli¢ czterech odpowiedzi

(Weeks iin., 2021, s. 1-20; Loeb, 2016, s. 97-122; Miller, 2016, s. 69-84) (tabela 2.8).

Tabela 2.8 Zestaw pytan i odpowiedzi opracowany przez Washington Group of Disability do

pomiaru niepelnosprawnosci

Lp.

Pytanie

1

Czy masz trudnosci z widzeniem nawet, jesli nosisz okulary? (ang. Do you have difficulty
seeing, even if wearing glasses?)

Czy masz problemy ze styszeniem nawet, jesli uzywasz aparatu stuchowego? (ang. Do you
have difficulty hearing, even if using a hearing aid? )

Czy masz trudnosci z chodzeniem lub wchodzeniem po schodach? (ang. Do you have
difficulty walking or climbing steps?)

Czy masz trudnosci z zapamigtywaniem lub koncentracja? (ang. Do you have difficulty
remembering or concentrating?)

Czy masz trudnosci z higieng osobistg, np. myciem catego ciala lub ubieraniem si¢? (ang. Do
you have difficulty with self-care such as washing all over or dressing?)

Czy uzywajac swojego zwyklego jezyka, masz trudnosci z porozumiewaniem si¢, na
przyktad zrozumienia lub bycia zrozumianym przez innych? (ang. Using your usual
language, do you have difficulty communicating, for example understanding or being
understood by others)?

Lp

Mozliwe odpowiedzi

Nie, bez trudnosci (ang. No, no difficulty)

W N | =

Tak, troche trudnos$ci (ang. Yes, some difficulty)
Tak, duzo trudnosci (ang. Yes, a lot of difficulty)

4

Nie mogg tego zrobi¢ w ogodle (ang. Cannot do it at all)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Washington Group on Disability Statistics, 08.12.2022.

Do celow statystycznych Bank Swiatowy (ang. World Bank), wykorzystujac pomiar

niepelnosprawnos$ci na podstawie zestawu pytan i odpowiedzi opracowanych przez Washington

Group of Disability, klasyfikuje kraje §wiata na regiony:

(1) Afryka Subsaharyjska (ang. Sub-Saharan Africa, SSA)
(2) Ameryka Lacinska i Karaiby (ang. Latin America and the Caribbean, LAC)
(3) Ameryka Potnocna (ang. North America, NA)
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(4) Azja Potudniowa (ang. South Asia, SA)

(5) Azja Wschodnia i Pacyfik (ang. East Asia and the Pacific, EAP)

(6) Bliski Wschod i Afryka Potnocna (ang. Middle East and North Africa, MENA)

(7) Europa i Azja Srodkowa (ang. Europe and Central Asia, ECA) (wykres 2.1) (World Bank,
08.12.2022).

18.0% ~ 16.3% 16.1%
16.0%
14.0%
12.0%
10.0%
8.0%
6.0%
4.0%
2.0%
0.0%

15.1% 14.8%
14.0% 13 59

Liczba OzN* [%0]

NA LAC ECA EAP MENA SA SSA**
Region

Wykres 2.1 Populacja oséb z niepelnosprawnosciami w regionach swiata w 2019 roku

*QOsoby z niepetnosprawnosciami.

**Brak danych na dzien 01.04.2023.

Legenda: NA — Ameryka Pétnocna, LAC — Ameryka Facinska i Karaiby, ECA — Europa i Azja Srodkowa, EAP —
Azja Wschodnia i Pacyfik, MENA — Bliski Wschod 1 Afryka Polnocna, SA — Azja Potudniowa, SSA — Afryka
Subsaharyjska.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie openknowledge.worldbank.org, 01.04.2023; UNESCAP, 01.04.2023;
washingtongroup-disability.com, 01.04.2023; worldbank.org, 01.04.2023.

Procentowa warto$¢ populacji 0s6b z niepelnosprawnosciami miesci si¢ w przedziale 13.0%-
17.0%, co odpowiada §wiatowemu trendowi 15.0% poczawszy od 2011 roku do konca 2021 roku.
Najwyzszy wskaznik odnotowano w regionie Ameryki Potnocnej (16.3%), a najnizszy w Azji
Potudniowej (13.2%). Dla Europy i Azji Srodkowej wyni6st on 15.1%.

Dzialania, istniejacej od 1919 roku Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP, ang.
International Labour Organization, ILO) sa zgodne z zalozeniami celow zroéwnowazonego
rozwoju, ktore klada nacisk na wlaczenie aspektow spotecznych, ekonomicznych i
srodowiskowych w dazeniu do lepszej przyszlosci dla ludzi i planety. Poprzez swoje inicjatywy i
dziatania, MOP przyczynia si¢ do globalnych wysitkoéw na rzecz osiggnigcia zrbwnowazonego
rozwoju i poprawy warunkoéw pracy oraz zycia ludzi na calym $wiecie. Ponadto MOP angazuje

si¢ w realizacj¢ celow zréwnowazonego rozwoju poprzez kladzenie nacisku na kluczowe obszary
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zwigzane z godng praca, tworzeniem miejsc pracy, redukcja nierownosci i wspolpraca migdzy
r6znymi sektorami spoteczenstwa (zobacz tez: Jodkowska, 2011, s. 51-69).

Przedsigwzigcia Miedzynarodowej Organizacji Pracy ukierunkowane na zréwnowazony
rozwdj i poprawe sytuacji ekonomicznej 0sob z niepelnosprawnosciami majg na celu promowanie
uczciwosci, rownosci 1 inkluzji na rynku pracy, a takze tworzenie warunkow umozliwiajacych im
pelne uczestnictwo w spoteczenstwie 1 gospodarce.

Gromadzenie i1 analiza danych o osobach z niepetosprawnosciami to kluczowy element
podejmowania skutecznych dziatan na rzecz poprawy ich bytu. Proces ten umozliwia lepsze
zrozumienie wyzwan 1 potrzeb, monitorowanie postepow oraz ocen¢ skutecznosci
podejmowanych dziatan. Prowadzony jest w Polsce w oparciu o statystyke publiczng na podstawie
Ustawy o Statystyce Publicznej®®. Skala i struktura orzeczen o niepetnosprawnosci jest
przedmiotem badan Glownego Urzedu Statystycznego (GUS, ang. Central Statistical Office,
CS0), ktory publikuje najobszerniejsze — obejmujace catg populacje ludnosci — dane w ramach
Narodowego Spisu Powszechnego (NSP, ang. Nacional Census, NC) okresowo od 2002 roku,
srednio co 10 lat, dodatkowo prowadzone s3: (1) Narodowy Spis Powszechny 2002, (2) Narodowy
Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, (3) Narodowy Spis Powszechny Ludnosci
1 Mieszkan 2021 (tabela 2.9).

Tabela 2.9 Populacja ludnosci i udzial oséb z niepelnosprawnosciami w zestawieniu

miasto—wie$ na podstawie Narodowych Spiséw Powszechnych w Polsce

W tym Populacja [tys.] OzN* [tys.]
Ogotem | Mezczyzni | Kobiety | Ogolem | Mezczyzni Kobiety
2002 | 38230.1 18516.4 | 19713.7 5456.7 2 568.2 2 888.5
Ogotem | 2011 | 38511.8 18643.9| 19868.0| 4697.0 2 166.9 2530.1
2021 | 38036.1 18388.9| 19647.2| 4700.0 2 166.7 2 533.3
2002 | 23610.4 112342 | 12376.2| 3213.1 1488.5 1724.6
Miasto | 2011 | 23405.9 11112.7| 12293.2| 3018.0 1362.1 1655.9
2021 | 22748.9 10763.9| 11985.0| 3022.1 1363.5 1 658.6
2002 | 14619.7 72822 73375| 22436 1079.7 1163.9
Wies 2011 | 15105.9 7531.1| 75747 1679.0 804.8 874.2
2021 | 15287.2 7625.0| 76623 1677.9 803.5 874.4

*Osoby z niepetnosprawno$ciami.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie stat.gov.pl, 06.03.2022; GUS, 12.08.2022.

% Dz. U. z 1995 roku nr 88 poz. 439, z pdzn. zm., tekst ujednolicony.
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Wedhug wynikow Narodowego Spisu Powszechnego populacja ludnosci Rzeczypospolitej
Polskiej liczyta 38 036.1 tys. 0sob w 2021 roku. Liczba ta byta mniejsza o 1.24% w poréwnaniu
z wynikami spisu z 2011 roku i 0 0.51% w stosunku do 2002 roku. Podobny trend odnotowano
wsrod mezezyzn 1 kobiet (kolejno: 1.37% 1 1.11%) w 2011 roku oraz (0.69% 1 0.34%) w 2002
roku. Natomiast populacja ogolna, zamieszkujaca miasta zmalata, bowiem odnotowano migracje
na obszary wiejskie. Procentowy wskaznik wynidst — 3.79% (wies: 4.37%) dla ogdlnej populacji
ludnos$ci, w tym dla: (1) mezczyzn: — 4.37% (wies: 4.50%), (2) kobiet: — 3.26% (wies: 4.24%).
Osoby z niepelnosprawnosciami stanowity 12.34% spoteczenstwa (4 700.0 tys.) w 2021 roku.
Zaobserwowano wzrost o 0.06% w zestawieniu do 2011 roku (4 697.0 tys.), a spadek o 16.10%
w 2002 roku — najwyzsza odnotowana wartos¢: 5 456.7 tys. badanego okresu 2002-2021.
Wskaznik procentowy udziatu 0séb z niepetnosprawnosciami do ogétu populacji w Polsce wynidst

12.34% w 2021 roku (wykres 2.2).

B OzN* Ogotem OPopulacja Ogotem

o021 (N 3100
I —rET I
200, S—1 5> 3 100
N —: oo
o011 [N 12.89 7100
p00p f—L3.01 J 100
p0p1 [ 12.34 J 100
2011 _&O J 100
200, S—1021 J 100

0 20 40 60 80 100
Wartos$¢ [%o]

Wie$

Lokalizacka / Rok
Miasto

Ogotem

Wykres 2.2 Struktura ludnosci w Polsce w wybranych latach [%]

*0zN = Osoby z niepelnosprawnosciami.
Zrédto: opracowanie wlasne.
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Na podstawie NSP w badanym okresie 2002—2021 odnotowuje si¢ spadek o 1.91% liczby os6b
z niepetnosprawnosciami do populacji ogdlnej w Polsce (odpowiednio: w miescie 0.33%, na wsi
4.37%). Zaobserwowany wzrost migracji ze wsi do miast 0 0.39% — poréwnujac lata 2011 1 2021
— powiaza¢ mozna ze zjawiskiem migracji ludno$ci wiejskiej do miast, gdzie zaro6wno rynek pracy
jak 1 mozliwos$ci rozwoju, a przede wszystkim dostgpu do opieki zdrowotnej sa znacznie wigksze
dla os6b z niepetnosprawnos$ciami. Analogicznej prawidlowosci wsrod badanej populacji
(ogotem) nie stwierdzono (niepelnosprawni.gov.pl, 19.04.2022; zobacz tez: Gawrycka, Kujawska
i Tomczak, 2020; Gawrycka, Szymczak, 2021; Slany, 2014, s. 44-62).
Analizujac calosciowo populacje 0sob z niepetnosprawnosciami w Polsce nalezy wyodrebnié
dwa typy niepetnosprawnosci:
(1) prawng — do ktorej nalezy populacja posiadajgca odpowiednie, aktualne orzeczenie t;.
dokument wydany przez organ panstwowy do tego uprawniony
(2) biologiczng — to osoby nie majgce stosownego poswiadczenia wskazujgcego na ich
niepetnosprawnos¢, natomiast odczuwajace catkowite lub powazne ograniczenia
zdolnosci do wykonywania podstawowych czynnosci, ktore to odnotowane sg

w Narodowych Spisach Powszechnych (NSP) (wykres 2.3).

OOsoby z niepelnosprawnoscig prawng B Osoby z niepelnosprawnoscig biologiczng

81.6
80 66.7 67.7

33.3

NSP 2002 NSP 2011 NSP 2021
Lata

Wykres 2.3 Liczba 0sob z niepelnosprawnoscig prawng i biologiczng wg NSP [%]
Zrédho: opracowanie whasne na podstawie stat.gov.pl, 06.03.2022; GUS, 04.04.2022.

Strona 87 z 244



Osoby z niepetnosprawnoscig prawng w 2002 roku stanowity 81.6% (4 450.1 tys.) w stosunku
do biologicznej 18.4% (1 006.6 tys.) populacji liczacej 5 456.7 tys. W 2011 roku zaobserwowano
spadek o 14.9% o0so6b posiadajacych orzeczenie wydane przez organ panstwowy do tego
uprawniony, co stanowi 66.7% (3 131.5 tys.) i wzrost o 14.9% do wartosci 33.3% (1 565.6 tys.)
niemajacych stosownego poswiadczenia wskazujgcego na ich niepelnosprawnosé. Roznice na
rzecz niepetnosprawnosci biologicznej ttumaczy¢é mozna zaostrzeniem warunkéw przyznawania
dokumentu prawnie potwierdzajacego schorzenie.

Wyniki reprezentacyjnego Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) -
stanowigcego uzupetnienie danych pomigdzy okresami nieobjetymi spisem — wskazuja, ze
populacja 0so6b niepetnosprawnych prawnie w wieku 16 lat 1 wiecej w Polsce w 2014 roku liczyta
3 272.0 tys., co stanowilo 10.6% ogdéhu populacji. Mezczyzni stanowili 50.6% populacji oséb
niepetnosprawnych (1 655 tys.) a kobiety 49.4% (1 617 tys.) (tabela 2.10).

Tabela 2.10 Populacja OzN prawna w podziale na pte¢ w badaniu BAEL w Polsce
w latach 2014, 2019 i 2021

Populacja OzN* [tys.] OzN* [%]
Rok Ogoélem Mezczyzni Kobiety Ogolem Mezczyzni | Kobiety
2014 3272.0 1 655.0 1617.0 100.0 50.6 49.4
2019 3038.0 1518.0 1519.0 100.0 49.9 50.1
2021 2 830.0 1387.0 1444.0 100.0 49.0 51.0

*Osoby z niepetnosprawnoscig prawng w wieku 16 lat i wigcej.
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie niepelnosprawni.gov.pl, 20.04.2022.

Dane obejmuja zaréwno ogdlng populacje, jak i podziat wedlug pici, przedstawione w
zestawieniu ilo§ciowym oraz procentowym: odsetek kobiet wzrost z 49.4% w 2014 roku do 51.0%
w 2021 roku, a m¢zczyzn zmalat z 50.6% w 2014 roku do 49.0% w 2021 roku. Odnotowa¢ mozna
spadek o warto$¢ 442.0 tys. (15.6%) osob z prawna niepetnosprawnoscia w wieku 16 lat 1 wiecej
w 2021 roku, dajaca tacznie 2 830.0 tys. w zestawieniu do roku 2014. Populacja kobiet wzrosta
(1.6%), a mezczyzn zmalala (-1.6%) (wykres 2.4).
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Wykres 2.4 Dynamika udzialu populacji osob z niepelnosprawnoscia prawna wg plci
w badaniu BAEL w Polsce [%]

Zrodto: opracowanie wilasne.

Najliczniejsza grupe wsrod populacji 0sob z orzeczong prawnie niepetnosprawnoscig w 2019
roku stanowity te z przedziatu wiekowego: (1) 65 lat 1 wiecej: 40.7% (1 235 tys.), (2) 5564 lata:
28.5%, (867 tys.), (3) 45-54 lat: 12.6% (383 tys.), (4) 35-44 lat: 8.9% (271 tys.). Najmniej liczne
w badanej zbiorowosci byty najmtodsze grupy wiekowe: (1) 25-34 lat: 6.0% (181 tys.), (2) 16-24
lata: 3.3% (101 tys.) (wykres 2.5).

= 65 lat1 wigcej = 55-64 lata = 45-54 lat
35-44 lat 25-34 lat 16-24 lata

6.0 3.

Wykres 2.5 Udzial populacji osob z niepelnosprawnoscia prawna ze wzgledu na wiek
w badaniu BAEL z 2019 roku w Polsce [%0]

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie niepelnosprawni.gov.pl, 20.04.2022.
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Odnotowano, ze najliczniejsza grupa wsrdd populacji oséb z orzeczong prawnie
niepetnosprawnoscia w 2014 roku stanowily réwniez te z przedziatu wiekowego 65 lat i wigce;j:
35.5%. Zaobserwowany trend wzrostowy o 5.2% — porownujac lata 2014 i 2019 — wsrod
najstarszej obserwowanej grupy potwierdza $wiatowa tendencje starzejacego sie spoteczenstwa®’,
ktéra wyniosta na §wiecie 703 mln 0os6b w 2019 roku. Przewiduje sig, ze liczba 0sob z przedziatu
wiekowego 65 lat 1 wiecej podwoi si¢ do 1.5 miliarda w 2050 roku, gdyz globalny udziat tej
populacji wzrost z 6% w 1990 roku do 9% w 2019 roku (United Nations, 31.11.2022; Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej 2015. 31.11.2022).

Wsrod osob z orzeknietg prawnie niepelnosprawnoscia w wieku 16 lat 1 wiecej w 2021 roku
mozna wyszczegoIni€ te o stopniu niepetnosprawnosci:

(1) znacznym — 28.3% (801 tys.)

(2) umiarkowanym — 48.1% (1 360 tys.)

(3) lekkim — 23.6% (669 tys.) (wykres 2.6).

Oznaczny stopnien niepelnosprawnosci

90.0 m umiarkowany stopnien niepetnosprawnosci

80.0 E lekki stopnien niepelnosprawnosci

70.0
= 60.0 47.3 48.1
s 42.3
w 90.0
8
‘5 40.0
= 30.0

20.0

10.0

0.0
2014 2019 2021
Lata

Wykres 2.6 Populacja osob z niepelnosprawnoscia prawng ze wzgledu na orzekniety

stopien w badaniu BAEL w Polsce w latach 2014, 2019 i 2021 [%]

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie niepelnosprawni.gov.pl, 20.04.2022.

37 Starzejace sie spoleczenstwo to takie, w ktorym odsetek ludnosci powyzej 65 roku Zycia roénie w relacji do jej
liczby w wieku produkcyjnym tj. w wieku 15-64 lat. Zjawisko to wystepuje w krajach, gdzie liczba urodzen spada,
a dtugos¢ zycia spotecznosci wzrasta.
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Najwiecej 0sob z niepelnosprawnosciag prawng ze wzgledu na orzeknigty stopien w badaniu

BAEL z 2021 roku stanowila grupa zakwalifikowana, jako umiarkowana 48.1% — 1 360 tys.

(wzrost 0 5.8% w relacji z 2014 rokiem). Populacja o znacznym stopniu pozostata na zblizonym

poziomie procentowym (odpowiednio: 28.4% — 929 tys. 1 28.3% — 801 tys.).

Symbol przyczyny niepetnosprawnosci w Polsce odzwierciedla rozpoznanie uszkodzenia lub

choroby, ktora niezaleznie od skutku jej powstania powoduje zaburzenia funkcji organizmu oraz

ograniczenia w wykonywaniu czynnos$ci zyciowych i aktywnos$ci spolecznej osoby (tabela 2.11).

Tabela 2.11 Symbole przyczyny niepelnosprawnosci w Polsce

Lp. | Symbol Uszkodzenie lub choroba
1| 01-U |uposledzenie umystowe
2| 02—-P | choroby psychiczne
3] 03—-L |zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
4/ 04 -0 |choroby narzadu wzroku
5| 05—-R |uposledzenie narzadu ruchu
6/ 06—E |epilepsja
7! 07-S |choroby ukfadu oddechowego i krazenia
8| 08 —T |choroby uktadu pokarmowego
9/ 09-M |choroby uktadu moczowo—plciowego
10 10—-N |choroby neurologiczne
11| 11-1 |inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego
12| 12—-C |calosciowe zaburzenia rozwojowe

Zrodto: opracowanie wlasne.

Schorzenia specjalne stanowig grup¢ rodzajow niepetnosprawnosci, ktore zgodnie z ustawa

o rehabilitacji umozliwiaja otrzymanie zwigkszonego dofinansowania od panstwowego funduszu

przez pracodawce zatrudniajacego osoby o wyszczegdlnionym zaburzeniu zdrowotnym:

(1) catosciowym zaburzeniem rozwojowym (12 — C)

(2) zaburzeniu wzroku w stopniu znacznym lub umiarkowanym (04 — O)

(3) epileps;ji (06 —E)
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(4) chorobie psychicznej (02 — P)

(5) uposledzeniu umystowym (01 — U).

Oprocz wyszczegdlnionych celow koncepcji  zréwnowazonego rozwoju bezposrednio
dotyczacych srodowiska 0s6b z niepelnosprawnosciami w Polsce (1, 8 110, zob. tabela 2.9), nalezy
podkresli¢ istote podmiotdw organizujacych konkursy o tematyce spolecznej odpowiedzialnosci
w strukturach (1) przedsigbiorstw, (2) organizacji pozarzadowych i (3) podmiotéw publicznych.
Odnotowano, ze festiwal filmoéw odpowiedzialnych spotecznie ,,17 Celow” to jedyny w Polsce
konkurs poswigcony projekceji z zakresu zrOwnowazonego rozwoju, bezposrednio nawigzujacy do
Agendy ONZ na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030 1 idei spotecznej odpowiedzialnos¢
biznesu (ang. corporate social responsibility, CSR) (zobacz tez Zaborowski, Madejsza, 2016;
Zaborowski, Baj, Zaborowski, 2015). Przyktadem pomiotu publicznego, aktywnie dziatajagcego na
rzecz osob z niepelnosprawnosciami, realizujgcego globalne zalozenia zrownowazonego rozwoju
jest Politechnika Poznanska, ktora w 2021 roku otrzymata nagrody:

(1) Srebrnej Tarczy w kategorii Podmioty Publiczne za realizowany projekt ,,Politechnika

Poznanska — Politechnika uczelnig otwartg dla wszystkich”

(2) Nagrodg Publicznosci w kategorii Podmioty Publiczne.

Politechnika Poznanska otrzymata réwniez w 2022 roku nagrode ,,Ztotej Tarczy” w kategorii
Podmioty Publiczne za projekcje pt. ,,R0znorodnosc¢”, poswigcong typom niepelnosprawnosci
oraz nietypowym usposobieniom, z jakimi moze spotka¢ si¢ student i wykladowca na uczelni

wyzszej (bon.put.poznan.pl, 26.03.2023).

2.3 Instrumenty wsparcia dla osob z niepelnosprawnosciami w Europie i Polsce oraz

ich aktywnos¢ ekonomiczna

Poczatek powstania europejskiej polityki regionalnej — wprowadzajacej instrumenty wsparcia
wyrownujace szanse rozwoju oraz mozliwos$¢ zwiekszenia kapitalu spotecznego i ludzkiego
panstw Europy — datuje si¢ na 1957 rok, kiedy to w dniu 25 marca w Rzymie podpisano dwa
traktaty rzymskie na mocy, ktorych powotano: (1) Europejska Wsponote Gospodarcza®® (EWG,
ang. European Economic Community, EEC) oraz (2) Europejska Wspolnote Energii Atomowej*

38 Belgia, Francja, Holandia, Luksemburg, RFN, Wtochy.
% Belgia, Francja, Holandia, Luksemburg, RFN, Wtochy.
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(EWEA lub Euratom, ang. European Atomic Energy Community, EAEC). Pierwsza z nich okresla
podstawy dla polityki strukturalnej, zapisujac w preambule tres¢: ,, ... . Panstwa cztonkowskie dgzg
do wzmocnienia integralnosci swoich gospodarek i zabezpieczenia spojnego rozwoju poprzez
zredukowanie roznic istniejgcych pomiedzy regionami, jak rowniez zlagodzenia zacofania

2

regionow mniej uprzywilejowanych. , dajac rowniez perspektywe na poprawe sytuacji
ekonomiczno-spotecznej osobom z niepelnosprawnosciami (eur-lex.europa.eu, dostep:
10.12.2021; zobacz tez: Poznanska, 2020a; 2020b).

Wspodiczesnie, zarzadzanie budzetem Unii Europejskiej odbywa si¢ w $cistej wspotpracy z
wladzami krajowymi 1 regionalnymi poszczegdlnych panstw Wspolnoty. Zgodnie z dostepnymi
danymi przez European Union funding, grants and subsidies, tej formie dystrybucji pieni¢znej
podlega okoto 80% unijnych $rodkéw finansowych. Srodki sa przydzielane z 5 najwigkszych
funduszy nazywanych europejskimi funduszami strukturalno-inwestycyjnymi. Nalezg do nich:

(1) Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (ang. European Regional Development Fund)

— obszar: rozwdj regionalny i miejski

(2) Europejski Fundusz Spofeczny (ang. European Social Fund) — obszar: integracja

spoteczna i administracja
(3) Fundusz Spoéjnosci (ang. Cohesion Fund) — obszar: konwergencja gospodarcza
w regionach mniej rozwini¢tych

(4) Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (ang. European
Agricultural Fund for Rural Development)

(5) Europejski Fundusz Morski i Rybacki (ang. European Maritime and Fisheries Fund)
(european-union.europa.eu, 27.01.2023).

Roczny budzet UE okresla wszystkie wydatki i dochody wspdlnoty na jeden rok, zapewniajac
finansowanie polityki oraz programoéw europejskich zgodnie z jej priorytetami politycznymi
1 zobowigzaniami prawnymi, kreuje wsparcie dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Polska to jeden
z najwickszych beneficjentow pomocy unijnej od momentu wstapienia do wspdlnoty, czyli od
2004 roku. Pomoc t¢ otrzymuje w ramach tzw. perspektyw finansowych, co zmniejsza dystans
rozwojowy tego kraju w stosunku do innych panstw czionkowskich Unii Europejskie;.
Za perspektywe finansowg uznaje si¢ dokument, ktory ksztaltuje ogélny budzet UE i1 obejmuje
okres 7 lat, tj. z podziatem na lata: (1) 2007-2013, (2) 20132020, (3) 2020-2027 (Jaworska, 2016,
s 20; zobacz tez: Perkov, Voli¢, Lastavec, 2017, s. 41-53; Oredziak 2009, s.135).

Strona 93 z 244



Finansowa warto$¢ $srodkdw przeznaczonych dla Polski w zestawieniu z kwota budzetu

wspolnoty na poszczeg6lne lata to:
(1) 2007-2013: UE 1 035 mld EUR i Polska 106 mld EUR
(2) 2014-2021: UE 997 mld EUR i Polska 102 mld EUR
(3) 2021-2027: UE 1 824 mld EUR i Polska 159 mld EUR (wykres 2.7).

O Srodki dla Polski ®Budzet UE

1,824

2,000

1,500

997

Kwota [mid EUR]
=
o
o
o

500 102 159
0
(1) 2007-2013 (2) 2014-2020 (3) 2021-2027
Perspektywy finansowe

Wykres 2.7 Budzet UE a SrodKki przeznaczone dla Polski [mid EUR]

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie ayming.pl, 02.04.2022; consilium.europa.eu, 02.04.2022; Jaworska, 2016,
s. 20.

Dane przedstawiajg finansowg wartos$¢ srodkéw przeznaczonych dla Polski w trzech okresach
budzetowych Unii Europejskiej. W latach 20072013 Polska otrzymata wsparcie w wysokosci
106 miliardow EUR, stanowigcych czg$¢ ogolnego budzetu UE o wartosci 1 035 miliardow EUR.
W kolejnym okresie, 2014-2021, Polska otrzymata 102 miliardy EUR, co stanowilo cz¢$¢ budzetu
UE o warto$ci 997 miliardow EUR. Perspektywa 2021-2027 przewiduje wsparcie dla Polski w
wysokos$ci 159 miliardow EUR, w ramach ogdlnego budzetu UE opiewajacego na 1 824 miliardy
EUR. Wzrost wsparcia w kolejnych okresach ukazuje elastyczno$¢ budzetowa Unii Europejskie;j
1 jej zaangazowanie w rozwoj Polski oraz krajow czlonkowskich rowniez na rzecz osob z

niepetnosprawnos$ciami, z ktorych to srodkoéw moga by¢ finansowane inicjatywy wspierajace.
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Budzet UE jak rowniez $rodki przeznaczone dla Polski zmalaty kolejno o: 3.7% i 3.8%
w latach 2013-2020, a wzrosty: 76.2% 1 50.0% na okres 2021-2027 z perspektywy finansowe;j (1)
2007-2013 (tabela 2.12).

Tabela 2.12 Dynamika zmian budzet UE a $rodki przeznaczone dla Polski [%]

Lp. Budzet 2007-2013 [%] 2013-2020 [%] 2021-2027 [%]
1| UE 100.0 - 3.7 76.2
2 | w tym Polska 100.0 - 3.8 50.0

Zrodto: opracowanie wilasne.

Powodem zauwazalnej dysproporcji prezentowanych danych w ujeciu perspektywy
finansowej UE bylo wdrozenie programu ,Next Generation UE” (NGUE), ktory zostal
opracowany w celu przeciwstawienia skutkow choroby zakaznej COVID-19. Odnotowano, ze
kwota bazowa budzetu w wysokos$ci 1 074 mld EUR powiekszona o 750 mld EUR do kwoty 1 824
mld EUR 1 stanowi unijny instrument odbudowy — obejmujacy lata 2021-2023 i powigzany
z budzetem UE na okres 2021-2027 — shizacy wsparciu wszystkich panstw czlonkowskich
wspolnoty dotknigtych pandemig (zobacz tez; Matejun, Ratajczak, 2022).

Zabezpieczenie spdjnego rozwoju i wzmocnienia kapitalu spotecznego 1 ludzkiego — ktory w
wiekszym lub mniejszym stopniu obcigza budzety panstw — bedacego gwarantem tworzenia
instrumentow wsparcia dla oso6b z niepelnosprawnosciami — nalezy skonfrontowa¢ z gospodarka
Swiatowg, okreslajac tym samym potozenie najbogatszych krajow Unii Europejskiej (zobacz tez:
Poznanska, 2020a, 2020b). Swiatowa instytucja Miedzynarodowego Funduszu Walutowego
(MFW, ang. International Monetary Fund, IMF) pracujac nad osiggni¢ciem zrownowazonego
wzrostu panstw wspiera ich polityke gospodarcza promujac stabilno$¢ finansowa 1 wspolprace
monetarng, ktore sa niezbedne do zwigkszenia wydajnos$ci, tworzenia miejsc pracy i dobrobytu
gospodarczego. Uznaje si¢, ze za globalne bogactwo 1 postep gospodarczy odpowiedzialne sa
przede wszystkim najbogatsze kraje $wiata, w ktorych PKB jest na tyle wysokie, ze pozwala im
zarzadza¢ pomoca publiczng dla zapewnienia migdzy innymi dobrostanu spolecznego, w tym
skierowanego na osoby z niepetnosprawnosciami. Powotujac si¢ na dane z MFW pod wzgledem
wielkosci produktu krajowego brutto (PKB, ang. gross domestic product, GDP) Polska znalazta
si¢ na 20 miejscu na swiecie 1 6 w UE z warto$cig 1 309 mld USD w rozpatrywanym 2019 roku.

Wyzej notowane kolejno we wspdlnocie byty:
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(1) Niemcy — 4 672 mld USD, (2) Wielka Brytania — 3 255 mld USD, (3) Francja — 3 228 mld
USD, (4) Wilochy — 2 665 mld USD, (5) Hiszpania — 2 006 mld USD. Dla poré6wnania

najbogatszymi panstwami §wiata w 2019 roku byty: (1) Chiny — 23 393 mld USD, (2) Stany
Zjednoczone — 21 433 mld USD, (3) Indie — 9 542 mld USD, (4) Japonia — 5 451 mld USD (tabela
2.13) (International Monetary Fund, 28.11.2022).

Tabela 2.13 Prognoza globalnego rankingu PKB wedlug parytetu sily nabywczej

2019 2030 2050
Lp. Kraj PKB Lp. Kraj Prognoza | Lp. Kraj Prognoza
[mld USD]* PKB PKB
[mld USD]* [mld USD]*
1| Chiny 23393 1| Chiny 36 112 1| Chiny 61079
2| Stany 21433 2| Stany 25451 2 |Indie 42 205
Zjednoczone Zjednoczone
3 | Indie 9542 3 |Indie 17 138 3| Stany 41 134
Zjednoczone
4| Japonia 5451 4| Japonia 6 006 4 | Indonezja 12 210
5| Niemcy 4 672 5 |Indonezja 5486 5|Brazylia 9 164
6| Rosja 4136 6| Brazylia 4 996 6 | Meksyk 8014
7| Indonezja 3332 7|Rosja 4 854 7| Japonia 7914
8 | Wielka 3255 8 | Niemcy 4590 8|Rosja 7575
Brytania
9| Francja 3228 9| Meksyk 3 985 9| Nigeria 7 345
10| Brazylia 3223 10| Wielka 3586 10|Niemcy 6338
Brytania
- - —| 11|Francja 3418 11|Wielka 5744
Brytania
12 | Meksyk 2 626| 16|Nigeria 2566, 13 |Francja 5207
20| Polska 1309 25|Polska 1151 31|Polska 2422
23 | Nigeria 1076 - - - - = -

*Wedtug srodrocznego kursu z 2019 roku.
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie bazy danych International Monetary Fund, 28.11.2022 i prognozy PwC na

2030 rok i 2050 rok pwe.pl, 28.11.2022.
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Dane pokazuja, ze identyczny ranking czterech pierwszych miejsc jest prognozowany rowniez
na 2030 rok. Obserwujemy procentowy wzrost wartosci PKB na 2030 rok: (1) Chiny — 154.4%,
(2) Stany Zjednoczone — 118.7%, (3) Indie — 179.6%, (4) Japonia — 110.2%, z czego najwyzszy
wzrost PKB sposrod czterech analizowanych panstw, na przestrzeni lat 2019-2030, zanotowatly
Indie z wynikiem 179.6% zmniejszajac tym samym dystans do najbogatszych Chin. Prognoza na
2050 rok klasyfikuje Indie na drugim miejscu rankingu z wartoscig PKB: 42 205 mld USD, co
daje wzrost 0 442.3% w relacji do rozpatrywanego 2019 roku. Dla poréwnania pierwsza pozycje
uzyskaty Chiny: 261.1%, a Stany Zjednoczone zanotowaly spadek na 3 miejsce: 191.9% w
rankingu na prognozowany 2050 rok. Polska odnotowata spadek z 20 miejsca w 2019 roku na 25
w prognozowanym 2030 1 31 w przewidywanym 2050 roku (z wartoscig PKB kolejno: 1 309 mld
USD, 1 515 mld USD 1 2 422 mld USD). Estymowany wzrost procentowy dla rozpatrywanego
przedziatu czasu wyniost: 87.9% 1 185.0%. Tylko jeden kraj europejski Niemcy (miejsce 10)
sklasyfikowany zostaly w pierwszej dziesigtce z wynikiem 6 338 mld USD (przy wzroscie
135.7%: 2019-2050).

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z prognoza na 2050 rok to nie panstwa UE beda dominowaty
pod wzgledem s$wiatowe] potegi gospodarczej. Meksyk oraz Nigeria sklasyfikowane poza
pierwsza dziesiagtkg rankingu w 2019 roku w przewidywanym 2050 uzyskaly pozycje numer 6 19
z warto$cig PKB kolejno réwng 8 014 mld USD (przy wzroscie 305.2%) oraz 7 345 mld USD
(przy wzroscie 682.6%), a Nigeria zanotowala najwyzszy wzrost procentowy. Wnioskowac
mozna, ze zgromadzone zabezpieczenie finansowe panstw z czotowki analizowanego rankingu w
latach 2019-2050, wraz z gromadzonym kapitatem spotecznym mogg przyczyni¢ si¢ do poprawy,
jakosci zycia ich obywateli, gdyz kraje te przystapity do deklaracji ONZ i maja w swoich celach
realizacje 17 celow zrownowazonego rozwoju, w tym poprawe pozycji materialno-bytowej osob
z niepelnosprawnosciami.

Wedhug danych, Polska jest w czolowce panstw wspolnoty pod wzgledem wykorzystania
unijnych funduszy przeznaczonych na polityke regionalng, z ktérych wynika, ze miata do
zagospodarowania najwigksza transze¢ pieni¢zng z budzetu UE na lata 2014-2020, tj. 63 mld EUR

1 zdazyta wydac 63.0% unijnego instrumentu wsparcia (wykres 2.8 12.9).
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Wykres 2.8 Struktura funduszy polityki regionalnej UE

w latach 2014 — 2020 [min EUR]

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Komisji Europejskiej rp.pl, 28.11.2022.
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Wykres 2.9 Struktura funduszy polityki regionalnej UE w latach 2014-2020 [%0]

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych Komisji Europejskiej rp.pl, 28.11.2022.
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Najwiekszy procent sporzytkowanej kwoty: 71 z 11 873 mIin EUR przyznanego wsparcia
przypadl Grecji, a najnizszy Rumuni i Chorwacji (po 42%, przy przyznanej kwocie: 17 678 min
EUR i 6 829 mIin EUR). Efekt $cistej wspotpracy Grecji z Komisja Europejska (KE) w wyniku
kryzysu finansowego, ktéry miat miejsce od momentu wejscia tego panstwa do strefy EURO 1
stycznia 2001 roku, a nasilonego w 2009 roku stanowil o rezultacie procentowego udziatu
finansowego uzyskanego przez to panstwo (Sporek, 2013, s. 23-40; Baran, 2011, s. 49-67; zobacz
tez: Ozturk, Sozdemir, 2015, s. 568-575; Fountoulakis i in., 2012, 5. 1001-1002).

Wspolczesnie, rozwinigte 1 rozwijajace si¢ panstwa $wiata — w tym Europy — przeznaczaja
procent swojego PKB na wydatki socjalne w trosce o zapewnienie bytu swoim obywatelom
z uwzglednieniem potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. Wedlug konstrukeji budzetu UE
$wiadczenia zwigzane z chorobg i niepelnosprawno$cia zawieraja si¢ w puli zabezpieczen
socjalnych co stanowi najwigkszy procent: 19.3% wydatkéw rzadowych w przeliczeniu na PKB
wedhig funkcji COFOG (ang. Classification of the Functions of Government, COFOG) (wykres
2.10).

= Zabezpieczenie socjalne = Zdrowie
= Ogo6lne ustugi publiczne = Edukacja
= Sprawy gospodarcze = Porzadek i bezpieczenstwo publiczne
Obrona Rekreacja, kultura i religia
Ochrona $rodowiska Mieszkania i udogodnienia komunalne
1.21.20.8 0.6

D>

Wykres 2.10 Wydatki rzadowe PKB wedlug funkcji COFOG
dla UE-27 w 2019 roku [%]

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie ec.europa.eu, 28.11.2022.

UE: 46.6% PKB
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Zgodnie z danymi klasyfikacji wydatkow sektora instytucji rzagdowych 1 samorzadowych
wedtug funkcji COFOG, Polska w 2019 roku wydata na §wiadczenia zwigzane z chorobg
i niepetnosprawnoscig 2.0 % PKB (Srednia UE-27 to 2.7 %). Norwegia jest panstwem Europy
z najwyzszym wskaznikiem procentowym wynoszacym: 6.9% wydatkow przeznaczanych na
zobowigzania dla spolecznosci 0sdb z niepetnosprawnosciami. Poréwnujac do Polski (2.0%)

wartos$¢ jest wyzsza o 4.9%, czyli ponad dwukrotnie (wykres 2.11).
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Wykres 2.11 Wydatki rzadowe wedlug funkcji COFOG dla w 2019 roku [% PKB]

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie ec.europa.eu, 28.11.2022.

Wedlug Polskiego Instytutu Ekonomicznego, Polska w 2017 roku znajdowala si¢ nieznacznie
ponizej Sredniej w rankingu UE-28 wydajac na $wiadczenia zwigzane z chorobg
1 niepetnosprawnosciag 2.4 % PKB ($rednia UE-28: 2.7%). Zaobserwowano spadek o 0.4%
w Polsce na przestrzeni lat 2017-2019, przy zachowaniu $redniej unijnej: 2.7% (pie.net.pl,
03.05.2022; zobacz tez: Kubicki, 2019; 2017).

Obecnie, instrumenty wsparcia dedykowane dla 0sob z niepelnosprawnosciami w Polsce maja
m.in. na celu wspomaganie 1 wzrost ich aktywnosci ekonomicznej. Skupiaja si¢ na wyrownywaniu
szans na rynku pracy oraz uzyskaniu stabilnego zatrudnienia. Dzielg si¢ na adresowane:

(1) bezposrednio do spotecznosci tych 0sob
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(2) do pracodawcoéw 1 przedsigbiorcow zatrudniajagcych, badz zainteresowanych ich
zatrudnieniem (pfron.org.pl, 06.03.2022).

Osoby z niepetnosprawnos$ciami zainteresowane zalozeniem wiasnej firmy lub prowadzace juz
dziatalno$¢ gospodarcza moga skorzysta¢ z wsparcia, otrzymujac jednorazowe $rodki finansowe
na ten cel. Woéwczas dofinansowanie, wynosi do 50.0% oprocentowania kredytu bankowego
zaciggnigtego na jej kontynuowanie, czy refundacje sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami, ktore prowadza dziatalno$¢ gospodarcza lub rolnicza.

Do instrumentéw wspierajacych aktywizacje zawodowa 0sob z niepelnosprawnosciami nalezg
programy o okre$lonych celach®:

(1) ,,Dostepne mieszkanie”: wzrost niezaleznosci beneficjentow oraz ulatwienie im
aktywnoS$ci zawodowej 1 spotecznej poprzez zapewnienie mieszkania wolnego od barier
architektonicznych przez dofinansowanie kosztow zmiany niedostepnego mieszkania

(2) ,,Mieszkanie dla absolwenta”: zapewnienie samodzielnego mieszkania spelniajacego
indywidualne krytertum dostgpnosci poprzez dofinansowanie kosztoOw wynajecia
mieszkania ponoszonych w okresie 36 miesiecy

(3) ,,Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe”: stworzenie infrastruktury, skladajacej si¢ z
kilku odrgbnych zespotdw mieszkalnych, ktora ma stuzy¢ pelmemu zapewnieniu
niezaleznos$ci osobom z niepetnosprawnos$ciami w zakresie stylu zycia i codziennych
czynnosci

(4) ,,.Dostepnos¢ ponad barierami”: rozwoj i zwigkszenie dla 0s6b z niepelnosprawnosciami
dostgpnosci przestrzeni fizycznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej, a takze
dostgpnosci produktow i ustug, w tym dotyczacych turystyki, rekreacji 1 kultury

(5) ,,Centra informacyjno-doradcze dla o0sob z niepetnosprawnosciq”: $wiadczenie
kompleksowych ustug informacyjnych i doradczych dla oséb z niepelnosprawnos$cia oraz
ich otoczenia, a takze ustug eksperckich majace na celu optymalne zaopatrzenie osob
Z niepetnosprawnosciami w szeroko pojmowane technologie asystujace

(6) ,,Praca-Integracja”: zwigkszenie zatrudnienia osob z niepelnosprawnos$ciami, najbardziej
narazonych na wykluczenie spofeczne i1 dlugoterminowe bezrobocie; celem jest
podniesienie wskaznika zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami na otwartym rynku

pracy, o co najmniej 1 000 0séb rocznie

“0Powstatych w 2022 roku.
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(7) ,Rehabilitacja 25 plus”: wypracowanie rozwigzan dotyczacych zapewnienia wsparcia
w utrzymaniu samodzielno$ci i niezalezno$ci w zyciu spotecznym, a takze w zakresie
dotyczacym aktywnosci zawodowej

(8) ..Zajecia klubowe w Warsztatach Terapii Zajeciowej (WTZ)”: celem zajgé klubowych jest
wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami w utrzymaniu samodzielnos$ci i niezaleznosci w
zyciu spotecznym i zawodowym jako zorganizowanej formie rehabilitacji

(9) ., Aktywny samorzqd”: wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo 0s0b z niepelnosprawnos$ciami w zyciu spolecznym, zawodowym
1w dostepie do edukacji

(10) ,,Partnerstwo dla 0sob z niepetnosprawnosciami”: wzrost aktywnosci zawodowej
1 spolecznej os6b z niepelnosprawnosciami osiggany poprzez zintensyfikowanie dziatan
podejmowanych przez organizacje pozarzadowe, ktorym wsparcie uzyskane w programie
umozliwi realizacj¢ projektow dedykowanych osobom z niepelnosprawnosciami,
dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

(11),,Program wyrownywania roznic miedzy regionami III”: wyrOwnywanie szans oraz
zwigkszenie dostepu o0sO6b z niepetnosprawnosciami do rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem tych zamieszkujacych regiony stabiej
rozwiniete gospodarczo

(12) ,,Wsparcie Inicjatyw”: szeroko rozumiane promowanie dzialan na rzecz §rodowiska osob
z niepetnosprawnos$ciami, a takze ich prezentacja, nagradzanie i popularyzacja dokonan
artystycznych i sportowych

(13) ,,Stabilne zatrudnienie”: adaptacja pomieszczen i otoczenia zaktadu pracy do potrzeb 0sob
z niepelosprawnos$ciami, wyposazajac stanowiska pracy odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z ograniczen pracownika oraz charakteru jego zatrudnienia; adaptacj¢ lub
nabycie urzadzen ulatwiajacych wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakladzie
pracy, czy przeprowadzenie niezbednych szkolen

(14) ,,Absolwent”: pomoc osobom z niepelnosprawno$ciami w zaplanowaniu i wdrazeniu
indywidualnej $ciezce kariery zawodowej, jak rowniez podniesieniu nabytych
kwalifikacji specjalistycznych

(15) pomoc osobom z niepelnosprawnosciami poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji

kryzysowych wywolanych chorobami zakaznymi: adresowany jest do samorzadow
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powiatowych i gminnych, ktére w zwigzku z sytuacja epidemiczng prowadza dodatkowe
wsparcie dla 0séb z niepelnosprawnosciami lub ich otoczenia

(16) pomoc obywatelom Ukrainy z niepetnosprawnos$ciami: zapewnienie pomocy obywatelom

Ukrainy z niepelnosprawno$ciami, ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w zwiazku z dzialaniami wojennymi (pfron.org.pl, 06.03.2022).

Wymienione programy majag na celu wsparcie aktywizacji zawodowej 0s6b z
niepetnosprawnosciami w ramach opisanych inicjatyw. Finansowanie ich pochodzi ze Zrodet
programow operacyjnych, bedacych czgscig polityki spdjnosci UE, z ktorych glownym
beneficjentem jest Europejski Fundusz Spotleczny (EFSE), stanowigcy cz¢s¢ budzetu Unii
Europejskiej. Opisane instrumenty wsparcia sg wspoifinansowane przez Polske 1 UE, co oznacza,
ze instytucje rzadowe wnosza wktady finansowe w celu realizacji tych programéw.

Statystyki dotyczace zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami w MSP rdéznig si¢ w
zaleznosci od kraju 1 regionu. Wedtug badania Eurostatu przeprowadzonego w 2020 roku w Unii
Europejskiej (UE) 47.2% o0sob z niepetnosprawnosciami w wieku 20—64 lat byta aktywna na rynku
pracy w poréwnaniu do 76.6% o0sob bez niepelnosprawnosci. Wskaznik w Polsce wynosit 39.8%
1 byl nizszy o 7.4% od $redniej europejskie;.

Analiza danych dotyczaca zatrudnieniu osob z niepetnosprawnosciami w UE jest istotna dla
monitorowania wskaznikow w zakresie integracji zawodowej oraz opracowywania skutecznej
polityki 1 inicjatyw majacych na celu poprawe aktywnos$ci ekonomicznej tej wskazanej grupy
spolecznej, narazonej na wykluczenie zawodowe. Kreowanie polityki zapewniajacej miejsca
pracy dla 0soéb z niepetnosprawnosciami jest waznym czynnikiem dla efektywnego planowania i
wdrazania instrumentow majacych na celu poprawe ich sytuacji na rynku pracy oraz promowanie
aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie OzN.

Analiza danych o zatrudnieniu os6b z niepetnosprawnosciami w Unii Europejskiej wskazuje,
ze ich liczba nie przekracza 50.1%, z czego 12.2%—19.6% jest zarejestrowanych, jako bezrobotni
w latach 2004-2021. Dla poréwnania Polska uzyskata w analizowanym okresie wyniki $rednio o
4.7% nizsze, z czego najmniejszg réznic¢ odnotowano w 2021 roku: 1.8%, a najwyzsza 7.3% w

2006 roku. (tabela 2.14).
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Tabela 2.14 Tempo zmian aktywnosci zawodowej OzN w UE i PL w latach 2004-2021 [%0]

Rok OzN w EU [%] OzN w Polsce [%]
Zatrudnieni | Bezrobotni | Zatrudnieni | Bezrobotni

2004 39.3 19.6 32.4 23.2
2006 41.0 18.3 33.7 22.5
2008 42.4 16.6 36.2 21.4
2010 43.7 17.2 38.2 20.1
2012 44.3 17.6 39.0 19.9
2014 44.6 16.8 39.9 18.8
2016 46.1 15.6 42.0 15.5
2018 48.1 13.7 44.8 12.4
2020 49.5 13.0 47.2 11.5
2021 50.1 12.2 48.3 10.5

Nota: wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych (w wieku 20-64 lata) w UE-27.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Eurostatu, marzec 2023 r.

Wedlug raportu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji z 2020 roku w Polsce liczba 0séb z
niepetnosprawnosciami zatrudnionych w MSP wzrosta z 14.8% w 2016 roku do 21.3% w 2019
roku, dajac 6.5% wzrost. Powolujac si¢ na badanie przeprowadzone przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu w 2020 roku, w Polsce 35.0% przedsigbiorstw stworzylo miejsca
pracy pracownikom z orzeczong niepetnosprawnoscig. Wedtug badania przeprowadzonego przez
Fundacje ,,JJa Wista” w 2021 roku w Polsce 8.0% 0s6b z niepelnosprawnosciami pracowalo w
sektorze MSP.

Nie jest mozliwe doktadne oszacowanie liczby 0s6b z niepelnosprawnosciami zatrudnionych
w MSP (matych i $rednich przedsigbiorstwach), poniewaz nie ma specjalnych baz danych, ktore
by to umozliwialy. Jednakze, istnieja r6zne raporty i badania, ktore wskazuja, ze osoby z
niepetnosprawnos$ciami stanowig niewielki odsetek zatrudnionych w sektorze MSP. Wedtug badan
przeprowadzonych w Polsce, w 2018 roku tylko okoto 1% pracownikow MSP stanowily osoby z
niepetnosprawnosciami.

Luk¢ informacyjng dotyczaca liczby osob z niepelnosprawno$ciami wypetniaja roczne
sprawozdania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON), ktore

tworza skale aktywnosci gospodarczej polskiego spoteczenstwa (wykres 2.12).
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Wykres 2.12 Aktywno$¢ ekonomiczna 0séb z niepelnosprawnos$ciami

w latach 2004-2021 w Polsce
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie BPRSON, 06.03.2023.

Warto jednak podkresli¢, ze zatrudnianie 0séb z niepetlnosprawnosciami jest coraz czesciej
postrzegane, jako korzystne nie tylko spotecznie, ale rowniez ekonomicznie. Firmy, ktore tworza
przyjazne S$rodowiska pracy dla os6b z niepetnosprawnos$ciami, moga zwigckszy¢ swoja
innowacyjno$¢, efektywnos¢ i1 konkurencyjnos$¢ na rynku. Ponadto, wiele organizacji 1 instytucji
zacheca do zatrudniania oséb z niepetnosprawnos$ciami poprzez réznego rodzaju programy i
dofinansowania.

Wyniki te pokazuja, ze pomimo korzysci z zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnos$ciami, wcigz
istnieja duze wyzwania zwigzane z zapewnieniem rownych szans na rynku pracy. Warto dazy¢ do
zwigkszenia zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami w MSP, co moze przyczyni¢ si¢ do
budowania bardziej zrownowazonych 1 zrdéznicowanych zespolow, a takze zwigckszenia
konkurencyjnosci firm.

Analizujac aktywno$¢ ekonomiczng populacji ludnosci z niepelnosprawnosciami w Polsce
nalezy wyszczegdlni¢ dwa zakresy gromadzonych danych statystycznych — osoby z orzeczong
prawnie niepetnosprawnoscia:

(1) w wieku 16 lat i wiecej
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(2) w wieku produkcyjnym®.

Ludno$¢ z orzeczong prawnie niepetnosprawnoscia w wieku 16 lat i wiecej wedlug Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w Polsce w 2014 roku osiagnetly (1) wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej na poziomie 17.4% i (2) wskaznik zatrudnienia na poziomie 14.8%, a (3)

stopa bezrobocia uksztattowata si¢ dla nich na poziomie 14.8% (wykres 2.13).

O Dane BAEL z 2014 roku ® Dane BAEL z 2020 roku
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Wykres 2.13 Aktywno$¢ ekonomiczna OzN prawng w wieku 16 lat i wiecej

w latach 2014 i 2020

Legenda: WAZ — Wskaznik Aktywnosci Zawodowej, WZ — Wskaznik Zatrudnienia, SB — Stopa Bezrobocia.
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie BPRSON, 06.03.2023.

Zestawiajac te dane z 2020 rokiem zaobserwowano wzrost wskaznika zatrudnienia o 1.9%
(16.7%) natomiast wyrazny spadek stopy bezrobocia o 10.1% (4.7%). Wspolczynnik aktywnosci
zawodowej pozostal na pordwnywalnym poziomie wynoszac 17.5%. Osoby z orzeczong prawnie
niepelnosprawnoscia w wieku produkcyjnym wedlig Badania Aktywnosci Ekonomiczne;
Ludnosci (BAEL) w Polsce w 2014 roku osiagnety (1) wspotczynnik aktywnosci zawodowej na
poziomie 27.1% 1 (2) wskaznik zatrudnienia na poziomie 22.8%, a (3) stopa bezrobocia

uksztattowata si¢ dla nich na poziomie 16.1% (wykres 2.14).

1 Wiek produkcyjny wedtug ekonomicznych grup wieku, tj. 18-59 dla kobiet oraz 1864 dla mezczyzn.
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Wykres 2.14 Aktywnos$¢ ekonomiczna OzN prawna w wieku produkcyjnym

w latach 2014 i 2020

Legenda: WAZ — Wskaznik Aktywnosci Zawodowej, WZ — Wskaznik Zatrudnienia, SB — Stopa Bezrobocia.
Zrodto: opracowanie whasne na podstawie BPRSON, 06.03.2023.

Zestawiajac te dane z 2020 rokiem zaobserwowano wzrost wskaznika zatrudnienia o 5.7%

(28.5%) oraz wyrazny spadek stopy bezrobocia o 10.9% (5.2%). Wspolczynnik aktywnosci

zawodowej to rdznica +2.9% (30.0%).

Ludno$¢ z orzeczong prawnie niepetnosprawnoscia — ze wzgledu na orzeczony stopien

niepetnosprawnosci — w wieku 16 lat 1 wigcej] wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej

Ludnosci (BAEL) w Polsce w 2014 roku osiggnety:

(1) wspodtczynnik aktywnosci zawodowej

(a) znaczny — 4.4% (b) umiarkowany — 3.8%, (c) lekki — 17.1%

(2) wskaznik zatrudnienia

(a) znaczny — 20.2% (b) umiarkowany — 17.5%, (c) lekki — 13.2%.

(3) stopa bezrobocia

(@) znaczny — 25.7%, (b) umiarkowany — 21.5%, (c) lekki — 16.3% (wykres 2.15).
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Wykres 2.15 Aktywno$¢ ekonomiczna OzN prawng W wieku 16 lat i wiecej

z uwzglednieniem stopnia niepelnosprawnosci w latach w 2014 i 2020

Legenda: WAZ — Wskaznik Aktywnosci Zawodowej, WZ — Wskaznik Zatrudnienia, SB — Stopa Bezrobocia.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie BPRSON, 06.03.2023.

Osoby z orzeczong prawnie niepetnosprawnoscia — ze wzgledu na orzeczony stopien

niepetnosprawnosci — w wieku produkcyjnym wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej

Ludnos$ci (BAEL) w Polsce w 2014 roku osiggnety
(1) wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej
(a) znaczny — 8.9%, (b) umiarkowany — 29.6%, (c) lekki — 36.2%
(2) wskaznik zatrudnienia
(a) znaczny — 7.2%, (b) umiarkowany — 25.3%, (c) lekki — 29.8%

(3) stopa bezrobocia

(a) znaczny — 16.2% (b) umiarkowany — 14.6%, (c) lekki — 17.2% (wykres 2.16).
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Wykres 2.16 Aktywno$¢ ekonomiczna OzN prawng w wieku produkcyjnym

z uwzglednieniem stopnia niepelnosprawnosci w latach 2014 i 2020

Legenda: WAZ — Wskaznik Aktywnosci Zawodowej, WZ — Wskaznik Zatrudnienia, SB — Stopa Bezrobocia.

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie BPRSON, 06.03.2023.

W 2014 roku funkcjonowalo 22 507 przedsigbiorstw korzystajacych z dofinansowania do
wynagrodzen z racji zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami, w tym: 1 317 pracodawcoéw
prowadzacych dzialalno$§¢ gospodarcza o statusie chronionym, czyli tzw. Zaklady Pracy

Chronionej (ZPCh) (ZPCh—5.85% ogdétu pracodawcow) oraz 21 190 na otwartym rynku pracy
(ORP-94.15% og6tu pracodawcow) (wykres 2.17).
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Wykres 2.17 Udzial pracodawcéw korzystajacych z dofinansowania do wynagrodzen
zatrudniajacych OzN w latach 2014 i 2020 [%0]

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie BPRSON, 06.03.2023.

Odnotowano zarejestrowanych 232 673 pracownikow z niepelnosprawnos$ciami (221 613

etatow), w tym, 140 676 na chronionym rynku pracy, czyli w Zaktadach Pracy Chronionej (ZPCh)

(132 912 etatéw) oraz 91 997 na otwartym rynku pracy (ORP) (88 701 etatow) w 2020 roku

(wykres 2.18).
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Wykres 2.18 Udzial pracodawcéw korzystajacych z dofinansowania do wynagrodzen
zatrudniajacych OzN w latach 2014 i 2020 [tys.]

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie BPRSON, 06.03.2023.

Strona 110 z 244



Zestawiajac te dane z 2014 rokiem widoczny jest spadek wskaznika w stosunku do 0sob
pracujacych w ZPCh i etatow (kolejno: 1.06% 1 0.11%). Zaobserwowana niech¢¢ do zatrudnienia
w ZPCh wsrod spotecznosci osob z niepetnosprawnosciami w Polsce spowodowana moze by¢
checig wigkszej integracji spoleczenstwa, co rowniez zostalo zauwazone i odnotowane w
publikacjach i1 badaniach naukowych w latach 2019-2022 (Czerkawski, Matecka, 2022, s. 387-
407; Czerkawski, Matecka, Weber, Kjamili B, 2021, s. 163— 86; Matecka, Czerkawski, Weber,
2021, s. 81-96).
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3. METODOLOGIA BADAN

3.1 Istota i zarys problematyki badawczej

Historia poruszanej problematyki polityki panstwa na rzecz osob z niepetnosprawnosciami W
mikro, matych i $rednich przedsigbiorstwach (MSP) na $wiecie ma swoje korzenie w ruchach
spolecznych 1 zmianach legislacyjnych, ktore miaty miejsce na przestrzeni ostatnich
kilkudziesieciu lat. Odnotowano, ze w latach 60. 1 70. XX wieku zaczeto zauwazac potrzebe
zapewnienia rownych praw 1 szans osobom z niepetnosprawnosciami, POprzez spoleczng
aktywizacje tego srodowiska, a organizacje dzialajace na ich rzecz zaczely wywierac presje na
rzady 1 instytucje, domagajac si¢ rownosci 1 likwidacji barier spotecznych.

Kolejno pojawialy si¢ akty prawne zakazujace dyskryminacji 0s0b z niepelnosprawnos$ciami
we wszystkich obszarach zycia publicznego dostepnych dla ogétu spoteczenstwa, jak rowniez w
miejscu pracy nakladajac wymog wprowadzania uzasadnionych dostosowan (ang. reasonable
accommodations) przez podmioty publiczne lub prywatne na wniosek zglaszajacego potrzebe.
Ustawa 0 Amerykanach z Niepetnosprawnosciami (ang. Americans with Disabilities Act, ADA)
uchwalona w Stanach Zjednoczonych w 1990 roku jest jednym z takich przyktadow. Natomiast
dyrektywe dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu, zapewnianiajacg wyrownanie szans na
rynku pracy dla 0séb z niepetnosprawnosciami, Unia Europejska przyjeta dopiero w 2000 roku,
co mozna przyja¢ za krok w kierunku kreowania sposobnosci aktywizacji ekonomiczne;j
spotecznosci narazonej na wykluczenie zarobkowe we wspdlnocie gospodarcze;j.

Wisrod krajow europejskich w kolejnych latach zaobserwowano wprowadzenie programéw i
inicjatyw wspierajacych zatrudnienie 0sob z niepelnosprawnosciami w sektorze MSP. Oferowane
jest wsparcie finansowe, szkolenia zawodowe, poradnictwo i doradztwo dla pracodawcdéw w
zakresie dostosowania miejsc pracy. Czgsto stosowane sa roOwniez systemy zachet, takie jak ulgi
podatkowe lub preferencyjne zamowienia publiczne dla firm zatrudniajacych osoby z
niepelnosprawnosciami.

Obecnie rozwdj technologii, $wiadomos$¢ spoleczna i postep legislacyjny nadal ksztattuja
polityke pafistwa na rzecz os6b z niepelnosprawnos$ciami w mikro, malych 1 $rednich
przedsigbiorstwach, co wymaga podjecia dalszych dziatan w dazeniu do petnej ich integracji w

sferze zawodowej, takich jak edukacja, budowanie $wiadomosci oraz dostosowanie infrastruktury
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otoczenia (zobacz tez; Poznanska 2014a, 2014b). Istnieje potrzeba poglebiania wiedzy wsrod
pracodawcow w tym zakresie, aby zmniejszy¢ negatywne stereotypy i uprzedzenia wobec 0s6b z
niepelnosprawno$ciami. Jedng z barier wsrod pracodawcéw mogg by¢ utracone koszty i trudnos$ci
zwigzane z dostosowaniem miejsc pracy do potrzeb pracownikéw o ograniczonej sprawnosci
zaréwno fizycznej (biologicznej) jak i umystowej (prawnej).

Analizujac wskaznik populacji 0s6b z niepetnosprawnosciami (OzN) na $wiecie, zauwazono,
1z stanowi ona 15% ogolnej populacji ludzkosci. Dane te nie mozna uzna¢ za kompletne 1
jednorodnie kolekcjonowane, poniewaz pewne obszary $wiata pozostaja poza statystykami
rzagdowymi, udostepnianymi do publicznej wiadomosci. Zagadnienie to jest o tyle zlozone, iz w
przypadku np. catego kontynentu, ktorym jest Afryka, okaleczenia ciala nie stanowig o uszczerbku
na zdrowiu a sg czescig rytuatdéw kulturowych. Stad do badan 1 analiz postuzyty dane udostgpnione
przez organizacje $wiatowe zajmujace si¢ problematyka osob z niepelnosprawnosciami (ONZ,
UE, rzadowe instytucje zaufania publicznego 1 wsparcia OzN).

Polska jest krajem, ktérego populacja OzN stanowi 12.34% catkowitej spotecznosci kraju (4.7
min ludnos$ci). Oznacza to, iz wérod catkowitej grupy OzN $wiata 0.43% mieszka w Polsce. Od
wstagpienia do UE Rzad Polski zostat zobligowany do prowadzenia statystyk i udostepniania ich
do publicznej wiadomosci w ramach systematycznych raportow, ktore shuza réwniez analizie
wdrazania zrOwnowazonego rozwoju w Polsce. Powinno to umozliwi¢ nie tylko kolekcjonowanie,
ale i metodyczng analize danych w obszarze poruszanego tematu. Dane te nic sg jednak
publikowane i1 podawane do publicznej widomosci regularnie, a niektore ze zbioréw mozna
pozyskac¢ do analiz jedynie na drodze specjalnych, indywidualnych zamoéwien w formie odptatne;.
Stad — mimo kompleksowych zalozen dyrektyw UE w ramach dziatanh podejmowanych wobec
0s0b z niepelnosprawnosciami — analizie poddano te zbiory danych i statystyk, ktore umozliwiaja
dokonanie wiarygodnych analiz, ze wzglgdu na ograniczonos$¢ ich dostepu.

Niepetnosprawnos¢ prawna w Polsce jest okreslana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.
Wedlug rozporzadzenia, to trwale ograniczenie w funkcjonowaniu spotecznym, wynikajace z
istnienia uszczerbku na zdrowiu w stopniu znacznym, umiarkowanym lub lekkim. Dokument
wydany przez organ panstwowy potwierdza trudno$¢ lub niezdolno$¢ do petienia rol spotecznych
w tym zatrudnienia na otwartym rynku pracy (ORP). Natomiast osoby odczuwajgce catkowite lub

powazne ograniczenia zdolnosci do wykonywania podstawowych czynnosci rejestrowane sa w
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statystykach Narodowych Spiséw Powszechnych (NSP), jako populacja z niepetnosprawnoscia
biologiczna.

Najwyzszy wskaznik 0sob z niepelnosprawnosciami (OzN) w Polsce odnotowano w
wojewoOdztwie Mazowieckim — 12.38%, a najnizszy w Opolskim — 2.29%. Zaobserwowano
siedem obszar6w administracyjnego podziatu Polski z udzialem procentowym OzN wyzszym od

sredniej — 6.25%, oraz dziewi¢¢ z nizszym (tabela 3.1).

Tabela 3.1 Osoby z niepelnosprawnoscia wedlug kategorii niepelnosprawnosci w 2021 roku

wtym w tym
Wojewddztwa O%N* OzN* : OzN* O?N* OzN* . OzN*
ogotem . . . . | ogoélem . . L
prawnie | biologicznie prawnie biologicznie
Ogolem [tys.] Ogoétem [%]
Polska 54475| 3471.2 1976.3| 100.00| 100.00 100.00
Mazowieckie 674.2 362.4 311.9 12.38 10.44 15.78
Slaskie 612.1 376.5 235.6 11.24 10.85 11.92
Wielkopolskie 501.2 345.8 155.4 9.20 9.96 7.86
Matopolskie 473.1 298.3 174.7 8.68 8.59 8.84
Dolnoslaskie 405.4 255.6 149.7 7.44 7.36 7.57
Lodzkie 369.5 234.5 135.0 6.78 6.76 6.83
Pomorskie 346.5 247.9 98.7 6.36 7.14 4.99
Lubelskie 335.1 197.5 137.5 6.15 5.69 6.96
Podkarpackie 316.5 206.4 110.1 5.81 5.95 5.57
Kujawsko—pomorskie 301.8 200.5 101.3 5.54 5.78 5.13
Zachodniopomorskie 224.3 141.5 82.8 4,12 4.08 4.19
Swigtokrzyskie 212.4 146.2 66.1 3.90 4.21 3.34
Warminsko—mazurskie 209.2 144.9 64.3 3.84 4.17 3.25
Lubuskie 180.0 141.4 38.7 3.30 4.07 1.96
Podlaskie 161.4 99.7 61.7 2.96 2.87 3.12
Opolskie 125.0 72.1 52.8 2.29 2.08 2.67

*OzN — osoby z niepetnosprawnosciami.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie GUS, 12.01.2023.

Pod wzgledem rozpatrywanej kategorii niepetnosprawnosci, czyli OzN z prawnym
dokumentem stwierdzajacym schorzenie, najwigcej OzN zamieszkuje wojewddztwo
Wielkopolskie (9.96%), zaraz po Slaskim — 10.85% i Mazowieckim — 10.44%. Srednio 5.88%
populacji kazdego wojewddztwa stanowig osoby z niepelnosprawnosciami. Mediana udziatu
procentowego wynosi 5.77%, co oznacza, ze polowa wojewodztw ma mniejszy udziat procentowy

0s0b z niepetnosprawnosciami. Odchylenie standardowe wynosi, zatem 2.06% co wskazuje na
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zmienno$¢ w udziale procentowym. Osoby z niepelnosprawno$ciami prawnymi stanowia srednio
4.78% populacji w relacji co do wojewddztw. Mediana udziatu procentowego wynosi 4.59%, co
oznacza, ze polowa wojewodztw ma mniejszy udzial procentowy 0sob z niepelnosprawnosciami
prawnymi. Odchylenie standardowe wyniosto 1.85%, co wskazuje na pewng zmienno$¢ w udziale
procentowym. Srednio 3.10% populacji wojewodztw stanowia osoby z niepetnosprawnosciami
biologicznymi. Mediana udzialu procentowego wynosi okoto 3.18%, co oznacza, ze polowa
wojewodztw ma mniejszy udzial procentowy osob z niepelnosprawnosciami biologicznymi.
Odchylenie standardowe to 1.45%, co wskazuje na pewng zmienno$¢ w udziale procentowym.
Analiza danych wykazala, iz sredni wskaznik dla wszystkich regionow Polski plasuje si¢ na
poziomie 6.25%. Nie uwzglednia on jednak wielkosci powierzchni poszczegolnych regionéw, co
odzwierciedlajg poszczeg6dlne statystyki szczegotowe. Stad do badan wybrano Wielkopolske,
poniewaz jest najwigkszym powierzchniowo wojewoddztwem w Polsce, bedacym poza
bezposrednim wpltywem stolicy, ktore jednocze$nie nalezy do czoldowki wojewodztw, co do

wysokosci wskaznika 0sob z niepetnosprawnosciami (OzN) wérod regionow Polski (rysunek 3.1).

omorskie
warmirisko-
zachodnio- 6.36% HAARRE
pomorskie 3.84% podlaskie
4.12% e 2.96%
0,
9.20% 5.54% mazowieckie
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lubuskie
3.30% tédzkie
dolnoslgskie 6.78% lubelskie
7.44% Swietokrzyskie 3.30%
opolskie Slgskie 3.90%
2.29% || 11.24%
podkarpackie
matopolskie
5.81%
8.68%

Rysunek 3.1 Osoby z niepelnosprawnosciami wedlug wojewodztw w 2021 roku [%]

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie GUS, 12.01.2023.
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Istniejacy, konkretny podzial w ramach statusu OzN, zaklada dywersyfikacje prawna i

biologiczna. Niepetnosprawnos¢ biologiczna, ktora odnotowywana jest w Narodowych Spisach

Powszechnych (NSP) mierzaca odczucie calkowitego lub powaznego ograniczenia zdolnosci do

wykonywania podstawowych czynnosci jest znaczaco zdywersyfikowana w poszczegdlnych

wojewodztwach Polski. Tym samym odnotowano, ze ta kategoria niepelnosprawnosci nie wptywa

na finanse publiczne panstwa. Stad wojewddztwo wielkopolskie ze wzgledu na wysoki wskaznik

demograficzny kobiet 1 mezczyzn z niepetnosprawnosciami (kolejno: 9.12% 1 9.29%), mozna

uznac za statystycznie reprezentatywne, a badania przeprowadzane na tym terenie mogg poshuzy¢

do kreowania rekomendacji na teren catej Polski. Odnotowano, ze kobiety z prawnie orzeczong

niepetnosprawnoscig z wojewodztwa wielkopolskiego w 2021 roku stanowity 10.05% oraz, ze

populacja ta uzyskata wynik wyzszy o 2.33% od deklaracji biologicznej — 7.72% (tabela 3.2).

Tabela 3.2 Kobiety z niepelnosprawnosciami z podzialem na wojewodztwa wedlug

kategorii niepelnosprawnosci w 2021 roku

w tym w tym
* *
Wojewodztwa OZéi:lfm OZN*. . OZN* . ozéi\elem OZN*_ . OZ'.\I* .

prawnie | biologicznie prawnie | biologicznie

Kobiety [tys.] Kobiety [%]
Polska 2990.9| 1801.2 1189.8| 100.00| 100.00 100.00
Mazowieckie 373.7 182.2 191.5 12.49 10.12 16.10
Slaskie 336.9 193.0 143.8 11.26 10.72 12.09
Wielkopolskie 272.9 181.0 91.8 9.12 10.05 7.72
Matopolskie 262.1 159.2 102.9 8.76 8.84 8.65
Dolnoslaskie 224.9 133.0 91.8 7.52 7.38 7.72
Lodzkie 207.2 123.5 83.6 6.93 6.86 7.03
Pomorskie 188.9 130.2 58.7 6.32 7.23 4.93
Lubelskie 186.2 104.3 81.9 6.23 5.79 6.88
Podkarpackie 170.2 105.0 65.2 5.69 5.83 5.48
Kujawsko-pomorskie 162.3 101.9 60.5 5.43 5.66 5.08
Zachodniopomorskie 120.7 71.0 49.7 4.04 3.94 4.18
Swigtokrzyskie 116.4 77.0 39.4 3.89 4.27 3.31
Warminsko-mazurskie 112.3 74.8 37.5 3.75 4.15 3.15
Lubuskie 99.4 76.5 22.9 3.32 4.25 1.92
Podlaskie 89.1 52.4 36.7 2.98 291 3.08
Opolskie 68.0 36.1 31.9 2.27 2.00 2.68

*OzN — osoby z niepetnosprawnosciami.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie GUS, 12.01.2023.
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W relacji do grupy mezczyzn stwierdzono spadek o 0.19% posiadanego dokumentu — 9.86% i
wzrost 0 0.37% w przypadku ograniczenia zdolno$ci do wykonywania podstawowych czynnosci
— 8.09% (tabela 3.3).

Tabela 3.3 Me¢zczyzni z niepelnosprawnosciami z podzialem na wojewodztwa wedlug

kategorii niepelnosprawnosci w 2021 roku

w tym w tym
* *
Wojewodztwa ocg)f)lljsm OZN*. . OZ'.\I* . ocg)f)i\elzm OZN*. . OZI.\I* .
prawnie | biologicznie prawnie | biologicznie
Mezczyzni [tys.] Meizczyzni [%0]

Polska 2456.6 1670.1 786.6| 100.00 100.00 100.00
Mazowieckie 300.5 180.2 120.3| 12.23 10.79 15.29
Slaskie 275.2 183.5 91.8( 11.20 10.99 11.67
Wielkopolskie 228.3 164.7 63.6 9.29 9.86 8.09
Matopolskie 211.0 139.1 71.8 8.59 8.33 9.13
Dolnoslaskie 180.5 122.6 57.9 7.35 7.34 7.36
Lodzkie 162.4 111.0 514 6.61 6.65 6.53
Pomorskie 157.7 117.7 39.9 6.42 7.05 5.07
Lubelskie 148.9 93.2 55.7 6.06 5.58 7.08
Podkarpackie 146.2 101.4 44.9 5.95 6.07 571
Kujawsko-pomorskie 139.4 98.6 40.8 5.67 5.90 5.19
Zachodniopomorskie 103.6 70.5 33.1 4.22 4.22 4.21
Warminsko-mazurskie 96.9 70.1 26.8 3.94 4.20 341
Swigtokrzyskie 96.0 69.2 26.7 3.91 4.14 3.39
Lubuskie 80.7 64.9 15.8 3.29 3.89 2.01
Podlaskie 72.3 47.3 25.0 2.94 2.83 3.18
Opolskie 57.0 36.0 21.0 2.32 2.16 2.67

*0OzN — osoby z niepetnosprawnosciami.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie GUS, 12.01.2023.

Odnotowano, ze $rednia liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami w wojewodztwie
Wielkopolskim wynosi 501.20 tys. (9.20%). Mediana z wynikiem 345.80 tys. (9.96%) oznacza, ze
polowa wojewodztw ma mniejszy udzial procentowy 0sob z niepelnosprawnosciami. Odchylenie
standardowe wyniosto 155.40 tys., co sugeruje poziom zmienno$ci danych.

Osoby z niepelnosprawnos$ciami w Wielkopolsce moga korzysta¢ z form wsparcia i ushug
otrzymuje dostgp do: edukacji, pomocy w znalezieniu zatrudnienia, udzialu w terapii oraz
rehabilitacji majacych na celu rozwdj i poprawe jakosci ich zycia. Miasta wielkopolski jak rowniez

tereny wiejskie podejmuja dzialania na rzecz poprawy dostepnosci dla mieszkancoéw o obnizonej
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sprawnosci poprzez modernizacje¢ infrastruktury, tworzenie udogodnien w komunikacji publiczne;j

i placowkach uzyteczno$ci zbiorowe;.

Ponadto, na terenie Wielkopolski istniejg stowarzyszenia i fundacje oferujace wsparcie dla

0s6b z niepelnosprawnosciami (tabela 3.4).

Tabela 3.4 Stowarzyszenia i fundacje oferujace wsparcie dla osob z niepelnosprawnosciami

na terenie Wielkopolski

Lp. Nazwa Opis i zakres dzialalnoSci
1 | Stowarzyszenie Organizacja skupiajagca osoby z niepelnosprawnosciami
"Nadzieja" intelektualnymi oraz ich rodziny; oferuje szeroki zakres
dziatan i programow, m.in. terapie, wsparcie psychologiczne,
zajecia edukacyjne 1 rekreacyjne
2 | Stowarzyszenie "Tecza" | Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym "Tecza" dziata na rzecz osob
z uposledzeniem umystowym oraz ich rodzin; organizuje
terapie, warsztaty, zajgcia sportowe i kulturalne
3 | Stowarzyszenie Wielkopolskie Stowarzyszenie Os6b Niewidomych
"Prometeusz" 1 Stabowidzacych "Prometeusz" oferuje wsparcie osobom
niewidomym 1 slabowidzacym, organizujagc roéznorodne
aktywnosci, szkolenia oraz udostepniajgc informacje
1 materiaty dostosowane do potrzeb os6b z wadami wzroku
4 | Stowarzyszenie Stowarzyszenie skupiajace osoby z autyzmem oraz ich
"Pro-Autonomia" rodziny; dziala na rzecz poprawy jakosci zycia 0sob
z autyzmem, organizujac terapie, warsztaty i1 spotkania
5 | Wielkopolskie Centrum | Instytucja zajmujaca si¢ rehabilitacja, terapig oraz wsparciem
Rehabilitacji dla 0s6b z réoznymi niepelnosprawnosciami; oferuje terapie,
"REH-GEN" poradnictwo oraz szeroki zakres ustug medycznych
i rehabilitacyjnych
6 | Fundacja Fundacja dziata na rzecz integracji spotecznej i zawodowe;j
"Wielkopolanin" 0sOb z niepelnosprawnosciami, oferujac wsparcie

w zatrudnieniu, edukacji i rehabilitacji
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Niepetnosprawnych

UAM ,,Ad Astra”

7 | Fundacja Organizacja skupiajaca si¢ na wsparciu 0so6b
"Niebieski Parasol" z niepelnosprawnosciami intelektualnymi poprzez terapie,
zajecia rekreacyjne i edukacyjne
8 | Fundacja Fundacja oferuje wsparcie dla os6b z roéznymi
"Przyjazny $wiat" niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin, organizujac terapie,
warsztaty 1 wydarzenia kulturalne
9 | Fundacja Fundacja  wspierajagca  rodziny dzieci z roéznymi
"Mamy Nadziej¢" niepetnosprawnosciami, oferujgca poradnictwo, wsparcie
emocjonalne oraz organizujgca dzialania integracyjne
10 | Fundacja Fundacja dziata na rzecz osob z niepelnosprawnosciami
"Takie Zycie" ruchowymi, organizujac terapie, zajecia rehabilitacyjne oraz
inicjatywy spoteczne
11 | Zrzeszenie Studentow Organizacja studencka, funkcjonujacg na Uniwersytecie im.

Adama Mickiewicza w Poznaniu; dziala w sposob aktywny
na rzecz studentéw 1 studentek z niepelnosprawnos$ciami
poprzez organizacj¢ licznych wydarzen, wyjazdow, spotkan

integracyjnych 1 warsztatow

12

Organizacja Studentow
z Niepelosprawnosciami

PP ,Nieprzecigtni”

Organizacja  studencka, dzialajaca na  Politechnice
Poznanskiej, ktorej celem organizacji jest wspieranie

1 integrowanie osob, w tym studentow 1 doktorantow

z niepelnosprawnos$ciami na uczelni oraz promowanie
rownego dostepu do edukacji 1 mozliwos$ci uczestnictwa

w zyciu akademickim

Zrodto: opracowanie wihasne.

Wszystkie wymienione organizacje odgrywaja istotng role w tworzeniu inkludujacego
spofeczefistwa oraz dostarczaniu potrzebnego wsparcia dla 0s6b z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Ich dzialania obejmuja terapie, edukacj¢, wsparcie emocjonalne oraz
réznorodne aktywno$ci majace na celu poprawe jakosci zycia i petniejsze uczestnictwo w

spoteczenstwie.
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Wojewddztwo wielkopolskie oferuje wsparcie osobom z niepetnosprawnos$ciami z

wykorzystaniem gminnych o$rodkéw wsparcia. Kazda gmina w tym regionie posiada swdj

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej (GOPS), ktéry dziata na rzecz mieszkancow w potrzebie.

Dodatkowo, poszczeg6lne miasta tj. Poznan, Kalisz, Konin, Pita, Leszno i Gniezno zapewniaja

wsparcie poprzez Osrodki Aktywnosci Dziennych, Os$rodki Rehabilitacji 1 Terapii, Centra

Integracji Spotecznej, Osrodki Ksztalcenia i Rehabilitacji Zawodowej, Osrodki Wsparcia Rodziny

oraz Osrodki Opieki Dlugoterminowej (tabela 3.5).

Tabela 3.5 Gminne osrodki wsparcia dla os6b z niepelnosprawnosciami na terenie

Wielkopolski
Lp. Nazwa Opis i zakres dzialalnoSci
1 | Osrodek Placowka zapewniajgca wsparcie 1 zajecia dla oséb
Aktywnosci z niepelosprawnosciami (OzN) w ciggu dnia; celem jest
Dziennych (OAD) | zapewnienie OzN mozliwosci aktywnego uczestnictwa
w spoleczenstwie, rozwijanie umiejetnosci, integracj¢ spoleczng
oraz utrzymanie lub poprawe jakosci zycia
2 | Osrodek ORT oferuje specjalistyczne ustugi z zakresu rehabilitacji, terapii
Rehabilitacji 1 opieki medycznej dla os6b z réznymi rodzajami
1 Terapii (ORT) niepetnosprawnosci; celem jest poprawa zdolnosci
psychofizycznych, funkcjonowania oraz jakosci zycia OzN poprzez
zastosowanie roznorodnych terapii i interwencji terapeutycznych
3 | Osrodek Placowka realizujagca specjalistyczne programy ksztalcenia,
Ksztalcenia i szkolenia 1 rehabilitacji majgce na celu przygotowanie 0sob
Rehabilitacji z niepelnosprawnosciami do aktywnego uczestnictwa na rynku
Zawodowej pracy oraz zdobycia umiejetnosci zawodowych
(OKiRZ)
4 | Osrodek Wsparcia | Instytucja, ktora oferuje ushugi i wsparcie dla rodzin w trudnych
Rodziny (OWR) sytuacjach losowych wywotanych przez konflikty, ktérych
przyczyna sa: niepelnosprawnos¢, choroby, kryzysy emocjonalne,
trudnosci w wychowaniu dzieci; celem OWR jest stworzenie
bezpiecznego miejsca dla rodziny moga uzyska¢ wsparcie
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psychologiczne, poradnictwo, edukacj¢ oraz praktyczne

umiejetnosci radzenia sobie z trudnos$ciami

Osrodek Opieki Placowka zapewniajaca opieke, wsparcie i dlugoterminowa opieke
Dhugoterminowej medyczng osobom, ktore ze wzgledu na swoja sytuacje zdrowotng
(OOD) wymagaja stalej rehabilitacji oraz pomocy w codziennych

czynnosciach; oferuje poprawe jakosci zycia, komfortu

1 bezpieczenstwa osobom z niepetnosprawnosciami oraz

z przewlektymi chorobami
Osrodek Sportu Instytucja  oferujgca dostegp do aktywnosci sportowych,
1 Rekreacji dla rekreacyjnych 1 kulturalnych dla oséb z niepelnosprawnosciami
Osob (OzN); celem OSiR jest promowanie aktywnego stylu zycia,
Niepelosprawnych | poprawa kondycji fizycznej, rozwijanie umiejetnosci sportowych
(OSiR) oraz integracja spoteczna OzN
Osrodek OAT umozliwia osobom ze zdolnosciami artystycznymi rozwijanie
Tworczosci swojej kreatywnosci poprzez uczestnictwo w warsztatach

Artystycznej (OTA)

1 procesach tworczych; celem OTA jest stworzenie przestrzeni,
w ktorej osoby niezaleznie od rodzaju swojej niepetnosprawnosci

moga wyraza¢ emocje oraz tworzy¢ dzieta sztuki

Osrodek Pomocy
Psychologicznej
1 Terapeutycznej

(OPPT)

Placowka oferujgca wsparcie emocjonalne, terapeutyczne
1 psychologiczne; celem OPPT jest pomoc osobom przezwyciezaé
trudnosci, osigganiu rownowagi psychicznej, rozwijanie zdolnosci

adaptacyjnych oraz poprawie jakosci zycia

Centrum Integracji

Spoteczne;j (CIS)

Instytucja majaca na celu wsparcie osob znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji spotecznej m.in. zagrozonych ubdstwem, bezrobociem lub
wykluczeniem spotecznym; misja CIS jest aktywizacja zawodowa,
spoteczna 1 kulturowa podopiecznych, pomoc w osigganiu
samodzielnosci,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz

wsparcie w petnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym

Zrbdlo: opracowanie wilasne.
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Dla 0s6b z niepetnosprawnosciami istniejag Osrodki Sportu i Rekreacji, ktére umozliwiaja
aktywny tryb zycia. Roéwniez kreatywno$¢ jest rozwijana poprzez Osrodki Tworczosci
Artystycznej, natomiast wsparcie psychologiczne i terapeutyczne jest dostgpne dzigki Osrodkom
Pomocy Psychologicznej i Terapeutycznej. Instytucje tworzg zintegrowang sie¢ pomocy i
wsparcia, majac na celu podniesienie jako$ci zycia osobom z niepelnosprawnosciami (OzN)
mieszkajacym na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

Wybor Wielkopolski do badan, ze wzgledu na zajmowane miejsce w rankingu zamieszkiwanej
populacji 0s6b z niepetnosprawnosciami (OzN) w Polsce, ze wskaznikiem 9.20% przy $redniej
dla regionu 6.25% oraz najwigkszej powierzchni bedacej poza wptywem stolicy, jak rowniez
liczby stowarzyszen, fundacji oraz gminnych osrodkow wsparcia §wiadczacych pomoc 1 wsparcie
OzN przyczyni¢ si¢ moze do poszukiwania determinant wykorzystania rzadowych instrumentow
wsparcia, a znaczaca rola wojewddztwa w klasyfikacji umozliwi¢ formulowanie uogodlnien,
wnioskdw oraz rekomendacji wyznaczajgc kierunek rozwoju zarowno dla pozostatych, mniej
rozwinig¢tych regionéw Polski, jak 1 dla catego kraju.

Badania nad gospodarczym regionem Wielkopolski moga skutkowa¢ szeregiem korzysci, w
tym do okre$lenia rekomendacji na skale krajowg dotyczacych efektywnosci obecnych rzadowych
instrumentow wsparcia oraz identyfikacji obszarow, w ktorych nalezy wprowadzi¢ ulepszenia.
Zatem, przyjrzenie si¢ roli wojewodztwa wielkopolskiego do nakre$lenia polityki panstwa na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami w mikro, matych, $rednich przedsiebiorstwach moze
stanowi¢ szanse w formulowaniu uogolnien i referencji dla innych mniej rozwini¢tych pod
wzgledem dostepu do programow 1 ushug pomocowych dla spolecznosci oséb z
niepetnosprawnosciami regionéw Polski. Dzigki okresleniu mozliwie najlepszych praktyk i
strategii w wyniku przeprowadzonych badan swiadomosci spofeczna na temat potrzeb i potencjatu
0soOb z niepetnosprawnosciami prawdopodobnie ulegnie zwigkszeniu, co moze przyczynic¢ si¢ do
tworzenia bardziej wlaczajacego spoleczenstwa.

Tematem dysertacji jest ,, Polityka panstwa na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w mikro,
matych i srednich przedsiebiorstwach w Polsce”. Celem poznawczym dysertacji jest analiza
polityki panstwa na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami w mikro, matych i S$rednich
przedsigbiorstwach w Polsce. Natomiast cel aplikacyjny to proba zdefiniowania mozliwych
rekomendacji w zakresie wspierania polityki panstwa na rzecz osdb z niepelnosprawnosciami w

mikro, matych i $rednich przedsigbiorstwach w Polsce z punktu widzenia:
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I.  0s6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy
Il. przedsigbiorcow:
C) zatrudniajgcych osoby z niepelnosprawnosciami
d) o0sob z niepelnosprawnosciami, ktore prowadza jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza.
Zdefiniowano nastgpujace pytania badawcze:

P1: Czy posiadana grupa niepetnosprawnosci wptywa na wybor wielkosci i lokalizacji
miejsca pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami (OzN)?

P2: Czy posiadany stopien niepelnosprawnosci wptywa na wybor wielkosci i lokalizacji
miejsca pracy przez OzN?

P3: Czy osoby z niepelnosprawnosciami (OzN) posiadajace zdolnos¢ do wykonywania pracy
sg czynne zawodowo badz aktywnie poszukujg pracy?

P4: Co motywuje OzN do migracji w celu poszukiwania pracy?

P5: Ktore przedsigbiorstwa w opinii 0sob z niepelnosprawnosciami (OzN) sg uznawane za
przyjazne Srodowisku pracy: Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh) czy MSP na otwartym
rynku pracy?

P6: Jaka wystepuje relacja pomiedzy liczebnoscig OzN pracujacych w: Zaktadach Pracy
Chronionej (ZPCh) a w MSP na otwartym rynku pracy w MSP?

P7: Czy rzadowy instrument wsparcia tj. wskaznik 6% przeznaczonych etatow dla OzN jest
wystarczajacy do poprawy ich aktywnosci zawodowej w sektorze publicznym?

P8: Czy wielko$¢ przedsigbiorstwa wplywa na przestrzeganie wskaznika Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych (PFRON), co do =zatrudnienia oso6b z
niepetnosprawnosciami?

Uznajac zagadnienie za istotne spolecznie, przeprowadzono w zwiazku z tym badania w dwoch
turach badawczych:

(1) badania ilo$ciowe wsrdd osob z niepetnosprawnosciami (OzN) na probie 1,=1032°?! oraz

1,=302%%22_ co dalo Iacznie I,-=405 wynikéw oraz

(2) badanie jako$ciowe 11,=48%°% i II,=12%%2? obejmujace wiascicieli mikro, matych, érednich
1 duzych przedsigbiorstw zatrudniajacych osoby z niepetnosprawno$ciami, oraz grupe
przedsiebiorcow z orzeczong niepelnosprawnoscia, prowadzacych jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarczg i deklarujacych posiadang niesprawnos$c.

Harmonogram kolekcjonowania danych podzielono na okresy:
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(1) badanie ilosciowe 7,=103: lipiec — wrzesien 2021 roku

(3) badanie ilosciowe 7,=302: lipiec — wrzesien 2022 roku

(4) badanie jakosciowe I1,=48 i II,=12: wrzesien — grudzien 2022 roku.
Nastegpnie dokonano weryfikacji pytan z wzgledu na dwie determinanty:

(1) wybor miejsca pracy

(2) aktywnos¢ zawodowa,
aby moéc przeprowadzi¢ testy zaleznosci co do wyborow 1 preferencji ankietowanych oséb z
niepetnosprawnoscig orz zatrudniajacych ich pracodawcow w zakresie obecnej polityka panstwa

na rzecz osob z niepelnosprawnosciami w mikro, matych 1 srednich przedsigbiorstwach w Polsce

(tabela 6).
Tabela 3.6. Determinanty prob badawczych

Wybdr miejsca pracy

Aktywnos$¢ zawodowa

P1: Czy posiadana grupa niepetnosprawnosci
wplywa na wybdr wielkosci 1 lokalizacji
miejsca pracy przez osoby z

niepetnosprawnosciami (OzN)?

P3: Czy osoby z niepelnosprawnosciami
(OzN) posiadajace zdolnos¢ do
wykonywania pracy sg czynne zawodowo

badz aktywnie poszukujg pracy?

P2:Czy posiadany stopien niepetnosprawnosci
wplywa na wybor wielkosci 1 lokalizacji

miejsca pracy przez OzN?

P4: Co motywuje OzN do migracji w celu

poszukiwania pracy?

P5: Ktore przedsigbiorstwa w opinii 0sob z
niepetnosprawnosciami (OzN) sg
uznawane za przyjazne srodowisku pracy:
Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh) czy
MSP na otwartym rynku pracy?

P7: Czy rzadowy instrument wsparcia tj.
wskaznik 6% przeznaczonych etatéw dla
OzN jest wystarczajacy do poprawy ich
aktywnosci zawodowej w sektorze

publicznym?

P6: Jaka wystegpuje relacja pomiedzy
liczebno$cig OzN pracujacych w:
Zaktadach Pracy Chronionej (ZPCh) a w
MSP na otwartym rynku pracy w MSP?

P8: Czy wielko$¢ przedsigbiorstwa wptywa na
przestrzeganie wskaznika Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelosprawnych (PFRON), co do
zatrudnienia 0sob z

niepetnosprawnosciami?

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Taki dobrany zestaw umozliwi przeprowadzenie badan, w ktorych zostanie nie tylko
uwzglednione srodowisko pracy preferowane przez osoby z niepetnosprawnoscia jak relacja:
(1) posiadane grupy niepetnosprawnosci a wybor wielkosci i lokalizacji miejsca pracy
(2) posiadanie stopnia niepetnosprawnosci a wybor wielko$ci i lokalizacji miejsca pracy
(3) mozliwo$é podjecia pracy w przyjaznym srodowisku
(4) liczebnosci 0sob pracujacych w Zaktadach Pracy Chronionej (ZPCh) a na otwartym rynku
pracy w MSP (ORP)
ale rowniez pozwoli na zweryfikowanie aktywnosci zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami 1
ich gotowosci do zmiany tego statusu poprzez weryfikacjerelacji:
(1) posiadania mimo stopnia niepetnosprawnosci zdolnosci do wykonywania pracy
zarobkowej a faktycznej aktywnosci zawodowej
(2) motywacji do migracji w poszukiwaniu pracy
(3) efektywnosci rzgdowych instrumentow wsparcia OzN
(4) wskaznika Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (PFRON) na

che¢ zatrudniania 0so6b z niepetnosprawnoscig.

3.2 Sposdb doboru, charakterystyka proby i grupy badawczej

Dane zebrano za pomocg kwestionariusza w zestawieniu:
(1) ilo$ciowym: I, i I, — badanie ankietowe,
(2) jakosciowym: 11, i I, — wywiady bezposrednie poglebione, w ktorym zdefiniowano:
1, — osoby z niepetnosprawnosciami (OzN)
I,— osoby z niepetnosprawnosciami (OzN)
11, — wiascicieli mikro, matych, $rednich i duzych przedsigbiorstw zatrudniajacych osoby
z niepelosprawnosciami (OzN)
11, — przedsigbiorcow z orzeczong niepelnosprawnoscia (OzN), prowadzacych
jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza.
Zatem do badania iloSciowego I, 1 I, zastosowano ankiet¢ skierowang do grupy respondentow z
prawnie orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Badanie jako$ciowe /1, 1 11, to indywidualny

kwestionariusz skierowany bezposrednio do przedstawicieli mikro, matych, $rednich 1 duzych
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przedsigbiorstw zatrudniajagcych osoby z niepelnosprawnosciami (OzN) oraz OzN prowadzacych
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

Kwestionariusz ankiety badania /, i I, zostat podzielony na dwie czgsci: metryczke oraz 38
pytan skierowanych do respondentéw zamieszkujacych wojewodztwo Wielkopolskie i dotyczyt
aktywnos$ci ekonomicznej oraz subiektywnej oceny efektywnosci programow/instrumentow
wsparcia oraz odczu¢ ich spolecznego postrzegania w ekosystemie. Badanie przeprowadzono
metoda

(1) CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview), a wigc kwestionariusze ankiety byly

wysylane droga internetowag oraz wypetniane online. Respondenci w badaniach 7, 1 I,
deklarowali w 100% posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Do analizy badania jakosciowego 1, 1 Il wykorzystano dane z ankiety indywidualne;j
skierowanej bezposrednio do wiascicieli mikro, matych, srednich 1 duzych przedsigbiorstw oraz
0sOb z niepelosprawnosciami (OzN) zaktadajacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza w
Wielkopolsce. Narzedziem badawczym byl w tym przypadku wywiad poglebiony
przeprowadzony metoda

(2) CATI (ang. Computer Assisted Telephone Interview), a badanie obj¢lo zasiegiem 48

przedsigbiorstw zatrudniajgcych OzN oraz 12 respondentdw o ograniczonej sprawnosci
zakladajacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza. Kryterium doboru préby
badawczej 11,48 bylo wyodrebnienie po 12 firm z kazdego segmentu (mikro, mate,
srednie, duze), zgodnie z definicjg przedsigbiorstw ze wzgledu na liczbe zatrudnionych —
kryteria Komisji Europejskie;j:

(1) mikro: od 0 do 9 pracownikow

(2) mate: od 10 do 49 pracownikow

(3) srednie 50 do 249 pracownikow

(4) duze: od 250 pracownikow.

Dalsza struktura doboru préby badawczej I1a obejmowata zroznicowanie pod wzglgdem pici,
bowiem chcac zaobserwowac roznice zwigzane z plcia, kierowano sie zasada: 50% wiascicieli ptei
zenskiej 1 50% meskiej, ukierunkowalo badania na poszukiwanie wlasnie przedsigbiorcow
spelniajacych te wymagania. Ze wzgledu na wielko$¢ przedsigbiorstw 1 trudnosci w checi
nawigzania wspOtpracy, proby wynosity odpowiednio:

(1) mikro: 6 kobiet i 6 mezczyzn
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(2) mate: 7 kobiet i 5 mezczyzn

(3) srednie: 6 kobiet i 6 mezczyzn

(4) duze: 5 kobiet i 7 mgzczyzn
oraz w przypadku zalozycieli jednoosobowej dziatalno$¢ gospodarcze;:

(5) 6 kobiet i 6 mgzczyzn.

Wywiad poglebiony bedacy czegscia badania jakosciowego |1y skierowany byt do:

(6) 30 kobiet i 30 mezczyzn z wielkopolskiego obszaru gospodarczego w Polsce.
Segment branzowy firmy nie byt istotny a krytertum nadrzgdnym bylo zatrudnianie osob z
niepetnosprawnoscig (OzN) lub posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci.

Respondentéw grupy badawczej I, zapytano o zdolno$¢ do wykonywania pracy. Pomimo
posiadanego stopnia niepetnosprawnosci 79.61% ankietowanych deklarowata brak przeciwskazan
medycznych do podjecia czynnosci zarobkowych, co w zestawieniu z grupg badawcza I, — 79.47%

dato ro6znice 0.14% (wykres 3.1).

= tak = nie = tak = nie

79.61% 79.47%

la 1)

Wykres 3.1 Zdolnos¢ do wykonywania pracy zarobkowej w grupie la i Ip

Zrodto: opracowanie wlasne.

Zaobserwowane zrdznicowanie w zdolnosci do wykonywania pracy zarobkowej wsrod
ankietowanych wynika¢ moze z doboru grupy badawczej 1, 1 I, (relacja respondentow 103:302).
Odnotowana roznica 0.14% prawdopodobnie nie ma istotnego znaczenia analizujac przedziat
czasowy przeprowadzonych badan. Nie mniej jednak wskazuje, Ze spos$rod spolecznosci 0osob z
niepetnosprawnos$ciami  (OzN) uczestniczacych w zestawieniu, posiadana przez nich
predyspozycja zdrowotna do realizowania czynnosci zarobkowej, wystawiana przez odpowiednie

instytucje panstwowe utrzymuje si¢ na ponad 79.00% poziomie. Zdolno$ci do wykonywania pracy

Strona 127 z 244



zarobkowej w grupie badawczej [, deklarowalo 57.47% respondentéw ze stopniem
niepetnosprawnosci znacznym, 83.97% z umiarkowanym i 95.24% z lekkim. Analogicznie, brak
prawnej zgody na podjecie czynnosci zarobkowej wystapil ze stopniem znacznym 42.53%,
16.03% z umiarkowanym oraz 4.76% osob deklarowalo stopien lekki.

Zaobserwowano w grupie badawczej 15, ze osoby z réznymi stopniami niepelnosprawnosci
wykazuja zréznicowang zdolnos¢ do wykonywania pracy zarobkowej. Wyzszy odsetek
respondentéw z lekkim oraz umiarkowanym, w poroOwnaniu do znacznego dokumentu
okreslajacego niesprawnos¢ deklaruje zdolno$¢ do pracy zarobkowej, co moze wskazywa¢ na
istnienie korelacji migdzy stopniem niepelnosprawnosci a zdolnoscig do wykonywania pracy.

Badanie /, wykazalo, iz w grupie oséb zdolnych do podjecie pracy zarobkowej, 21.95% nie
jest czynna zawodowo, natomiast 78.05% wykazuje aktywno$¢ gospodarcza, co w zestawieniu z

grupg badawcza I, — 78.75% dato wzrost o 0.70% (wykres 3.2).

= tak = nie = tak = nie

78.05% 78.75%

la )

Wykres 3.2 Aktywnos$¢ gospodarcza w grupie la i Iy

Zrodto: opracowanie wilasne.

Wzrost aktywnos$ci gospodarczej o 0.70 % wsrod ankietowanych zdolnych do wykonywania
czynno$ci zarobkowych wsréod OzN, oprocz odnotowanego doboru grupy badawczej 1. 1 Ip,
wynika¢ moze z checi przynaleznos$ci do spolecznosci osob budujacych kapitat gospodarczy
Polski, jak réwniez prawdopodobnie kierowany jest potrzebg zarobkowania, cho¢by z tytutu
niewystarczajagcych $rodkow wlasnych lub utraconych $wiadczen z tytulu posiadanej
niepetnosprawnosci. Ze wzgledu na posiadany stopien niepelnosprawnosci u respondentéw
badania /, w stopniu znacznym odnotowano najwyzszy wspotczynnik procentowy — 36.00% braku

aktywnos$ci gospodarczej, w zestawieniu z umiarkowanym — 15.45% 1 lekkim — 20.00%.
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Zaobserwowany stan mozna tlumaczyé niewystarczajacym dostosowaniem infrastruktury
otoczenia, utrudniajacej osobie o najwyzszym stopniu schorzenia dotarcie do zakladu pracy.
Wskazana grupa spoleczna moze rowniez liczy¢ na bogatszy pakiet pomocowy ze strony panstwa,
rekompensujacy czynnik utraconego zdrowia, co réwniez moze wskazywa¢ odnotowany
najwyzszy odsetek — 72.22% pobieranych $§wiadczen rentowych (w zestawieniu do: stopnia
umiarkowanego — 17.65% i lekkiego — 0.00%).

Zbadano stan aktywnosci gospodarczej uczestnikow grupy badawczej I, 1 I» celem
zweryfikowania poziomu bezrobocia w swietle obowigzujacego prawa, a tym samym korzystania
z oferowanej propozycji wsparcia panstwa z tego tytutu. Odnotowano wynik dla badania 1, —

3.88% oraz I — 4.97%, a r6znica wyniosta 1.09% (wykres 3.3).

= tak = nie = tak = nie
3.88% 4.97%
96.12% 95.03%

la 1)

Wykres 3.3 Osoby bezrobotne w grupie badawczej lai Iy

Zrodto: opracowanie wilasne.

Zaobserwowany niski procent bezrobotnych 0so6b z niepetnosprawnosciami nieprzekraczajacy
5.00% w obydwoch probach badawczych I, 1 I, rdwniez wskazywa¢ moze na nieskutecznos¢
funkcjonowania tych placéwek w zapewnieniu dedykowanej pomocy do konkretnego schorzenia
interesantow. Potrzeba dokladniejszej oceny funkcjonowania placowek $wiadczacych wsparcie
dla grupy spolecznej narazonej na wykluczenie powinna by¢ uwzgledniona w kreowaniu polityki
panstwa na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.

Badanie stopnia niepelnosprawnosci, orzeczonego przez komisje uprawnione do tego celu, w
relacji z checig aktywnos$ci gospodarczej ma na celu zrozumienie, jakie czynniki wptywaja na
zdolno$¢ do podjecia pracy zarobkowe] wsrdod osob z niepelnosprawnosciami w Polsce.

Zaobserwowane réznice moga wplywa¢ na zdolnosci fizyczne, umiejetnosci oraz potrzeby
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indywidualnego wsparcia, co z kolei prawdopodobnie przetozy si¢ na gotowos¢ do podjecia pracy.
Zatem, postanowiono zweryfikowac¢ status ich obecnej sytuacji zawodowej lub checi do podjecia
pracy.

Najliczniejsza grupe os6b bezrobotnych badania 7, nieaktywnych zawodowo stanowity osoby
o lekkim stopniu niepelnosprawnosci — 31.25%, a najmniej liczng z umiarkowanym — 11.76%.
Zaobserwowano, ze w tym samym przedziale czasowym, tj. lipiec — grudzien 2022 roku (czas
trwania badania /) 25.83% 0s0b z niepelnosprawnosciami czynnie poszukiwalo pracy, dajac

wynik o 1.35% nizszy w relacji do badania /1, (wykres 3.4).

= tak = nie = tak = nie

27.18% 25.83%

Y

| Iy

Wykres 3.4 Osoby czynnie poszukujace pracy w grupie la i lp

Zrodto: opracowanie wihasne.

Osoby czynnie poszukujace pracy w wigkszosci przypisane byly do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci  35.63%, a deklarujace lekki uzyskaly najnizszy wynik 20.24%.
Prawdopodobnie respondenci nalezacy do grupy o najwyzej orzeknigtym schorzeniu czynnie
poszukuja pracy ze wzgledu na swoéj brak aktywnosci zawodowej, ktéry w badaniu 7, uzyskat
wynik — 36.00%. Z drugiej strony moga podejmowac probe dostosowania si¢ do panujacych
trendow rynkowych, jak réwniez wspomdc budzet wilasny i swojej rodziny.

Populacj¢ 0s6b z niepelnosprawnosciami badania I, stanowilo 48 kobiet 1 55 mezczyzn,
kolejno 42.72% oraz 57.28% 1 zestawieniu do I, zaobserwowano wigkszg liczbe respondentéw

plci zenskiej — 154 w stosunku do meskiej — 148 dajac udziat 50.99% 1 49.01% (wykres 3.5).
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Wykres 3.5 Charakterystyka grupy badawczej la i Iy ze wzgledu na ple¢

Zrodto: opracowanie wihasne.

Najliczniejsza populacje kobiet w grupie badawczej I, stanowity respondentki z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci 58.33%, a najmniej liczng ze znacznym 47.13%. Odnotowano, ze
najwyzszy procent roéznicy kobieta—mezczyzna danego identyfikatora schorzenia przypisano
lekkiemu stopniu niesprawnosci — 16.67%, a najnizszy umiarkowanemu — 2.29%.

Najwigcej ankietowanych obydwu grup badawczych I, oraz I, zamieszkiwalo miasto powyzej

150 tys. kolejno: 48.54% 143.05%, a najmniej miasto do 5 tys. — 3.88% 1 7.61% (wykres 3.6).
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Wykres 3.6 Charakterystyka grupy badawczej la i I, ze wzgledu

na miejsce zamieszkania

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Wyzsza liczba respondentow grupy badawczej I, zamieszkata miasto od 5 do 50 tys.
mieszkancoéw — 17.55% w zestawieniu z 1, — 9.71%, gdzie odnotowano najwyzszy wzrost — 7.84%.
sposrod parametrow wykazu. Réznice powyzej 5% zaobserwowano dla zmiennej kategoryzujace;j
miasto powyzej 150 tys. mieszkancow — 5.49%. Osoby z niepelnosprawno$ciami grupy badawczej
Iy w stopniu znacznym, umiarkowanym, lekkim ch¢tniej zamieszkiwaty aglomeracje miejskie
powyzej 150 tys. ludnosci, kolejno: 40.23%, 44.27%, 41.67%, w przeciwienstwie do obszarow
wiejskich: 18.39%, 22.90%, 21.43%. Odnotowany stan mozna tlumaczy¢ zwigkszong
dostgpnoscig infrastruktury obiektéw publicznych, w tym réwniez tych komercyjnych, ktore w
miastach powyzej 150 tys. mieszkancow charakteryzuja si¢ prawdopodobnie wyzszym
dostosowaniem do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami 1 mozliwos$cig rozwoju niz obszary
wiejskie.

Wyksztalcenie wyzsze posiadato 60.19% ankietowanych grupy badawczej I, w porOwnaniu
do I» — 63.25% z r6znica: 3.06%. Nie odnotowano 0sob z niepetnosprawnosciami deklarujacych

wyksztatcenie podstawowe — 0.00% oraz jego brak — 0.00% w prezentowanym zestawieniu
(wykres 3.7).
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Wykres 3.7 Charakterystyka grupy badawczej la i Iy ze wzgledu na wyksztalcenie

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyksztalcenie wyzsze wskazato 63.25% ankietowanych badania 7, co w rozbiciu na

deklarowany stopien niepetnosprawnosci dato wynik:
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(1) znaczny — 60.92%

(2) umiarkowany — 66.41%

(3) lekki — 60.71%.

Studia doktoranckie/MBA ukonczyto 3.31%, w tym ze znaczng 1.54%, umiarkowang 3.82% oraz

lekka 4.76% niesprawnoscia, a wyksztalcenie zawodowe nie przekroczylo 3.00% wsrdd

respondentéw grupy badawczej I,. Zaobserwowana tendencja do zdobywania wiedzy przez osoby

z niepetnosprawnosciami uczestniczace w badaniach /, oraz I, wskazywac¢ moze, ze spotecznos¢

ta inwestujac w edukacje upatruje szanse na bycie konkurencyjnym na rynku pracy.

Przeprowadzone badania sklasyfikowaty ankietowanych ze wzgledu wiek. Najliczniejsza

grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym 21 — 30 lat, uwzgledniajac 1, — 52.43% oraz I —

45.36%, z r6znicg wsrod prob: 7.07%. Osoby powyzej 51 roku zycia stanowily 0.33% w badaniu

Ip, ktérych nie uwzglednita proba badawcza I, (wykres 3.8).
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Wykres 3.8 Charakterystyka grupy badawczej la i I, ze wzgledu na wiek

Zrodto: opracowanie whasne.

Najliczniejsza grupe respondentéw badania 7, w wieku od 21 do 30 lat stanowily osoby z

umiarkowanym stopniem niepelosprawnosci 48.09%,

a najmniej

liczng z znacznym
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uszczerbkiem zdrowotnym 39.08%. Odnotowano grupe 0.33% powyzej 51 roku zycia, deklarujaca
posiadanie dokumentu poswiadczajacego znaczng niesprawno$¢ i wyzsze wyksztalcenie.
Powyzej 50.00% ankietowanych badania I, oraz I, udzielito odpowiedzi wskazujacych na
narzad ruchu, jako gléwna przyczyng swojej niepetnosprawnosci (kolejno: 65.05%, 52.65%).
Najnizszy odsetek przedlozonej deklaracji to brak sprawno$ci uwarunkowana zaburzeniami
psychicznymi (zestawiajac: I, — 2.91% oraz I, — 3.31%). Klasyfikacja obj¢ta rowniez narzad
wzroku 1 sluchu oraz grupe niesprawnosci innych, w ktérej mogly zosta¢ ujete choroby uktadu

moczowo—ptciowego, pokarmowego, oddechowego 1 krazenia (wykres 3.9).
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Wykres 3.9 Charakterystyka grupy badawczej la i I ze wzgledu na posiadany rodzaj

niepelnosprawnosci

Zrodto: opracowanie wlasne.

Zaobserwowana roznica pomig¢dzy badaniami I, oraz [, dla rodzaju niepetnosprawnosci
zdefiniowanej, jako inne (kolejno 17.48%, 26.49%) dajac wzrost o 9.01% tlumaczy¢ mozna
zlozono$cia podjetego w dysertacji zagadnienia, jak roéwniez wigkszg $wiadomoscia
respondentéw, ktérzy przekonani o wadze badania w sposdb otwarty mowili o swoich
ograniczeniach pokazujac te¢ podmiotowos$¢ w badaniu /5. Proba badawcza mogta ujawni¢ rowniez,

ze w Ip znalazly si¢ osoby o schorzeniach nie charakterystycznych lub niewidocznych w
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poréwnaniu z tymi wyszczegdlnionymi. Odnotowano, ze osoby z rodzajem schorzenia inne w
wigkszosci nalezaty do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci — 55.95%, w zestawieniu kolejno:

(1) umiarkowany — 19.08%

(2) znaczny — 9.20%.

Przewazajaca wigkszo$¢ respondentow badania I, i [, korzystala z dofinansowan
panstwowych, kolejno 72.82% oraz 75.50%. Odnotowujac wzrost o 2.68% na korzy$¢ proby
badawczej I, sugerowa¢ mozna, ze osoby z niepetnosprawnosciami chetnie korzystaja z

proponowanej formy wsparcia finansowego (wykres 3.10).

= tak = nie = tak = nie

72.82%

la 1)

Wykres 3.10 Korzystanie z dofinansowan panstwowych w grupie badawczej lai Iy

Zrodto: opracowanie wilasne.

Najliczniejsza grupe ankietowanych badania /5 korzystajacych z dofinansowan panstwowych
stanowily osoby ze:

(1) znacznym — 94.25% i

(2) umiarkowanym — 93.89%
stopniem niepelnosprawnosci. Natomiast respondenci o lekkiej niesprawno$ci majac
prawdopodobnie ograniczony dostep do §wiadczen pomocowo-finansowych, ze wzgledu na swoj
stan zdrowia, stanowig najmniej liczng grupe przeprowadzonego badania 7, — 27.62%.

Problematyka utozsamiania si¢ spoleczno$ci os6b z niepetnosprawnosciami w Polsce
poruszana jest na konferencjach naukowych, warsztatach tematycznych oraz w publikacjach
naukowych. Akcentowanie podmiotowosci, jako osoba t;j.:

(1) osoba /-y z niepetnosprawnoscia /-ami, w przeciwienstwie do samego schorzenia, czyli

okre$lenia:
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(2) niepelosprawny /-i,
wzbudza zainteresowanie, ktore prawdopodobnie moze eskalowac jak w przypadku naukowych
dyskusji odnosnie stusznosci modelu medycznego i spotecznego.

Zaréwno w probie badawczej 1, oraz I, wsérdd ankietowanych zaobserwowano $wiadomos$¢
podmiotowosci dotyczacej zwrotu kierowanego do spotecznosci oséb dotknigtych forma
niesprawno$ci. Nomenklatura:

(1) osoba z niepetnosprawnoscig w relacji do okreslenia

(2) niepetnosprawny bylo czgséciej wybierane wsrdd respondentdw reprezentujgcych dwie

grupy badawcze, w szczegolnosci 1, — 66.99% oraz I, — 79.47%, dajac wzrost o 12.48%
(wykres 3.11).

= osoba z niepelnosprawnoscia = osoba z niepelnosprawnoscia

niepelnosprawny niepelnosprawny

66.99%
79.47%

la )

Wykres 3.11 Tozsamos$¢ respondentéw w grupie badawczej la i Iy

Zrodto: opracowanie wilasne.

Zaobserwowano, wsrdd populacji 0osob z niepetnosprawnosciami proby badawczej I, zgodnosé
dla analizowanych stopni niepelnosprawnos$ci, co do utozsamiania si¢ z okresleniem osoba z
niepetnosprawnoscig, kolejno: znaczny — 73.56%, umiarkowany — 73.28%, lekki — 77.38%.
Wyniki wskazujace na akcentowanie podmiotowosci osobie zamiast schorzeniu moga dawac
podstawe¢ do zmiany narracji zakorzenionej w spoleczenstwie, w szczegdlnosci w obszarze
dokumentacji urzgdowych, ustaw prawnych i nazw wilasnych instytucji publicznych.

Zgodnie z wynikami badan wiasnych stwierdzono, Ze opisany trend spoleczny przektada si¢
réwniez na otoczenie rynku pracy. Na podstawie wykonanych prob badawczych I, 1 Ip

zaobserwowano, ze osoby z niepetnosprawnos$ciami, wybierajac zatrudnienie na otwartym rynku
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pracy (kolejno: 78.64%, 80.79%) prawdopodobnie nie chca podejmowaé zatrudnienia w
przedsiebiorstwach nastawionych na szczegdlng pomoc i zamkniete Srodowisko spoteczne,

ktérymi mogg by¢ Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh) (wykres 3.12).

= Otwarty Rynk Pracy = Otwarty Rynk Pracy
Zaklad Pracy Chronionej Zaklad Pracy Chronionej

78.64% 80.79%

Ia Ib

Wykres 3.12 Preferencje wyboru srodowiska pracy w grupie badawczej lai Iy

Zrodto: opracowanie wilasne.

Wsrod populacji respondentow proby badawczej I, stwierdzono zgodnos¢ dla analizowanych
stopni niepetnosprawnosci, co do preferencji dotyczacej podjecia pracy poza srodowiskiem
chronionym, w szczeg6lnosci: znaczny — 78.16%, umiarkowany — 78.63%, lekki — 82.16%.
Wyniki wskazujace na preferencje ankietowanych, co do wyboru s$rodowiska pracy przy
odrzucaniu przedsi¢gbiorstw o chronionym przeznaczeniu moga stanowi¢ podstawe do zmiany
sposobu kreowania miejsc pracy w sektorze MSP, a tym samym wzmocni¢ atrakcyjnos¢ placowek
0 przeznaczeniu zarobkowym, co prawdopodobnie pozwoli na poprawe wspoiczynnika
aktywnosci zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami w Polsce.

Turbulentna sytuacja gospodarcza, obejmujaca rowniez przedzial czasowy wykonywanych
préb badawczych, na arenie §wiatowej, jak rowniez w Polsce dala podstawe do analizy zdolnos¢
respondentéw do migracji w celu poszukiwania pracy zarobkowej. Osoby pomimo swojej
niepetnosprawnosci deklarowaty taka gotowos§¢ w badaniu 7, — 54.64%, w przeciwienstwie do

proby badawczej 1, — 45.63% wzrost 0 9.01% (wykres 3.13).
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= tak = nie = tak = nie

45.63%

54.64%

R

e

Ia Ib

Wykres 3.13 Zdolno$¢ do migracji w poszukiwaniu pracy w grupie badawczej la i Ip

Zrodto: opracowanie wilasne.

Wsrod ankietowanych proby badawczej I, stwierdzono zgodno$¢ dla analizowanych stopni
niepetnosprawnosci odnos$nie deklarowanej zdolno$ci do migracji w poszukiwaniu pracy
zarobkowej, wyszczegolniajac:

(1) znaczny — 56.32%

(2) umiarkowany — 52.67%

(3) lekki— 55.95%.

Stwierdzony wzrost checi zmiany otoczenia w celu pozyskania mozliwosci podjecia zatrudnienia
swiadczy¢ moze, ze dla 0s6b z niepetnosprawnosciami uczestniczacych w badaniu wazniejszym
czynnikiem jest aktywno$¢ zawodowa niz ewentualna trudno$¢ w postaci niedostosowania
infrastruktury przestrzennej. Wyniki wskazujgce na preferencje ankietowanych, co do wyboru
srodowiska pracy przy odrzucaniu przedsigbiorstw o chronionym przeznaczeniu mogg dawac
podstawe do zmiany sposobu kreowania miejsc pracy w sektorze MSP, a tym samym wzmocni¢
atrakcyjnos$¢ placowek o przeznaczeniu zarobkowym, co prawdopodobnie pozwoli na poprawe
wspotczynnika aktywnosci zawodowej 0sob z niepetnosprawnos$ciami w Polsce.

Na podstawie wynikdw z przeprowadzonych badan iloSciowych dokonano charakterystyk
kompletnych grup badawczych oraz wyszczegdlniono ich cechy wspdlne (zobacz tez: Matejun,

2021, s. 161-193) (tabela 3.6).

Strona 138 z 244



Tabela 3.6 Czynniki charakteryzujace grupy badawcze la i I, — 0s0by z

niepelnosprawnosciami

Lp. | Czynnik charakteryzujacy Czynnik wspoélny 1, i I Czynnik charakteryzujacy
grupe badawcza 1, grupe badawczg Ip
1 - Stopnien niepelnosprawnosci znaczny, -
umiarkowany oraz lekki
2 | Przewaga mezczyzn - Przewaga kobiet
3 Przewazajace wyksztatcenie wyzsze
4 | Brak powyzej 51 roku zycia Dominujacy wiek od 21 do 30 lat -
5 | Zamieszkujgce miasto Zamieszkujgce miasto powyzej 150 tys.
powyzej 150 tys. mieszkancow
mieszkancow
6 - Posiadajace zdolnos¢ do wykonywania -
pracy zarobkowej
7 - Nie zarejestrowana w urzedzie pracy, -
jako osoby bezrobotne i nie poszukujaca
czynnie etatu
8 | Z przewaga Ze wskazaniem na niepelnosprawnos¢ Z przewaga
niepelnosprawnosci narzadu narzadu ruchu niepelnosprawnosci narzadu
stuchu nad narzagdem wzroku wzroku nad narzgdem
stuchu
9 - Korzystajaca z dofinansowan -
panstwowych
10 - Majaca ugruntowane poczucie swojej -
podmiotowosci, jako osoba
niewyrazajaca checi podjecia
zatrudnienia w przedsigbiorstwach o
chronionym przeznaczeniu
11 - Ze wskazaniem na Otwarty Rynek Pracy -
(ORP), jako srodowiska aktywnosci
ekonomicznej
12 | Niedeklarujaca zdolnosci do - Deklarujaca zdolnos¢ do
migracji w celu poszukiwania migracji w celu
pracy zarobkowej (< 50%) poszukiwania pracy
zarobkowej (> 50%)
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Dodatkowo przedstawiono zestawienie badania I, i I, ze wskazaniem na zaobserwowang

roznice (tabela 3.7, 3.8, 3.9).

Tabela 3.7 Zestawienie badania la i I, ze wzgledu na aktywno$¢ zawodowa

Lp. Czynnik Badanie 1, [%] | Badanie Iy [%0] Réznica Trend
1 | Posiadanie zdolno$¢ do tak: 79.61 tak: 79.47 tak: -0.14 v
wykonywania pracy nie: 20.39 nie: 20.53 nie: 0.14 A
2 | Aktywno$¢ zawodowa tak: 78.05 tak: 78.75 tak: 0.70 A
(gospodarcza) nie: 21.95 nie: 21.25 nie: —0.70 v
3 | Osoba bezrobotna — tak: 3.88 tak: 4.97 tak: 1.09 A
rejestracja w urzgdzie pracy | nie: 96.12 nie: 95.03 nie: —1.09 v
4 | Czynne poszukiwanie pracy | tak: 27.18 tak: 25.83 tak: —1.35 v
nie: 72.82 nie: 74.17 nie: 1.35 A
Zrédto: opracowanie wiasne.
Tabela 3.8 Zestawienie badania la i I, ze wzgledu na pleé, wyksztalcenie, rodzaj
niepelnosprawnosci, zamieszkanie
Lp. Czynnik Badanie 1, [%0] Badanie I [9%0] Réznica Trend
1| Plec kobiety: 42.72 kobiety: 50.99 kobiety: 8.27 A
mezczyzni: 57.28 mezczyzni: 49.01 mezczyzni: —8.27 v
2 | Miejsce do 5 tys.: 3.88 do5tys.: 7.61 do5tys.: 3.73 A
zamieszkania | 5-50 tys.: 9.71 5-50 tys.: 17.55 5-50 tys.: 7.84 4
wies: 20.39 wies: 21.19 wies: 0.80 4
50-150 tys.: 17.48 50-150 tys.: 10.60 50-150 tys.: —6.88 v
>150 tys.: 48.54 >150 tys.: 43.05 >150 tys.: -5.49 v
3 | Wyksztatcenie | brak: 0.00 brak: 0.00 brak: 0.00
podstawowe: 0.00 podstawowe: 0.00 podstawowe: 0.00 |
$rednie: 33.01 srednie: 31.46 srednie: —1.55 v
MBA: 4.85 MBA: 3.31 MBA: -1.54 v
zawodowe: 1.95 zawodowe: 1.98 zawodowe: 0.03 4
wyzsze: 60.19 wyzsze: 63.25 wyzsze: 3.06 A
4 | Wiek powyzej 51: 0.00 powyzej 51: 0.33 powyzej 51: 0.33 A
41-50: 2.91 41-50:5.31 41-50: 2.40 4
ponizej 20: 4.85 ponizej 20: 6.62 ponizej 20: 1.77 4
31-40: 39.81 31-40: 42.38 31-40: 2.57 A
21-30: 52.43 21-30: 45.36 21-30: -7.07 v
5 | Rodzaj zaburzenia psych.: zaburzenia psych.: zaburzenia psych.: A
niepetnosp. 291 3.31 0.40
narzad wzroku: 6.80 | narzad wzroku: 8.94 | narzad wzroku: 2.14 4
narzad shuchu: 7.76 | narzad stuchu: 8.61 narzad shuchu: 0.85 4
inna: 17.48 inna: 26.49 inna: 9.01 4
narzad ruchu: 65.05 | narzad ruchu: 52.65 | narzad ruchu: —12.40 v

Zrodto:

opracowanie wiasne.
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Tabela 3.9 Zestawienie badania la i Ir — korzystanie z dofinansowan, tozsamos¢, Srodowisko

pracy, gotowos¢ do migracji

Lp. | Czynnik Badanie I, [%] | Badanie Iy [%] | Réznica Trend

1 | Korzystanie z dofinansowan tak: 72.82 tak: 75.50 tak: 2.68 A
panstwowych nie: 27.18 nie: 24.50 nie: —2.68 v

2 | Tozsamo$¢ z definiowaniem N:33.01 N: 20.53 N:-12.48 v
0soby zN: 66.99 ZN: 79.47 ZN: 12.48 A

3 | Wybor srodowiska pracy ZPCh: 21.36 ZPCh: 19.21 ZPCh: -2.15 v
ORP: 78.64 ORP: 80.79 ORP: 2.15 4

4 | Gotowos$¢ do migracji tak: 45.63 tak: 54.64 tak: 9.01 A
nie: 54.37 nie: 45.36 nie: -9.01 v

N —niepelnosprawny, zN — z niepenosprawnoscia, ZPCh — Zaktad Pracy Chronionej, ORP — Otwarty Rynek Pracy
Zrodto: opracowanie wilasne.

Podsumowujgc, analiza prezentuje roznice w trendzie miedzy badaniem la a Iy zgodnie z
trzema czynnikami grupujacymi. Gotowosci do podjecia aktywnosci gospodarczej to podobny
odsetek 0sob gotowych do pracy w obu badaniach. Mozna wnioskowac, ze instytucje panstwowe
utrzymujg zdolnos$¢ zdrowotng 0séb z niepelnosprawnosciami do pracy na zblizonym poziomie w
obu grupach badawczych. Aktywnos¢ zawodowa badania |, wykazuje wyzszy odsetek osob
aktywnie uczestniczgcych w pracy w porownaniu z la, co obrazowaé¢ moze poprawe w gotowosci
do podejmowania czynnosci zarobkowych w grupie 0s0b z niepetnosprawnosciami badanej w
badaniu l,. Odnotowano (l,) wzrost odsetka populacji zarejestrowanej w urzedzie pracy w
poréwnaniu do analizy przeprowadzonej rok wczesnie — 2021 rok, co moze sugerowaé na
zwiekszong aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy wérod osob badanych w badaniu Ip, ktore wykazato
nizszy odsetek 0sob, aktywnie poszukujacych pracy w relacji z la. Osoby te mogg charakteryzowac
si¢ wieksza pewnos$¢ co do swoich szans na znalezienie pracy lub by¢ bardziej przekonane o swoim
potencjale zawodowym, co moze determinowaé jej sklonno$¢ do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia. Odnotowano wzrost odsetka 0sob korzystajacych z dofinansowan panstwowych, co
moze $wiadczy¢ o zwigkszonej skuteczno$ci lub dostepnosci tych programéw wsparcia oraz
zaobserwowano zmniejszenie odsetka osob identyfikujacych si¢ z definiowaniem siebie przez
niepelnosprawno$é¢, co moze sugerowaé ewolucj¢ w postrzeganiu wilasnej tozsamosci w badaniu
lo. Zaobserwowano rowniez spadek preferencji w chronionym $rodowisku pracy na rzecz
otwartego rynku, co moze odzwierciedla¢ wigksza gotowo$¢ do podejmowania konkurencyjnych

wyzwan zawodowych. Wyzszy odsetek osob gotowych do migracji w celu znalezienia pracy, co

Strona 141 z 244



moze oznaczac rosngcg elastycznos¢ i che¢ podejmowania zmian lokalizacji dla poprawy sytuacji
zawodowej.
Charakteryzujac grupe przedsigbiorcow (/1,=48) zarzadzajacych przedsigbiorstwami mikro,

malymi, §rednimi i duzymi, zatrudniajacymi osob z niepetnosprawnosciami wskazanym miejscem

zamieszkania bylo miasto powyzej 150 tys. (wykres 3.14).
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Wykres 3.14 Charakterystyka grupy badawczej 11a

ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Zrédto: opracowanie wlasne.

Zaobserwowano brak wskazania zasiedlenia w miastach do 5 tys. oraz od 5 do 50 tys.
mieszkancow wsrdod osob  kierujacych dziatalno$ciag gospodarcza. Zarzadzajacy mikro

przedsigbiorstwami czgéciej zamieszkiwali obszary wiejskie — 33.33%. Pomiedzy matymi,

Strona 142 z 244



srednimi 1 duzymi procent udzielonych przez respondentow odpowiedzi rozlozyl sig¢
rownomiernie, dajagc wynik po 25.00%. Wyniki wskazuja, ze grupa badawcza wiascicieli firm
sektora MSP, w co najmniej 50.00% zamieszkiwala miasta powyzej 150 tys. mieszkancoéw i
prawdopodobnie jest najbardziej chetna do zatrudniania os6b z niepelnosprawnosciami na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego.

Podobny wniosek mozna zaobserwowaé analizujac wyksztalcenie wsérdéd ankietowanych
grupy badawczej 11,, w ktorym edukacja przedsigbiorcow przypuszczalnie determinuje otwartos¢

do czestszego zatrudniania 0so6b z niepelnosprawnosciami (wykres 3.15).
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Wykres 3.15 Charakterystyka grupy badawczej 11a ze wzgledu na wyksztalcenie

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Zdecydowana wigkszo$¢, ponad 80.00% w przeprowadzonym badaniu jako$ciowym /1,
wlascicieli firm sektora MSP, deklarujac posiadanie wyksztalcenia wyzszego zatrudnia osoby z
niepetnosprawnosciami na terenie wielkopolskiego obszaru gospodarczego. Odnotowano, ze
prowadzacy mate i duze podmioty na otwartym rynku pracy w 100% wskazali ukonczenie
edukacji na poziomie wyzszym.

Przedzial wickowy 41 — 50 lat osiagnat najwyzsza warto$¢ w badanej populacji respondentow
badania /1, (wykres 3.16).
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Wykres 3.16 Charakterystyka grupy badawczej 11a ze wzgledu na wiek

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Zaobserwowano wsrod przedsigbiorcOw prowadzacych mikro przedsigbiorstwa wystapienie
wszystkich skalsyfikowanych w badaniu przedzialéw wiekowych, w szczegdlnosci:

a) do 40 roku zycia — 24.99%

b) powyzej 51 lat — 33.34%

c) od41 do 50 lat —41.67%,

w przeciwienstwie do wiascicieli duzych, gdzie odnotowano przedziaty wiekowe powyzej 51 roku
zycia — 41.67% i od 41-50 lat — 58.33%.

Dokonano réwniez szczegdtowej analizy badania jakoSciowego wykonanego na grupie
przedsigbiorcow: 11, 1 Il,, gdzie przeprowadzone zostaly wywiady bezposrednie poglebione, w
ktérym zdefiniowano:

11, — whascicieli mikro, matych, srednich 1 duzych przedsigbiorstw zatrudniajacych osoby
z niepelosprawnosciami (OzN)

11, — przedsigbiorcOw z orzeczong niepetnosprawnoscig (OzN), prowadzacych
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg.

Na podstawie wynikow =z przeprowadzonych badania jakosciowego [I, mozna
scharakteryzowa¢  grupe  badawcza  przedsigbiorcow  zatrudniajacych  osoby z

niepetnosprawnosciami (tabela 3.10).

Tabela 3.10 Czynniki charakteryzujace grupe badawcza badania 11, — przedsi¢biorcy

Lp. Czynnik charakteryzujacy grupe badawczg badania 11,

1 | Obszar dziatalnos$ci gospodarczej — Wielkopolska

Proporcjonalnos¢ pici

2
3 | Zamieszkujgca miasta powyzej 150 tys. mieszkancow
4

Przewazajace wyksztalcenie wyzsze

5 | W wieku od 41 do 50 lat

Zrodto: opracowanie wlasne.

Badana populacja 1y 0s6b z niepetnosprawnos$ciami, zatozycieli jednoosobowej dziatalnos¢
gospodarczej w 100% pochodzita z miast powyzej 150 tys. mieszkancow i zostata zestawiona z
wlascicielami mikro przedsiebiorstw (lla), ktorzy zamieszkuja obszary wiejskie — 33.33% (wykres
3.17).
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Wykres 3.17 Charakterystyka grupy badawczej Ila i 11y ze wzgledu

na miejsce zamieszkania

Zrodto: opracowanie wilasne.

Wyzszy odsetek pracodawcow zatrudniajagcych do 9 osob lokalizuje si¢ na obszarach wiejskich —
33.33%, co moze wynika¢ z roznic w strukturze gospodarczej oraz preferencjach lokalizacyjnych
mikro przedsigbiorstw. Natomiast brak analogicznej tendencji wérod samozatrudnionych oséb z
niepelnosprawnosciami sugeruje, ze wybor lokalizacji moze mie¢ mniejsze znaczenie w
kontekscie decyzji o prowadzeniu jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej w grupie
respondentoéw. Analizujgc samozatrudnione osoby z niepetnosprawnosciami brak jest zauwazalnej
roznicy migdzy lokalizacja obszarow miejskich a wiejskich. Ponadto dostep do narzedzi i
swiadczen wspierajacych zakladanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej wydaje si¢ by¢
bardziej dostgpny w duzych aglomeracjach miejskich, co moze wplywa¢ na decyzje oséb z
niepelnosprawnosciami. Podsumowujgc, przeprowadzona analiza dostarcza wskazowek dla
tworzenia polityk wspierajacych przedsiebiorczo$¢ spotecznosci narazonej na wykluczenie
zawodowe, uwzgledniajacych roznice regionalne, dostepno$é wsparcia oraz indywidualne
potrzeby w zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci.

Wyksztalcenie wyzsze wskazalo 100% samozatrudnionych respondentéw badania Ilp, a

83.33% badania I1a (wykres 3.18).
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Wykres 3.18 Charakterystyka grupy badawczej Ila i 11y ze wzgledu

na wyksztalcenie

Zrodto: opracowanie wilasne.

Badajac zwiagzek migdzy edukacja a samozatrudnieniem oso6b z niepelnosprawnosciami
(OzN), zaobserwowano istotne implikacje. Uzyskanie wyzszego wyksztalcenia — 100% oraz
zdobyta wiedza okazaty si¢ kluczowe dla jednostek, wspierajac OzN w procesie samozatrudnienia.
Whioski te znajduja potwierdzenie takze w kontekscie wiascicieli mikro przedsiebiorstw, wsrod
ktorych 100% posiadato wyksztalcenie na poziomie wyzszym (W tym 16.67% doktorat/ MBA).
Otrzymane wyniki wykazuja, ze inwestowanie w edukacj¢ i zdobywanie wiedzy ma istotne
znaczenie dla oso6b z niepelosprawnosciami, ktére dazg do samozatrudnienia. Posiadanie
wyzszego wyksztatlcenia moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia ich kompetencji, pewnosci siebie
oraz zdolnosci do skutecznego prowadzenia wlasnego biznesu. Wniosek ten wydaje si¢ miec
zastosowanie, poniewaz zarOwno w mikro przedsigbiorstwach, jak 1 w jednoosobowych
dziatalnosciach gospodarczych, wartos¢ wyzszego wyksztalcenia jest zauwazalna.

Przedziat wiekowy od 30 do 40 lat dominowal wsérdod samozatrudnionych osob z
niepetnosprawnosciami — 58.33% badania Ilp i w porownaniu z prowadzacymi mikro

przedsigbiorstwa — 41.67% odnotowano spadek o0 16.66% (wykres 3.19).
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Wykres 3.19 Charakterystyka grupy badawczej i Il

ze wzgledu na wiek

Zrodto: opracowanie wilasne.

Nie odnotowano respondentow w wieku ponizej 20 i powyzej 51 roku zycia prowadzacych
jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg wsrdd osob z niepelnosprawnosciami uczestniczacymi w
badaniu jakosciowym w przeciwienstwie do wiascicieli mikro przedsiebiorstw, gdzie wynik
wyniost po 8.33%. Ankietowani w wieku od 31 do 40 lat prawdopodobnie czesciej dostrzegaja
mozliwosci zalozenia wlasnej dziatalnosci na rynku pracy, rowniez wykorzystania instrumentéw
wsparcia oferowanych przez instytucje publiczne.

Celem zweryfikowania rodzaju niepetnosprawnosci zestawiono wyniki danych do osob z
niepetnosprawnosciami (OzN) — [, aktywnych zawodowo i pracujacych na etatach oraz OzN
prowadzacych jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza — II,. Powyzej 50.00% ankietowanych
badania /I, samozatrudnionych osob z niepetnosprawnosciami i badania 7, udzielito odpowiedzi
wskazujaca na narzad ruchu, jako gldwna przyczyn¢ swojej niepetnosprawnosci (kolejno: 58.33%,
52.65%). Nie odnotowano respondentdw z zaburzeniami psychicznymi oraz z dysfunkcja narzadu
wzroku prowadzacych jednoosobowa dzialalno§¢ gospodarcza w przeciwienstwie do osob z

niepetnosprawnosciami uczestniczagcymi w badaniu /5, kolejno: 3.31% 1 8.61% (wykres 3.20).
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Wykres 3.20 Charakterystyka grupy badawczej Iy i Il

ze wzgledu rodzaj niepelnosprawnosci

Zrodto: opracowanie wilasne.

Zarejestrowana roznica pomi¢dzy wynikami badania [, a /I, w odniesieniu do kategorii
niepelnosprawnos$ci zdefiniowanej, jako inne (kolejno 33.33% 1 26.49%), generujaca roznice
wynoszacg 6.48%, jest prawdopodobnie wynikiem réznic w doborze proby. Przedstawione
zestawienie ma na celu ukazanie istotnos$ci podgrupy 0sob z rodzajem innych niepetnosprawnosci,
ktorg okreslono inne. Warto podkresli¢, ze wyniki te ukazujg koniecznos$¢ szczegodtowej analizy
poszczegbdlnych typow niepelnosprawnosci, szczegdlnie tych, ktére prawdopodobnie nie sg
poddane bardziej szczegdtowej klasyfikacji, ze wzgledu na mniejsza dostrzegalno§¢ wizualng w
przestrzeni publicznej. Rowniez moze wymaga¢ niestandardowych podejs¢ oraz dostosowania
programéw wsparcia i inicjatyw do specyficznych potrzeb tej grupy osob. Ponadto, réznice w
wynikach miedzy badaniami sugeruja, ze wazne jest uwzglednienie kontekstu badania oraz
specyfiki grupy niepetnosprawnosci w analizie 1 interpretacji wynikow.

Na podstawie wynikow z przeprowadzonych badan jakosciowych 7/, mozna scharakteryzowac

grupe badawcza samozatrudnionych osob z niepetnosprawno$ciami (tabela 3.11).
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Tabela 3.11 Czynniki charakteryzujace grupe badawcza badania Il, — jednoosobowa

dzialalnos¢ gospodarcza

Lp. Czynnik charakteryzujacy grupe badawczg badania 17,

1 | Obszar dziatalno$ci gospodarczej — Wielkopolska

Proporcjonalnos$¢ ptei

Zamieszkujaca miasta powyzej 150 tys. mieszkancow

2
3
4 | Przewazajace wyksztalcenie wyzsze
5

W wieku od 31 do 40 lat

6 | Posiadajaca niepelnosprawnos¢ ruchowa

Zrodto: opracowanie wilasne.

Zaprezentowano istotne czynniki charakteryzujace grupe badawcza badania /15, zwigzanego z
analizg jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej wsrod populacji 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Pierwszym z nich jest obszar dziatalnos$ci gospodarczej, ktory zostat ograniczony do regionu
Wielkopolski, wyznaczajac tym samym kontekst geograficzny badania. Kolejny czynnik dotyczy
proporcjonalnos$ci pici, co sugeruje rownomierny udziat zarowno mezczyzn, jak 1 kobiet w badane;
grupie. Nastgpny punkt wskazuje na zamieszkiwanie oséb w miastach liczacych powyzej 150
tysiecy mieszkancoéw, co wigze si¢ z analizg srodowiska miejskiego w kontekscie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej oso6b z niepetnosprawnosciami. Kolejnym istotnym aspektem jest
przewazajace wyksztalcenie wyzsze wsrod badanej grupy, wskazujacy na role edukacji w
kontekscie przedsigbiorczosci 0sob z niepetnosprawnosciami. Nastepnie, przedziat wiekowy od
31 do 40 lat stanowi przedmiot badania, co pozwala skoncentrowac si¢ na analizie tej konkretnie
okreslonej grupy wiekowej. Ostatni czynnik dotyczy posiadania niepetnosprawnosci ruchowej, co
jest istotne dla zakresu analizy.

Analiza tych czynnikow ma kluczowe znaczenie dla zrozumienia kontekstu, w jakim
podejmowana jest jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Whioski, ktére mozna wyciagna¢, obejmuja potrzebe dostosowania dziatan wspierajacych
przedsiebiorczos¢ do specyfiki regionu oraz uwzglednienie roznych aspektow, takich jak plec,
wiek, edukacja 1 rodzaj niepelosprawnosci. Prezentowane czynniki, pozwola opracowac
skuteczne strategie wspierania przedsigbiorczo$ci wsrod osob z niepetnosprawnos$ciami, majace

na celu zwigkszenie ich aktywno$ci zawodowej 1 integracji spoteczne;j.
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3.3 Metody, techniki i narzedzia badawcze

Prowadzac badania naukowe, mozna napotka¢ na ograniczenia, zarowno w zakresie narzedzi
umozliwiajacych w skuteczny sposob dokonywanie pomiaréw oraz dla akceptowalnego bledu,
ktéorym moga by¢ obarczone wyniki. Stad wybdr narzedzi umozliwiajacych przebadanie
kompletnej, wybranej i zdefiniowanej populacji oraz postawienie wiarygodnych i rzetelnych
wnioskéw jest elementem wymagajacym przemyslen. Odnotowano, ze w naukach spotecznych
dobory prob badawczych czesto sg losowe, aby zapewni¢ mozliwo$¢ opisania obrazu badanych
zjawisk w catoSci.

Jako metody realizacji pracy wybrano narzedzia badawcze, dostosowane do wielkosci proby
badawczej 1 uznanych za wrazliwe w naukach spotecznych:

(1) studia literatury przedmiotu

(2) badanie ankietowe

(3) wywiad bezposredni poglgbiony

(4) zastosowanie metod statystycznych do analizy zebranych danych.

Metoda Computer—Assisted Web Interviewing (CAWI) jest jednym z zaawansowanych
narzedzi stosowanych w badaniach spotecznych i naukowych do zbierania danych. Opiera si¢ na
wykorzystaniu Internetu jako srodka komunikacji miedzy badaczem a respondentem. Respondent
otrzymuje dostep do kwestionariusza badawczego za posrednictwem przegladarki internetowej na
swoim komputerze lub urzgdzeniu mobilnym. Metoda ta umozliwia udzielanie odpowiedzi na
pytania bez koniecznos$ci fizycznej obecnosci wywiadowcy. Metoda CATI (Computer-Assisted
Telephone Interviewing) to kolejna zaawansowana technika wykorzystywana w badaniach
spotecznych. Polega na przeprowadzaniu wywiadow telefonicznych z respondentami, przy czym
wywiadowcy korzystaja z komputerow do gromadzenia i zarzadzania danymi. Dzialanie to
zapewnia jednolito$¢ 1 doktadno§¢ odpowiedzi, a takze umozliwia biezaca kontrolg¢ procesu
badawczego.

Podsumowujac, metody CAWI 1 CATI stanowig zaawansowane narze¢dzia, ktore wspomagaja
proces zbierania danych w badaniach naukowych 1 spotecznych. Oba podejscia oferuja
efektywnos¢, doktadnos$¢ oraz kontrole nad procesem badawczym, a wybor migdzy nimi zalezy

od specyfiki badania, dostgpnosci technologii oraz charakterystyki grupy respondentow.
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Do uzyskania prezentowanych wynikow badan wlasnych zastosowano testy statystyczne
przeznaczone do badan w naukach:
e test niezalezno$ci chi’
¢ jednoczynnikowg analiz¢ wariancji w schemacie mi¢dzygrupowym (ANOVA)
e analiza regresji liniowej

e narzedzia analizy matematyczne;j.

Test niezaleznosci chi? (x?) (wzér 3.1):

-y

gdzie:
O — liczebnos$ci obserwowane
E — liczebnosci teoretyczne
Ho — zmienne w populacji sg niezalezne
H1 — zmienne w populacji nie sg niezalezne
df — liczba stopni swobody testu ¥2, obliczona wg. wzoru:
df = (liczba kategorii pierwszej zmiennej — 1) * (liczba kategorii drugiej zmiennej — 1)
p —oznacza warto$¢ chi? Pearsona — warto$¢ istotnosci asymptotycznej dwustronnej — w zaleznosci
od stopni swobody.
Wzor 3.1
Statystyka testowa wedlug rozkladu y>

Testy niezaleznosci chi-kwadrat sg stosowane w analizie statystycznej w celu oceny obecnosci
zalezno$ci migdzy dwoma lub wigcej zmiennymi kategoryzujacymi. Stuza do odpowiedzi na
pytanie, czy istnieje istotna statystycznie relacja pomigedzy cechami grupujacymi. Znajduja one
zastosowanie w dziedzinach naukowych i badawczych, takich jak nauki spoleczne, medycyna,
psychologia, marketing i nauki przyrodnicze. Wykorzystujac testy niezalezno$ci naukowcy moga
estymowac oraz podejmowac trafne decyzje, oparte na analizach danych prezentujac rzetelne

whnioskKi.
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Zastosowano rowniez jednoczynnikowa analiz¢ wariancji w schemacie miedzygrupowym
(ANOVA) (wzor 3.2):

"~ MSy.

gdzie:
MSy; — wariancja migdzygrupowa
MSy,; — wariancja wewnatrzgrupowa (wariancja bledu)
Ho: u1 = p2 = ... = un (Srednie grupowe sg sobie rowne)
Ha: chociaz jedna para $rednich grupowych nie jest rowna.
Przy zalozeniach: (1) zmienna grupujaca ma wigcej niz 2 kategorie, a zmienna, ktorej srednie
warto$ci sg porownywane, ma charakter ilosciowy, (2) rozklady cech w grupach sg normalne, (3)
wariancje cech w grupach sg rowne, (4) grupy sg niezalezne.
Wzor 3.2
ANOVA

Jednoczynnikowg analize wariancji (ANOVA) w schemacie miedzygrupowym stosuje si¢ do
analizy statystycznej, gdy istnieje koniecznos$¢ poréwnania Srednich wartos$ci zmiennej zaleznej w
zestawieniu do réznych grup lub warunkoéw okreslonych przez niezalezny czynnik. Gldwnym
celem jest badanie istnienia istotnych statystycznie réznic mi¢dzy przynajmniej dwoma grupami
pod katem wartoSci $rednich, co umozliwia ocen¢ przewagi wariancji miedzy grupowej had
wewnatrzgrupowa | zaobserwowania istotnych roznic. Jednoczynnikowa analiza wariancji ma
zastosowanie w dziedzinach naukowych i badawczych, takich jak nauki spoteczne, medycyna,
psychologia, nauki przyrodnicze i ekonomia. Jej zastosowanie umozliwia precyzyjng oceng
istotnos$ci tych rdéznic oraz wnioskowanie na podstawie dostepnych danych empirycznych.

Regresja liniowa stanowi metod¢ analizy statystycznej wykorzystywanej do badania relacji
miedzy dwiema zmiennymi: zmienng niezaleznag (predyktorem) i zmienng zalezng (kryterium).
Jest to kluczowe narzg¢dzie w dziedzinie statystyki i analizy danych umozliwiajace badanie linii
najlepszego dopasowania mi¢dzy zmiennymi oraz prognozowanie wartosci jednej zmiennej na
podstawie drugiej. Ponadto regresja liniowa wykorzystywana jest do prognozowania wynikdw,
badania wptywu zmiennych niezaleznych na zmienng zalezng oraz formutowania hipotez na temat

natury tych zwigzkow.
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Wykorzystano analiz¢ regres;ji liniowej do przeprowadzenia badan (wzor 3.3):
Y = b1X1 + bzXz + -+ biXi +a

gdzie:

X; — predyktor w modelu, kolejna zmienna wyjasniajaca, przewidujaca

b; —wspodtczynnik kierunkowy dla danego predyktora w modelu regresji liniowej
a — wyraz wolny

i — numer obserwacji

Wzor 3.3

Regresja liniowa

Wspolczynniki regresji liniowej obliczono (wzor 3.4):
a=y—b-X

I XY T X SR Y

b
n: Zin=1Xi2 — (2L, X)?

gdzie:
b — wspolczynnik kierunkowy
a — wyraz wolny

2?:1 Yi
n

y—sredniy: y =

_ . _ nx:
X — §redni x: ¥ = ===

n — liczba obserwacji
i —numer obserwacji, i = 1,2, ...,n
Y — zmienna zalezna

X; — zmienna zalezna

Wzor 3.4

Wspolczynniki regresji liniowej
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Regresja liniowa wykorzystywana jest do przewidywania warto$ci zmiennej zaleznej na
podstawie warto$ci zmiennej niezaleznej, jako zastosowanie metody statystycznej. Przy zatozeniu,
ze istnieje liniowa relacja migdzy zmiennymi, regresja liniowa moze by¢ uzywana do
modelowania tej relacji i dokonywania prognoz na podstawie dostepnych danych (wzor 3.5):

Yprzewidywane =b-X;+a

gdzie:

Yprzewidywane - Zmienna zalezna, zmienna wyjasniana, przewidywana

X; — predyktor w modelu, kolejna zmienna wyjasniajaca, przewidujaca

b; —wspotczynnik kierunkowy dla danego predyktora w modelu regresji liniowej
a — wyraz wolny

i — numer obserwacji

Wzor 3.5

Regresja liniowa zmiennej przewidywanej

Predyktor to zmienna niezalezna wykorzystywana do prognozowania lub przewidywania
warto$ci zmiennej zaleznej. Wykorzystywany W analizie regresji w przypadku istnienia zalozenia
lub tezy o istnieniu zwigzku lub wptywu pomiedzy zmienng niezalezng a zalezng, ktéry mozna
wykorzysta¢ do formutowania prognoz lub przewidywan. Celem wykorzystania predyktora w
analizie regresji jest zrozumienie, w jaki sposdb zmiany w zmiennej niezaleznej moga wplynaé na
zmiany w zmiennej zaleznej. Analiza ta umozliwia stworzenie matematycznego modelu, ktory
opisuje te relacje 1 umozliwia przewidywanie warto$ci zmiennej zaleznej na podstawie wartosci
zmiennej niezalezne;.

Stosowanie predyktora ma zastosowanie w takich dziedzinach jak ekonomia, medycyna czy
nauki spoteczne. Na przyktad, w ekonomii predyktory moga by¢ uzywane do przewidywania ceny
akcji na podstawie wskaznikOw makroekonomicznych. Kolejno, w medycynie do przewidywania
wynikow leczenia na podstawie danych diagnostycznych pacjenta, a w naukach spotecznych do
tworzenia modeli opartych na danych empirycznych, ktére moga by¢ wykorzystane do analizy,

interpretacji i przewidywania ztozonych zjawisk spotecznych.
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Wzér na predyktor wykorzystywany do stworzenia modelu lub funkcji, ktorej celem jest

przewidywanie warto$ci zmiennej zalezne (wzor 3.6):

Yprzewidywane —a

b

Xi:

Wzor 3.6
Przeksztalcony wzor na predyktor
gdzie:
Yprzewidywane - Zmienna zalezna, zmienna wyjasniana, przewidywana
X; — predyktor w modelu, kolejna zmienna wyjasniajgca, przewidujaca
b; —wspotczynnik kierunkowy dla danego predyktora w modelu regresji liniowej
a — wyraz wolny

i — numer obserwacji

Dodatkowo wspierano si¢ narzedziami analizy matematyczne] w zakresie obliczani
$rednich, median i wariancji.

Srednia (wzor 3.7):

7= i=1 Xj
n
gdzie:
n — liczba obserwacji
i —numer obserwacji, i = 1,2, ...,n
X; — zmienna zalezna
Wzor 3.7
Srednia

Srednia arytmetyczna jest miernikiem centralnej tendencji, wykorzystywanym do
reprezentowania warto$ci w zbiorze danych. Stosuje si¢ ja w analizie danych w sytuacjach, gdy
istnieje potrzeba podsumowania 0golnego trendu wartosci obserwowanych zmiennych oraz w celu

poréwnania warto$ci réznych zbior6w danych lub ich elementow.
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Mediana (wzér 3.7):

M€=Xn_+1
2

gdzie:

1 , .
Xn+1: I ta wartodé w uporzadkowanym zbiorze danych.
2 2

n — liczba obserwacji

Wzor 3.7
Mediana

Mediane stosuje sie¢ ja w przypadku danych o nieregularnym rozkladzie, obecnosci
warto$ci odstajagcych lub w przypadku, gdy srednia arytmetyczna moze by¢ znieksztalcona przez
warto$ci odstajace. Celem wykorzystania mediany jest uzyskanie warto$ci bedacej centralng
pozycja w posortowanym zbiorze danych. Mediana zapewnia odporno$¢ na wartosci odstajace,

poniewaz jest ona oparta na pozycji w zbiorze, a nie na wartosciach samych obserwacji.

Wariancja (wzor 3.8):

52 = lzn & — %2

n n=1
gdzie:
X — érednia arytmetyczna wartosci w zbiorze danych
X; — i-ta warto$¢ w zbiorze danych
n — liczba obserwacji

Wzor 3.8

Wariancja

Wariancja, w analizie statystycznej, jest miarg rozproszenia lub zmiennos$ci danych wokot
sredniej arytmetycznej. Stosuje si¢ W celu oceny stopnia zmiennosci danych oraz identyfikacji,
czy badane obserwacje sa skoncentrowane wokot $redniej, czy tez rozproszone na szerokim

zakresie. Przyktadem zastosowania wariancji w ekonomii moze by¢ ocena ryzyka zwigzanego z
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inwestycjami lub fluktuacjami cen. Natomiast w naukach spotecznych moze poshuizy¢ do analizy
zrdznicowania opinii w populacji lub zmiennosci ich odczu¢.

Celem dokladnej prezentacji i analizy wynikdéw, zastosowano odpowiednie narzedzia
statystyczne oraz metody badawcze. Do prezentacji danych liczbowych wykorzystano liczebno$é¢
n oraz udzial procentowy [%], co umozliwito przedstawienie rozmiaru préby oraz proporcji
badanych zmiennych w analizach poréwnawczych. Aby oceni¢ istotno$¢ rdznic procentowych
pomigdzy badanymi zmiennymi, postuzono si¢ testami statystycznymi, ktore sa dostosowane do
charakterystyki badanych danych oraz liczebnosci prob. W zaleznosci od oczekiwanej liczby
obserwacji w poszczegdlnych komorkach tabel kontyngencji, uzyto dwoch rodzajow testow:

(1) test chi’ Pearsona oraz

(2) test chi’ Najwyzszej Wiarygodnosci.
Wybdr odpowiedniego testu umozliwit precyzyjne badanie istotnosci roznic migdzy zmiennymi
oraz ocen¢ ich wplywu na badane zjawiska.

Celem oceny mozliwosci wystepowania okreslonych zjawisk, przeprowadzono analizy
regresji  logistycznej (zobacz tez: Weber, Malecka, Czerkawski, 2021). Zardwno
jednoczynnikowa, jak 1 wieloczynnikowa analiza regres;ji logistycznej umozliwity oceng wptywu
jednej lub wielu zmiennych na wynikowa zmienng binarng. Wyniki analiz logistycznych zostaty
zaprezentowane jako sita efektu, mierzona za pomocg oceny, oraz jako szansa (iloraz szans — OR),
wraz z odpowiadajagcym im 95-procentowym przedzialem ufnosci (95%). Do oceny istotnosci
statystycznej, wykorzystano ustalone poziomy istotnosci w nastepujacy sposob:

(1) p <0.05 — wartoSci istotne statystycznie
(2) p<0.01 —tendencja do istotnosci statystycznej
(3) p>0.05 — wartos¢ nieistotna statystycznie.

Podsumowujac, dokladno$¢ analizy i prezentacji wynikoOw zostala zapewniona poprzez
zastosowanie odpowiednich testdw statystycznych, analiz regresji oraz ustalonych pozioméw
istotnos$ci. Takie podejscie umozliwito kompleksowa ocene roéznic 1 zwigzkow pomiedzy

badanymi zmiennymi oraz dostarczylo rzetelnych wnioskOw na temat analizowanych zjawisk.
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4. POLITYKA PANSTWA NA RZECZ OSOB Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI W MIKRO, MALYCH I SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTWACH W POLSCE W SWIETLE BADAN
EMPIRYCZNYCH

4.1 Polityka polskiego rzadu na rzecz oséb z niepelnosprawnos$ciami

Celem poznawczym dysertacji jest analiza polityki panstwa na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami w miko, matych i srednich przedsigbiorstwach w Polsce. Natomiast celem
utylitarnym jest proba zdefiniowania mozliwych rekomendacji w zakresie wspierania polityki
panstwa wobec 0s0b z niepelnosprawnos$ciami w mikro, matych 1 srednich przedsigbiorstwach w
Polsce.

Polska nalezy do krajoéw posiadajacych strategi¢ na rzecz ,,Osob z Niepetnosprawnos$ciami”,
ktora spetnia wymogi strategii rozwoju w rozumieniu art. 9 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 2006 nr 227 poz. 1658 - Ustawa z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju), ktora otrzymala ocen¢ zgodnosci ze
sredniookresowg strategia rozwoju kraju, podpisang przez Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Sama nazwa programu wskazuje na znaczne rdéznice W postrzeganiu rozwazanego
zagadnienia w relacji z krajami rozwini¢tymi czy deklaracjami UE, gdzie rozrdznione zostaja
sformutowania pigtnujace: osoba niepelnosprawna a osoba z niepetnosprawnoscig, 0soby
niepetnosprawne a osoby z niepetnosprawnosciami.

Zatozenia strategii zaktadaja kompleksowe, horyzontalne i ponadsektorowe podejscie polityki
publicznej do wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami, uwzgledniajace ich potrzeby w zakresie
niezaleznego zycia i wigczenia spotecznego o charakterze legislacyjnym i programowym. Zatem
zostato wskazanych 8 obszarow priorytetowych dla jej wdrozenia:

(1) niezalezne zycie
(2) dostepnosc

(3) edukacja

(4) praca

(5) warunki zycia i ochrona socjalna
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(6) zdrowie

(7) budowanie $wiadomosci

(8) koordynacja.

,»Celem gldwnym Strategii na rzecz Osob z Niepelosprawnosciami jest wlaczenie 0sob z
roznego rodzaju niepetnosprawnosciami w zycie spofeczne 1 zawodowe, a tym samym
zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych”
(https://niepelnosprawni.gov.pl/p,170,strategia-na-rzecz-osob-z-niepelnosprawnosciami-2021-
2030, dostep: 23.08.2023).

Zatem dziatania rzadu nakierowane zostaty na ustanowienie ram cato§ciowej polityki krajowej
na rzecz osob niepelosprawnych, zgodnej z postanowieniami Konwencji o prawach oséb
niepelnosprawnych. Dziatania majg by¢ dwutorowe 1 obejmowac staly monitoring
przeprowadzany przez Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych w zakresach:

(1) rocznej, petnej sprawozdawczosci z przyjetych planow realizacji strategii

(2) przegladowych raportow trzyletnich z realizacji poszczegdlnych celow, umozliwiajacych
ich aktualizacje oraz ,,dodawania nowych propozycji” (niepetnosprawni.gov.pl, dostep:
23.08.2023).

Dodatkowo monitoringiem maja by¢ objete poszczegdlne ministerstwa oraz inne jednostki sektora
finansow publicznych opisanych w dokumencie ,,Strategia”, ktory zaklada:

(1) sciste konsultowanie i aktywne wlgczanie organizacji 0sob z niepelnosprawno$ciami,
innych organizacji pozarzagdowych dzialajacych w obszarze niepelnosprawnosci oraz
ekspertow z niepetnosprawnosciami

(2) monitorowanie w ramach prac Zespotu do spraw wykonywania postanowien Konwencji o
prawach osob niepetnosprawnych, Krajowej Rady do Spraw Osob Niepelosprawnych,
Polskiej Rady Jezyka Migowego 1 Rady Dostgpnosci, przy konsultacji z opinig spofeczna.

Termin dziatan zostal wlaczony w strategi¢ realizacji konwencji zrdwnowazonego rozwoju,
cho¢ przybrat ramy czasowe 2021—2030. Celem jest wskazanie rozwigzan umozliwiajacych petny
udziat we wszystkich sferach zycia, zapewniajgc osobom z niepetnosprawnosciami (OzN)
funkcjonowanie w spoteczenstwie na zasadzie rownosci z pozostatymi osobami.

Zakladajac tak szeroka dziatalnos¢ i odlegla perspektywe, respondentéw — ktorych préba
badawcza zostata szczegbtowo opisana w rozdziale 111 — zdefiniowano w badaniu jako:

1, — osoby z niepetnosprawno$ciami (OzN), gdzie a = 103
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I»— osoby z niepetnosprawnosciami (OzN), gdzie b = 302
11, — wiascicieli mikro, matych, srednich i duzych przedsigbiorstw zatrudniajacych osoby
z niepetnosprawnosciami (OzN), gdzie a = 48
11, — przedsigbiorcoOw z orzeczong niepelnosprawnoscia (OzN), prowadzacych
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, gdzie b = 12
i za posrednictwem kwestionariusza w zestawieniu:
(1) ilosciowym: I, i I, — badanie ankiectowe przeprowadzone metodg CAWI (ang. Computer
Assisted Web Interview)
(2) jakosciowym: 11, i I, — wywiady bezposrednie poglebione przeprowadzone metoda
CATI (ang. Computer Assisted Telephone Interview)
zapytano o preferencje, co do podjecia pracy, uwzgledniajac wielkos¢ przedsiebiorstwa, w ktorym
chcieliby pracowacé, zasilajac grupe osob aktywnych gospodarczo.
Ankietowani z grupy lp bedacy w 100% grupa osob z niepelnosprawnosciami (OzN) przede
wszystkim chcieliby mie¢ stworzong mozliwos¢ dostepu do jakiegokolwiek rynku pracy — 14.56%

(wykres 4.1).

Srednie PK z pOzN i 3.07%
ZPCh — /850

Mikro PK z pOzN —— 56620
Srednie PK z pOzN —— (. 1500
Duze PK z pOzN e—1 6.96%0
Sektor publiczny TE—— 7 .0/0

Samozatrudnienie N G 60/
Srednie PK I 3 74946

Odpowiedzi

Duze PK | 1 0. 849/
Mate PK . 1 2,940/
By]eby pracowaé I — | | /.. 560/

Wartosé

Wykres 4.1 Preferencje wyboru miejsca pracy grupy badawczej Iy

gdzie:

,,PK”” — Przedsiebiorstwo na otwartym rynku pracy (ORP).

»ZPCh” — Zaktad Pracy Chronione;.

»Z pOzN” — OzN z przewagg osob z niepelnosprawnosciami, przekraczajaca 50% ogotu zatrudnionych.

Przewaga 0s6b z niepelnosprawnosciami w danym przedsiebiorstwie moze wskazywac, ze posiada ono status Zaktadu
Pracy Chronionej.
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Zrédto: badania whasne.

Odnotowano, ze respondenci w dalszej kolejnosci wybierajg przedsigbiorstwa (PK) na
otwartym rynku pracy (ORP), w ktorych pracuja osoby petnosprawne i z niepetnosprawnosciami
—42.56%. Grupa przedsi¢biorstw (PK) na otwartym rynku pracy (ORP) to podmioty gospodarcze,
w ktorych pracuja osoby sprawne i z niepetnosprawnosciami (OzN) z tym, ze procent OzN nie
przekracza 50% ogdtu pracownikow.

Kolejng grupe stanowig przedsi¢biorstwa na otwartym rynku pracy (PK na ORP) z przewaga
OzN — 21.84%. Natomiast w grupie przedsigbiorstw na otwartym rynku pracy z przewaga OzN
(PK z pOzN) pracujg osoby sprawne 1 z niepetnosprawnos$ciami (OzN) z tym, ze procent OzN
przekracza 50% ogotu pracownikow. Samozatrudnienie i sektor publiczny lgcznie stanowig —
16.20% (w tym osoby na tzw. samozatrudnieniu — 8.26% a sektor publiczny — 7.94%). Chec
podjecia pracy w srodowisku chronionym, tj. Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh) wskazato 4.85%
ankietowanych.

Preferencje respondentow, co do wielkosci przedsiebiorstwa na otwartym rynku pracy (PK na
ORP) na otwartym rynku pracy, w ktorych tgczna suma pracownikow z niepetnosprawnosciami
nie przekracza 50% ogohu waha si¢ w przedziale 8.74%—12.94% (tabela 4.1).

Tabela 4.1 Preferencje wybory wielkos$ci przedsi¢biorstwa na otwartym rynku pracy przez

osoby z niepelmosprawnosciami

A Przedsiebiorstwo na otwartym rynku pracy

Przedsi¢biorstwo na otwartym , . N

Lp. nku pracy (PK) [%] Lp. | (PK) z przewagg oséb z niepelnosprawnosciami
i (2 pOZN) [%]

1 | Mate PK 12.94 1 | Duze PK z pOzN 6.96

2 | Duze PK 10.84 | 2| Srednie PK z pOzN 6.15

3 | Mikro PK 10.03 3 | Mikro PK z pOzN 5.66

4 | Srednie PK 8.74 4 | Mate PK z pOzN 3.07

Suma 42.55* Suma 21.84*

* Podana suma nie uwzglednia odpowiedzi: ZPCh — 4.85%, Sektor publiczny — 7.94%, Samozatrudnienie — 8.26%
oraz Byleby pracowa¢ — 14.56%.
Zrodto: badania wlasne.
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Wynik wiodacy osiggneta grupa przedsigbiorstw na otwartym rynku pracy (PK na ORP) na

otwartym rynku pracy, w ktorych procent 0sob z niepelnosprawnosciami (OzN) nie przekracza

50% ogbhu zatrudnionych. Nastepnie wskazane zostaly mate — 12.94%, duze — 10.84%, mikro —

10.03% oraz $rednie — 8.74% firmy. Odmienny trend zaobserwowano analizujac przedsi¢biorstwa

na otwartym rynku pracy (PK na ORP) z procentem OzN przekraczajacym 50% ogbdtu

pracownikow, w kolejnosci malejacej, co do wielkosci przedsiebiorstwa: duze — 6.96%, $rednie —

6.15%, mikro — 5.66%, mate — 3.07%.

Preferencje osob z niepetnosprawnosciami do wyboru $rodowiska pracy, ktorych badanie Iy

wskazalo Nip=302 poréwnano z wynikami przeprowadzonych badan la (Nip=103) w celu

zaobserwowania zmian (tabela 4.2).

Tabela 4.2 Preferencje wybory §rodowiska pracy przez OzN wedlug prob badawczych: 1.:
NIZ,°21=103 i Ip: N2922=302

Badanie I, Badanie Iy

Lp. Odpowiedzi Licz[g};iméé Lp. Odpowiedzi Licz[ﬁz’)i‘ 08¢
1 | Byleby pracowac 31.07 1 | Byleby pracowac 14.56
2 | Male PK 13.59 2 | Male PK 12.94
3 | Duze PK 11.65 3 | Duze PK 10.84
4 | Mikro PK 10.68 4 | Mikro PK 10.03
5 | Samozatrudnienie 9.72| 5| Srednie PK 8.74
6 | Mikro PK z pOzN 6.80 6 | Samozatrudnienie 8.26
7 | Srednie PK 4.85| 7 | Sektor publiczny 7.94
8 | ZPCh 3.88 8 | Duze PK z pOzN 6.96
9 | Sektor publiczny 2.91| 9| Srednie PK z pOzN 6.15
10 | Duze PK z pOzN 1.94 | 10 | Mikro PK z pOzN 5.66
11 | Srednie PK z pOzN 1.94| 11| ZPCh 4.85
12 | Mate PK z pOzN 0.97| 12 | Mate PK z pOzN 3.07
Wielko$¢ proby badawczej NZ°%1=103 | Wielko$¢ proby badawczej N2022=302

Zrodto: badania whasne.
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Uczestnicy badania I, wskazali zroznicowanie w kilku kryteriach wielkos$ci przedsigbiorstwa:
samozatrudnienie — 8.25% (w poréwnaniu do badania l. — 9.71%), jako preferowang forme
zatrudnienia. Chronione srodowisko pracy, tj. Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh) wskazato 4.85%
respondentow, czyli wigcej jak w przypadku badania przeprowadzonego rok wczesniej — 3.88%.
Uwage nalezy zwrdci€ na fakt, ze ta preferencja znalazta si¢ przy koncu listy rankingowej badania
lb (11 pozycja na 12). W badaniu |, sklasyfikowana byta na miejscu 8 z dwunastu mozliwych
(tabela 4.3).

Tabela 4.3 Odchylenie wyboru Srodowiska pracy przez osoby z niepelnosprawnosciami w

oparciu o przeprowadzone badania w latach 2021 i 2022

Lp. Odpowiedzi Badanie 1. (2021) | Badanie I, (2022) Odc[r;zl)l]enie
Liczebnos$¢ [%0] Liczebnos¢ [%0]
1 Byleby pracowac 31.07 14.56 -16.50
2 Mate PK 13.59 12.94 —-0.65
3 Duze PK 11.65 10.84 -0.81
4 Mikro PK 10.68 10.03 —0.65
5 Samozatrudnienie 9.72 8.26 -1.46
6 Mikro PK z pOzN 6.80 5.66 -1.13
7 Srednie PK 4.85 8.74 3.88
8 ZPCh 3.88 4.85 0.97
9 Sektor publiczny 2.91 7.94 5.03
10 Duze PK z pOzN 1.94 6.96 5.02
11 Srednie PK z pOzN 1.94 6.15 4.21
12 Mate PK z pOzN 0.97 3.07 2.10
Suma 100.00 100.00 0.00

Zrodto: badania wlasne.

Najwyzsza procentowo roznice pordéwnujac badanie la z Ip zaobserwowano w odpowiedzi:
Byleby pracowac¢, dla ktoérej tendencja spadkowa wyniosta 16.50%. Wynik ten moze stanowi¢
podstawe do stwierdzenia, ze badana grupa respondentdw byta bardziej swiadoma wyboru miejsca

pracy niz w przeprowadzonym badaniu la, co dalo podstawe do zglebienia tematyki badawcze;j i
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sformutowania klucza dywersyfikacji kierunku badan na dwie determinanty gléwne: wybor
srodowiska miejsca pracy i aktywno$¢ zawodowa (tabela 4.4).

Tabela 4.4 Determinanty prob badawczych

Wybdr miejsca pracy Aktywnos$¢ zawodowa

P1: Czy posiadana grupa niepetnosprawnosci | P3: Czy osoby z niepetnosprawnosciami

wptywa na wybor wielkosci i lokalizacji (OzN) posiadajace zdolnos¢ do
miejsca pracy przez osoby z wykonywania pracy sg czynne zawodowo
niepetnosprawnosciami (OzN)? badz aktywnie poszukujg pracy?

P2: Czy posiadany stopien P4: Co motywuje OzN do migracji w celu
niepetnosprawnosci wptywa na wybor poszukiwania pracy?

wielkosci 1 lokalizacji miejsca pracy

przez OzN?

P5: Ktore przedsigbiorstwa w opinii 0sob z P7: Czy rzadowy instrument wsparcia tj.
niepelnosprawnosciami (OzN) sa wskaznik 6% przeznaczonych etatéw dla
uznawane za przyjazne srodowisku pracy: OzN jest wystarczajacy do poprawy ich
Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh) czy aktywnos$ci zawodowej w sektorze
MSP na otwartym rynku pracy? publicznym?

P6: Jaka wystepuje relacja pomiedzy P8: Czy wielkos¢ przedsigbiorstwa wplywa
liczebnos$cig OzN pracujacych w: na przestrzeganie wskaznika
Zaktadach Pracy Chronionej (ZPCh) aw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
MSP na otwartym rynku pracy w MSP? Oso6b Niepetnosprawnych (PFRON), co

do zatrudnienia 0s6b z

niepetnosprawnosciami?

Zrédto: opracowanie wlasne — patrz str.125.

Nastepnie postanowiono wykonaé poszczegone testy uwzgledniajace opisane zaleznosci,
zweryfikowaé wystepujace pomiedzy nimi relacje i zbada¢ mozliwosci wptywu oraz wzajnych

oddziatywan.
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4.2 Determinanty wyboru Srodowiska pracy przez osoby z niepelnosprawno$ciami

4.2.1. Grupa niepelnosprawnosci a wybor wielkosci i lokalizacji miejsca pracy
Postawiono pytanie badawcze P1:

Czy posiadany stopien niepetnosprawnosci wpltywa na wybor wielkosci
przedsigbiorstwa przez osoby z niepelnosprawnosciami?
Definiujac parametry:
e Pl _A: stopien niepelnosprawnosci
e Pl B: wielkos$¢ przedsigbiorstwa,
przeprowadzono analize na podstawie testu statystycznego chi? formulujac hipoteze zerowa (Ho)
oraz alternatywna (Hz):
Ho badania chi?,: posiadany stopien niepetnosprawnosci nie jest zalezny od wyboru wielkosci
przedsigbiorstwa przez osoby z niepelnosprawnosciami
H. badania chi?,: posiadany stopien niepetnosprawnosci jest zalezny od wyboru wielko$ci
przedsigbiorstwa przez osoby z niepelnosprawnosciami.
Uzyskano w rezultacie przeprowadzonego testu tabele parametryczng P1 A x P1 B z

zestawionymi w niej wynikami zbadanych obserwacji (tabela 4.5).

Tabela 4.5 Podsumowanie testu chi%, dla pytania badawczego P1

P1_A: Stopien P1_B: Wielko$¢ przedsi¢ebiorstwa Suma
niepelnosprawnosci | mikro male $rednie duze DG* | nie pracuje
znaczny 6 7 14 17 2 41 87
umiarkowany 6 29 18 36 16 26 131
lekki 15 13 16 14 6 20 84
Suma 27 49 48 67 24 87 302
Udziat [%]
znaczny 22.22 14.29 29.17 25.37 8.33 47.13 -
umiarkowany 22.22 59.18 37.50 53.73 66.67 29.89 -
lekki 55.56 26.53 33.33 20.90 25.00 22.99 -
Suma| 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 -

*DG — dziatalnos$¢ gospodarcza = samozatrudnienie
Zrddto: badania wlasne.

Odnotowano, ze dla pytania badawczego P1 uzyskane wyniki nie spetniaja zalozenia testu
chi?, poniewaz w jednej z wydzielonych grup parametru P1_A: znaczny oraz P1 B: DG —
dziatalnos¢ gospodarcza stwierdzono brak wymaganego minimum ilosci obserwacji > 5. Tym

samym stwierdzono, Ze osoby z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym prawdopodobnie nie
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sg chetne do prowadzenia wlasnej, jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej — 8.33% lub
napotykaja wicksze trudnosci w dostepie do instrumentoéw wspierajacych t¢ aktywnos$é
ekonomiczng na rynku pracy, w odrdznieniu do przedsigbiorcOw z umiarkowang — 66.67% oraz
lekka — 25.00% niesprawnoscia.

Wedlug dyrektywy Komisji Europejskiej i przyjetej w dysertacji klasyfikacji mikro
przedsigbiorstw wedlug liczby zatrudnionych pracownikow < 10 zdecydowano si¢ na
przeprowadzenie dodatkowego badania. W tym celu potaczono wielkosci prob badawczych osob
z niepelnosprawnosciami wskazujacych ten rodzaj zatrudnienia z ankietowanymi deklarujgcymi
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w formie samozatrudnienia. Powtdrnie przeprowadzono

test chi?uzyskujac parametr P1_B: mikro + DG (tabela 4.6).

Tabela 4.6 Podsumowanie testu chi?, z warto$cia parametru P1_B: mikro + DG*

P1_A: Stopien P1_B: Wielko$¢ przedsi¢biorstwa Suma
niepelnosprawnosci | mikro + DG* male §rednie duze nie pracuje
znaczny 8 7 14 17 41 87
umiarkowany 22 29 18 36 26 131
lekki 21 13 16 14 20 84
Suma 51 49 48 67 87 302
Udziat [%]
znaczny 15.69 14.29 29.17 25.37 47.13 -
umiarkowany 43.14 59.18 37.50 53.73 29.89 -
lekki 41.18 26.53 33.33 20.90 22.99 -
Suma 100 100 100 100 100 -

*DG — dziatalnoé¢ gospodarcza = samozatrudnienie. Zrodto: badania wiasne.

Zaobserwowano, ze sumowanie wartosci dwoch parametréw datlo  podstawe do
przeprowadzenia testu chi?, poniewaz w kazdej z wydzielonych grup uzyskano > 5 obserwacji.
Nalezy podkresli¢, ze dokonany zabieg agregacji danych nie umniejszyt jakosci analizowanych
danych i umozliwit wiarygodne przeprowadzenie dwodch testow: chi? Pearsona oraz chi?
Najwyzszej Wiarygodnosci (NW) dla zmiennych skategoryzowanych dla pytania badawczego P1
(tabela 4.7).

Tabela 4.7 Statystyka testu chi3, dla pytania badawczego P1

Lp. Statystyka chi3, liczba stopni swobody p-value
1 chi? Pearsona 31.26810 df =8 0.00013
2 chiz NW* 30.82499 df =8 0.00015

*test chi? Najwyzszej Wiarygodnosci. Zrodto: badania whasne.
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Zaréwno wyniki statystyk test chi? Pearsona oraz chi’? NW uzyskaty zblizone wartosci chiZ,,
kolejno: 31.26810 i 30.82499, a zaobserwowana roznica wyniosta 0.44311. Poniewaz warto$¢
istotnoéci p-value w obydwu przypadkach jest nizsza (dla chi3,; Pearsona: 0.00013 i
chi%, NW: 0.00015) niz okre$lony w eksperymencie poziom ufnosci 95%, mozna przyjaé, iz
podstawy dla hipotezy alternatywnej (H1) o zaleznosci istnieja.

Posiadany stopien niepetnosprawnosci jest zalezny od wyboru wielkosci przedsiebiorstwa przez
osoby z niepetnosprawnosciami pod warunkiem dokonania sumy wartosci parametru mikro +
DG - dziatalnos¢ gospodarcza.

Przeprowadzona analiza wariancji ANOVA dla pytania badawczego P1 dla zestawu danych
z tabeli 4.5 dala podstawy do sporzadzenia rozktadu empirycznego badanych zaleznosci (wykres
4.2).
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umiarkowany znaczny umiarkowany znaczny
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Stopien niepelnosprawnosci

Wykres 4.2 Rozklady empiryczne stopnia niepelnosprawnosci w zaleznosci

od wielkoSci przedsi¢biorstwa
*DG — dziatalno$¢ gospodarcza = samozatrudnienie. Zrodto: badania whasne.

Podczas analizy wariancji ANOVA nie zostal spetniony warunek rozkiadu normalnego
badanych zmiennych. Stad test ten nie potwierdzil jednoznacznie wyniku uzyskanego dla

postawionego pytania badawczego.
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4.2.2 Stopien niepelnosprawnosci a wybor wielkosci i lokalizacji miejsca pracy

Weryfikacja pytania badawczego P2:
Czy posiadany rodzaj niepetnosprawnosci wpltywa na wybor wielkosci
przedsigbiorstwa przez osoby z niepetnosprawnosciami?
nastgpita poprzez zdefiniowanie parametrow:
e P2 A:rodzaj niepelnosprawnosci,
e P2 B: wielkos$¢ przedsigbiorstwa,
przeprowadzono analize na podstawie testu statystycznego chi? formulujac hipoteze zerowa (Ho)
oraz alternatywna (Hq):
Ho badania chi?,: posiadany rodzaj niepetnosprawnosci nie jest zalezna od wyboru wielkosci
przedsigbiorstwa przez osoby z niepelnosprawnosciami
Hi badania chi3,: posiadany rodzaj niepetnosprawnosci jest zalezna od wyboru wielkosci
przedsiebiorstwa przez osoby z niepelnosprawnos$ciami.
Uzyskano w rezultacie przeprowadzonego testu tabele parametryczng P2 A x P2 B z

zestawionymi w niej wynikami zbadanych obserwacji (tabela 4.8).

Tabela 4.8 Podsumowanie testu chi%, dla pytania badawczego P2

P2_A: Rodzaj P2_B: Wielko$¢ przedsi¢biorstwa Suma
niepelnosprawnosci mikro | male | $rednie | duze | DG* | nie pracuje
narzad ruchu 4 20 28 40 16 51 159
inny 13 16 13 15 6 17 80
narzad wzroku 6 7 3 8 0 3 27
narzad stuchu 4 4 2 3 2 11 26
zaburzenia psychiczne 0 2 2 1 0 5 10
Suma 27 49 48 67 24 87 302
Udziat [%]
narzad ruchu 14.81 40.82 58.33 59.7 66.67 58.62 -
inny 48.15 32.65 27.08 22.39 | 25.00 19.54 -
narzad wzroku 22.22 14.29 6.25 11.94 0.00 3.45 -
narzad shuchu 14.81 8.16 4.17 4.48 8.33 12.64 -
zaburzenia psychiczne 0.00 4.08 4.17 1.49 0.00 5.75 -
Suma| 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00 -

*DG — dzialalno$¢ gospodarcza = samozatrudnienie
Zrédto: badania whasne.

Strona 169 z 244



Odnotowano, ze dla pytania badawczego P2 przedstawione wyniki nie spetniaja zatozenia testu
chi?, poniewaz nie uzyskano wymaganej liczby obserwacji > 5 we wszystkich wydzielonych
grupach parametru P2_A oraz P2 B, za wyjatkiem P2_A: inny, ktory dla kazdej wartosci P2 B
uzyskat wynik > 6. Stwierdzono, ze wsrdd respondentdw istnieje rodzaj niepetnosprawnosci
zwigzany z dysfunkcja wzroku, stuchu i zaburzeniami psychicznymi rzadko wystepujacy wsrdd
osob deklarujacych aktywnos¢ ekonomiczng, badz jej brak na rynku pracy. Osoby ze wskazanym
rodzajem niepetnosprawnosci fgcznie mniej chetniej prowadza wilasng dziatalno$¢ gospodarcza
(samozatrudnienie) — 8.33% i przedsigbiorstwa $rednie — 14.58%. Ankietowani z dysfunkcja
narzadu stuchu oraz deklarujacy posiadane zaburzenia psychiczne byli najmniej ekonomicznie
aktywnymi osobami ze wskazaniem braku posiadanego zatrudnienia kolejno: 42.31% i 50%.
Whnioskowaé¢ mozna, ze wskazany rodzaj posiadanej niepetnosprawnosci stwarza najwigksza
barier¢ osobom w =zatrudnieniu oraz prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
(samozatrudnienie). Rowniez wedlug badania osoby z niesprawnoscia ruchowa mogg napotkac
wigksze trudnosci w zatrudnieniu w mikro przedsi¢biorstwach — 2.56% (w tym 32.08% jest
nieaktywnych zawodowo), spowodowane prawdopodobnie brakiem dostepnego stanowiska
pracy, na skutek mniejszych naktadow finansowych przeznaczonych na dostosowanie miejsca
pracy dla potrzeb OzN przez potencjalnych pracodawcow.

Powyzsza analiza danych z tabeli 4.7, jak rOwniez argumentacja, co do uznania zasadnos$ci
agregacji parametréw P2 A dotyczaca rodzajow niepelosprawnosci: wzrok, stuch, zaburzenia
psychiczne i P2_B — dyrektywa Komisji Europejskiej o klasyfikacji mikro przedsigbiorstw wedhug
liczby zatrudnionych pracownikéw < 10 zdecydowano na wygenerowanie zbioru danych
umozliwiajacych weryfikacje pytania badawczego P2. Powtdrnie przeprowadzono test chi?
uzyskujac parametr P2 B: mikro + dzialalno$¢ gospodarcza (DG) oraz P2 A: wzrok + shuich +
psychiczne (tabela 4.9).

Tabela 4.9 Podsumowanie testu chi%, z warto$cia parametru

P2_A: wzrok + stuch + psychiczne oraz P2_B: mikro + DG*

P2_A: Rodzaj P2_B: Wielkos¢ przedsi¢biorstwa Suma
niepelnosprawnosci mikro + DG* | male | $rednie duze nie pracuje
narzad ruchu 20 20 28 40 51 159
inny 19 16 13 15 17 80
wzrok + stuch + psychiczne 12 13 7 12 19 63
Suma 51 49 48 67 87 302
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Udziat [%]

narzad ruchu 39.22 40.82 58.33 59.7 58.62

Inny 37.25 32.65 27.08 22.39 19.54

wzrok + shuch + psychiczne 23.53 26.53 14.58 17.91 21.84
Suma 100.00 100.00 | 100.00 100.00 100.00

*DG — dziatalno$¢ gospodarcza = samozatrudnienie
Zrédto: badania whasne.

Zaobserwowano, ze sumowanie dwoch parametru P1_B: mikro + DG oraz agregacja rodzaju
niepetnosprawnosci tworzac jedng grupe parametru P2 A: wzrok + stuch + psychiczne dato
podstawe do przeprowadzenia testu chi?, poniewaz w kazdej z wydzielonych grup uzyskano > 5
obserwacji. Nalezy podkresli, ze dokonany zabieg nie umniejszyt jakosci analizowanych danych 1
umozliwit wiarygodne przeprowadzenie dwoéch testow: chi? Pearsona oraz chi’> Najwyzszej
Wiarygodnosci (NW) dla zmiennych skategoryzowanych dla pytania badawczego P2 (tabela
4.10).

Tabela 4.10 Statystyka testu chi3,: dla pytania badawczego P2

Statystyka chi?, liczba stopni swobody p-value
chi? Pearsona 11.67518 df=8 0.16630
chi? Nw* 11.83562 df=8 0.15869

*test chi® Najwyzszej Wiarygodnosci.
Zrodto: badania wilasne.

Zarowno wynik istatystyk test chi3, Pearsona oraz chi3, NW uzyskaly zblizone warto$ci
chi3,, kolejno: 11.67518 i 11.83562, a zaobserwowana réznica wyniosta 0.16044. Poniewaz
(dla
chi3, Pearsona: 0.16630 i chi?, NW: 0.15869) niz okreslony w eksperymencie poziom ufnosci

wartos¢ istotnosci p—value w  obydwu  przypadkach  jest  wyzsza
95%, nie uzyskano jednoznacznej odpowiedzi na postawione pytanie badawcze:
Czy posiadany rodzaj niepelnosprawnosci wptywa na wybor wielkosci
przedsiebiorstwa przez osoby z niepetnosprawnosciami?
Uwzgledniajgc test przeprowadzono analiz¢ wariancji ANOVA dla pytania badawczego P2 na
zestawie danych z tabeli 4.5 w wyniku, ktorej sporzadzono rozktady empiryczne badanych

zalezno$ci (wykres 4.3).
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Wykres 4.3 Rozklady empiryczne rodzaju niepelnosprawnosci w zaleznosci

od wielkoSci przedsiebiorstwa
* wzrok + stuch + psychiczne.

Zrodto: badania wlasne.

Podczas analizy wariancji ANOVA nie zostal spetniony warunek rozkiadu normalnego
badanych zmiennych. Na tej podstawie nie uzyskano jednoznacznego potwierdzenia
analizowanych wynikow w zakresie stawianego pytania badawczego.

* * *

4.2.3 Przedsi¢biorstwa przyjazne Srodowisku pracy

Celem przeprowadzenia weryfikacji zwigzanej z preferencjami OzN co do miejsca pracy
przeprowadzono probe dawcza 1 zweryfikowano wystgpowanie relacji w zakresie stawianego

pytania badawczego P5:
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Ktore przedsiebiorstwa w opinii 0sob z niepetnosprawnosciami (OzN) sq uznawane za
przyjazne srodowisku pracy: Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh) czy MSP na otwartym rynku
pracy?

Podejmujac probe odpowiedzi na pytanie badawcze zastosowano narzedzie statystyczne —
regresje liniowa, dzigki ktorej sprawdzono czy dane z badan empirycznych maja podstawg do
okreslenia wspotczynnika zmiany, pozwalajacego predestynowaé aspekty ekonomiczne zwigzane
Ze spolecznym zapotrzebowaniem na liczbe Zaktadoéw Pracy Chronionej (ZPCh) na otwartym
rynku pracy (ORP), uwzgledniajac turbulentnie zmieniajace si¢ uwarunkowania gospodarcze. W
tym celu przeanalizowano dane urzedowe z lat 2004—2022 i skonstruowano tabele uwzgledniajaca
wszystkie niezbedne parametry. Dane przedstawiono w zestawieniu tabelarycznym prezentujagcym

zbior obserwacji n2%%520%%=228 wynikow z lat 20042022 (tabela 4.11).

Tabela 4.11 Liczba pracownikow z niepelnosprawnosciami oraz pracodawcow

zarejestrowanych w Systemie Obshlugi Dofinansowan i Refundacji PFRON

L ZPCh ORP L ZPCh ORP L ZPCh ORP L ZPCh ORP
Py (v [ Pl ve | ™ [Ty [ve | ™[ 1w IV ()
1| 2512 | 15289 58 | 2157 | 39773 | 115 1403 82 763 172 969 144 089
2| 2595 | 19793 59| 2145 | 38888 | 116 1405 83 093 173 961 144 575
31| 2591 | 22726 60 | 2146 39 241 117 1398 83 864 174 955 145 471
4| 2628 | 25608 61| 2151 | 44728 | 118 1396 85 006 175 946 145 542
51 2618 | 25931 62 | 2136 | 46947 | 119 1394 85 466 176 944 145 056
6 | 2610 | 26 352 63| 2126 | 47856 | 120 1392 85 142 177 928 146 082
7 | 2584 | 25640 64 | 2111 | 49188 | 121 1376 85676 178 926 146 482
81| 2610 | 25701 65| 2106 | 49985 | 122 1372 87 063 179 913 146 072
9 | 2545 | 23894 66 | 2099 | 51203 | 123 1374 88 133 180 906 145 331
10 | 2522 | 23663 67 | 2105 | 52222 | 124 1339 92 245 181 887 145 495
11 | 2519 | 23914 68 | 2105 | 53259 | 125 1328 93 522 182 881 146 244
12 | 2463 | 28 130 69| 2095 | 54862 | 126 1319 96 218 183 877 147 442
13 | 2410 | 26 020 70| 2099 | 56753 | 127 1301 98 760 184 875 147 478
14 | 2448 | 28 499 71| 2088 | 57335 | 128 1294 99 835 185 874 146 958
15 | 2436 | 28 781 72 | 2087 58 444 129 1285 101 157 186 869 147 569
16 | 2428 | 29 906 73| 2050 | 59507 | 130 1278 102 211 187 867 147 215
17 | 2384 | 30102 74 | 2053 61 314 131 1271 103 117 188 858 146 448
18 | 2381 | 30715 75| 2053 | 63298 | 132 1263 104 037 189 852 146 815
19 | 2355 | 30136 76 | 2037 | 64630 | 133 1247 106 839 190 851 147 688
20 | 2387 | 31180 771 2039 | 65535 | 134 1243 109 496 191 849 146 920
21 | 2376 | 31539 78 | 2044 | 66571 | 135 1235 110 743 192 848 145 828
22 | 2375 | 32241 79| 2041 | 67739 | 136 1221 112 487 193 829 143 899
23 | 2359 | 32086 80| 2040 | 67005 | 137 1206 113 957 194 821 145 235
24 | 2356 | 32902 81| 2026 | 67183 | 138 1206 114 477 195 813 143 660
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25| 2316 | 32163 | 82| 2020 | 67306 | 139 | 1199 | 116165 | 196 804 138 806
26 | 2319 | 33344 | 83| 2011 | 68257 | 140 | 1188 | 117613 | 197 793 139 158
27 | 2314 | 33948 | 84| 2001 | 69007 | 141 | 1180 | 119383 | 198 792 141 381
28 | 2303 | 34422 | 85| 1944 | 69903 | 142 | 1177 | 120105 | 199 789 142 434
29 | 2309 | 34752 | 86| 1920 | 71257 | 143 | 1167 | 121028 | 200 790 142 328
30| 2300 | 35622 | 87| 1845 | 65220 | 144 | 1163 | 121611 | 201 787 141 767
3112289 | 35782 | 88| 1826 | 65752 | 145 | 1141 | 122475 | 202 786 142 096
32| 2295 | 36418 | 89| 1827 | 66194 | 146 | 1134 | 123917 | 203 784 141 727
33| 2289 | 36663 | 90| 1820 | 67638 | 147 | 1126 | 124865 | 204 784 140 774
34| 2285 | 37396 | 91| 1810 | 68722 | 148 | 1116 | 125470 | 205 780 139 870
3512270 | 37845 | 92| 1802 | 69558 | 149 | 1113 | 126563 | 206 779 140 615
36 | 2251 | 37968 | 93| 1802 | 70213 | 150 | 1108 | 127825 | 207 776 141 296
37 | 2244 | 38497 | 94| 1788 | 71054 | 151 | 1098 | 132575 | 208 768 141 370
38 | 2227 | 39694 | 95| 1803 | 71394 | 152 | 1098 | 132459 | 209 766 142 645
39| 2223 | 40349 | 96| 1806 | 71688 | 153 | 1095 | 133761 | 210 761 143 251
40 | 2228 | 40689 | 97| 1726 | 72203 | 154 | 1092 | 134610 | 211 753 143 462
41 | 2217 | 40926 | 98| 1716 | 71643 | 155 | 1093 | 134768 | 212 753 142 730
42 | 2217 | 41443 | 99| 1711 | 71222 | 156 | 1092 | 135200 | 213 751 142 493
43 | 2209 | 41061 | 100 | 1685 | 71099 | 157 | 1060 | 139072 | 214 748 142 626
44 | 2209 | 41617 | 101 | 1669 | 71143 | 158 | 1058 | 137307 | 215 744 142 428
45| 2192 | 40703 | 102 | 1660 | 71485 | 159 | 1060 | 139072 | 216 739 141 648
46 | 2207 | 41875 | 103 | 1477 | 77840 | 160 | 1058 | 137546 | 217 724 140 488
47 | 2184 | 42200 | 104 | 1471 | 78105 | 161 | 1052 | 137990 | 218 724 141 491
48 | 2185 | 42188 | 105 | 1463 | 78792 | 162 | 1048 | 138866 | 219 722 142 059
49 | 2139 | 37985 | 106 | 1460 | 80196 | 163 | 1040 | 139956 | 220 707 142 378
50 | 2156 | 39304 | 107 | 1450 | 80505 | 164 | 1039 | 139791 | 221 699 142 314
51| 2161 | 39598 | 108 | 1437 | 80493 | 165| 1038 | 141393 | 222 699 142 167
52| 2155 | 39665 | 109 | 1417 | 80327 | 166 | 1032 | 139603 | 223 694 141 658
53 | 2176 | 39000 | 110 | 1419 | 80164 | 167 | 1029 | 138547 | 224 692 141 070
54 | 2175 | 39213 | 111 | 1422 | 79882 | 168 | 1028 | 138479 | 225 683 140 894
55| 2169 | 39059 | 112 | 1414 | 80581 | 169 | 1007 | 139591 | 226 680 139 823
56 | 2149 | 38308 | 113 | 1409 | 81419 | 170 989 143271 | 227 680 139 081
57 | 2164 | 39349 | 114 | 1406 | 82048 | 171 985 143722 | 228 677 138 901

Zrodto: badania wlasne.

Liczba pracownikow z niepelnosprawnosciami (II — ZPCh, IV — ORP) oraz pracodawcow (I —

ZPCh,

Il — ORP) zarejestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowan i1 Refundacji

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w Polsce zostata nastepnie

przeliczona na wartosci $rednie dla kazdego analizowanego roku (tabela 4.12).
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Tabela 4.12 Srednia liczba pracownikéw z niepelnosprawnosciami oraz pracodawcow

zarejestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowan i Refundacji PFRON

ZPCh Otwarty rynek pracy Suma

Liczba | I 1 v |+ 111 1+ 1V

Rok | obserwacji ] } -
[miesiace] | pracodawca Praéc;v’:lmlk Pracodawca Praé:)(;vlll/mk Pracodawca Prag;vlil/mk

2004 12 5133 363 436 7423 47774 12 556 411 209
2005 12 4783 345 029 8 996 60 685 13778 405 730
2006 12 4590 347 369 10 689 71 054 15312 418 423
2007 12 4424 356 267 12 989 81 874 17 413 438 141
2008 12 4315 332178 13478 78 231 17 795 410 415
2009 12 4218 369 905 19 400 103 797 23 625 473 797
2010 12 4 069 388 253 26 183 131 225 30 252 519 479
2011 12 3 666 352 564 29421 138 099 33 086 490 663
2012 12 3154 331278 33044 150 788 36 198 482 066
2013 12 2813 331 620 36 887 164 959 39700 496 579
2014 12 2633 298 543 42 413 191 996 45 046 490 538
2015 12 2 405 256 868 47 840 230 651 50 245 487 518
2016 12 2218 246 706 52 642 259 081 54 860 505 787
2017 12 2090 250 742 57 415 277 937 59 505 528 679
2018 12 1905 226 453 59 501 289 214 61 406 515 667
2019 12 1731 205073 62 270 293 683 64 001 498 756
2020 12 1595 188 265 61 967 283 878 63 562 472 142
2021 12 1520 180 010 64 891 284 072 94 301 464 082
2022 12 1397 168 695 64 470 282 054 65 866 450 749

Zrodto: badania wlasne.

Zaobserwowano spadek $redniej liczby pracodawcow prowadzacych Zaklady Pracy
Chronionej (ZPCh) [I] w poszczegolnych miesigcach njp¢2°%?=19 lat badanego okresu (2004—
2022), gdzie warto$¢ najwyzsza wyniosta —5 133 (rok 2004), a najnizsza — 1 397 (rok 2022), dajac
srednig — 3 087. Analogicznie, tendencje spadkowa odnotowano wsrod sredniej liczby populacji
0s0b z niepelnosprawnosciami zatrudnionymi w ZPCh [II] — 291 540, przy wartosci najwyzszej —
388 253 (rok 2010) i najnizszej — 168 695 (rok 2022). Przeciwienstwo stwierdzono analizujac
sytuacje na otwartym rynku pracy (ORP) [III], gdzie $rednia liczba pracodawcoéw prowadzacych

przedsigbiorstwa w poszczegolnych miesigcach nj2¢2°*=19 badanego okresu (2004-2022)

wyniosta 145 770, przy najwyzszej — 64 891 (rok 2021) i najnizszej jej wartosci — 293 683 (rok
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2019). Wérdéd pracownikéw na ORP [IV] odnotowano wartosci: $rednig — 180 055, najwyzszg —
293 683 (rok 2019), najnizsza — 47 774 (rok 2004).

Na podstawie tabeli 4.15 przeprowadzono analiz¢ mediany dla zadanego zbioru danych (tabela
4.13).

Tabela 4.13 Mediana liczba pracownikow z niepelnosprawnosciami oraz pracodawcéow

zarejestrowanych w Systemie Obshlugi Dofinansowan i Refundacji PFRON

ZPCh Otwarty rynek pracy Suma

Liczba | I " v L+ 111 1+ 1V

Rok | obserwacji ) ] )
[miesiac] | pracodawca Praég\mmk Pracodawca Prag;\&'mk Pracodawca Praégmnlk

2004 12 2 588 182 470 3930 24 761 6 503 205 666
2005 12 2383 172 436 4517 30 426 6 885 202 208
2006 12 2298 173 683 5383 35702 7678 209 363
2007 12 2213 178 430 6 526 40 994 8 739 219 682
2008 12 2157 166 491 6 763 39 227 8 926 205914
2009 12 2 105 184 219 9697 51713 11 803 236 126
2010 12 2040 194 890 13 303 66 788 15 345 261 678
2011 12 1815 173 312 14 652 69 731 16 467 243 294
2012 12 1569 165 179 16 454 75 022 18 022 240 717
2013 12 1406 166 702 18 411 82 406 19 816 249 197
2014 12 1310 146 872 21173 97 489 22 483 244712
2015 12 1203 127 818 23942 115 321 25144 243 301
2016 12 1103 123 362 26 260 130 142 27 363 252 975
2017 12 1044 126 085 28 759 138 969 29 803 264 332
2018 12 951 113 690 29778 145 194 30728 258 528
2019 12 868 103 209 31 302 146 939 32170 250 217
2020 12 791 92 951 31 293 141 932 32 103 235 037
2021 12 757 89 985 32 620 142 461 33 377 232 030
2022 12 697 84 088 32 217 141 281 32919 226 000

Zrodto: badania wlasne.

Odnotowano spadek warto$ci mediany liczby pracodawcow prowadzacych Zaktady Pracy
Chronionej (ZPCh) [I] w poszczegolnych miesigcach njp2¢2°%?=19 lat badanego okresu (2004—
2022), gdzie warto$¢ najwyzsza wyniosta — 2 588 (rok 2004), a najnizsza — 697 (rok 2022), dajac
srednig — 1 406. Analogicznie, tendencje spadkowa odnotowano w$réd mediany liczby populac;ji

0s0b z niepetnosprawnosciami zatrudnionymi w ZPCh [II] — 165 179, przy warto$ci najwyzszej —
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194 890 (rok 2010) i najnizszej — 84 088 (rok 2022). Zaobserwowano tendencj¢ odwrotng
analizujgc sytuacje na otwartym rynku pracy (ORP) [I1I], gdzie mediana liczby pracodawcow
prowadzacych przedsigbiorstwa w poszczegolnych miesigcach nj2%2%?=19lat badanego okresu
(2004-2022) wyniosta 18 411, przy najwyzszej — 32 620 (rok 2021) i najnizszej jej wartosci — 293
683 (rok 2019). Wsréd pracownikéw na ORP [IV] odnotowano wartosci: srednig — 82 406,
najwyzsza — 146 939 (rok 2019), najnizsza — 24 761 (2004).

Zestawiono i porownano wartosci sredniej i median dla badanego okresu 2004 — 2022 (tabela
4.14).
Tabela 4.14 Wartos$¢ Sredniej i mediany liczby pracownikow z niepelnosprawnosciami oraz

pracodawcow zarejestrowanych w Systemie Obslugi Dofinansowan i Refundacji

PFRON
ZPCh Otwarty rynek pracy Suma
Liczba | I I v I+ 111 In+1v
Lata | obserwacji o n o n o n
[miesiac] racowni racowni racowni
Pracodawca 07N Pracodawca OzN Pracodawca 07N
Wartos¢ sredniej
2004
- 228 1544 145 770 18 735 90 028 21013 235 801
2022
Warto$¢ mediany
2004
- 228 1 406 163 315 18 411 82 406 19 816 240 895
2022

Zrodto: badania wlasne.

Zaobserwowano, ze warto$¢ $redniej dla catego okresu obserwacji n3d%ga2°22=228 dla
pracodawcOw prowadzacych Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh) [I] wyniosta 1 544, a dla
pracownikow z niepelnosprawnosciami pracujacych w ZPCh [II] — 145 770. Analogicznie
mediana dla analizowanego s$rodowiska pracy wyniosta [I] — 1406, [I]] — 163 315.
Przeprowadzona analiza dla otwartego rynku pracy (ORP) data wyniki wartosci $rednie;j:
pracodawca [I11] — 18 735, pracownik [IVV] — 90 028 oraz mediany [111] — 18 411i [I\VV] — 82 406.

Nastepnie zbadano korelacj¢ zaleznosci pomigdzy liczba pracodawcow prowadzacych Zaktad
Pracy Chronionej (ZPCh) do liczby pracownikoéw z niepelnosprawnosciami bedacymi aktywnymi
na otwartym rynku pracy. Testy uwzglednialy nastgpujace kryteria:
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a) liczbe prowadzacych przedsigbiorstwo o statusie chronionym — ZPCh [I] dla
2004_2022:228,

NprRON
b) liczb¢ o0séb z niepelnosprawnosciami pracujacych w przedsigbiorstwach bez statusu
chronionego — otwarty rynek pracy [IV] dla n2%%,2022=228.
Do przeprowadzenia analizy zdefiniowano:
a) X (zmienna niezalezna, predyktor, zmienna objasniajgca): liczba pracownikow z
niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy (ORP)

b) Y (zmienna zalezna): liczba pracodawcow prowadzacych Zaktad Pracy Chronione;j

Obliczenia wykonano na badanym zbiorze danych (tabela 4.13) pelnych okresow obserwacji z 19

lat (n39%65r20%22=228) definiujac ogdlne réwnanie modelu za pomoca regresji linowej (wzor 4.1).
Yprzewidywane =b-X;+a (41)

gdzie:

Yorzewidywane — ZMienna zalezna, zmienna wyjasniana, przewidywana
X; — predyktor w modelu, zmienna wyjasniajaca, przewidujaca

b — wspolczynnik kierunkowy w modelu regresji liniowe;j

a — wyraz wolny w modelu regresji liniowej

i —numer obserwacji

Zdefiniowano statystyki modelu oraz analize wartosci wspolczynnikow modelu regresji
liniowej (tabela 4.15).

Tabela 4.15 Statystyki modelu regresji liniowej

Lp. Parametr Wartos¢
1 | Poziom ufnosci 95%
2 | Miara istotnosci statystycznej 1.7257E-160
3 | Dopasowany R? 0.9603
4 | Btad standardowy 122.5079
5 | Liczba obserwacji 228

Zrodto: badania wlasne.

Parametr okre$lony, jako dopasowany R? zostal wyznaczony za pomoca modelu liniowe;j
funkcji regresji. Badanie wyjasnito 96% zmienno$ci zmiennej objasnianej, czyli Y. Pozostale 4%
stanowi cze$¢ niewyjasniong, ktorej model nie uwzglednit. Natomiast biad standardowy, czyli

odchylenie standardowe reszt jest interpretowane o ile przeci¢tnie odchylajg si¢ wartosci
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rzeczywiste od danych teoretycznych wyznaczonych za pomocag modelu. Ponadto, nie
odnotowano odchylen przekraczajacych 3- krotng warto$¢ bigdu standardowego.

Miara istotnosci statystycznej catego modelu, czyli tzw. liniowo$¢ funkcji regresji jest mniejsza
od 5% dopuszczalnego bigdu przy poziomie ufnosci okreslonym na 95%. Zaréwno wartosci
wspoélczynnikéw modelu a, b przyjmuja wartos¢ p—value < 5%, co daje podstawe do uznania

modelu za statystycznie istotny i mozliwo$¢ okreslenia wspotczynnika zmiany (tabela 4.16).

Tabela 4.16 Analiza wartosci wspolczynnikow modelu regresji liniowej

Lp. Wspolcezynnik Warto$¢ Blad standardowy p—value
1 a 2 758.7399 18.3031 9.6638E-229
2 b -0.0135 0.0002 1.7257E-160

Zrodto: badania wlasne.

Zatem model okreslono, jako:

Yprzewiaywane = —0.0135-X; +2758.7399 (2)

Na podstawie wskazanego zbioru danych (tabela 4.16) oraz przeprowadzonej analizy regresji
liniowej uzyskana warto$¢ wspolczynnika b = —0.0135 modelu data podstawe¢ do uznania
twierdzacej odpowiedzi na postawione pytanie badawcze:

Ktore przedsiebiorstwa w opinii 0sob z niepetnosprawnosciami (OzN) sq uznawane za przyjazne
srodowisku pracy: Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh) czy MSP na otwartym rynku pracy?
Zatem, bioragc pod uwage opini¢ 0so6b z niepelnosprawno$ciami na podstawie danych z instytucji

rzadowej:

MSP na otwartym rynku pracy sq uznawane za przyjazniejsze srodowisku pracy niz Zaktady

Pracy Chronionej (ZPCh).

Uzyskana odpowiedz na postawione pytanie badawcze znajduje potwierdzenie w zestawieniu
publikowanych wczesniej wynikow badan podejmujacych tematyke zasadno$ci istnienia
chronionego srodowiska pracy na przestrzeni trzech ostatnich lat. Przyjmujac t¢ sama metodologi¢
wykonania 1 podej$cie obserwacyjne do zlozonosci zagadnienia obejmujacego rozne okresy

badawcze wspotczynnik b wskazuje ujemna wartos$¢ (tabela 4.17).
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Tabela 4.17 Publikowane wyniki zestawienia wspolczynnikow badanej regresji liniowej na

przestrzeni lat

Liczba Rok
Lp. Lata obserwacji b a ublikacii Dostep
[lata] P ]
(Czerkawski, Matecka, 2022,
— * |
1| 2004-2021 18 0.1000 | 2680.2900 2021 5. 387-407)
(Matecka, Czerkawski,
— ** |
2| 2004-2021 18 0.0130 | 2723.5490 2022 Weber, 2021, s. 81-96)
3| 2004—2022*** 19 —0.0135 | 2758.7399 badanie w przedtozonej dysertacji

*Badanie obj¢to zasiggiem pierwszy miesigc kazdego roku na przestrzeni lat 2004—2021.
**Badanie objelo zasiggiem ostatni miesigc kazdego roku na przestrzeni lat 2004—2021.
***Badanie obj¢to zasi¢giem wszystkie miesigce kazdego roku na przestrzeni lat 2004-2022.
Zrodto: badania wlasne.

Dokonana analiza zdefiniowanego pytania badawczego wskazuje na istotno$¢ podejmowanych
rozwazan. Zagadnienie jest bowiem ekonomicznie newralgiczne dla aktywnosci o0sob z
niepelnosprawnosciami na rynku pracy oraz polityki panstwa w kreowaniu instrumentow
wspomagajacych zatrudnienie. Dzigki uzyskanym wynikom mozna dokona¢ predykcji przysztych
wielkos$ci zmiennych losowych w zadanej jednostce czasowej, co pozwoli na okreslenie relacji
pomiedzy liczebnoscig Zaktadow Pracy Chronionej a przedsigbiorstw MSP na otwartym rynku

pracy, ktore powinny by¢ wspierane przez PEFRON przy zastosowaniu modelu (2). Wowczas

bedzie mozliwe przesunigcie wsparcia finansowego z ZPCh na ORP.

4.2.4 Liczebnos$¢ osob pracujacych w Zakladach Pracy Chronionej a w MSP na
otwartym rynku pracy

Chcac wzmocni¢ powstaty wczesniej wniosek wynikajacy z kreacji modelu regresji liniowej,
postanowiono zweryfikowac kolejne pytanie badawcze P6:
Jaka wystepuje relacja pomiedzy liczebnoscig OzN pracujgcych
w: ZPCha w MSP na ORP?
Na podstawie modelu (2) utworzono wykres relacji miedzy rzeczywista a przewidywalnag liczba
pracodawcow prowadzacych Zaklady Pracy Chronionej (ZPCh) i liczba pracownikow z

niepelnosprawno$ciami na otwartym rynku pracy (wykres 4.4).
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Wykres 4.4 Relacja miedzy rzeczywista a przewidywalng liczba pracodawcow
prowadzacych ZPCh i liczba pracujacych OzN na ORP

Zrodto: badania whasne.

Odnotowano, ze przewidywalna liczba pracodawcow prowadzacych Zaktady Pracy Chronione;j
(ZPCh) maleje przy wzroscie liczby pracownikoOw z niepetnosprawnos$ciami na otwartym rynku

pracy (ORP), co sklonilo do przeprowadzenia szczegolowej obserwacje uzyskanego modelu i

dalszej jego interpretacji (tabela 4.18).
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Tabela 4.18 Obserwacja modelu regresji liniowej

Lp.| Rok Liczba obserwacji b a X przy jednostkowej zmianie Y
1| 2004 12 0.0020| 2507.3260 —404
2| 2005 12 -0.0120| 2741.7490 87
3| 2006 12 —-0.0100| 2 641.5650 103
4| 2007 12 —0.0140| 2 778.4070 72
5| 2008 12 0.0100| 1 785.4000 -105
6| 2009 12 -0.0040| 2 318.9010 247
7| 2010 12 —0.0040| 2317.9250 232
8| 2011 12 —*
9| 2012 12 —-0.0290| 3750.8210 35
10| 2013 12 —-0.0050| 1805.3540 207
11| 2014 12 —0.0060| 1919.3870 159
12| 2015 12 —-0.0060| 1891.6330 167
13| 2016 12 -0.0030| 1558.1890 288
14| 2017 12 -0.0050| 1676.5920 220
15| 2018 12 -0.0140| 3015.7960 70
16| 2019 12 -0.0020| 1229.5110 404
17| 2020 12 0.0050 142.4540 -217
18| 2021 12 -0.0080| 1918.0170 123
19| 2022 12 0.0080| —370.5250 -132
Srednia dla n -0.0054| 1979.3612 86
Warto$¢ dla n —0.0135| 2758.7399 74

*W badanym roku wspotczynnik b wyniést 0, co dato podstawe do pominiecia roku 2011 w interpretacji modelu.

Zrodto: badania wlasne.

Stwierdzono, w badanym okresie uwzgledniajagcym okres od 2004 do 2022, przy liczbie

obserwacji n

2004-2022_

19 lat, dodatnia warto$¢ wspotczynnika b w czterech latach: 2004

(b=0.002), 2008 (b=0.010), 2020 (b=0.005), 2022 (b=0.008). Wnioskuje si¢, ze w tych latach

relacja pomigdzy liczebno$cia Zaktadow Pracy Chronionej a osobami z niepetnosprawnosciami

(OzN) na otwartym rynku pracy byta odwrotna niz zaktada model regresji liniowej (tabela 4.19).
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Tabela 4.19 Interpretacja modelu regresji liniowej

2004—-2022—
PFRON =228

Liczba
Lp. | Rok | obserwacji Interpretacja modelu
[miesiac]

1| 2004 12| Jezeli | z | ORP | odejdzie | 404 | OzN,toliczba ZPCh | > srednio o jednostke
2| 2005 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 87 | OzN,toliczba ZPCh | < $rednio o jednostke
31| 2006 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 103 | OzN,toliczba ZPCh | < srednio o jednostke
412007 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 72 | OzN,toliczha ZPCh | < $rednio o jednostke
512008 12| Jezeli | z | ORP | odejdzie | 105 | OzN,toliczba ZPCh | > srednio o jednostke
6| 2009 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 247 | OzN,to liczba ZPCh | < $rednio o jednostke
712010 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 232 | OzN, to liczha ZPCh | < $rednio o jednostke

8| 2011 12 -
9| 2012 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 35 | OzN,toliczba ZPCh | < $rednio o jednostke
10| 2013 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 207 | OzN, to liczba ZPCh | < $rednio o jednostke
11| 2014 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 159 | OzN, to liczba ZPCh | < $rednio o jednostke
12| 2015 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 167 | OzN, to liczba ZPCh | < $rednio o jednostke
13| 2016 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 288 | OzN, to liczbha ZPCh | < $rednio o jednostke
14| 2017 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 220 | OzN,toliczba ZPCh | < $rednio o jednostke
15| 2018 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 71 | OzN,toliczba ZPCh | < $rednio o jednostke
16| 2019 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 404 | OzN,toliczba ZPCh | < $rednio o jednostke
17| 2020 12| Jezeli | z | ORP | odejdzie | 217 | OzN,toliczba ZPCh | > $rednio o jednostke
18| 2021 12| Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 123 | OzN,toliczba ZPCh | < $rednio o jednostke
19| 2022 12| Jezeli | z | ORP | odejdzie | 132 | OzN,toliczba ZPCh | > $rednio o jednostke
n%:‘;;%%iggiig Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 86 | OzN,toliczba ZPCh | < $rednio o jednostke
Wartosc dla Jezeli | do | ORP | przyjdzie | 74 | OzN,toliczba ZPCh | < $rednio o jednostke

*W badanym roku wspotczynnik b wynidst 0, co dato podstawe do pominiecia roku 2011 w interpretacji modelu.

Zrodto: badania wlasne.

Na podstawie dokonanej interpretacja modelu regresji liniowej udzielono odpowiedzi na

postawione pytanie badawcze:

Jaka wystepuje relacja pomigdzy liczebnoscig OzN pracujgcych w: Zaktadach Pracy Chronionej

Zatem:

(ZPCh) a w MSP na otwartym rynku pracy?
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jesli na otwartym rynku pracy zostang zatrudnione 74 osoby z niepetnosprawnosciami, to liczba

Zaktadow Pracy Chronionej zmaleje srednio o jeden.

Celem weryfikacji utworzonego modelu regresji liniowej przeprowadzono test na zbiorze

danych z wykonanych badan ilosciowych la (N*°21=103) i I, (N 2°%2=302) (tabela 4.20).

Tabela 4.20 Typ miejsca pracy oséb z niepelnosprawnosciami w badaniu lai Iy

Badanie I, (N2921=302) Badanie I, (N29%2=302)
Lp. Udzielona odpowiedz

Zmienna Warto$é Zmienna Warto$é

1| Pracuje na ORP Xa 36 Xb 88

2 | Pracuje w ZPCh - 7 - 20

3 Nie wiem czy przedsigbiorstwo, w B 21 B 81

ktorym pracuje posiada status ZPCh

4 | Nie pracuje 39 113
Suma 103 Suma 302

Zrodto: badania wlasne.

Uzyskany zbior danych wskazal, ze osOb z niepelnosprawnos$ciami z jednoznacznym
wskazaniem na otwarty rynek pracy w badaniu la byto 34.95% (I — 29.14%) w przeciwienstwie
do chronionego — 6.77% (I, — 6.62%) z czego 20.39% (lp — 26.82%) nie posiadata takiej wiedzy.
Podstawiajac Xa i Xp do rownania modelu (2) otrzymano warto$¢ 74 dla badania la i lp przy

jednostkowej zmianie Yy, zewidywane, €O jest zgodne z przeprowadzong symulacjg na zbiorze

danych z zalgcznika A przy ni%%20%2=228. Wskazuje to, ze przedstawiony model moze mieé

praktyczne zastosowanie do przewidywania zapotrzebowania ZPCh na otwartym rynku pracy
MSP.

4.3 Aktywno$¢ zawodowa 0s0b z niepelnosprawnosciami

4.3.1 Zdolnos¢ do wykonywania pracy a aktywno$¢ zawodowa

Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci nie wyklucza z zycia zawodowego. Czynnikow,
ktore determinujg taki status jest wiele. Do najistotniejszych nalezy zardwno stopien orzeczonej

niepetnosprawnosci, warunkujacy mozliwos$¢ legalnego zarobkowania, jak 1 sama che¢é do
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podjecia aktywnos$ci zawodowej, w przypadku, gdy uwarunkowania legislacyjnie to umozliwiaja.
Dodatkowo istnieja mozliwosci przebranzowienia, ktore otwieraja kolejne mozliwosci
wykonywania pracy zarobkowej. Postanowiono zatem zweryfikowac grupe OzN, ktora posiada
zdolno$¢ do wykonywania pracy, stawiajac pytanie badawcze:
Czy osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce zdolnos¢
do wykonywania pracy sq aktywne zawodowo?
Okreslajac parametry badania:
e P3 A:zdolnosci do wykonywania pracy
e P3 B: aktywno$¢ zawodowa,
przeprowadzono analize na podstawie testu statystycznego chi? formulujac hipoteze zerowa (Ho)
oraz alternatywna (Hq):
Ho badania chi3;: bycia aktywnym zawodowo nie jest zalezne od posiadania zdolnosci do
wykonywania pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami
Hi badania chi3,: bycia aktywnym zawodowo jest zalezne od posiadanie zdolnosci do
wykonywania pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Uzyskano w rezultacie przeprowadzonego testu tabele parametryczng P3 A x P3 B z

zestawionymi w niej wynikami zbadanych obserwacji (tabela 4.21).

Tabela 4.21 Podsumowanie testu chi%; dla pytania badawczego P3

P3 A: Zdolnosci do P3_B: Aktywno$¢ zawodowa
wykonywania pracy tak i Suma
tak 189 51 240
nie 26 36 62
Suma 215 87 302
Udziat [%]
tak 87.91 58.62 -
nie 12.09 41.38 -
Suma 100 100 -

Zrodto: badania wlasne.

Wyniki spetniajg zatozenia testu chi?, poniewaz uzyskano wymagang liczbe obserwacji > 5 we

wszystkich wydzielonych grupach parametru P3_A oraz P2 3, co pozwolilo wykona¢ test (tabela

4.22).
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Tabela 4.22 Statystyka testu chi2; dla pytania badawczego P3

Statystyka chi, liczba stopni swobody p—value
chi? Pearsona 32.5605 df=1 1.3769E-225
chiz NW* 30.0452 df=1 1.3772E-225

*test chi? Najwyzszej Wiarygodno$ci.
Zrédto: badania whasne.

Wyniki statystyk test chi3; Pearsona oraz
chi2; NW uzyskaly zblizone wartosci chis;, kolejno: 32.5605 i 30.0452, a zaobserwowana
roéznica wyniosta 2.5153. Stwierdzono, ze warto$¢ istotnosci p—value w obydwu przypadkach jest
nizsza (dla chi? Pearsona: 1.3769E—225 i chi? NW: 1.3772E—225) niz okreslony w eksperymencie
poziom ufnosci 95%, co dato podstawe do przyjecia hipotezy alternatywnej (H1) o zaleznosci.
Zatem, uzyskano jednoznaczng odpowiedz na postawione pytanie badawcze:

Czy osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce zdolnos¢
do wykonywania pracy sq aktywne zawodowo?
ktora brzmi:
Bycie aktywnym zawodowo jest zalezne od posiadanie zdolnosci do wykonywania pracy przez

0soby z niepetnosprawnosciami.

4.3.2 Motywacja do migracji w poszukiwaniu pracy

Ustalajgc parametry zwigzane z aktywnos$cig zawodowg postanowiono zbadaé, czy 0soby z
niepetnosprawnoscig chcace by¢ aktywne zawodowe sg skfonne do zmiany miejsca zamieszkania
w poszukiwaniu pracy. Zatem rozwazone zostato pytanie dotyczgce powodow, sktaniajacych do
migracji:

Co motywuje osoby z niepetnosprawnosciami do migracji
w celu poszukiwania pracy?
ktore, zbadano w dwdch aspektach:
a) wielkosci przedsigbiorstwa
b) trybu wykonywanej pracy, ktora w czasach post-pandemicznych znacznie ewoluowata,
dajac OzN nowe mozliwosci.
Kierujac si¢ wyborem wielkos$ci przedsi¢biorstwa przez respondentéw badania do analizy ich

motywacji do migracji zdefiniowano parametry:
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e P4 A:motywacja do migracji
e P4 B: wielkos$¢ przedsigbiorstwa.
Dos$wiadczenie przeprowadzono na podstawie testu statystycznego chi? formulujac hipoteze
zerowa (Ho) oraz alternatywna (H1):
Ho badania chi3,,: motywacja do migracji osob z niepetnosprawno$ciami nie jest zalezna od
wyboru wielkos$ci przedsigbiorstwa
H, badania chi3,,: motywacja do migracji osob z niepelnosprawnosciami jest zalezna od wyboru
wielkos$ci przedsiebiorstwa.
Uzyskano tabele parametryczng P4 A x P4 B z zestawionymi wynikami obserwacji (tabela

4.23).

Tabela 4.23 Podsumowanie testu chi,, dla pytania badawczego P4

P4_A: I\/_Iotyw_gcja P4_B: Wielko$¢ przedsi¢biorstwa Suma
do migracji
mikro male srednie duze DG* | nie pracuje
tak 15 22 32 39 17 40 165
nie 12 27 16 28 7 47 137
Suma 27 49 48 67 24 87 302
Udziat [%]
tak 55.56 44.9 66.67 58.21 70.83 45.98 -
nie 44.44 55.1 33.33 41.79 29.17 54.02 -
Suma 100 100 100 100 100 100 -

*DG — dziatalnos$¢ gospodarcza = samozatrudnienie
Zrodto: badania whasne.

Stwierdzono brak liczebnosci obserwacji < 5 (liczba obserwacji >5), zatem osi w kazdej grupie
analizowanych parametrow P4 A oraz P4 B, dajac podstawe do spehia zaloZenia testu chi? i

przeprowadzenia dalszej analizy (tabela 4.24).

Tabela 4.24 Statystyka testu chi3,, dla pytania badawczego P4

Statystyka chi3,, liczba stopni swobody p—-value
chi? Pearsona 10.2044 df=5 0.0697
chiz NW* 10.3566 df=5 0.0697

*test chi? Najwyzszej Wiarygodnosci.
Zrodlo: badania wlasne.
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Zaréwno wyniki statystyk test chi2,, Pearsona oraz chi3,, NW uzyskaly zblizone warto$ci

chi3;, kolejno: 10.2044 i 10.3566, a zaobserwowana roznica wyniosta 0.1522. Poniewaz warto$¢

istotnoéci p-value w obydwu przypadkach jest wyzsza (dla chi3,, Pearsona: 0.0697 i

chi%,, NW: 0.0697) niz okreSlony w eksperymencie poziom ufnosci 95%, nie uzyskano

jednoznacznej odpowiedzi na pytanie badawcze:

Co motywuje osoby z niepetnosprawnosciami do migracji w celu poszukiwania pracy?

pod rozpatrywanym katem wyboru wielkosci przedsigbiorstwa.

Przeprowadzono analiz¢ wariancji ANOVA w wyniku, ktérej sporzadzono rozklady

empiryczne w zakresie checi do migracji w zaleznos$ci w zalezno$ci od wielkosci przedsigbiorstwa

(wykres 4.5).
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Wykres 4.5 Rozklady empiryczne motywacji do migracji zaleznoSci

od wielkoSci przedsi¢biorstwa

*DQG — dziatalno$¢ gospodarcza = samozatrudnienie
Zrodto: badania wlasne.
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Podczas analizy wariancji ANOVA nie zostat spelniony warunek rozkladu normalnego
badanych zmiennych co potwierdza brak mozliwosci weryfikacji.
Kierujac si¢ deklarowanym trybem wykonywanej pracy przez ankietowanych, do analizy ich
motywacji do migracji zdefiniowano parametr:
P4 _C: tryb pracy, przy istniejacym
P4_A: motywacja do migracji
i przeprowadzono test statystyczny chi? formulujac kolejno hipoteze zerowa (Ho) oraz
alternatywna (H1):
Ho badania chi3,,: motywacja do migracji oséb z niepelnosprawnoséciami nie jest zalezna od
wyboru trybu pracy
H1 badania chi3,;,: motywacja do migracji oséb z niepelnosprawnoséciami jest zalezna od wyboru
trybu pracy.

Na tej podstawie uzyskano tabele parametryczng P4 A x P4 C z zestawionymi wynikami

obserwacji (tabela 4.25).

Tabela 4.25 Podsumowanie testu chi3,,, dla pytania badawczego P4

P4 _A: I\/_Iotyvv_cha P4_C: Tryb pracy Suma
do migracji stacjonarny zdalny hybrydowy nie pracuje

tak 57 40 28 40 165

nie 42 29 19 47 137
Suma 99 69 47 87 302

Udziat [%]

tak 57.58 57.97 59.57 45.98 -

nie 42.42 42.03 40.43 54.02 -
Suma 100 100 100 100 -

Zrodto: badania wlasne.

Stwierdzono liczebnosci obserwacji > 5 w kazdej grupie analizowanych parametrow P4 A oraz

P4 _C, dajaca podstawe do spenia zaloZenia testu chi® i przeprowadzenia dalszej analizy (tabela

4.26).

Tabela 4.26 Statystyka testu chi2,, dla pytania badawczego P4

Statystyka chi%,, liczba stopni swobody p-value
chi? Pearsona 0.0535 df=3 0.2899
chiz NW* 0.0536 df=3 0.2909

*test chi? Najwyzszej Wiarygodnosci.

Zrodto: badania whasne.
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Stwierdzono,

Ze

wyniki statystyk test chi%,, Pearsona oraz

chi?,, NW uzyskaly zblizone wartosci chi2,,, kolejno: 0.0535 i 0.0536, a odnotowana réznica

wyniosta 0.0001. Poniewaz warto$¢ istotnosci p—value w obydwu przypadkach jest wyzsza (dla

chi?,, Pearsona: 0.2899 i chi3,;, NW: 0.2909) niz okreslony w badaniu poziom ufno$ci 95%, nie

uzyskano jednoznacznej odpowiedzi na postawione pytanie badawcze.

Analogicznie, przeprowadzono analiz¢ wariancji ANOVA i sporzadzono rozklady empiryczne

cechy checi do migracji w zaleznos$ci od trybu wykonywanej pracy (wykres 4.6).

80
75

70
65
60 f
55
50
45
40
35t
30
25
20
15+

10

Liczba obserwacji

Zrodto: badania whasne.

| a) stacjonarny | [b) nie pracuje - ]
tak nie tak nie

[C) zdalny ] [d) hybrydowy -
tak nie tak nie

Motywacja do migracji

Wykres 4.6 Rozklady empiryczne motywacji do migracji

w zaleznosci od trybu wykonywanej pracy
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Analiza wariancji ANOVA nie spehita warunku rozkladu normalnego co potwierdza

otrzymany wynik.

3.3.3 Rzadowy instrument wsparcia oso6b z niepelnosprawnoscia a ich aktywnosci

zawodowa

Jako, ze zakres prezentowanej dysertacji obejmowatl obserwacj¢ aktywnosci ekonomicznej
srodowiska 0sOb z niepetnosprawnosciami w instytucjach rzadowych zdefiniowano kolejne
pytanie badawcze P7:

Czy rzgdowy instrument wsparcia tj. wskaznik 6% przeznaczonych etatow dla 0sob
z niepetlnosprawnosciami jest wystarczajgcy do poprawy ich aktywnosci
zawodowej w sektorze publicznym?

Dokonano analizy poréwnawczej danych publicznych, udostepninanych przez rzadowa
instytucje Rade Ministrow w formie dokumentu pt.: ,, Informacja Rzqdu Rzeczypospolitej Polskiej
o dzialaniach podejmowanych w 2021 na rzecz realizacji postanowien uchwaly Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 v. ,,Karta Praw Osob Niepetnosprawnych", w
formie rocznych sprawozdan oraz przeprowadzono analize¢ wykazow zatrudnienia osob z
niepetnosprawnosciami, publikowanych przez urzedach centralnych z lat 2014-2021 (tabela

4.27).

Tabela 4.27 Wykaz zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami w urzedach centralnych w

latach 2014-2021 [w %]

Lp. Miejsce zatrudnienia Rok badania

2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1 | Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 150 [155(1.89(165| 1.71 | 1.83 | 229 | 2.69
2 | Ministerstwo Edukacji i Nauki*? 066 |0.97|125[127| 129 | 191 | 1.64 | 2.69
3 | Ministerstwo Aktywow Panstwowych* - - - - - 240 | 179 | 1.77
4 | Ministerstwo Finansow 154 |180|200|281| 276 | 2.67 | 269 | 290
5 Min_isterstvygfunduszyi Polityki ) ) ) ) ) 337 | 330 | 382

Regionalnej

42 Nazwa ministerstwa w 2021 roku. Odnotowano niesp6jng nazwe w 2014 i 2019 roku: Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

43 Nie odnotowano Ministerstwa Aktywow Panstwowych w 2014 roku.

#4 Nie odnotowano Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej w 2014 roku.
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6 | Ministerstwo Infrastruktury*® 1.80 |1.97|2.09 288 | 2.79 | 2.59 - 2.58
7 | Ministerstwo Klimatu i Srodowiska®® 283 |236 (311 |235| 241 | 2.78 2.91 3.54
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
8 Narodowego y 219 | 167 (206|220 | 231 | 2.69 2.62 2.73
9 | Ministerstwo Obrony Narodowe 141 (155|170 (188 | 161 | 1.42 154 | 1.65
10 | Ministerstwo Rodziny i Polityki 379 |3.84|361|388| 498 | 6.60 | 9.69 | 8.26
Spotecznej
11 | Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 172 | 215|232 |274| 291 | 338 | 252 | 277
12 | Ministerstwo Rozwoju i Technologii® - 158|167 |219| 3.02 | 3.66 - 2.38
13 | Ministerstwo Sportu i Turystyki*® 140 (158 (210|294 290 | 294 | 3.09 | 2.73
14 | Ministerstwo SprawiedliwoSci 249 325 | - - - 3.82 3.82 4.05
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych
15 i Administracji® 111 | 177|138 |156| 187 | 214 2.11 1.98
16 | Ministerstwo Spraw Zagranicznych 031 [072]1.01|093| 096 | 1.01 1.00 1.08
17 | Ministerstwo Zdrowia 3.25 | 352267317 | 3.19 | 3.24 2.90 3.69
Srednia| 1.86 |2.02 |2.06|2.32| 2.48 | 2.85 2.93 3.02

Zrodto: badania wlasne.

Nastepnie wydzielono lata reprezentowane przez odmienne wiladze polityczne: rok 2014 1 lata
2019 oraz 2021, a takze uwzgledniono okres przed pandemiczny: lata 2014 i1 2019 oraz
pandemiczny: 2021 rok (tabela 4.28).

Tabela 4.28 Wykaz zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami w urzedach centralnych w

2014, 2019 i 2021 roku [w %]

Lp. Miejsce zatrudnienia Rok badania Wzrost Tendencja
2014 | 2019 | 2021 | 2014 | 2019 | 2014 | 2014 | 2019 | 2014
2019 | 2021 | 2021 | 2019 | 2021 | 2021
1 Kancelaria Prezesa Rady 1.50 1.83 2.69 | 0.33 0.86 1.19 f f f
Ministrow
2 Ministerstwo Edukacji 066 191] 269] 125 078 203] # A A
i Nauki
3 Ministerstwo Aktywow - 240 1.77 — | —0.63 - - ¢ -
Panstwowych N N N
4 | Ministerstwo Finanséw 154 267 290 1.13] 023 136[ T T T
5 Ministerstwo Funduszy - 337| 3.82 - 045 - - ? -
i Polityki Regionalnej

4 Nazwa ministerstwa w 2021 roku. Odnotowano niesp6jng nazwe w 2014 roku: Ministerstwo Infrastruktury i
Rozwoju.

46 Nazwa ministerstwa w 2021 roku. Odnotowano niespojng nazwe w 2014: Ministerstwo Srodowiska, 2019 roku:
Ministerstwo Klimatu.

47 Nazwa ministerstwa w 2021 roku. Odnotowano niesp6jng nazwe w 2014: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j,
2019 roku: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

48 Nazwa ministerstwa w 2021 roku. Odnotowano niespdjng nazwe w 2019 roku: Ministerstwo Rozwoju. Nie
odnotowano ministerstwa w 2014 roku.

49 Nazwa ministerstwa w 2021 roku. Odnotowano niesp6jna nazwe w 2019 roku: Ministerstwo Sportu.

%0 Nazwa ministerstwa w 2021 roku. Odnotowano niespdjng nazwe w 2014 roku: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych.
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6 Ministerstwo Infrastruktury 1.80 | 2.59| 2.58 0.79 | —0.01 0.78

N
7 Ministerstwo Klimatu 2.83 2.78 3.54 | -0.05 0.76 0.71 ¢ f ?
i Srodowiska
8 Ministerstwo Kultury 219 269 | 273 0.5 0.04 0.54 $ ? ?
i Dziedzictwa Narodowego
9 Ministerstwo Obrony 1.41 1.42 1.65| 0.01 0.23 0.24 ? f ?
Narodowej
10 Ministerstwo Rodziny 3.79 6.60 826 | 2.8l 1.66 | 4.47 # ? ?
i Polityki Spotecznej
11 Ministerstwo Rolnictwa i 1.72 | 338 277 1.66 | —0.61 0.84 $ ¢ %
Rozwoju Wsi
12 Ministerstwo Rozwoju - 3.66| 2.38 - —-1.28 - - ¢ -
i Technologii N N
13 | Ministerstwo Sportu 140 294 273] 154 -021] 133] T v T
i Turystyki
14 | Ministerstwo 249 | 3.82] 405 133| 023] 1.6 A A »
Sprawiedliwosci
15 Ministerstwo Spraw 1.11 2.14 1.98 1.03 | —0.16 0.87 $ ¢ f
Wewnetrznych
i Administracji
16 | Ministerstwo Spraw 0.31 1.01 1.08 | 070 | 0.07 | 0.77 # % $
Zagranicznych
17 | Ministerstwo Zdrowia 325] 324] 3.69] —0.01] 045 0.44 v A A
Srednia | 1.86 | 2.85| 3.02| 093] 0.17 1.24 A A A

Zrodto: badania wlasne.

Zaobserwowano wzrost procentowy wskaznika zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami w
Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej: 3.79%, 6.60%, 8.26% co daje 4.47% w badanej
perspektywie 7 lat (2014-2021). Nalezy podkresli¢, ze to jedyne ministerstwo zwolnione z
obowigzkowej wplaty na PFRON z tytulu nieosiggni¢cia ustawowego wskaznika zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnosciami wsrdd pozostatych w badanym okresie z pominigciem 2014 roku,
srednia wplat z tytulu nicosiggania ustawowego wskaznika w perspektywie 3 lat (2019-2021)
wyniosta ponad 11 min PLN (doktadnie: 11,122,141.00 PLN). Jednocze$nie zauwazono brak
danych sumy wptat na PFRON przez ministerstwa z tytutu nieosiggania ustawowego wskaznika
zatrudniania 0sOb z niepetnosprawnos$ciami w 2014 roku. Przedstawiona statystyka pord6wnawcza
na podstawie przeprowadzonej analizy danych empirycznych z przekroju lat 2014-2021 oraz
wyliczona tendencja zatrudniania osOb z niepelosprawno$ciami w rzadowych urzedach
centralnych sektora publicznego daje podstawe¢ do uznania odpowiedzi na postawione pytanie
badawcze:

Czy rzgdowy instrument wsparcia tj. wskaznik 6% przeznaczonych etatow dla osob z
niepetnosprawnosciami jest wystarczajqcy do poprawy ich aktywnosci zawodowej w sektorze

publicznym?
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Zatem:
Rzgdowy instrument wsparcia tj. wskaznik 6% przeznaczonych etatow dla 0sob z
niepetnosprawnosciami nie jest wystarczajgcy do poprawy ich aktywnosci zawodowej w sektorze

publicznym.

3.3.4 Wielko$¢ przedsiebiorstwa a wskaznik Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych (PFRON)
Na podstawie prezentowanych danych i weryfikacji wezesniejszego pytania badawczego oraz

obserwacji wilasnych, glownie absolwentéw Politechniki Poznanskiej w ramach dzialalnosci
Organizacji Studentow z Niepetnosprawnosciami PP ,,Nieprzecigtni” zaczgto zastanawiac sie czy
i w jakim stopniu ustawodawczy instrument wymogu przeznaczenia 6% etatbw osobom z
niepetnosprawnosciami (wskaznik PFRON) wptywa na wielko$¢ przedsigbiorstwa. Zatem,
okreslono pytanie badawcze P8:
Czy wielkos¢ przedsiebiorstwa wplhywa na przestrzeganie wskaznika PFRON,
co do zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami?

Badanie /I, prowadzone ws$rdd pracodawcoéw mikro, matych, $rednich 1 duzych
przedsigbiorstw zatrudniajagcych osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) wykazaty, ze wigkszo$¢ z
nich (62.50% ), jest Swiadoma 1 przestrzega wskaznika PFRON, co do wymogu zatrudnienia OzN
w celu uniknigcia kary pieni¢znej (wykres 4.7).

m tak = nie

62.50%

Wykres 4.7 Przestrzeganie wskaznika PFRON przez

mikro, male, Srednie i duze przedsi¢biorstwa

Zrodto: badania whasne.
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Analiza wlasna wykazata, ze najwyzszy wskaznik procentowy uzyskali witasciciele duzych

przedsiebiorstw — 18.75%, a najnizszy $rednich — 12.50% (wykres 4.8).
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Liczebnos$¢ populacji [%]

srednie mikro male duze
Wykres 4.8 Wskaznik etatow dla os6b z niepelnosprawnosciami

wzgledem parametru > 6%

Zrodto: badania wlasne.

Przedstawiona statystyka badania jakoSciowego daje podstawe do udzielenia odpowiedzi na

postawione pytanie badawcze:
Czy wielkos¢ przedsigbiorstwa wplywa na przestrzeganie wskaznika PFRON, co do zatrudnienia
080b z niepetnosprawnosciami?
brzmi:
Wielkos¢ przedsiebiorstwa ma wplyw na przestrzeganie wskaznika PFRON,
co do zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami w kolejnosci.:
przedsiebiorstwo duze, mate, mikro i srednie.

Warto podkresli¢, iz duzym przedsigbiorstwom moze by¢ latwiej speni¢ wymagania
dotyczace zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnosciami ze wzgledu na wigksze zapotrzebowanie na
site robocza 1 znaczniejsze zasoby finansowe. Firmy te dysponowa¢ moga mozliwoscia
dostosowania miejsc pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami poprzez odpowiednie
dostosowanie infrastruktury i Srodowisk. Mniejsze przedsigbiorstwa moga napotyka¢ trudnos$ci

finansowe lub logistyczne w spelnianiu wymagah PFRON, ze wzgledu na ograniczona zdolno$¢
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dostosowania miejsc pracy do potrzeb oso6b z niepetnosprawnosciami spowodowang brakiem

zasoboéw materialnych oraz ludzkich.
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PODSUMOWANIE I ZAKONCZENIE

Niepelosprawnos$¢ zostala zidentyfikowana, jako ekonomiczny, spoleczny, globalny i
aktualny problem XXI wieku, wystepujacy na wszystkich kontynentach i we wszystkich krajach
$wiata, zardwno rozwinigtych, rozwijajacych sie, jak i biednych. Na podstawie przegladu literatury
przedmiotu stwierdzono, ze badanie aktywnosci zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami nalezy
niewatpliwie do zagadnien trudnych. Niejednoznaczne i niespdjne przepisy regulujagce pomoc w
uzyskaniu zatrudnienia oraz brak jednolitego systemu aktywizacji zawodowej, dostosowanego do
potrzeb o0so6b z niepetnosprawnosciami, powoduja znaczne utrudnienia w przeprowadzaniu
poréwnan i kreowaniu mozliwych rekomendacji.

Zaobserwowano, ze pomimo interwencji ustawodawczych, zatrudnienie 0osob z ograniczong
sprawnoscig pozostaje na nizszym poziomie w Polsce niz w Unii Europejskiej. Nie zmienita tego
stanu  ustawa  nakierowana na  kompleksowe  wsparcie = dedykowane  osobom
z niepetnosprawnosciami, powolujaca instytucje panstwowa — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepelosprawnych (PFRON) oraz dajaca podstawe do tworzenia przedsigbiorstw o
szczegdlnym statusie prawnym w postaci Zaktadow Pracy Chronionej w Polsce.

Osoby z niepelnosprawnoscia stanowig 12.34% populacji Polski. Jednakze nie mozna
zauwazy¢ jednorodnego rozkladu zamieszkiwania populacji OzN w kraju, bowiem ekstrema to:
2.96% dla wojewodztwa Podlaskiego 1 12.38% dla Mazowieckiego. Bazujac na Sredniej dla catego
kraju: 6.25%, do badan wybrano Wielkopolske, jako najwigkszy region o najwyzszym
wspotczynniku oséb z niepelnosprawnoscia (OzN) zamieszkujacych ten obszar geograficzny:
9.20%. Istotnym w wyborze byta zar6wno liczebnos¢ populacji oséb z niepelnosprawnosciami,
jak réwniez obecnos¢ stowarzyszen, fundacji oraz gminnych osrodkéw wsparcia §wiadczacych
pomoc i wsparcie OzN. Rozwinigte struktury wspomagajace moga bowiem przyczynic¢ si¢ do
poszukiwania determinant 1 skutecznych rozwigzan stosowanych przez rzad w postaci
instrumentdw kreowanych na rzecz osob z niepetnosprawnoscia. Stad znaczaca rola wojewoddztwa
moze umozliwi¢ formulowanie uogélnien, wnioskoOw oraz rekomendacji, wyznaczajac kierunek
rozwoju zardéwno dla pozostatych, mniej rozwinigtych regionéw Polski, jak i1 dla catego kraju.

Wielkopolska to obszar, gdzie osoby z niepetnosprawnosciami moga korzysta¢ z form
wsparcia 1 ushug, w tym dostepie do edukacji, pomocy w znalezieniu zatrudnienia, udzial w terapii

oraz rehabilitacji majacych na celu rozwdj i1 poprawe jakosci ich zycia. Miasta wielkopolski jak
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réwniez tereny wiejskie podejmuja dzialania na rzecz poprawy dostgpnosci dla mieszkancow o
obnizonej sprawnosci poprzez: modernizacje infrastruktury, tworzenie udogodnien w komunikacji
publicznej i placoéwkach uzytecznosci zbiorowej. Ponadto, na terenie Wielkopolski istnieja
stowarzyszenia i fundacje oferujace wsparcie dla 0sob z niepetnosprawnosciami. Dziatajg rowniez
1 maja swoje siedziby osrodki wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawnosciami w postaci Gminnych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej (GOPS) zlokalizowanych w kazdej z 35 gmin.

Celem poznawczym dysertacji jest analiza polityki panstwa na rzecz o0séb z
niepetnosprawnosciami w mikro, matych 1 srednich przedsigbiorstwach w Polsce. Natomiast cel
aplikacyjny to préba zdefiniowania mozliwych rekomendacji w zakresie wspierania polityki
panstwa na rzecz osob z niepetnosprawnosciami w mikro, matych i srednich przedsigbiorstwach
w Polsce.

Zagadnienie niepelosprawnosci w literaturze przedmiotu odnosi si¢ do stopniowej
podmiotowo$¢ zagadnienia, szczegdlnie w aspektach zycia spolecznego oraz istnienia
instrumentow poprawiajacg aktywnos¢ ekonomiczng o0sob z niepelnosprawnos$ciami. Nie
stwierdzono jednak dostatecznych publikacji wynikow badan w zakresie skuteczno$ci dziatan
wspierajacych czy tez raportow z wdrazonych programéw wsparcia w tym zakresie poza
statystycznymi raportami rzagdowymi, ktore rowniez posiadajg ograniczong warto$¢ poznawcza.
Wypehiajac te luke badawcza, w dysertacji postawiono osiem pytan badawczych, ktore
zweryfikowano z uwagi na dwie determinanty:

(1) wybdr miejsca pracy przez osoby z niepetnosprawnoscig oraz

(2) ich aktywnos¢ zawodowa,
a uzyskane wyniki zestawiono, przeanalizowano i zaprezentowano dzieki badaniom skierowanym
do trzech grup respondentéw, okreslajac tym samym kluczowe punkty polityki panstwa na rzecz
0osOb z niepetnosprawnosciami w mikro, malych i1 $rednich przedsigbiorstwach w Polsce.
Zdefiniowano bowiem proby badawcze, ktore zdywersyfikowano pod wzgledem rodzaju badania:

(1) badanie ilosciowe 1,=103: lipiec — wrzesien 2021 roku

(2) badanie ilosciowe 1,=302: lipiec — wrzesien 2022 roku

(3) badanie jako$ciowe I1,=48 i II,=12: wrzesien — grudzien 2022 roku,

ktére zestawiono w sposob syntetyczny, uwzgledniajacy determinanty badania (tabela 5.1a15.1b)
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Analizujac wplyw OzN na wybdér wielkoSci przedsigbiorstwa na posiadany stopien
niepetnosprawnosci stwierdzono, ze osoby z niepelnosprawnosciami w stopniu znacznym nie sg
chetne do prowadzenia wlasnej, jednoosobowej dziatlalnos$ci gospodarczej lub napotykaja na
wigksze trudnosci w dostepie do instrumentéw wspierajacych te aktywnos¢ ekonomiczng na rynku
pracy, w odroznieniu do przedsigbiorcow z umiarkowang (66.67%) oraz lekka (25.00%)
niesprawno$cig. Ponadto najwigkszy udzial w zatrudnieniu maja osoby z umiarkowang
niepetnosprawnoscia. Stad zwerytikowano, iz posiadany stopien niepetnosprawnosci jest zalezny
od wyboru wielkosci przedsiebiorstwa przez osoby z niepetnosprawnosciami pod warunkiem
dokonania sumy wartosci parametru mikro + DG — dziatalnos¢ gospodarcza, czego dowiodly
przeprowadzone testy stochastyczne.

Badajac wptywu na wybdr wielkosci przedsigbiorstwa na posiadany rodzaj niepelnosprawnosci
stwierdzono, ze wsrdd respondentdow istnieje rodzaj niepetnosprawnosci zwigzany z dysfunkcja
wzroku, stuchu i1 zaburzeniami psychicznymi, rzadko wystepujacy wsrod osob deklarujacych
aktywno$¢ ekonomiczng, badz jej brak na rynku pracy. Osoby ze wskazanym rodzajem
niepetnosprawnosci tacznie mniej chetniej prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
(samozatrudnienie) — 8.33% i przedsigbiorstwa $rednie — 14.58%. Ankietowani z dysfunkcja
narzadu stuchu oraz deklarujacy posiadane zaburzenia psychiczne byli najmniej ekonomicznie
aktywnymi osobami ze wskazaniem braku posiadanego zatrudnienia kolejno: 42.31% i 50%.
Whnioskowa¢ mozna, ze wskazany rodzaj posiadanej niepelnosprawnosci stwarza najwickszg
barier¢ w zatrudnieniu badZz prowadzeniu wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Rowniez — jak
wynika z przeprowadzonej analizy wynikow badan — osoby niesprawne ruchowo moga napotkac
wigksze trudnosci w zatrudnieniu w mikro przedsiebiorstwach (w tym 32.08% jest nieaktywnych
zawodowo). Jest to spowodowane brakiem mozliwosci dostosowania stanowiska pracy na skutek
mniejszych naktadow finansowych przeznaczonych na dopasowania stanowiskowego dla potrzeb
OzN przez potencjalnych pracodawcdw.

Na podstawie badan wlasnych odnotowano wzrost aktywno$ci gospodarczej wsrdd
ankietowanych zdolnych do wykonywania pracy, na przestrzeni okresu badawczego 2021-2022,
ktoéry wynikaé¢ moze z checi przynaleznos$ci do spotecznosci 0s6b budujacych kapital gospodarczy
Polski. Potrzeba zarabiania, cho¢by z tytutu niewystarczajacych srodkoéw wilasnych lub utraconych
Swiadczen z tytutlu posiadanej niepelnosprawnosci moze réwniez stanowi¢ o tym stanie. Ze

wzgledu na posiadany stopien niepetnosprawnosci u respondentéw badania /, w stopniu znacznym
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odnotowano najwyzszy wspolczynnik procentowy — 36.00% braku aktywnos$ci gospodarczej, w
zestawieniu z umiarkowanym — 15.45% 1 lekkim — 20.00%. Zaobserwowany stan mozna
thamaczy¢ niedostatecznym dostosowaniem infrastruktury otoczenia utrudniajacej osobie o
najwyzszym stopniu schorzenia dotarcie do zakladu pracy. Wskazana grupa spoleczna moze
rowniez liczy¢ na bogatszy pakiet pomocowy ze strony panstwa, rekompensujacy czynnik
utraconego zdrowia, co rowniez moze wskazywac¢ odnotowany najwyzszy odsetek — 72.22%
pobieranych §wiadczen rentowych (w zestawieniu do: stopnia umiarkowanego — 17.65% 1
lekkiego — 0.00%).

Osoby czynnie poszukujagce pracy w wiekszosci deklarowaly znaczny stopien
niepelnosprawnosci  (35.63%), natomiast lekki wuzyskaly najnizszy wynik 20.24%.
Prawdopodobnie respondenci nalezacy do grupy o najwyzej orzeknigtym schorzeniu czynnie
poszukuja pracy ze wzgledu na swoéj brak aktywnosci zawodowej, ktéry w badaniu 7, uzyskat
wynik 36.00%. Z drugiej strony moga podejmowac probe dostosowania si¢ do panujacych
trendow rynkowych, jak rdwniez wspomodc budzet wlasny i swojej rodziny.

Zaobserwowany niski procent bezrobotnych 0sob z niepelnosprawnos$ciami nieprzekraczajacy
5.00% w obydwoch probach badawczych 1, (2021) 1 I, (2022) rowniez wskazywaé¢ moze na
nieskuteczno$¢ funkcjonowania placowek rzadowych w zapewnieniu adekwatnej pomocy,
dedykowanej do konkretnego schorzenia respondentow.

Stwierdzony wzrost che¢ci zmiany otoczenia w celu pozyskania mozliwosci podjecia
zatrudnienia $wiadczy¢ moze, ze dla 0sob z niepetnosprawnosciami uczestniczacych w badaniu
wazniejszym czynnikiem jest aktywno$¢ zawodowa niz ewentualna trudno$¢ w postaci
niedostosowania infrastruktury przestrzennej. Wyniki wskazujace na preferencje ankietowanych,
co do wyboru $rodowiska pracy, przy odrzucaniu przedsigbiorstw o chronionym przeznaczeniu
moga dawac podstawe do zmiany sposobu kreowania miejsc pracy w sektorze MSP, a tym samym
wzmocni¢ ich atrakcyjno$¢, co prawdopodobnie pozwoli na poprawe wspdfczynnika aktywnosci
zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami w Polsce.

Zdolnos¢ respondentow do migracji w celu poszukiwania miejsca pracy — pomimo stopnia
niepetnosprawnosci — deklarowato la — 45.63% i Ib — 54.64%, zatem aktywnos¢ zawodowa zalezy
od posiadania zdolnosci do wykonywania pracy przez Osoby z niepetnosprawnosciami. Nie
uzyskano jednak jednoznacznych wynikdw co do motywacji 0sob z niepetnosprawnosciami do

migracji w celu poszukiwania pracy.
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Natomiast istniejg uwarunkowania, ktére determinuja wybor miejsca pracy uwzgledniajacy
status miejsca pracy: Zaktad Pracy Chronionej (ZPCh) czy mikro, mate lub $rednie
przedsi¢biorstwo na otwartym rynku pracy. OzN dokonuja wyboru $rodowiska pracy, ktore
najlepiej odpowiada ich umiejetnosciom, potrzebom i aspiracjom. Przy podejmowaniu decyzji
maja znaczenie czynniki takie jak: stopien niepetnosprawnosci, kompetencje, oczekiwania
dotyczace warunkow pracy, dostepnos¢ infrastruktury otoczenia. Podejmujgc zatrudnienie w
Zaktadzie Pracy Chronionej, osoby z niepelnosprawnos$ciami maja mozliwos$¢ wyboru srodowiska
dostosowanego do ich ograniczen, z zachowaniem przywilejow pracowniczych z tytulu
posiadanego orzeczenia o niesprawnosci, ktore moga by¢ nichonorowane w MSP na otwartym
rynku pracy. Jednakze, praca poza srodowiskiem chronionym moze oferowac¢ szerszy zakres
mozliwosci zawodowych i integracje ze spolecznoscig. Wyszczegdlniono czynniki wyboru
srodowiska pracy przez osoby z niepelnosprawnosciami:

1. stopien niepelnosprawnosci — osoby o réznym stopniu 1 rodzaju niepetnosprawnosci moga
mie¢ odmienne potrzeby 1 zdolno$ci zwigzane z zatrudnieniem; niektore z nich
prawdopodobnie potrzebuja specjalistycznego wsparcia i dostosowanej przestrzeni pracy,
ktore moga by¢ bardziej dostgpne w Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh); pozostale osoby z
niesprawnos$cig za odpowiednie miejsce zatrudnienia uznaja oferowane standardy firm
MSP na otwartym rynku pracy, z minimalnym dostosowaniem i oferowanym wsparciem

2. dostgpnos¢ miejsc pracy — istotng determinantg okaza¢ si¢ moze dostepnos$¢ miejsc pracy
w danym regionie; ZPCh otrzymujgc rzagdowe wsparcie finansowe moga charakteryzowac
si¢ ograniczong dziatalno$cig gospodarcza; dostepnos$¢ miejsc pracy w przypadku MSP ze
wzgledu na rozpieto$¢ oferowanych galezi dzialalnosci gospodarczej i branzowosci jest
bardziej zr6znicowana

3. umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe — umiejetnosci i do§wiadczenie zawodowe 0sob
z niepetnosprawnos$ciami moga wplywaé¢ na wybor miedzy ZPCh a MSP na otwartym
rynkiem pracy (ORP); jesli grupa spoteczna cechuje si¢ specjalistycznymi umiej¢tnosciami
lub do$wiadczeniem w okreslonej branzy, ktére determinuje posiadanie wyksztalcenia
wyzszego, moze by¢ bardziej atrakcyjna dla przedsigbiorstw na ORP; brak doswiadczenia
zawodowego lub wyksztalcenia wyzszego moze sprawi€, iz ZPCh staja si¢ bezpieczniejsza

opcja, o wigkszym dostepie do programéw szkoleniowych i1 wsparcia edukacji.
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Odnotowano, ze z przeprowadzonej analizy statystycznej opisanej w metodyce wynika, ze
praca w Zakladach Pracy Chronionej staje si¢ w Polsce coraz mniej atrakcyjng formg zatrudnienia.
Mozna wnioskowaé, ze trend ten spowodowany jest z jednej strony systemowymi regulacjami
dotyczacymi polityki pracy w Polsce, a z drugiej dazeniem do akceptacji spotecznej osob z
posiadang niesprawnoscig, co zostalo uznane za wyzwanie polityczne we wspieraniu zatrudnienia
tej spotecznosci na rynku pracy. Przeprowadzone badania i dokonana analiza danych, wskazata,
ze zdecydowana wigkszo$¢ respondentdéw wybiera miejsca pracy, w ktoérych wazna jest integracja
z pelnosprawnym pracownikiem. Zjawisko to zaobserwowano we wszystkich rozpatrywanych
przedsigbiorstwach: mikro, matych, §rednich i duzych. Znaczenie tych informacji nalezy uzna¢ za
kluczowe dla polityki wspierania zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami (OzN) na rynku
pracy.

Ponadto, Zaktady Pracy Chronionej (ZPCh), wykorzystujac pomoc publiczng do zatrudniania
OzN oferujgc pakiet ochronny, stajg si¢ coraz mniej atrakcyjnym miejscem pracy wsrod
respondentéw badania, co zauwazono rowniez, opierajac si¢ na danych PFRON, o czym $wiadczy
tendencja spadkowa korelacji: pracodawca, pracownik. Potwierdzil to wyliczony wspotczynnik
zmiany, a jego warto$¢ ujemna wyraznie zobrazowala tendencje¢ spadkowg wsrod badanej
populacji obejmujac 19 lat analizy (od 2004 do 2022 roku).

Studium przypadku niepetnosprawnosci, jako czynnika spolecznego wykazato silny zwigzek
migdzy postrzeganiem zagadnien zwigzanych z niepelnosprawnoscig fizyczna, a jednoczesnie jej
akceptacja przez spoteczenstwo, o czym §wiadczy zaobserwowana w badaniach §wiadomos¢
podmiotowosci dotyczacej zwrotu 0sobowego, opisujacego i kierowanego do spotecznosci 0sob
dotknietych formg niesprawnos$ci. Na podstawie wynikéw badania mozna stwierdzi¢, iz osoby z
niepetnosprawnosciami nie chcg by¢ utozsamiane ze stowami ,,niepelnosprawny /-1, ,,chronieni”,
czy pracujacy w ,,Zaktadzie Pracy Chronionej”. Wolg, aby w zyciu publicznym powszechne byty
sformutowania ,,z niepetnosprawnoscia /-ami”, ,,pomoc”, ,,Rynek pracy” 1 ,,Otwarty rynek pracy.
Ta narracja znajduje odzwierciedlenie w niektérych przedsiebiorstwach globalnych, majacych
wdrozong w strukturze polityke rownosci 1 dywersyfikacji zatrudnienia. Przyktadem moze by¢
firma Google, ktora tworzac oferte¢ pracy, dodaje adnotacje o zapewnieniu réwnych szans
zatrudnienia dla kandydatow, punktujac cechy mniejszosciowych grup spotecznych i

uwzgledniajac niepetnosprawnos¢. Taki przekaz w przestrzeni publicznej wplywa pozytywnie nie
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tylko na $wiadomo$¢ osob z niepetnosprawnosciami ale rowniez cale spoteczenstwo, tworzac
przewagg przedsiebiorstwom funkcjonujagcym na otwartym rynku pracy.

Zgodnie z wynikami badan wilasnych stwierdzono, ze opisany trend spoleczny przektada si¢
rOwniez na otoczenie rynku pracy. Na podstawie wykonanych préb badawczych la i Iy
zaobserwowano, ze 0soby z niepetnosprawnosciami, wybierajac zatrudnienie na otwartym rynku
pracy (kolejno: 78.64%, 80.79%) nie chca podejmowaé zatrudnienia w przedsiebiorstwach
nastawionych na szczegdlng pomoc i zamknigte srodowisko spoteczne, ktérymi sg Zaktady Pracy
Chronionej (ZPCh). Wsrod populacji respondentow proby badawczej |y stwierdzono zgodnos$¢ dla
analizowanych stopni niepetnosprawnosci, co do preferencji dotyczacej podjecia pracy poza
srodowiskiem chronionym, w szczegdlnosci: znacznym — 78.16%, umiarkowanym — 78.63%,
lekkim — 82.16%. Wyniki wskazujace na preferencje ankietowanych, co do wyboru srodowiska
pracy, przy odrzucaniu przedsigbiorstw o chronionym przeznaczeniu, mogg stanowi¢ podstawe do
zmiany sposobu kreowania miejsc pracy w sektorze MSP, a tym samym wzmocni¢ ich pozycj¢ w
kreowaniu polityki panstwa na rzecz OzN, co pozwoli na poprawe wspotczynnika aktywnosci
zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami w Polsce.

Ponadto, wsrod populacji 0s6b z niepelnosprawnosciami proby badawczej lp nastgpita
zgodno$¢ dla stopni niepelnosprawnosci, co do utozsamiania si¢ z okre$leniem ,,0s0ba z
niepetnosprawnosciq”, kolejno: znaczny — 73.56%, umiarkowany — 73.28%, lekki — 77.38%.
Wyniki wskazujace na akcentowanie podmiotowosci osoby zamiast schorzenia, co daje podstawe
do zmiany narracji zakorzenionej w spoteczenstwie, w szczegdlnosci w obszarze dokumentacji
urzgdowych, ustaw prawnych i nazw witasnych instytucji publicznych.

Jako, ze zakres prezentowanej dysertacji obejmowal obserwacje aktywnosci ekonomicznej
srodowiska 0sOb z niepelnosprawnosciami w instytucjach rzgdowych, zaobserwowano wzrost
procentowy wskaznika zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnosciami tylko w jednym z siedemnastu
ministerstw (w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej), w perspektywie analizowanych 7 lat
(2014-2021), dajac podstawe temu resortowi do bycia zwolnionym z obowigzkowej wplaty na
PFRON z tytulu nieosiggnigcia ustawowego wskaznika zatrudnienia o0s6b z
niepelnosprawno$ciami. Przedstawiona statystyka poréwnawcza przeprowadzona na bazie analizy
danych empirycznych z przekroju lat 2014-2021 oraz wyliczona tendencja zatrudniania 0séb z
niepelnosprawnosciami w rzgdowych urzgdach centralnych sektora publicznego data podstawe do

uznania, ze rzgdowy instrument wsparcia tj. wskaznik 6% przeznaczonych etatow dla osob z
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niepetnosprawnosciami nie jest wystarczajgcy do poprawy ich aktywnosci zawodowej w sektorze
publicznym.

Badanie Ila prowadzone wsérod pracodawcéw mikro, matych, $rednich i1 duzych
przedsiebiorstw zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) wykazaty, ze wickszos¢
z nich — 62.50% jest $wiadoma koniecznosci przestrzegania wskaznik PFRON co do wymogu
zatrudnienia OzN w celu uniknigcia kary pieni¢gznej. Zanotowano réwniez, ze duzym
przedsigbiorstwom moze by¢ latwiej spelni¢ wymagania dotyczace zatrudnienia o0sob z
niepetnosprawnosciami ze wzgledu na wigksze zapotrzebowanie na sit¢ roboczg 1 znaczniejsze
zasoby finansowe. Firmy te dysponowa¢ moga mozliwoscig dostosowania miejsc pracy do potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami poprzez odpowiednie dostosowanie infrastruktury 1 srodowiska
pracy. Mniejsze przedsigbiorstwa moga napotyka¢ na trudnosci finansowe lub logistyczne w
spelianiu wymagan PFRON, ze wzgledu na ograniczong zdoIlno$¢ dostosowania miejsc pracy do
potrzeb o0so6b z niepelnosprawnosciami, spowodowang brakiem zasobow materialnych oraz
ludzkich. Wyniki badan daty podstawe do stwierdzenia, ze wielkos¢ przedsiebiorstwa ma wplyw
na przestrzeganie wskaznika PFRON, co do zatrudnienia 0sob z niepeinosprawnosciami w
kolejnosci w przedsigbiorstwach: duzych, matych, mikro i srednich.

Aby wskaza¢ implikacje dla praktyki, instytucje rzgdowe w Polsce powinny by¢ wzorem do
nasladowania dla prywatnych podmiotéw gospodarczych, podnoszac wskaznik PFRON
zatrudnienia 0sOb z niepetnosprawnosciami w swoich urzedach, co mogloby wywota¢ efekt kuli
$nieznej. Odnotowano, ze wickszos¢ decyzji majacych na celu wprowadzanie instrumentow
pomocowych dla przedsi¢biorcow podejmowanych jest bez uprzednich konsultacji ze
srodowiskiem biznesu. Na podstawie obserwacji wyszczegdlniono 4 dyrektywy Celdw
Zréwnowazonego Rozwoju (ang. SDGs) Agendy 2030, ktore mogg przyczyni¢ si¢ do poprawy
sytuacji ekonomicznej 1 spotecznej 0s6b niepelnosprawnych w Polsce:

SDG 1: Brak ubostwa

SDG 3: Dobre zdrowie i dobre samopoczucie

SDG 8: Znizka do pracy 1 wzrost gospodarczy

SDG 10: Zmniejszenie nieroOwnosci.

Modelujac aktywno$¢ gospodarcza osob z niepelnosprawnosciami, w tym zapotrzebowanie
na Zaktady Pracy Chronionej, osoby decyzyjne powinny podjaé¢ nastepujace kroki:

1. shucha¢ spotecznosci, ktorej wsparcie jest dedykowane
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2.

3.

obserwowa¢ 1 stosowa¢ si¢ do przepisow Unii Europejskiej, a w razie potrzeby
dostosowywac¢ model wsparcia do lokalnych uwarunkowan, bowiem lata po 2004 roku
wskazane sg w dysertacji, jako przedzial czasowy, w ktérym zaobserwowano tendencj¢
spadkowa aktywnos$ci gospodarczej oséb z niepetnosprawnosciami na chronionym rynku

pracy

$ledzi¢ i podazaé za Swiatowymi trendami spoteczno—ekonomicznymi.

Wybdr Srodowiska pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) moze by¢

determinowany przez czynniki, ktore uwzgledniajg zarowno specyficzne potrzeby tych osob, jak

i 0ogdlne warunki dostepnosci oraz akceptacji w miejscu pracy. Wyszczegdlniono czynniki wyboru

srodowiska pracy przez OzN:

1.

dostepno$¢ miejsca pracy — osoby z niepelnosprawnosciag powinny by¢ integralng czescia
kazdego srodowiska pracy, bez wzgledu na wielko$¢ przedsigbiorstwa

osiggalno$¢ miejsca pracy — osoby z niepelnosprawnosciami moga mie¢ trudnosci z
poruszaniem si¢ po terenie miasta czy dotarciem do przedsigbiorstwa; oznacza to, ze
obiekty 1 infrastruktura powinny by¢ przystosowane do ich ograniczen, takie jak podjazdy
dla woézkow inwalidzkich, windy, dostep do toalet oraz innych udogodnien utatwiajacych
poruszanie si¢

dostgpnos¢ do narzedzi pracy — osoby z niepetnosprawnosciami mogg potrzebowaé
specjalistycznych narzedzi i technologii, aby efektywnie wykonywaé powierzone im
obowigzki stuzbowe; zatem miejsce pracy powinno by¢ wyposazone w dostosowane
narzedzia i sprzgt, a panstwo stworzy¢ system wspomagajacy przedsiebiorcow w tym
zakresie

kultura organizacyjna odgrywa role w motywacji i zaangazowaniu pracownikow, w tym
osOb z niepelnosprawnos$ciami; istotnym jest, aby przedsigbiorstwo cechowalo si¢
przyjazng atmosferg 1 otwartos$cig na r6znorodnos$¢, oraz pracownicy czuli si¢ szanowani i
doceniani za swoja prace

dziatania zgodne z agendg zrownowazonego rozwoju — oprdocz kultury pracy waznym jest
aby w $rodowisku zawodowym panowata zasada otwartosci 1 akceptowalnosci tego co
inne, szczegolnie w mysl celow zrdwnowazonego rozwoju i agendy 2030, eliminujacej

réznice w badanym zakresie
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mozliwosci rozwoju zawodowego — osoby z niepetnosprawnosciami powinny miec
stworzone roéwne z osobami spranymi mozliwo$ci rozwoju kariery zawodowej; zatem
pozadane jest, aby przedsiebiorstwo oferowato szkolenia, kursy oraz dost¢p do edukacji
ukierunkowanych na rozwo6j zawodowy, umozliwiajacy tej grupie spolecznej ewaluacje
swoich umiejgtnosci oraz podniesienie kwalifikacji

polityka réwnosci i dywersyfikacji — organizacja powinna mie¢ wdrozong polityke
rownosci 1 dywersyfikacji, ktéra gwarantuje identyczne szanse wszystkim pracownikom,
w tym osobom z niepelnosprawnosciami; takie podejscie moze przyczyni¢ si¢ do

stworzenia bardziej przyjaznego 1 otwartego srodowiska pracy oraz integracji sSrodowisk.

Aktywno$¢ gospodarcza osob z niepelnosprawnosciami (OzN) odnosi si¢ do udzialu ich w

zyciu zawodowym oraz budowania potencjatu ekonomicznego danego panstwa. Obejmuje

dziatania podejmowane przez OzN w celu zarobkowym. Formy aktywnos$ci gospodarczej dla tej

grupy obejmujg zatrudnienie, prowadzenie wlasnej dzialalnosci, a takze uczestnictwo w

projektach komercyjnych lub spotecznych. Wyszczegolniono determinanty przyczyniajace si¢ do

zwigkszenia aktywnos$ci gospodarczej 0s6b z niepelnosprawnosciami:

1.

zatrudnienie — osoby z niepetnosprawnosciami powinni pracowaé na zasadach rownych z
innymi pracownikami w sektorach gospodarki, w tym MSP, i mie¢ mozliwos¢ wyboru
formy zatrudnienia na pelny etat, czgs¢ etatu lub mozliwos¢ podjecia pracy zdalnej
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej — osoby z niepelnosprawnosciami decydujace si¢
na zatozenie wilasnej firmy powinny mie¢ rozbudowany wachlarz instrumentoéw wsparcia
w zakresie przystosowywania miejsc pracy do ich potrzeb

przedsigbiorczo$¢ spoleczna — osoby z niepelnosprawnosciami moga angazowac si¢ w
przedsigwziecia spoleczne, majace na celu poprawe warunkow ich zycia poprzez
budowanie sieci spotecznej, tworzy¢ organizacje non-profit, fundacje, stowarzyszenia lub
prowadzi¢ dziatalno$¢ charytatywna

praca zdalna i telepraca — rozwoj technologii umozliwia wykonywanie pracy zdalnej; praca
zdalna i telepraca dajac elastyczno$¢ umozliwia dostosowanie srodowiska pracy do
indywidualnych potrzeb, szczegodlnie osobom z niepelnosprawnosciami

aktywno$¢ w sektorze ushug — osoby z niepelnosprawnosciami moga oferowac ustugi w

dziedzinach, takich jak doradztwo, szkolenia, coaching, tlumaczenia, projektowanie
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graficzne, programowanie komputerowe itp. dzieki dostepowi do narzedzi cyfrowych maja
mozliwo$¢ prowadzi¢ takg dzialalno$¢ zdalnie.

Przedstawione wyniki badan mogg przyczyni¢ si¢ do poszerzenia wiedzy o kondycji rynku
pracy grupy osob, ktore wciaz nie sg integralng czgscig spotecznosci oraz zarzadzania tg wiedza
(KM) w celu wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami. OzN do$wiadczajg bowiem pozytywnego
wptywu zasad zrownowazonego rozwoju (SD) w Polsce, ale wcigz na niezadowalajacym
poziomie. Badanie przyczynia si¢ rowniez do otwarcia multi-dyscyplinarnego dyskursu na temat
mozliwosci aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych, ktéry moze stuzy¢ nie tylko
upowszechnianiu wiedzy w tym obszarze, ale takze sprzyja¢ wspolpracy teorii z praktyka.

Cel aplikacyjny prezentowanej dysertacji moze by¢ zgodny z Agenda 2030, a przedstawione
wyniki badan pozwolg kreowac zrownowazong polityke panstwa zbiezng z globalnymi celami
Agendy 2030 (w szczegoInosci: SDG 1, SDG 3, SDG 8, SDG 10) w Polsce. Konsekwencja takiego
dzialania bedzie wzmocnienie przestania Srodowiska osob z niepelnosprawnosciami w celu
poprawy ich sytuacji spoteczno-ekonomicznej 1 dostosowania jej do standardow panujacych w
innych krajach Unii Europejskiej.

Proponowany model polityki panstwa na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami w mikro,
matych 1 $rednich przedsigbiorstwach (MSP) w Polsce powinien zawiera¢ elementy, ktore
obejmujag wsparcie finansowe, edukacje, dostepno$¢ miejsc pracy 1 S$wiadczenie ustug
spotecznych, w szczegoInosci:

1. zachety finansowe: wprowadzenie rodzaju zachet finansowych, takich jak ulgi podatkowe,
subsydia na zatrudnienie 0séb z niepelnosprawnosciami (OzN), czy bezzwrotne dotacje na
rozwijanie projektow biznesowych przez MSP, ktore zatrudniajg osoby z
niepetnosprawnosciami oraz zrewidowanie formy przestrzegania wskaznika PFRON, co
do zatrudniania OzN

2. programy szkoleniowe 1 edukacyjne: wsparcie MSP w dostarczaniu odpowiednich
programéw  szkoleniowych 1  edukacyjnych, ktore pomoga osobom z
niepelnosprawnos$ciami zdoby¢ dedykowane kompetencje zawodowe, $cisle okreslone pod
potrzeby stanowiskowe w danym przedsigbiorstwie

3. tworzenie dostosowanych miejsc pracy: programy zachecajagce MSP do tworzenia miejsc

pracy dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami, zarowno pod wzgledem
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fizycznego dostgpu, jak 1 dostosowania obowiazkéw pracy do indywidualnych, potrzeb,
umiejetnosci i mozliwosci pracownikow

4. eliminacj¢ barier architektonicznych: panstwo powinno partycypowaé w eliminowaniu

barier architektonicznych oraz przebudowie juz istniejacych obiektow zard6wno
uzytecznosci publicznej jak i kompleksow komercyjnych, nalezacych do infrastruktury na
otwartym rynku pracy, w szczegdlnosci nalezacych do MSP

5. monitorowanie i ocena: prowadzenie regularnych ocen, monitorowanie 1 upublicznianie

efektywnosci programéw rzadowych, aby zrealizowac cele dotyczace zatrudnienia oraz
aktywnoS$ci ekonomicznej 0so6b z niepetnosprawnosciami

6. partnerstwo z organizacjami pozarzagdowymi: stworzenie programu zachet do wspotpracy

z organizacjami pozarzgdowymi zajmujacymi si¢ tematyka osob z niepelnosprawnosciami
w celu identyfikowania 1 dostosowania potrzeb do rzeczywistych probleméw OzN oraz
wyzwan MSP

7. kampanie $wiadomosciowe: inicjacja kampanii spotecznych, ktorych celem ma by¢

zmiana $wiadomos$ci spolecznej 1 eliminacja  stereotypow  zwigzanych z
niepetnosprawnoscia, co moze przyczyni¢ si¢ do wigkszej akceptacji 0sOb z
niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

8. dostgpnosc ushug spotecznych: zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do

dedykowanych ustug spotecznych, takich jak opieka zdrowotna, rehabilitacja 1 wsparcie
psychologiczne, majace na celu utrzymanie badz wsparcie zdolnos¢ OzN w aktywnosci
zawodowe;.

Zalozeniem modelu jest stworzenie wlgczajgcego i integrujgcego, opartego na partnerstwie i
wolnego od dyskryminacji otwartego rynku pracy dla osob z niepetnosprawno$ciami w sektorze
MSP w Polsce. Poprzez polaczenie wsparcia finansowego, edukacyjnego i szkoleniowego, a takze
zmian spoteczno-ekonomicznych, poprzez oferowanie nowych miejsc pracy, tworzac
jednoczesnie rownoprawne szanse udziatu w aktywnos$ci ekonomicznej dla wszystkich, integrujac

populacje 0s6b bez i z niepetnosciami (rysunek 5.1).
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Prezentowane wyniki badan kreuja kolejne kierunki i mozliwos$ci przysztych badan:
(1) rozszerzenie grupy studium badawczego
(2) por6wnanie rdéznych segmentéw branzowych przedsigbiorstw MSP pod katem
zatrudnienia 0oséb z niepelnosprawnosciami
(3) rozszerzenie badan na pozostale obszary gospodarcze w Polsce i UE
(4) zastosowanie prezentowanej metodologii badania w innych krajach i pordwnanie
wynikow.
Reasumujac, uzyskane wyniki posiadaja wysoka warto$¢ poznawcza 1 moga postuzyé w
kreowaniu polityki panstwa na rzecz osdb z niepelnosprawnosciag w mikro, matych i $rednich

przedsigbiorstwach w Polsce, ktora nadal pozostaje na niezadawalajgcym poziomie.
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Zalaczniki

Zalacznik 1:
1. Czy posiadasz zdolno$¢ do wykonywania pracy?

o tak
O nie
2. Czy jestes czynna /-y zawodowo?
o tak
O nie

3. W jakiej wielkoS$ci przedsigbiorstwie pracujesz
o 1 -9 pracownikow (mikro)
o 10 - 49 pracownikéw (mate)
o 50 - 249 pracownikéw ($rednie)
o powyzej 250 pracownikow (duze)
o samozatrudnienie
4. Czy to przedsiebiorstwo posiada status zaktadu pracy chronione;j?
o tak
O nie
5. Tryb pracy, w ktorym pracujesz to:
o stacjonarny
o zdalny
o hybrydowy
6. Czy jeste$s zadowolona /-y z obecnego zatrudnienia?
o ZT - zdecydowanie tak
T - tak
RT - raczej tak
? - trudno powiedzie¢
RN - raczej nie
N - nie
o ZN - zdecydowanie nie
7. Czy jeste$ zarejestrowana /-y jako osoba bezrobotna?

0 O O O O

o tak
o nie
8. Czy czynnie poszukujesz pracy?
o tak
o nie
9. Czy miata$ /-e$ lub masz trudnosci w znalezieniu pracy?
o tak
o nie
10. Czy posiadasz prawo do renty inwalidzkiej?
o tak
o nie
11. Czy posiadasz prawo do renty socjalnej?
o tak
o nie
12. Ktory stopien niepetnosprawnosci prawnie orzeknigty posiadasz?
O znaczny

Strona 234 z 244



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

@)
@)

umiarkowany
lekki

Do ktérej grupy nalezy Twoj stopien niepelnosprawnosci?

(@]

o O O O

narzadu ruchu

narzadu wzroku

narzadu stuchu

zaburzen psychicznych

do innej (np. zaburzenia uktadu pokarmowego, oddechowego...)

Czy Twoj numer telefonu jest zastrzezony?

@)
@)

tak
nie

Czy odpisujesz kwoty od podatku na instytucje charytatywne?

0 O O O O O O

ZT - zdecydowanie tak
T - tak

RT - raczej tak

? - trudno powiedzie¢
RN - raczej nie

N - nie

ZN - zdecydowanie nie

Czy wiesz co to jest kapitat spoteczny?

©)
©)

tak
nie

Ile znasz jezyko6w obcych?

Czy znasz biegle angielski?

©)
©)

tak
nie

Czy uczestniczysz w wyborach?

O O O O O O O

ZT - zdecydowanie tak
T - tak

RT - raczej tak

? - trudno powiedzie¢
RN - raczej nie

N - nie

ZN - zdecydowanie nie

Czy korzystasz z dofinansowan panstwowych?

©)
©)

tak
nie

Do ilu stowarzyszen/zrzeszen/organizacji spotecznych nalezysz?

Czy odczuwasz wsparcie ze strony sektora publicznego?

0O O O O O

ZT - zdecydowanie tak
T - tak

RT - raczej tak

? - trudno powiedzie¢
RN - raczej nie
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o N -nie

o ZN - zdecydowanie nie
23. Czy ufasz swojemu rzagdowi?
ZT - zdecydowanie tak
T - tak
RT - raczej tak
? - trudno powiedzie¢
RN - raczej nie
N - nie
ZN - zdecydowanie nie

0O O O O O O O

24. Czy uwazasz, ze Polacy sa przyjazni i pomocni obcokrajowcom?

ZT - zdecydowanie tak
T - tak

RT - raczej tak

? - trudno powiedzie¢
RN - raczej nie

N - nie

ZN - zdecydowanie nie

0 O O O O O O

25. Czy uwazasz, ze Polacy sg przyjazni i pomocni osobom z niepetnosprawnosciami?

ZT - zdecydowanie tak
T - tak

RT - raczej tak

? - trudno powiedzie¢
RN - raczej nie

N - nie

ZN - zdecydowanie nie

0O O O O O O O

26. Czy czgsto spotykasz si¢ ze znajomymi w barach czy kawiarniach?

ZT — zdecydowanie tak
T —tak

RT — raczej tak

? — trudno powiedziec¢
RN — raczej nie

N —nie

ZN — zdecydowanie nie
27. Czy czgsto chodzisz do kina/ teatru?
ZT — zdecydowanie tak
T —tak

RT — raczej tak

? — trudno powiedziec¢
RN —raczej nie

N — nie

o ZN —zdecydowanie nie

O O O O O O O

O

O O O O O

28. Z jakich powodow czujesz si¢ wykluczona /-y z zycia kulturowego?

L finansowych — nie sta¢ mnie, architektonicznych — np. brak podjazdow

O fizycznych — zawsze potrzebuje pomocy 0sob trzecich

O architektonicznych — np. brak podjazdow
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O spotecznych — odczuwam nie akceptowalnos¢ srodowiska
I nie czuj¢ si¢ wykluczona /-y
29. Czy migrowatas /-e§ w swoim zyciu (z miasta do wsi lub odwrotnie) w poszukiwaniu

pracy?
o tak
O nie

30. Czy czgsto spotykasz sie z rodzing?

ZT — zdecydowanie tak

T —tak

RT —raczej tak

? — trudno powiedzie¢

RN — raczej nie

N —nie

ZN — zdecydowanie nie

31. Czy znasz swojego sgsiada (jego imi¢, nazwisko i telefon kontaktowy)?

ZT — zdecydowanie tak

T —tak

RT —raczej tak

? — trudno powiedzie¢

RN — raczej nie

N —nie

ZN — zdecydowanie nie

32. Z ktorymi okresleniami si¢ utozsamisz?

niepetnosprawny

z niepelnosprawnoscia

kaleka

osoba z kalectwem

uposledzony /-na

osoba z uposledzeniem

chory /-a

osoba chora

wykluczony spotecznie

osoba wykluczona spotecznie

33. W jakiego rodzaju przedsi¢biorstwie chciatabys /-by$ pracowac? (gdzie liczba
pracownikow - mikro: 1-9, mate: 10-49, $rednie: 50-249, duze: >250)

w mikro przedsigbiorstwie komercyjnym, gdzie pracujg osob z

niepelnosprawnos$ciami i osoby pelnosprawne

w mikro przedsigbiorstwie komercyjnym, gdzie pracuja gldéwnie osoby z

niepetnosprawnosciami

w malym przedsiebiorstwie komercyjnym, gdzie pracuja osob z

niepelnosprawnos$ciami i osoby pelnosprawne

w malym przedsiebiorstwie komercyjnym, gdzie pracuja gtdéwnie osoby z

niepetnosprawnosciami

w $rednim przedsiebiorstwie komercyjnym, gdzie pracujg osob z

niepelnosprawnos$ciami i osoby pelnosprawne

0O O O O O O O

O O O O O O

OoOoOoOoOoOooodg e

d

o o O 0O
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OoO0O0O0 0O O O

w $rednim przedsigbiorstwie komercyjnym, gdzie pracuja gldéwnie osoby z

niepelnosprawnos$ciami

w duzym przedsigbiorstwie komercyjnym, gdzie pracuja osob z
niepetnosprawnos$ciami i osoby pelnosprawne

w duzym przedsigbiorstwie komercyjnym, gdzie pracuja gtéwnie osoby z

niepetnosprawnos$ciami

wlasna dzialalno$¢ gospodarcza (samozatrudnienie)

zaktadzie pracy chronione;j
w sektorze panstwowym
jest mi to obojetnie

34. Twoim zdaniem negatywne nastawienie innych wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami
moze wynikac z:

OO0O0O0O00O000Oa0d

35. Pleé:

36. Wiek:

O

o O O

©)

uwarunkowan spoteczno-kulturowych
wplywow z dziecifstwa

mechanizméw psychosomatycznych
niepetnosprawnosci, jako kary za grzechy
braku akceptacji sylwetki ciata

poréwnywalnos$ci do grup mniejszosciowych

strachem przed $miercig
zachowaniem zache¢cajagcym do uprzedzen

wplyw czynnikow spolecznych zwigzanych z postrzeganiem

niepelnosprawnosciom

kobieta
mezczyzna

ponizej 20 roku zycia

21 -30 lat
31 -40 lat
41 — 50 lat
>51

37. Miejsce zamieszkania:

©)
©)
©)
©)
©)

wies

miasto do 5 tysigcy mieszkancow

miasto od 5 do 50 tysiecy mieszkancow
miasto od 50 do150 tysigcy mieszkancow
miasto powyzej 150 tysiecy mieszkancow

38. Wyksztalcenie:

o

0O O O O O

brak
podstawowe
zawodowe
srednie
wyzsze
doktorat/MBA
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Zalacznik 2: Wywiad indywidualny, pogtebiony dla wiascicieli przedsigbiorstw mikro, matych,
srednich i duzych.
1. Jakiej wielkoS$ci przedsigbiorstwo Panstwo posiadaja?
o 1 -9 pracownikow (mikro)
o 10 - 49 pracownikow (mate)
o 50 - 249 pracownikéw (Srednie)
o powyzej 250 pracownikow (duze)
2. Czy w Panstwa przedsiebiorstwie wskaznik etatdéw dla 0sob z niepetnosprawnosciami
jest > 6%?
o tak
O nie
3. Czy znany jest Panstwu obowigzek wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych (PFRON) z tytuly braku osiggniecia wymaganego ustawowo
wskaznika 6% zapewnienia etatow dla 0sob z niepelnosprawnosciami?

o tak
O nie
4. Czy Panstwa przedsiebiorstwo posiadalo statut Zaktadu Pracy Chronionej (ZPCh)?
o tak
O nie

5. Jaki czynnik wplynat na zmiang posiadanego statutu ZPCh?
O finansowy — nieoptacalno$¢ prowadzenia ZPCh
O pokoleniowy — postrzegany brak zainteresowania wsrod potencjalnych
pracownikow
0 spoteczny — nazwa moze prowadzi¢ do uprzedzen
[0 przedsiebiorstwo nie posiadato statut ZPCh
6. Czy korzystaja Panstwo z dotacji rzadowych dla pracownikoéw z niepetnosprawnosciami?
o tak
o nie
7. Z ktorych dotacji rzadowych dla pracownikow z niepetlnosprawnosciami korzystaja
Panstwo?
[0 tworzenie nowych lub adaptacje istnicjgcych stanowisk pracy
OO pokrycie kosztéw dojazdu do pracy
0 przeprowadzenie niezbednych/specjalistycznych szkolen
0 nie korzystamy
8. Czy Panstwa zdaniem rzagdowe instrumenty wsparcia sg wystarczajace dla
zatrudnienia/aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy?
o ZT — zdecydowanie tak
T —tak
RT — raczej tak
? — trudno powiedzie¢
RN — raczej nie
N — nie
o ZN —zdecydowanie nie
9. Co Panstwa zdaniem stanowi najwigksza barier¢ w zatrudnieniu 0sob z
niepetnosprawnosciami (OzN)?
O bariera architektoniczna — brak dostgpnej infrastruktury otoczenia

o O O O O
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LI bariera spofeczna — brak akceptacji OzN przez pracownikow
LI bariera wiedzy — niewiedza z korzysci finansowej ptyngca z zatrudnienia OzN
10. Czy znany jest Panstwu Cel 8 1 10 Zrownowazonego Rozwoju?
o tak
o nie
11. Czy Panstwa zdaniem zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscia moze mie¢ pozytywny
wplyw na wizerunek przedsigbiorstwa, m.in. po przez realizacj¢ Celu 8 1 10
Zréwnowazonego Rozwoju?
o ZT — zdecydowanie tak
T —tak
RT —raczej tak
? — trudno powiedzie¢
RN — raczej nie
N —nie
ZN — zdecydowanie nie
12. Czy Panstwa zdaniem zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscia jest:
o merytorycznie wartosciowym pracownikiem?
o pracownikiem wymagajagcym szczegolnej uwagi do powierzonych mu zadan?
o rozwigzaniem na czas kryzysu?
13. Czy podczas rekrutacji na stanowiska umieszczacie Panstwo klauzure: ,,wymagane
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci”?
0 personalny rozwoj?
0 dlugotrwalg wspotprace?
O kroétkotrwatg wspoltprace?
0 ulgi podatkowe?
14. W przypadku zatrudnionej osoby z niepelnosprawnos$cig stawiacie Panstwo na jej:
o tak
o nie
15. Czy Panstwa zdaniem osoby z niepetnosprawnosciami bylyby/sa wartosciowym
ogniwem dla tworzenia réznorodnych zespotow (ang. team diversity)?
o ZT - zdecydowanie tak

0 O O O O O

o T-tak

o RT -raczej tak

o ?-trudno powiedzie¢

o RN - raczej nie

o N -nie

o ZN - zdecydowanie nie
16. Ple¢:

o kobieta

O mezczyzna
17. Wiek:

o ponizej 20 roku zycia

o 21-30Ilat

o 31-40Ilat

o 41-50lat

o >51
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18. Miejsce zamieszkania:
o wies
o miasto do 5 tysiecy mieszkancow
o miasto od 5 do 50 tysiecy mieszkancow
o miasto od 50 do150 tysigcy mieszkancow
o miasto powyzej 150 tysigcy mieszkancow
19. Wyksztatcenie:
o brak
podstawowe
zawodowe
Srednie
WYZSze
doktorat/MBA
Zatacznik 3: Wywiad indywidualny, poglebiony dla prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢
gospodarczg.

o O O O O

1. Ktory stopien niepetnosprawnosci prawnie orzekniety Pani/Pan posiada?

O znaczny
o umiarkowany
o lekki

2. Do ktorej grupy nalezy Pani/Pana stopien niepetnosprawnosci?
o narzadu ruchu
o narzadu wzroku
o narzadu shuchu
o zaburzen psychicznych
o do innej (np. zaburzenia uktadu pokarmowego, oddechowego...)
3. Do ktérego $wiadczenia rentowego posiada Pani/Pan prawo?
o renta socjalna
o renta inwalidzka
o nie posiadam
4. Czy korzystat/korzysta Pani/Pan z dotacji rzagdowych dla 0s6b z niepelnosprawnosciami
zakladajacych/ prowadzacych jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarcza?
o tak
o nie
5. Z ktérych dotacji rzadowych dla zaktadajacych/prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarcza Pani/Pan korzysta?
L dofinansowanie na zalozenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
LI zakup specjalistycznego sprzetu
O rozwojowej, w tym specjalistycznych szkolen
L nie korzystam
6. Czyrzadowe instrumenty wsparcia s3 wystarczajace dla prowadzenia jednoosobowe;j
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby z niepetnosprawnosciami?
o ZT — zdecydowanie tak
T — tak
RT — raczej tak
? — trudno powiedzieé¢
RN —raczej nie

O O O O
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o N -—nie
o ZN - zdecydowanie nie
7. Co Pani/Pana zdaniem stanowilo najwigksza barier¢ w podjeciu zatrudnienia w
przedsigbiorstwach mikro, matych, $rednich i duzych?
[ pokrycie bariera architektoniczna — brak dostepnej infrastruktury otoczenia
O] bariera spoteczna — brak akceptacji 0so6b z niepelnosprawno$ciami przez
pracownikow
[0 brak bariery — zawsze chciatam/-em prowadzi¢ jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg
8. Czy znany jest Pani/Panu Cel 8 i 10 Zréwnowazonego Rozwoju?
o tak
O nie
9. Czy Pani/Pana zdaniem osoby z niepetnosprawnosciami prowadzace jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza mogg mie¢ pozytywny wpltyw na postrzeganie tych osob w
spoleczenstwie, m.in. po przez realizacje Celu 8 1 10 Zrownowazonego Rozwoju?
o ZT — zdecydowanie tak
T —tak
RT —raczej tak
? — trudno powiedzie¢
RN — raczej nie
N —nie
ZN — zdecydowanie nie
nie znany jest mi Cel 8 1 10 Zréwnowazonego Rozwoju
10. Czy miat/-a Pan/Pani trudno$ci w znalezieniu pracy?
o tak
o nie
11. Czy migrowal/-a Pan/Pani w swoim zyciu (z miasta do wsi lub odwrotnie) w
poszukiwaniu pracy?
o tak
o nie
12. Czy prowadzona przez Pani/Pana jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza utrzymata sig¢
na otwartym rynku pracy dtuzej niz 2 lata?
o tak
o nie
13. Czy relacja z innymi podmiotami gospodarczymi ma wplyw na budowanie kapitatu
spotecznego (ang. social capital)?
o ZT - zdecydowanie tak

O O O O O O O

o T-tak

o RT - raczej tak

o ?-trudno powiedzie¢

o RN - raczej nie

o N -nie

o ZN - zdecydowanie nie
14. Ple¢:

o kobieta

O mezczyzna
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15. Wiek:

@)
@)
@)
@)

o

ponizej 20 roku zycia

21— 30 lat
31 —40 lat
41 — 50 lat
> 51

16. Miejsce zamieszkania:

@)
@)
@)
@)
@)

wies

miasto do 5 tysiecy mieszkancow

miasto od 5 do 50 tysiecy mieszkancow
miasto od 50 do150 tysigcy mieszkancow
miasto powyzej 150 tysiecy mieszkancow

17. Wyksztalcenie:

o

o O O O O

brak
podstawowe
zawodowe
Srednie
WYZSZe
doktorat/ MBA
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Summary

Research background: Disability has been identified as an economic, social, global and current
problem of the 21st century. It occurs on all continents and countries of the world, both developed,
developing and poor. Despite numerous interventions, employment of people with disabilities
remains at a low level in Poland compared to the European Union. This state of affairs has not
been changed by the act providing the basis for establishing enterprises with a special legal status
in Poland. The literature on the subject indicates the gradual subjectivity of disability in social life
and the existence of instruments to improve the economic activity of people with disabilities.
Purpose of the article: The cognitive purpose of the work is to define the state policy for people
with disabilities in micro, small and medium-sized enterprises in Poland. On the other hand, the
application (utilitarian) goal is an attempt to define possible recommendations in the field of
supporting state policy for people with disabilities in micro, small and medium-sized enterprises
in Poland.

Methods: The data was collected using a questionnaire in the following combination: quantitative
- a survey of people with disabilities and qualitative — direct in—depth interviews with enterprises
employing people with disabilities. In addition, mathematical analysis tools were used to calculate
averages, medians, and variances.

Findings & Value added: The results of the research indicate that the policy of the state has a
strong impact on the economic activity of people with disabilities (PwD). The analysis leads to
several conclusions. Firstly, government support instruments are insufficient to improve the
professional activity of people with disabilities in SMEs. Secondly, PwD do not choose sheltered
workshops as a safer working environment over commercial SMEs. Subsequently, people with
disabilities want to actively participate in social life. Ultimately, the limitations in finding a job by
NGOs do not result from a lack of willingness to migrate. The presented results indicate that
research has both economic and social value. They can be a set of recommendations in the field of
supporting state policy for people with disabilities in micro, small and medium-sized enterprises

in Poland.
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