1.

PROGRAM STUDIOW

Ogodlna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku studiow:

Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci

2.

INZYNIERIA
BEZPIECZENSTWA

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 63
Rektora PP z dnia 2 listopada 2020 r.
(RO/X1/63/2020)

— | SK1: Jako$¢ i ergonomia w bezpieczenstwie pracy (JIEWBP)

| JAKOSCI

studia magisterskie drugiego
stopnia

Poziom studiow:

studia drugiego stopnia

— | SK2: Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe (BiZK)

3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:
siodmy
4. Forma studiéw:

studia stacjonarne, studia niestacjonarne

5. Profil studiow:
ogoInoakademicki
6. Tytut zawodowy nadawany absolwentom:
magister
7. Dziedzina nauki/sztuki oraz dyscyplina naukowalartystyczna:
Procentowy udziat
Nazwa dziedziny Nazwa dyscypliny punktow Dyscyplina wiodaca
ECTS %
Nauki spofeczne nauki o zarzgdzaniu i jakoSci 70 TAK
inzynieria mechaniczna 20
Nauki inzynieryjno-techniczne
inzynieria bezpieczenstwa 10
8. Klasyfikacja ISCED:
1022 - Bezpieczenstwo i higiena pracy
9. Liczba semestréow:

Studia stacjoname: 3 semestry.

Studia niestacjonarne: 3 semestry.




10. Liczba punktéw ECTS wymagana do uzyskania kwalifikacji:

Tabela Btad! W dokumencie nie ma tekstu o podanym stylu.-1.1 a Liczba punktéw ECTS dla studiéw stacjonarnych
wraz z rozktadem procentowym.

Punkty ECTS Liczba punktow Udziat
ECTS procentowy

Przewidziane w programie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 90 100%

ksztatcenia.

Przyporzadkowane do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu 46 51,1%

nauczycieli akademickich i studentow.

Przyporzadkowane modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w 72 w kazdej 80%

dziedzinie/dziedzinach nauki wtasciwej / wiasciwych dla ocenianego kierunku studiow, Sciezce

stuzace zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia ksztafcenia

badar naukowych.

Przyporzadkowane zajgciom z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (w Nie dotyczy Nie dotyczy
przypadku kierunkéw studiow przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne).

Przyporzadkowane przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru. 39 43,3%

Przyporzadkowane praktykom zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki). Nie dotyczy Nie dotyczy

Uzyskane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ 14 JiEwBP 15,6%
11 BZK 12,2%

Tabela Biad! W dokumencie nie ma tekstu o podanym stylu.-2.1 b. Liczba punktéw ECTS dla studiéw niestacjonarnych
wraz z rozktadem procentowym.

Punkty ECTS Liczba Udziat
punktéow procentowy
ECTS
Przewidziane w programie studiéw do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 90 100%
ksztatcenia.
Przyporzadkowane do zajec¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu 26 29%
nauczycieli akademickich i studentow.
Przyporzadkowane modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w 72 w kazdej 80%
dziedzinie/dziedzinach nauki wtasciwej / wiasciwych dla ocenianego kierunku studiow, Sciezce
stuzgce zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia ksztatcenia

badan naukowych.

Przyporzadkowane zajgciom z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych (w Nie dotyczy Nie dotyczy
przypadku kierunkéw studiow przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne).

Przyporzadkowane przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru. 39 43,3%

Przyporzadkowane praktykom zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje praktyki). Nie dotyczy Nie dotyczy

Uzyskane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ 7,5 JiEWBP 8,3%




7,5BZK 8,3%

11. Jezyk ksztalcenia:
polski
12. W przypadku studiow prowadzonych wspélnie:
a) Instytucja, z ktérg zamierzamy prowadzi¢ studia wspdlne:
nie dotyczy
b) Jednostka organizacyjna instytuciji, z ktérg zamierzamy prowadzic¢ studia wspélne:
nie dotyczy

c) Podmiot odpowiedzialny za wprowadzanie danych do systemu POLON i uprawniony do
otrzymania Srodkéw finansowych na ksztatcenie studentow (instytucja i jednostka):

nie dotyczy
13. Liczba godzin zaje¢ w programie studiow:
e studia stacjonarne: 1143 godziny (w tym 1129 godzin w planie studiéw i 14 godzin
egzamindw),
e studia niestacjonarne: 778 godzin (w tym 764 godzin w planie studiow i 14 godzin
egzaminow).
14. Efekty uczenia sie:
Efekty uczenia sie dla kierunku Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci spetniajg wymogi opisane w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji oraz w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U.
2016 poz. 64).

Na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci, na studiach magisterskich drugiego stopnia,
sformutowano 35 kierunkowych efektéw uczenia sie, w tym 15 z zakresu wiedzy, 14 umiejetno$ci oraz 6
kompetenciji spotecznych. Efekty uczenia si¢ dla studiéw magisterskich drugiego stopnia na kierunku
Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci zaprezentowano w tabeli 1.3.

"Tabela 1.3. Tabela kierunkowych efektéw uczenia sie dla studiow Il stopnia.

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw drugiego stopnia
Symbol INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA | JAKOSCI Kod :I';;‘:S"'ka
Po ukonczeniu studiow drugiego stopnia absolwent:
WIEDZA
Ma uporzadkowang i podbudowanag teoretycznie wiedze oraz zna fakty i zjawiska
K2_W01 | charakterystyczne dla nauk o zarzadzaniu i jako$ci, inzynierii mechanicznej oraz inzynierii (P7S_WG_01)
bezpieczenstwa.
Zna w pogtebionym stopniu mechanizmy funkcjonowania ztozonych systeméw spoteczno-
K2_W02 . U Co (P7S_WG_02)
technicznych charakterystycznych dla inzynierii mechanicznej.




K2_W03

Zna w pogtebionym stopniu metody i teorie stosowane w rozwigzywaniu probleméw
wspodtczesnej inzynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz w
zarzadzaniu kryzysowym.

(P7S_WG_03)

K2_W04

Zna w pogtebionym stopniu tendencje rozwojowe oraz dobre praktyki dotyczace zarzadzania
bezpieczenstwem w organizacjach w ujeciu lokalnym i globalnym.

(P7S_WG_04)

K2_W05

W pogtebionym stopniu zna i rozumie mechanizmy matematyczne i statystyczne
wykorzystywane w inzynierii bezpieczenistwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwie pracy oraz
zarzadzaniu kryzysowym.

(P7S_WG_05)

K2_W06

Zna w pogtebionym stopniu zasady i reguty zarzadzania, w szczegdlnosci zarzadzania
projektami charakterystyczne dla inzynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i
bezpieczenstwa pracy oraz zarzadzania kryzysowego.

(P7S_WG_06)

K2_W07

Ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze w zakresie systemow
komputerowego wspomagania projektowania i podejmowania decyzji w obszarze inzynierii
bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz zarzadzania kryzysowego.

(P7S_WG_07)

K2_W08

Ma uporzadkowang i podbudowanag teoretycznie wiedze z zakresu zarzadzania jakoscig i
Srodowiskowego, systemowego podejscia do zarzadzania, integracji systemoéw oraz
audytowania systeméw zarzadzania w organizacjach.

(P7S_WG_08)

K2_W09

Zna w pogtebionym stopniu metodologie projektowania uwzgledniajacq zasady
bezpieczenstwa, ergonomii oraz zarzadzania kryzysowego.

(P7S_WG_09)

K2_W10

Zna w pogtebionym stopniu ekonomiczne, prawne, etyczne, spoteczne i psychologiczne
aspekty uwzgledniane w dziatalno$ci zawodowej w obszarze inzynierii bezpieczenstwa,
jakosci, ergonomii i bezpieczenstwie pracy oraz zarzadzaniu kryzysowym.

(P7S_WK_01)

K2_W11

Zna w pogtebionym stopniu fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji, w tym
przemiany prawne, polityczne, ekonomiczne, etyczne i obyczajowe zwigzane z inzynierig
bezpieczenistwa, jakoscig, ergonomig i bezpieczenstwem pracy oraz zarzadzaniem
kryzysowym.

(P7S_WK_02)

K2_W12

Zna w pogtebionym stopniu zasady tworzenia i sposoby rozwijania roznych form
przedsigbiorczosci zwigzanych z inzynierig bezpieczenstwa, jakoScia, ergonomiq i
bezpieczenstwem pracy oraz zarzadzaniem kryzysowym.

(P7S_WK_03)

K2_W13

Zna w pogtebionym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego.

(P7S_WK_04)

K2_W14

Zna w pogtebionym stopniu stownictwo specjalistyczne w jezyku obcym, co pozwala na
analize dokumentdw technicznych i naukowych charakterystycznych dla obszaru inzynierii
bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwie pracy oraz zarzadzaniu kryzysowym.

(P7S_WK_05)

K2_W15

Zna w pogtebionym stopniu zasady przeptywu informaciji, komunikacji oraz ochrony danych i
cyberbezpieczenstwa charakterystyczne dla obszaru zarzadzania bezpieczenstwem
organizacji.

(P7S_WK_02)

UMIEJETNOSCI

K2_U01

Potrafi wta$ciwie dobiera¢ Zrédta, w tym literaturowe oraz informacje z nich pochodzace, a
takze dokonywac¢ oceny, krytycznej analizy, syntezy i twdrczej interpretacji tych informacii,
formutowac wnioski oraz wyczerpujaco uzasadniaC opinie podczas prezentacji wynikow.

(P7S_UW_01)




K2_U02

Potrafi stosowaé metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw oraz
zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne charakterystyczne dla Srodowiska
zawodowego zwigzanego z zarzadzaniem bezpieczeristwem w organizacjach.

(P7S_UW_02)

K2_U03

Potrafi opracowac i wtaciwie zastosowaé metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych
problemoéw charakterystycznych dla obszaru inzynierii bezpieczeristwa, jakosci, ergonomii i
bezpieczenstwa pracy oraz zarzadzania kryzysowego lub dobraé i zastosowac istniejace i
znane metody oraz narzedzia.

(P7S_UW_03)

K2_U04

Potrafi formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi
charakterystycznymi dla inzynierii bezpieczenstwa, jako$ci, ergonomii i bezpieczenstwa pracy
oraz zarzadzania kryzysowego.

(P7S_UW_04)

K2_U05

Potrafi w zespole zaprojektowa¢ za pomocg wtasciwie dobranych $rodkéw, metod i technik
wybrane elementy systemdw bezpieczenstwa, jakosci i Srodowiskowych w organizacjach.

(P7S_UW_05)

K2_U06

Potrafi identyfikowa¢ zmiany wymagan, standardow, przepisow, innowacji i postepu
technicznego oraz rzeczywisto$ci gospodarczej i wiaciwie je wykorzystywa¢ w
rozwigzywaniu problemoéw w obszarze inzynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i
bezpieczenstwa pracy oraz zarzadzania kryzysowego.

(P7S_UW_06)

K2_U07

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy rozwigzan technicznych zastosowanych w obszarze
inzynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz zarzadzania
kryzysowego.

(P7S_UW_07)

K2_U08

Potrafi dobrac i zastosowaé narzedzia komputerowego wspomagania rozwigzywania
problemoéw charakterystycznych dla zarzadzania bezpieczefistwem w organizacjach.

(P7S_UW_08)

K2_U09

Potrafi realizowa¢ zatozenia zarzadzania projektami w tym planowa¢ dziatania,
harmonogramowac, okre$lac¢ cele i zadania szczegétowe, kryteria ich osiggalno$ci oraz
budowac¢ zespoty projektowe, identyfikowa¢ zasoby i okre$la¢ metodyke kontroli na réznych
etapach cyklu zycia projektu.

(P7S_UW_09)

K2_U10

Potrafi zidentyfikowa¢ i rozpozna¢ zagrozenia w $rodowisku pracy, ocenic ich wptyw na
jednostke, organizacje oraz jej interesariuszy, a takze wskaza¢ metody postepowania
ukierunkowane na zminimalizowanie skutkéw zagrozen uwzgledniajac rozwigzania
proekologiczne.

(P7S_UW_10)

K2_U11

Potrafi komunikowac sie w zakresie problematyki charakterystycznej dla inzynierii
bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz zarzadzania kryzysowego,
umie dostosowac forme komunikacji do zréznicowanego kregu odbiorcdw, a takze potrafi
prowadzi¢ debate przyjmujac rozne role.

(P7S_UK_01)

K2_U12

Swobodnie postuguje sie jezykiem obcym na poziomie minimum B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego wykorzystujac specjalistyczng terminologie charakterystyczng
dla problematyki zarzadzania bezpieczenstwem w organizacjach.

(P7S_UK_02)

K2_U13

Potrafi wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych nad rozwigzaniem
problemu charakterystycznego dla obszaru inzynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i
bezpieczenistwa pracy oraz zarzadzania kryzysowego, a takze podejmowaé funkcje
kierownicze w tych zespotach.

(P7S_UO_01)

K2_U14

Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ swéj rozwéj oraz motywowaé i ukierunkowywaé
innych, potrafi zadba¢ o rozwoj przez cate zycie.

(P7S_UU_01)

KOMPETENCJE SPOLECZNE




K2_K01

Jest krytyczny wobec swojej wiedzy, jest gotéw do zasiggania opinii ekspertéw podczas
rozwigzywania problemoéw poznawczych i praktycznych zwigzanych z zarzadzaniem
bezpieczerstwem w organizacjach.

(P7S_KK_01)

K2_K02

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczeristwem,
rozumie konieczno$¢ uswiadamiania spoteczenistwa w zakresie potrzeby ksztattowania
bezpieczenistwa w réznych obszarach funkcjonowania organizacji.

(P7S_KK_02)

K2_K03

Jest gotow do inicjowania dziatafi zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa uwzgledniajac
rozwigzania proekologiczne.

(P7S_KK_03)

K2_K04

Wykazuje sie kreatywnoscig i przedsiebiorczoscia.

(P7S_KO_04)

K2_K05

Jest gotdw do wykonywania zadan zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem w
organizacji w sposéb etyczny, nakfaniania innych do przestrzegania zasad etyki zawodowej
oraz rozwijania warto$ci zawodowych w tym obszarze.

(P7S_KR_01)

K2_K06

Jest przygotowany do rzetelnego petnienia rél zawodowych wynikajacych z aktualnych
potrzeb gospodarczych i spotecznych, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i ekologii.

(P7S_KR_02)

Opracowany program studiow umozliwia skuteczne osiggniecie efektow uczenia si¢ zapisanych
w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz rozporzadzeniu w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W zalaczniku |1 zamieszczono matryce pokrycia kierunkowych efektow uczenia si¢ przez
poszczegoine przedmioty.

Jako kluczowe efekty uczenia sie uznano:

e w zakresie wiedzy:

o uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze oraz znajomos¢ faktow i zjawisk

charakterystycznych dla nauk o zarzadzaniu i jakosci, inzynierii mechanicznej oraz
inzynierii bezpieczenstwa (K2_W01),

znajomos$C w stopniu pogtebionym metod i teorii stosowanych w rozwigzywaniu
probleméw  wspotczesnej  inzynierii  bezpieczenstwa,  jakosci,  ergonomii
i bezpieczenstwa pracy oraz w zarzadzaniu kryzysowym (K2_W03),

znajomos$C w stopniu pogtebionym tendencji rozwojowych oraz dobrych praktyk
dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem w organizacjach w ujeciu lokalnym
i globalnym (K2_W04),

znajomos¢ w stopniu pogtebionym ekonomicznych, prawnych, etycznych, spotecznych
I psychologicznych aspektow uwzglednianych w dziatalno$ci zawodowej w obszarze
inzynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz zarzadzaniu
kryzysowym (K2_W10).

e w zakresie umiejetnosci:

o umiejetnos¢ wiasciwego dobierania zrodet, w tym literaturowych oraz informacji z nich

pochodzacych, a takze dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy i tworczej
interpretacji tych informaciji, zdolno$¢ formutowania wnioskéw oraz wyczerpujacego
uzasadniania opinii podczas prezentacji wynikow (K2_U01),

umiejetnos¢ stosowania metod i narzedzi rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw oraz stosowania zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych



charakterystycznych dla $rodowiska zawodowego zwigzanego z zarzadzaniem
bezpieczenstwem w organizacjach (K2_U02),

o umiejetnos¢ opracowania i wlasciwego zastosowania metod i narzedzi rozwigzywania
ztozonych probleméw charakterystycznych dla obszaru inzynierii bezpieczenstwa,
jakosci, ergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz zarzadzania kryzysowego lub doboru
| zastosowania istniejgcych oraz znanych metody i narzedzi (K2_U03),

o umiejetnos¢ identyfikacji zmiany wymagan, standardow, przepiséw, innowacji i postepu
technicznego oraz rzeczywistoSci gospodarczej i whasciwie ich wykorzystywanie
w rozwigzywaniu probleméw w obszarze inzynierii bezpieczenstwa, jakosci, ergonomii
i bezpieczenstwa pracy oraz zarzadzania kryzysowego (K2_U06).

e W zakresie kompetencji spotecznych:

o bycie krytycznym wobec swojej wiedzy, gotowos¢ do zasiegania opinii ekspertow
podczas rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych zwigzanych
z zarzadzaniem bezpieczenstwem w organizacjach (K2_K01)

o zdolno$¢ prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z szeroko
pojetym bezpieczerstwem, zrozumienie koniecznosci u$wiadamiania spoteczenstwa
w zakresie potrzeby ksztattowania bezpieczenstwa w roznych obszarach
funkcjonowania organizacji (K2_K02).

15. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie:

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia si¢ opisano szczegotowo
w Regulaminie Studiéw Politechniki Poznanskiej przyjetego uchwatg Senatu Akademickiego
Politechniki Poznanskiej Nr 42/2020-2024 z dnia 31 maja 2021 roku. Zgodnie z zapisami w regulaminie
studiéw poszczegbinym modutom zaje¢ przyporzadkowana jest odpowiednia liczba punktéw ECTS,
ktéra podana jest w karcie ECTS przedmiotu. Suma punktow przyporzadkowana wszystkim
przedmiotom w kazdym semestrze wynosi 30 punktéw. Dla uzyskania dyplomu ukoriczenia studidéw
warunkiem koniecznym jest zdobycie liczby punktow ECTS przewidzianej w programie studiow oraz
Ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego. Warunkiem zaliczenia semestru jest
uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich form zaje¢ przewidzianych w programie
studiéw oraz zaliczenie bez ocen: praktyk, zajeC z wychowania fizycznego i wymaganych zaje¢ o
charakterze informacyjnym. Student, ktéry nie zaliczyt wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie
studiéw danego semestru, zostaje warunkowo wpisany na kolejny semestr studidw, jezeli faczna liczba
punktéw ECTS przypisanych do niezaliczonych zaje¢ nie przekracza 14 punktow ECTS, a opdznienie
zaliczenia nie jest wieksze niz dwa semestry. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach,
warunkowego zezwolenia na kontynuowanie studiow w nastepnym roku lub semestrze moze udzieli¢
dziekan (jezeli faczna liczba punktdw ECTS przypisanych do niezaliczonych zaje¢ nie przekracza 14
punktow ECTS, a opOznienie zaliczenia jest wieksze niz dwa semestry) lub w pozostatych sytuacjach
rektor. Podstawg do zaliczenia wszystkich form zaje¢ niekonczacych sie egzaminem sg pozytywne
wyniki biezacej weryfikacji stopnia uzyskania efektéw uczenia sie. Weryfikacje przeprowadza
prowadzacy zajecia zgodnie z zasadami opisanymi w karcie ECTS. Prowadzacy zajecia wystawia
ocene do korica okresu zaje¢ w semestrze.
Podczas weryfikacji efektéw uczenia sie stosowane jest szerokie spektrum metod, ktére umozliwiajg ich
skuteczne sprawdzenie i ocene w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji spotecznych.
Opracowany system sprawdzania i oceniania zapewnia przejrzystos¢, wiarygodno$¢ oceniania
oraz daje mozliwos¢ poréwnywania wynikéw. Podczas zaje¢ zaktadajacych prace w grupie (na wielu
zajeciach laboratoryjnych i projektowych), ocenie podlega réwniez poziom uzyskania takich kompetencji
spotecznych jak praca w zespole, umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji i uzasadniania, a takze krytycznej



oceny. Prowadzacy ma obowigzek przechowywac pisemne prace zaliczeniowe przez 12 miesiecy.
Sprawdzanie stopnia osigganych efektow uczenia sie odbywa sie zarébwno na etapie procesu
ksztatcenia, np. podczas: roznych form prac etapowych — egzaminy, kolokwia, projekty, referaty czy
sprawdziany wejsciowe, ale takze na podstawie oceny prac dyplomowych, jak rowniez po zakornczeniu
procesu ksztafcenia, np. poprzez monitorowanie loséw absolwentow.

Metody sprawdzania efektéw uczenia si¢ sq dostosowane do rodzaju oraz formy prowadzonych zaje¢
dydaktycznych i sg wskazywane w karcie ECTS do przedmiotu z podziatem na metody stosowane na
réznych formach zajeé, np. na wyktadzie, ¢wiczeniach, projekcie, laboratorium lub seminarium.

Decyzje o formie zaliczenia podejmuje osoba prowadzaca zajecia, a jeli jest to wymagane ustala to
wspoinie z osobg odpowiedzialng za modut ksztatcenia. Informacje o konkretnych kryteriach i
zasadach oceniania przekazuje prowadzacy na pierwszych zajeciach.

Stosowana skala ocen jest zgodna z §19 Regulaminu studiow i zawiera stopnie (stowne,
literowe
i liczbowe):

e niedostateczny, F, 2.0;
dostateczny, E, 3.0;
dostateczny plus, D, 3.5;
dobry, C, 4.0;
dobry plus, B, 4.5;
bardzo dobry, A, 5.0.
Zaliczenia dokonuje prowadzacy zajecia. W szczegdlnych przypadkach zaliczenia moze
dokonac inny nauczyciel akademicki, wyznaczony przez dziekana. Studentowi, ktory w wyniku biezace;
kontroli stopnia uzyskania efektéw uczenia sie otrzymat ocene niedostateczng, przystuguje prawo do
jednego zaliczenia poprawkowego do konca sesji egzaminacyjnej. Ocene z kontroli stopnia uzyskania
efektow uczenia sie prowadzacy przekazuje studentom nie pozniej niz w ciggu 7 dni od jej
przeprowadzenia. Termin poprawkowy nastepuje nie wczesniej niz 3 dni po udostepnieniu wynikéw. W
sytuacii, gdy student otrzyma ocene niedostateczng rowniez z drugiego terminu moze ztozy¢ w terminie
3 dni od daty udostepnienia wynikow podanie o zaliczenie komisyjne, ktore odbywa sie zgodnie z z §22
Regulaminu studiow.

Egzaminy konczace wyktady sq sprawdzianem stopnia osiggniecia przez studenta efektow uczenia
sie okreslonych w programie zaje¢. Egzaminy mogg mie¢ forme pisemng lub ustng, a pytania w nich
zawarte zwigzane sg z tematykq przedstawiong w kartach opisu modutdw ksztatcenia, co zapewnia
obiektywng weryfikacje efektow uczenia sie. Przystapienie do egzaminu nie jest uwarunkowane
zaliczeniem innych form zaje¢. Harmonogram egzamindw ustala prodziekan ds. ksztatcenia i spraw
studenckich w porozumieniu z prowadzacymi zajecia i przedstawicielami studentéw. Egzamin
przeprowadza prowadzacy wyktad. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg dziekana, egzamin mogg
przeprowadzi¢ inne osoby. Studentowi przystuguje prawo do dwukrotnego przystapienia do egzaminu,
w tym poprawkowego, z danych zaje¢ w danym semestrze. Nieusprawiedliwione nieprzystapienie
studenta do egzaminu jest réwnoznaczne z utratg tego terminu. Nieobecno$¢ studenta na egzaminie
nie skutkuje wystawieniem mu oceny niedostatecznej, w takiej sytuacji student uzyskuje status
nieobecny. Nieusprawiedliwione nieprzystapienie do egzaminu poprawkowego lub uzyskanie
negatywnego wyniku tego egzaminu powoduje niezaliczenie zaje¢. W przypadku, gdy w ciggu 7 dni od
terminu przeprowadzenia egzaminu student usprawiedliwi nieobecnos¢, ma prawo do dodatkowego
terminu. Dodatkowy termin nie moze przypada¢ pdzniej niz dwa tygodnie po rozpoczeciu nastepnego
semestru. Wydituza on okres, do ktérego mozna uzyskaC wpis warunkowy. Ocene z egzaminu
prowadzacy udostepnia studentom nie pozniej niz 7 dni od jego przeprowadzenia. Termin poprawkowy
nastepuje nie wczesniej niz 3 dni po udostepnieniu wynikéw. W sytuaciji, gdy student otrzyma ocene
niedostateczng réwniez z drugiego terminu moze ztozy¢ w terminie 3 dni od daty udostepnienia
wynikéw podanie o zaliczenie komisyjne, ktére odbywa sie zgodnie z z §24 Regulaminu studiow.



Prowadzacy wyktad ma obowigzek przechowywac pisemne prace egzaminacyjne lub zestawy pytan i
protokoty egzaminéw ustnych przez 12 miesiecy.

Proces dyplomowania okreslony zostat szczegbtowo w VI oraz VII rozdziale regulaminu
studiéw. Wybér tematdéw prac dyplomowych, wybér opiekundw i recenzentéw oraz przeprowadzenie
egzaminow dyplomowych przebiegajg pod nadzorem Dziekana, Prodziekana ds. ksztatcenia i spraw
studenckich oraz dyrektoréw instytutow.

Procedura zgtaszania i wydawania tematdw prac dyplomowych przez nauczycieli akademickich
dla studentdéw poszczegdlnych kierunkéw odbywa sie na ostatnim semestrze studiow. W tym celu, w
poprzedzajgcym roku akademickim studenci drogg mailowg otrzymujg informacje na temat
potencjalnych promotorow prac dyplomowych oraz ogéing charakterystyke ich profilu naukowego.
Studenci dokonujg wyboru opiekuna (promotora) z wykorzystaniem przygotowanych na ten cel eKursow
lub w systemie APD. Po zatwierdzeniu przez promotora zapisanych dyplomantéw obstugiwanych w
systemie USOS, w porozumieniu z nimi promotor uzgadnia brzmienie tematu pracy dyplomowej i
przygotowuje Wniosek — Zgtoszenie tematu pracy dyplomowej w systemie APD. W takim wniosku
okreslone sg m.in.: tytut pracy, opis pracy oraz podstawowe dane dotyczace promotora i dyplomanta.
Whiosek - Zgtoszenie tematu pracy dyplomowej zostaje zweryfikowany oraz zatwierdzony w APD,
przez wyznaczong w tym celu komisje. W trakcie egzaminu dyplomowego kompetencje studenta
weryfikowane sg w oparciu 0 przedstawiong prezentacje pracy dyplomowej oraz na podstawie
odpowiedzi na minimum trzy pytania zadane przez cztonkow komisji z wylosowanych przez studenta ze
zbioru zagadnien egzaminacyjnych.

Kazde z zadanych w ramach wylosowanych zagadnien pytan jest oceniane osobno, zgodnie z
przyjeta w Regulaminie studiow skalg ocen. Komisja egzaminu dyplomowego ocenia nie tylko
merytoryczng poprawno$¢ odpowiedzi, ale takze umiejetno$¢ reagowania dyplomanta na dodatkowe
pytania i uwagi, ptynno$¢ odpowiedzi oraz poprawnos$¢ i zakres wykorzystywanego stownictwa
specjalistycznego. Caty proces dyplomowania poczawszy od wyboru promotora do szczegétowego
opisu egzaminu dyplomowego zawarty jest w Regulaminie realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu
egzaminu dyplomowego dla kierunkéw studiéw realizowanych na Wydziale Inzynierii Zarzadzania
Politechniki Poznanskiej, wydanie 10 z dnia 02.10.2023 roku przedstawiony w zataczniku 1.2.

16. Praktyki zawodowe:
Nie dotyczy
17. Jezyk obcy:

Na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci jezyk obcy realizowany jest na semestrze 2 w
tacznym wymiarze 30 godzin (2 punkty ECTS). Liczba godzin jezyka obcego jest taka sama na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Nie ma réwniez rdznicy w ilosci godzin jezyka obcego
w poszczegoinych $ciezkach ksztatcenia.

Studenci nabywajg kompetencje na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. Zajecia w ramach nauki jezyka obcego prowadzone sq przez kadre wyspecjalizowanej
jednostki miedzywydziatowej — Centrum Jezykdw i Komunikacji PP.

Tabela 1.4. Przedmioty uwzgledniajace efekty uczenia sie w zakresie znajomo$ci jezyka obcego
studia stacjonarne i niestacjonarne

| . | Liczba godzin
Sem. Nazwa przedmiotu ECTS
o w c L P
2 | Jezyk angielski / jezyk niemiecki 30 30 2
Razem| 30 2

(zastosowane oznaczenia: O — ogétem, W — wyktad, C — éwiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktéw
ECTS)
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18. Zajecia z wychowania fizycznego:

Na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa i jakoSci studiow magisterskich drugiego stopnia nie
zaplanowano zajec z wychowania fizycznego.

19. Przedmioty obieralne:

Na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa i jako$ci, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
ksztatcenie prowadzone jest na dwoch Sciezkach ksztatcenia: Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe
(BZK) oraz Jakos¢ i ergonomia w bezpieczenstwie pracy (JEWBP). Na obydwoch $ciezkach ksztatcenia
przedmioty obieralne (PO) rozpoczynajg sie od drugiego semestru. Na $Sciezce ksztatcenia
Bezpieczenstwo i zarzadzanie Kryzysowe (BZK) poza jezykami obcymi oraz pracg dyplomowg —
projektem badawczym oferowanych jest 8 modutéw obieralnych. Na $ciezce ksztatcenia JakoSC i
ergonomia w bezpieczenstwie pracy (JEWBP) poza jezykami obcymi oraz pracq dyplomowg -
projektem badawczym oferowanych jest 9 modutow obieralnych.

taczna liczba punktow ECTS zwigzanych z przedmiotami obieralnymi wynosi 39, co stanowi 43,3 %
wszystkich punktow ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji na poziomie 7 PRK.

Szczegotowy wykaz przedmiotéw obieralnych na specjalnoSciach wraz z liczbg godzin oraz liczbg
punktow ECTS przedstawiono w tabeli 1.6 a, 1.6 b, 1.6.c, 1.6 d.

Tabela 1.6a. Wykaz przedmiotéw obieralnych Sciezka ksztatcenia: Bezpieczeristwo i zarzadzanie kryzysowe studia
stacjonarne (O - ogbtem, W — wykfad, C - ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktéw ECTS)

Liczba godzin
| Sem. | Nazwa przedmiotu g ECTS
(0] w c L P

Komunikacja w bezpieczenstwie i zarzadzaniu
2 | PO1: | kryzysowym 30 15 15 2
Kultura bezpieczenstwa informacyjnego
| Bezpieczeristwo zdrowotne 4
2 |Poz Psychospoteczny kontekst zdrowia 45 15 1 15
Bezpieczenstwo transportu materiatéw
2 |PO3: |niebezpiecznych 45 15 15 15 4
Bezpieczenstwo w transporcie
| Cyberbezpieczenstwo 2
2| PO Ochrona danych 30 30
| Struktury niezawodno$ciowe 2
2 |POs: Czynnik ludzki w zarzadzaniu kryzysowym 30 15 15
Gry decyzyjne
2 [POG: | Symulacje strategiczne w zarzadzaniu 30 15 15 2
bezpieczeristwem
2 | Jezyk angielski / Jezyk niemiecki 30 30 2
Projektowanie uniwersalne w zarzadzaniu
3 |PO7: [kryzysowym 45 | 15 | 15 15 | 3
Systemy informacji przestrzennej
PO8: | Trening umiejetnosci menedzerskich 3
3 45 30 15

Trening umiejetno$ci spotecznych

3 Praca magisterska — projekt badawczy 120 120 15
Razem| 450 39




Tabela 1.6a. Wykaz przedmiotéw obieralnych Sciezka ksztatcenia: Bezpieczeristwo i zarzadzanie kryzysowe studia
niestacjonarne (O — ogétem, W — wykfad, C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktéw ECTS)

Liczba godzin
| Sem. | Nazwa przedmiotu g ECTS
(0] w c L P

Komunikacja w bezpieczenstwie i zarzadzaniu
2 | PO1: |kryzysowym 20 10 10 2
Kultura bezpieczenstwa informacyjnego
2 |pon: Bezpieczenstwo zdrowotne 30 10 10 10 4
" | Psychospoteczny kontekst zdrowia

Bezpieczenstwo transportu materiatéw

2 |Po3: [niebezpiecznych 30 | 10 | 10 10 | 4
Bezpieczenstwo w transporcie
2 |pos Cyberbezpieczenstwo 2 20 2
" | Ochrona danych
| Struktury niezawodno$ciowe 9
2 | PO5: , , , 20 10 10
Czynnik ludzki w zarzadzaniu kryzysowym
Gry decyzyjne
2 | PO6: |Symulacje strategiczne w zarzadzaniu 20 10 10 2
bezpieczenstwem
2 | Jezyk angielski / Jezyk niemiecki 30 30 2
Projektowanie uniwersalne w zarzadzaniu
3 |PO7: | kryzysowym 30 10 10 10 3
Systemy informacii przestrzennej
PO8: | Trening umiejetnosci menedzerskich 3
3 Trening umiejetno$ci spotecznych 30 20 10
3 Praca magisterska — projekt badawczy 80 80 15
Razem| 300 39

Tabela 1.6. Wykaz przedmiotéw obieralnych Sciezka ksztatcenia: Jako$é i ergonomia w bezpieczenstwie pracy studia
stacjonarne (O — ogétem, W — wykfad, C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktow ECTS)

Liczba godzin
| Sem. | Nazwa przedmiotu g ECTS
(0] w c L P

Komunikacja w bezpieczenistwie i zarzadzaniu
2 |PO1: [kryzysowym 30 15 15 2
Kultura bezpieczenstwa informacyjnego

Profilaktyka chordb zawodowych 4
2 | PO2: - — 45 15 15 15
Promocja zdrowia i higiena pracy

Niezawodnos¢ proceséw wytwdrczych
2 |PO3: ——— : 30 15 15 2
Inzynieria ergonomiczna

Metody pomiarowe w bezpieczenstwie pracy i
2 | PO4: [ergonomi 45 15 15 15 4
Diagnozowanie $rodowiska pracy
Integracja systeméw zarzadzania jakoScig,
bezpieczenstwem i Srodowiskowego
Eksploatacja zintegrowanych systemoéw
zarzadzania

2 | POSs: 30 15 15 2




Makroergonomia
2 | POs: —— - - , 45 15 | 15 15 3
Bezpieczenstwo uktaddw socjotechnicznych

2 | Jezyk angielski / Jezyk niemiecki 30 30 2

Prawo pracy 2
3 PO7: 30 15 15
Ochrona danych

PO8: | Strategie marketingowe w zarzadzaniu jakoscig i

bezpieczenstwem 2
3 - - —— 30 15 15
Badania marketingowe w zarzadzaniu jako$cig i
bezpieczefstwem
PO9: | Szkolenie i instruktaz
3 15 15 1
Pedagogika pracy
3 Praca magisterska — projekt badawczy 120 120 15
Razem| 450 39

Tabela 1.6. Wykaz przedmiotéw obieralnych Sciezka ksztatcenia: Jako$é i ergonomia w bezpieczenstwie pracy studia
niestacjonarne (O — ogétem, W — wykfad, C — ¢wiczenia, L — laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktéw ECTS)

Liczba godzin
| Sem. | Nazwa przedmiotu g ECTS
(0] w c L P

Komunikacja w bezpieczenstwie i zarzadzaniu
2 |PO1: [kryzysowym 20 10 10 2
Kultura bezpieczenistwa informacyjnego

Profilaktyka chordb zawodowych 4
2 |PO2: - — 30 10 10 10
Promocja zdrowia i higiena pracy

Niezawodnos¢ procesdw wytworczych
2 |PO3: —— : 20 10 10 2
InZzynieria ergonomiczna

Metody pomiarowe w bezpieczenstwie pracy i
2 |PO4: [ergonomii 30 10 10 | 10 4
Diagnozowanie $rodowiska pracy

Integracja systeméw zarzadzania jakoScig,

s |pos: bezpleczen.stw'em i Srodowiskowego ’ 20 10 10 2
Eksploatacja zintegrowanych systemow
zarzadzania
Makroergonomia
2 | POe6: — - - - 30 10 10 10 3
Bezpieczeristwo uktadow socjotechnicznych
2 | Jezyk angielski / Jezyk niemiecki 30 30 2
Prawo prac
3 |Por: pracy 20 | 10| 10 2
Ochrona danych
PO8: | Strategie marketingowe w zarzgdzaniu jakoscig i
3 bezple.czenstwe'm _ 20 10 10 2
Badania marketingowe w zarzadzaniu jako$cia, i
bezpieczefstwem
PQO9: | Szkolenie i instruktaz
3 10 10 1
Pedagogika pracy
3 Praca magisterska — projekt badawczy 80 80 15

Razem| 310 39




20. Kompetencje inzynierskie:

Nie dotyczy

21. Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych:

Nie dotyczy

22. Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa:

Kierunek studiow Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci odnosi sie do trzech dyscyplin naukowych:

o Nauki spoteczne — nauki o zarzadzaniu i jakosci 70%,

o Nauki inzynieryjno-techniczne — inzynieria mechaniczna 20%,

o Nauki inzynieryjno-techniczne — inzynieria bezpieczenstwa 10%

i przygotowuje Studentéw do prowadzenia dziatalno$ci naukowej. Zajecia te wykazano w tabeli 1.7.

Tabela 1.7a. Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowg studia 2 stopnia Inzynieria bezpieczenistwa i
jakosci, Sciezka ksztatcenia: Bezpieczenstwo i Zarzadzanie Kryzysowe (BZK)

Nazwa przedmiotu

ECTS

Opis dziatalnosci naukowej

Wspotczesne problemy
bezpieczenstwa

Badania w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego, w tym zasad,
metod i narzedzi w obszarze organizacji i funkcjonowania systemoéw
bezpieczenstwa i jego problemoéw. Badania prowadzone sgq w ramach zadania
badawczego SBAD pt.. ,Aspekty wdrazania wspdtczesnych technologii w
zarzadzaniu ryzykiem organizacji”.

Metodologia badan
spotecznych z
elementami statystyki

Badania w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego tym zasad,
metod i narzedzi metodologicznych, w ramach zadan badawczych SBAD pt.:
LAspekty wdrazania wspotczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem
organizacji” oraz ,Zastosowanie wybranych metod iloSciowych w naukach o
zarzadzaniu i jakoSci”.

Bezpieczenstwo
ekonomiczne

Badania w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego, dotyczace
metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w ramach
zadania badawczego SBAD pt. ,Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania
bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewnosci - identyfikacja
wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekScie obowigzujacych
standardéw”.

Projektowanie systeméw
zarzadzania

Badania w zakresie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego a takze jego
projektowania zwigzanego z zasadami, metodami i narzedziami, w ramach
trzech zadan badawczych SBAD pt.. ,Aspekty wdrazania wspdiczesnych
technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacji’, ’ldentyfikacja innowacji
ergonomicznych w zarzadzaniu jako$cig procesu wytworczego elastycznosci
zasobowej na zwinno$¢ przedsigbiorstwa® oraz “Zastosowanie wybranych
metod ilo$ciowych w naukach o zarzadzaniu i jakoSci”.

Kompleksowe zarzadzanie
bezpieczenstwem

Badania w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem, w tym dotyczace metod,
technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w ramach czterech
zadan badawczych SBAD pt.: ,Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania
bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewnosci - identyfikacja
wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontek$cie obowigzujacych
standardéw”, ,Metodyka doskonalenia jakosci proceséw produkcyjnych w
kontekScie  budowania  konkurencyjnosci  przedsigbiorstw  sektora
papierniczego”, ,Wielowymiarowy rozw6j systeméw zlozonych w warunkach
zmian przemystowych”, ,Zarzadzanie w Przemysle 4.0. odkrywanie okazji”.

Systemy informatyczne w

Badania w obszarze technologii informatycznych stosowanych w organizacji, w
tym dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez
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inzynierii bezpieczefstwa

przedsiebiorstwa w ramach zadan badawczych SBAD pt. ,Rozwdj koncepcii
proergonomicznego zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany dziatalnosci
operacyjnej przedsiebiorstw”, ,Badanie mozliwosci komputerowego wsparcia
zintegrowanego zarzadzania jakoscig w pracy zdalnej przedsiebiorstw” oraz
,R0zwdj koncepcji proergonomicznego zarzadzania w warunkach cyfrowej
zmiany w dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstw”.

Psychologiczne aspekty
bezpieczenstwa i jakosci

Badania w zakresie psychologicznych aspektow bezpieczenstwa zwigzanych
miedzy innymi z zarzadzaniem zespoftami pracowniczymi, w tym takze jego
zasad, metod i narzedzi, w ramach zadania badawczego SBAD pt.
,Zarzadzanie kapitatem intelektualnym instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw
w kontekscie oddziatywania na lokalng i regionalng gospodarke”.

Zarzadzanie projektami

Badania w zakresie zarzadzania projektami dotyczacymi zasad, metod i
narzedzi w obszarze organizacji i funkcjonowania systeméw bezpieczefstwa w
ramach zadania badawczego SBAD pt.: ,Aspekty wdrazania wspdiczesnych
technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacji”.

Przywddztwo w zarzadzaniu

Badania w zakresie przywodztwa i jego roli w zarzadzaniu, w tym dotyczace
metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w ramach
czterech zadan badawczych SBAD pt.. ,Nowe wyzwania dla systemowego
zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewno$ci -
identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekScie
obowigzujacych standardéw”, ,Metodyka doskonalenia jako$ci procesow
produkcyjnych w kontek$cie budowania konkurencyjno$ci przedsiebiorstw
sektora papierniczego®, ,Wielowymiarowy rozwoj systemow ziozonych w
warunkach zmian przemystowych” oraz ,Zarzadzanie w Przemy$le 4.0.
odkrywanie okazji”.

Zarzadzanie jakoscig —
zasady i standardy

Badania w zakresie inzynierii jakosci, w tym dotyczace metod, technik i narzedzi
wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w ramach zadania badawczego
SBAD pt. ,Badanie funkcjonalno$ci komputerowego wsparcia zintegrowanego
zarzadzania jako$ciq”.

Bezpieczenstwo zdrowotne

Psychospoteczny kontekst
zdrowia

Badania w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego oraz jego psychospotecznego
kontekstu, dotyczace zasad, metod i narzedzi w obszarze badania wypadkow i
choréb zawodowych, w ramach zadania badawczego SBAD pt.: ,Aspekty
wdrazania wspétczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizaciji”.

Komunikacja kryzysowa

Kultura bezpieczenistwa
informacyjnego

Badania w zakresie ksztattowania kultury bezpieczenstwa, w tym zachodzacych
w niej procesow komunikaciji interpersonalnej oraz normalizacji i certyfikacji
wyréb w oparciu o0 obowigzujagce wymagania, w tym zasad i narzedzi
wykorzystywanych w organizacjach, w ramach zadania badawczego SBAD pt..
,Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania bezpieczeristwem organizacji w
warunkach niepewnosci - identyfikacja wymagarn oraz projektowanie rozwigzan
w kontekscie obowigzujacych standardow’.

Systemy eksperckie i
sztuczna inteligencja

Badania w zakresie systemow i sztucznej inteligencji realizujac badania,
techniki i metody w ramach projektéow SBAD pt. .. ,Aspekty wdrazania
wspdtczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacji’, ,Rozwoj
koncepcji proegronomicznego zarzadzaniaw warunkach cyfrowej zmiany
dziatalno$ci  operacyjnej przedsigbiorstw” oraz ,Badanie = mozliwosci
komputerowego wsparcia zintegrowanego zarzadzania jako$cig w pracy zdalne;
przedsigbiorstw”.

Struktury niezawodnosciowe

Czynnik ludzki w
zarzadzaniu kryzysowym

Badania w zakresie praktycznych aspektéw struktur niezawodno$ciowych oraz
czynnika ludzkiego, dotyczace wybranych metod i narzedzi zarzadzania w
ramach zadan badawczych SBAD pt.. ,Modelowanie wybranych czynnikéw
rozwoju organizacji’ oraz ,Aspekty zarzadcze i ekonomiczno-finansowe,
postawy i zachowania przedsiebiorcze wobec wspotczesnych wyzwan
rozwojowych zwigzanych z pandemig postepem technologii komunikacyjnych i
wymogami zréwnowazonego rozwoju” oraz Aspekty wdrazania wspétczesnych
technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacji’.
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Cyberbezpieczenstwo

Ochrona danych

Badania w zakresie bezpieczerstwa w cyberprzestrzeni i ochrony danych, w
tym dotyczacych zasad, metod i narzedzi, wykorzystywanych w organizacjach,
w ramach zadania badawczego SBAD pt. ,Nowe wyzwania dla systemowego
zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewnosci -
identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekscie
obowigzujacych standardow” oraz ,Rozwoj koncepcji proergonomicznego
zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany w dziatalnosci operacyjnej
przedsiebiorstw”.

Modelowanie skutkow
zdarzen kryzysowych

Badania w zakresie modelowania zagrozen, w tym dotyczace metod, technik i
narzedzi stuzacych identyfikacji potencjalnych zagrozen i rekomendacji
zmniejszajacych ryzyko dla osiggniecia celow zwigzanych z bezpieczenstwem
W organizacji oraz jej otoczenia w ramach zadan badawczych SBAD pt.
,Modelowanie wybranych czynnikéw rozwoju organizacji’, ,Aspekty wdrazania
wspotczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacji’.

Gry decyzyjne

Symulacje strategiczne w
zarzadzaniu
bezpieczenstwem

Badania w zakresie inzynierii bezpieczefistwa, w tym dotyczace zasad, metod i
narzedzi dotyczacych srodkdéw bezpieczenstwa i ochrony, w ramach zadan
badawczych SBAD pt.. ,Aspekty wdrazania wspotczesnych technologii w
zarzadzaniu ryzykiem organizacji’, ,Nowe wyzwania dla systemowego
zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewnosci -
identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekscie
obowigzujacych standardéw”.

Zarzadzanie kryzysowe

Badania w zakresie modelowania zagrozen, w tym dotyczace metod, technik i
narzedzi stuzacych identyfikacji potencjalnych zagrozen i rekomendacii
zmniejszajacych ryzyko dla osiagniecia celéw zwigzanych z bezpieczenstwem
w organizacji i jej otoczenia w ramach zadan badawczych SBAD pt.
,Modelowanie wybranych czynnikéw rozwoju organizacji’, ,Nowe wyzwania dla
systemowego zarzadzania bezpieczefistwem organizacjii w warunkach
niepewno$ci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w
konteks$cie obowigzujacych standardow”.

Modelowanie w systemach
bezpieczenstwa

Badania w zakresie szeroko pojetych rozwigzan systemowych réwniez dla
zarzadzania i modelowania w systemach bezpieczefstwa w ramach SBAD pt.:
,Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania bezpieczeristwem organizacji w
warunkach niepewnosci - identyfikacja wymagarn oraz projektowanie rozwigzan
w kontekscie obowigzujacych standardéw”. Prowadzi réwniez badania nad
wybranymi aspektami implementacji postulatow zréwnowazonego rozwoju,
gospodarki obiegu zamknietego oraz ,Przemystu 4.0 w przedsigbiorstwach w
kontekscie o zarzadzaniu i jakoSci”.

Komputerowe wspomaganie
bezpieczenstwa procesow

pracy

Badania w obszarze technologii informatycznych stosowanych w organizaciji, w
tym dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez
przedsiebiorstwa w ramach zadania badawczego SBAD pt. ,Rozwdj koncepcii
proergonomicznego zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany dziatalno$ci
operacyjnej przedsiebiorstw”, jak roéwniez zadania pt. ,Badanie mozliwosci
komputerowego wsparcia zintegrowanego zarzadzania jako$cig w pracy zdalne;
przedsiebiorstw”.

Zarzadzanie $rodowiskowe

Badania w zakresie zarzadzania $rodowiskiem, w tym dotyczace metod, technik
i narzedzi wykorzystywanych przez przedsigbiorstva w ramach zadania
badawczego SBAD pt. ,Badania nad wybranymi aspektami implementacii
postulatéw zréwnowazonego rozwoju, gospodarki obiegu zamknietego” oraz
.Przemystu 4.0 w przedsiebiorstwach w kontekscie o zarzadzaniu i jakoSci”.

Projektowanie uniwersalne
w zarzadzaniu kryzysowym

InZynieria systeméw w
zarzadzaniu kryzysowym

Badania zwigzane z planowaniem, projektowaniem, organizowaniem i
doskonaleniem  technicznych — aspektéw przygotowania  produkcji w
szczegolnosci w obszarach technologicznego i organizacyjnego przygotowania
produkcji, proceséw i ustug. Prowadzi réwniez badania nad wybranymi
aspektami implementacji postulatéw zréwnowazonego rozwoju, gospodarki
obiegu zamknigtego oraz Przemystu 4.0 w przedsiebiorstwach w kontek$cie o
zarzadzaniu i jakosci.
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Bezpieczenstwo transportu
materiatéw niebezpiecznych

Badania w obszarze systemowego zarzadzania bezpieczefstwem w réznego
typu jego zasiegu oddziatywania. Aktualne wyzwania dla standardow
bezpieczenstwa dotyczg koniecznych zmian w architekturze bezpieczenstwa
organizacji i odnosi¢ si¢ muszq réwniez do bezpieczefstwa transportu, ktére

4 mozna odnalezé w projekcie SBAD pt.: ,Nowe wyzwania dla systemowego

Bezpieczenstwo w zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewnosci -
transporcie identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekScie

obowigzujacych standardow”.

Badania w zakresie inzynierii bezpieczefistwa, w tym dotyczace zasad, metod i

narzedzi dotyczacych $rodkéw bezpieczenstwa, monitorowania i ochrony, w

ramach zadan badawczych SBAD pt.. ,Aspekty wdrazania wspotczesnych
Monitorowanie i ochrona 9 technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacji’, ,Nowe wyzwania dla
infrastruktury krytyczne; systemowego zarzadzania bezpieczernstwem organizacji w warunkach

niepewnosci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w

kontekScie  obowigzujgcych  standardéw” oraz  ,Przemystu 4.0 w

przedsiebiorstwach w kontekscie o zarzadzaniu i jakosci”.

Badania w zakresie praktycznych aspektéw i umiejetnosci menadzersko-
Trening umiejetnosci spotecznych, zarzadzania organizacjami, w tym dotyczace wybranych metod i
menedzerskich narzedzi zarzadzania przedsigbiorstwem, w ramach dwoch zadan badawczych

3 SBAD pt.. ,Modelowanie wybranych czynnikéw rozwoju organizacji’ oraz

JAspekty zarzadcze i ekonomiczno-finansowe, postawy i zachowania
Trening umiejatnosc przedsiebiorcze wobec wspotczesnych wyzwan rozwojowych zwigzanych z

pandemig ~ postepem  technologii  komunikacyjnych i wymogami
spotecznych . . -

Zréwnowazonego rozwoju”.

RAZEM 72

Tabela 1.7b. Zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa studia 2 stopnia Inzynieria Bezpieczenstwa
i jakosci Sciezka ksztatcenia: Jakos¢ i Ergonomia w Bezpieczenstwie Pracy (JIEwBP)

Nazwa przedmiotu ECTS Opis dziatalnos$ci naukowej

Badania w zakresie zintegrowanego zarzadzania bezpieczefistwem organizacji, w

Wspd tym zasad, metod i narzedzi w obszarze organizacji i funkcjonowania systeméw
spofczesne problemy 4 bezoi istwa i i blemow. Badani d h zadani

bezpieczefistwa ezpieczenstwa i jego problemow. Badania prowadzone s w ramach zadania

badawczego SBAD pt.. ,Aspekty wdrazania wspdtczesnych technologii w

zarzadzaniu ryzykiem organizacji”.

Badania w zakresie zintegrowanego zarzadzania bezpieczefstwem organizacji w
Metodologia badan tym zasad, metod i narzedzi metodologicznych, w ramach zadan badawczych
spotecznych 2 SBAD pt.: ,Aspekty wdrazania wspotczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem
z elementami statystyki organizacji’ oraz ,Zastosowanie wybranych metod iloSciowych w naukach o

zarzadzaniu i jakoSci”.

Badania w zakresie zintegrowanego zarzadzania bezpieczehnstwem organizacii,

dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsigbiorstwa w
Bezpieczenstwo 9 ramach zadania badawczego SBAD pt. ,Nowe wyzwania dla systemowego
ekonomiczne zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewno$ci - identyfikacja

wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekscie obowigzujacych

standardow”.

Badania w zakresie zintegrowanego zarzadzania bezpieczefistwem organizacji i

jego projektowania zwigzanego z zasadami, metodami i narzedziami, w ramach
Proi . . trzech zadan badawczych SBAD pt. ,Aspekty wdrazania wspdtczesnych

rojektowanie systemow 4 i " . . N L ..
echnologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacji’, ’ldentyfikacja innowacii

zarzadzania

ergonomicznych w zarzadzaniu jako$cig procesu wytwérczego elastycznosci
zasobowej na zwinno$¢ przedsiebiorstwa” oraz” Zastosowanie wybranych metod
ilosciowych w naukach o zarzadzaniu i jakosci”.
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Kompleksowe
zarzadzanie
bezpieczefstwem

Badania w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem, w tym dotyczace metod,
technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w ramach czterech
zadan badawczych SBAD pt.. ,Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania
bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewnosci - identyfikacja wymagan
oraz projektowanie rozwigzan w kontekScie obowigzujacych standardow”,
,Metodyka doskonalenia jakosci proceséw produkcyjnych w kontekscie budowania
konkurencyjno$ci przedsigbiorstw sektora papierniczego”, ,Wielowymiarowy rozwdj
systemow zitozonych w warunkach zmian przemystowych”, ,Zarzadzanie w
Przemysle 4.0. odkrywanie okazji”.

Systemy informatyczne

w inzynierii bezpieczenstwa

Badania w obszarze technologii informatycznych stosowanych w organizacji, w tym
dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w
ramach zadan badawczych SBAD pt. ,Rozwdj koncepcji proergonomicznego
zarzadzania w  warunkach cyfrowej zmiany dziatalnoSci  operacyjnej
przedsiebiorstw”, ,Badanie mozliwosci komputerowego wsparcia zintegrowanego
zarzadzania jakoScig w pracy zdalnej przedsigbiorstw” oraz ,Rozwéj koncepcji
proergonomicznego zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany w dziatalnosci
operacyjnej przedsiebiorstw”.

Psychologiczne aspekty
bezpieczenstwa i jakosci

Badania w zakresie psychologicznych aspektdéw bezpieczefstwa zwigzanych
miedzy innymi z zarzadzaniem zespotami pracowniczymi, w tym takze jego zasad,
metod i narzedzi, w ramach zadania badawczego SBAD pt.. ,Zarzadzanie
kapitatem intelektualnym instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw w kontekscie
oddziatywania na lokalng i regionalng gospodarke”.

Zarzadzanie projektami

Badania w zakresie zarzadzania projektami dotyczacymi zasad, metod i narzedzi w
obszarze organizacji i funkcjonowania systeméw bezpieczenstwa w ramach
zadania badawczego SBAD pt.; ,Aspekty wdrazania wspdtczesnych technologii w
zarzadzaniu ryzykiem organizacji’.

Przywédztwo
w zarzadzaniu

Badania w zakresie przywodztwa i jego roli w zarzadzaniu, w tym dotyczace metod,
technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsigbiorstwa w ramach czterech
zadan badawczych SBAD pt.: ,Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania
bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewnosci - identyfikacja wymagan
oraz projektowanie rozwigzan w kontek$cie obowigzujacych standardow”,
,Metodyka doskonalenia jakosci proceséw produkcyjnych w kontekscie budowania
konkurencyjnosci przedsiebiorstw sektora papierniczego”, ,Wielowymiarowy rozwdj
systemow ztozonych w warunkach zmian przemystowych” oraz ,Zarzadzanie w
Przemysle 4.0. odkrywanie okazji".

Praktyczne aspekty
zarzadzania jako$cig

Badania w zakresie inzynierii jako$ci, w tym dotyczace metod, technik i narzedzi
wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w ramach zadania badawczego SBAD
pt. ,Badanie funkcjonalno$ci komputerowego wsparcia zintegrowanego zarzadzania
jakoscig”.

Profilaktyka choréb
zawodowych

Promocja zdrowia
i higiena pracy

Badania w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia, w tym dotyczace zasad, metod i
narzedzi w obszarze badania wypadkdw i choréb zawodowych, w ramach zadania
badawczego SBAD pt.. ,Aspekty wdrazania wspdiczesnych technologii w
zarzadzaniu ryzykiem organizacji”.

Komunikacja
w bezpieczenstwie

Kultura bezpieczenstwa
informacyjnego

Badania w zakresie ksztattowania kultury bezpieczenstwa, w tym zachodzacych
procesow komunikacji interpersonalnej oraz normalizacji i certyfikacji wyrdb w
oparciu 0 obowigzujace wymagania, w tym zasad i narzedzi wykorzystywanych w
organizacjach, w ramach zadania badawczego SBAD pt.. ,Nowe wyzwania dla
systemowego zarzadzania bezpieczerstwem organizacji w warunkach niepewnosci
- identyfikacia wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekScie
obowigzujgcych standardéw”.

Systemy eksperckie i
sztuczna inteligencja

Badania w zakresie systemoéw i sztucznej inteligencji realizujac badania, techniki i
metody w ramach projektow SBAD pt. ,.. ,Aspekty wdrazania wspétczesnych
technologii  w  zarzadzaniu  ryzykiem organizacji’, ,Rozwdj koncepcji
proegronomicznego zarzadzaniaw warunkach cyfrowej zmiany dziatalnoSci
operacyjnej przedsiebiorstw” oraz ,Badanie mozliwosci komputerowego wsparcia
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zintegrowanego zarzadzania jakoScig w pracy zdalnej przedsiebiorstw”.

Niezawodnos¢ proceséw
wytworczych

Inzynieria ergonomiczna

Badania w zakresie realnych dziatan inzynierii ergonomicznej, w tym dotyczace
zasad, metod i narzedzi, ktére mogg by¢ wykorzystywane w organizacjach, do
spetnienia wspdtczesnych wymagan i oczekiwan ergonomicznych w $rodowisku
pracy, w ramach zadahn badawczych SBAD pt: ,Rozwdj koncepcii
proegronomicznego zarzadzaniaw warunkach cyfrowej zmiany dziatalno$ci
operacyjnej przedsiebiorstw” oraz ,Badanie czynnikéw powodzenia wdrozen
projektéw proergonomicznych w przedsiebiorstwach produkcyjnych”.

Strategie zarzadzania
ryzykiem zawodowym

Badania w obszarze strategii i identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego, w
ramach zadania badawczego SBAD pt.: ,Aspekty wdrazania wspétczesnych
technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacji”.

Metody pomiarowe
w bezpieczenstwie pracy
i ergonomii

Diagnozowanie $rodowiska
pracy

Badania w zakresie realnych dziatan bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii
oraz diagnozowania $rodowiska pracy, dotyczace zasad, metod i narzedzi, ktore
moga byé wykorzystywane w organizacjach, do spetienia wspétczesnych
wymagan i oczekiwan ergonomicznych w $rodowisku pracy, w ramach zadan
badawczych SBAD pt.: ,Rozwdj koncepcji proegronomicznego zarzadzania w
warunkach cyfrowej zmiany dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstw” oraz ,Badanie
czynnikbw  powodzenia  wdrozen  projektébw  proergonomicznych  w
przedsiebiorstwach produkcyjnych”.

Normalizacja i certyfikacja
bezpieczenstwa wyrobow

Badania w zakresie zasad funkcjonowania sytemu oceny zgodnosci wyroboéw na
podstawie obowigzujacych regulacji prawnych, w tym normalizacji i certyfikacji
wyrobéw, w ramach zadania badawczego SBAD pt.. ,Nowe wyzwania dla
systemowego zarzadzania bezpieczerstwem organizacji w warunkach niepewnosci
- identyfikacia wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekscie
obowigzujacych standardow”.

Modelowanie w systemach
bezpieczenstwa

Badania w zakresie szeroko pojetych rozwigzan systemowych réwniez dla
zarzadzania i modelowania w systemach bezpieczeristwa w ramach SBAD pt.:
,Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania bezpieczefnstwem organizacji w
warunkach niepewnosci - identyfikacja wymagan oraz projektowanie rozwigzan w
kontek$cie obowigzujacych standardéw”. Prowadzi rowniez badania nad wybranymi
aspektami implementaciji postulatow zrownowazonego rozwoju, gospodarki obiegu
zamknigtego oraz ,Przemystu 4.0 w przedsigbiorstwach w kontekscie o
zarzadzaniu i jakoSci”.

Komputerowe wspomaganie
bezpieczenstwa
proceséw pracy

Badania w obszarze technologii informatycznych stosowanych w organizacji, w tym
dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w
ramach zadania badawczego SBAD pt. ,Rozwéj koncepcji proergonomicznego
zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany dziatalnoSci  operacyjnej
przedsiebiorstw”, jak réwniez zadania pt. ,Badanie mozliwosci komputerowego
wsparcia zintegrowanego zarzadzania jakoscig w pracy zdalnej przedsigbiorstw”.

Zarzadzanie Srodowiskowe

Badania w zakresie zarzadzania $rodowiskiem, w tym dotyczace metod, technik i
narzedzi wykorzystywanych przez przedsiebiorstwa w ramach zadania badawczego
SBAD pt. ,Badania nad wybranymi aspektami implementacji postulatéw
zrbwnowazonego rozwoju, gospodarki obiegu zamknietego” oraz ,Przemystu 4.0 w
przedsiebiorstwach w kontek$cie o zarzadzaniu i jakosci’.

Makroergonomia

Bezpieczenstwo uktadow
socjotechnicznych

Badania w zakresie realnych dziatar ergonomicznych i uktadéw socjotechnicznych,
w tym dotyczace zasad, metod i narzedzi, ktére moga by¢ wykorzystywane w
organizacjach, do spetnienia  wspotczesnych wymagan i  oczekiwan
ergonomicznych w $rodowisku pracy, w ramach dwoch zadan badawczych SBAD
pt.: ,Rozwdj koncepcji proegronomicznego zarzadzania w warunkach cyfrowej
zmiany dziatalnoSci operacyjnej przedsigbiorstw” oraz ,Badanie czynnikow
powodzenia wdrozen projektow proergonomicznych w przedsigbiorstwach
produkcyjnych”.
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Szkolenie i instruktaz

Pedagogika pracy

Badania w zakresie praktycznych aspektéw i umiejetnoSci menadzersko-
spotecznych, zarzadzania organizacjami, w tym dotyczace wybranych metod i
narzedzi zarzadzania przedsigbiorstwem, w ramach dwéch zadan badawczych
SBAD pt.: ,Modelowanie wybranych czynnikdw rozwoju organizaciji’ oraz ,Aspekty
zarzadcze i ekonomiczno-finansowe, postawy i zachowania przedsiebiorcze wobec
wspotczesnych wyzwan rozwojowych zwigzanych z pandemig postepem
technologii komunikacyjnych i wymogami zréwnowazonego rozwoju’”.

Prawo pracy

Badania w zakresie praktycznych aspektow i umiejetnosci menadzersko-
spotecznych, zarzadzania organizacjami, w tym dotyczace wybranych metod i
narzedzi zarzadzania przedsigbiorstwem, w ramach dwéch zadan badawczych

2 SBAD pt.: ,Modelowanie wybranych czynnikdw rozwoju organizaciji’ oraz ,Aspekty
zarzadcze i ekonomiczno-finansowe, postawy i zachowania przedsiebiorcze wobec
Ochrona danych wspotczesnych wyzwan rozwojowych zwigzanych z pandemig postepem
technologii komunikacyjnych i wymogami zréwnowazonego rozwoju’”.
Badania w zakresie zarzadzania (oraz audytowania) bezpieczefistwem w
Audytowanie systeméw organizacji, w tym dotyczace metod, technik i narzedzi wykorzystywanych przez
zarzadzania 4 przedsiebiorstwa w ramach zadania badawczego SBAD pt. ,Nowe wyzwania dla
bezpieczeristwem systemowego zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w warunkach niepewnosci
i higieng pracy - identyfikacia wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekScie
obowigzujgcych standardéw”.
Integracja systeméw
zarzadzania jakoscia, Badania zwigzane z planowaniem, organizowaniem, doskonaleniem, wdrazaniem
bezpieczenstwem i oraz zarzadzaniem technicznych aspekiow przygotowania produkcji w
srodowiskowego 9 szczegblnosci w obszarach technologicznego i organizacyjnego przygotowania
: produkcji. Prowadzi réwniez badania nad wybranymi aspektami implementacii
EkSP|03taCJa postulatow zréwnowazonego rozwoju, gospodarki obiegu zamknigtego oraz
Zintegrowanych systemow Przemystu 4.0 w przedsigbiorstwach w kontekscie o zarzadzaniu i jakosci.
zarzadzania
Strategie marketingowe w Badania w zakresie praktycznych aspektow zarzadzania organizacjami,
zarzadzaniu jakoscia i bezpieczenstwem i ergonomii, w tym dotyczace wybranych metod i narzedzi
bezpieczenstwem marketingu, w ramach zadan badawczych SBAD pt.: ,Modelowanie wybranych
2 czynnikdw rozwoju organizacji” oraz ,Aspekty zarzadcze i ekonomiczno-finansowe,
Badania marketingowe w postawy i zachowania przedsigbiorcze wobec wspétczesnych wyzwarn rozwojowych
zarzadzaniu jakoscia | zwja;anych z pandemig postepem technologii komunikacyjnych i wymogami
bezpieczenstwem zrbwnowazonego rozwoju”.
RAZEM 72

Zajecia obejmujgce prowadzenie dziatalnosci naukowej to przede wszystkim te, ktére bazujg na
znajomosci i umiejetnosci korzystania z metod, technik i narzedzi badawczych wykorzystywanych do
prowadzenia badan naukowych. Studenci kierunku Inzynieria bezpieczenstwa i jako$ci podczas studiow
zapoznajg si¢ z instrumentarium wiasciwym zaréwno dla nauk spotecznych, jak i nauk technicznych,
gdyz kierunek funkcjonuje jako synergetyczne potaczenie dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosSci oraz
inzynierii  mechanicznej. Dysponowanie zrdznicowanym i bogatym instrumentarium badawczym
umozliwia Studentom prowadzenie badan w zakresie wspdtczesnych trenddw i rozwigzan w zakresie
szeroko pojetej inzynierii bezpieczenstwa i jakosci.

23. Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne:

Wykazac zajecia ksztattujace umiejetnodci praktyczne w wymiarze wiekszym niz 50% liczby punktéw ECTS. Dotyczy
wytgcznie studiéw o profilu praktycznym.

Nie dotyczy

24. Standardy ksztatcenia:

Nie dotyczy
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. Koncepcja ksztatcenia oraz zqodnos¢é efektow uczenia sie z potrzebami rynku
rac

Celem Politechniki Poznanskiej jest stworzenie wiodacego w kraju uniwersytetu technicznego,
z aspiracjami do bycia partnerem uczelni europejskich pod wzgledem jakosSci ksztatcenia, poziomu
badan naukowych i osiggnie¢ wdrozeniowych. Misjgq Wydziatu Inzynierii Zarzadzania jest generowanie
nowej wiedzy poprzez tworcze tgczenie (koniunkcje i synergie) nauk inzynieryjnych z naukami o
zarzadzaniu i jakosci oraz ksztatcenie na trzech stopniach studidw w zakresie Logistyki, Inzynierii
bezpieczenstwa i Inzynierii zarzadzania, takze w trybie ustawicznym, w powigzaniu z prowadzonymi
pracami naukowymi i badawczo-rozwojowymi, we wspotpracy z rynkiem pracy, w aspekcie
zrbwnowazonego rozwoju (korzysci dla spoteczenstwa, przemystu, gospodarki handlowo-ustugowej i
Srodowiska naturalnego). Zadaniem Wydziatu Inzynierii Zarzadzania jest realizacja celow Politechniki
Poznanskiej oraz wspoétuczestniczenie w ksztattowaniu wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia, prac
naukowych i prac badawczo-rozwojowych prowadzacych do poprawy efektywnosci ekologicznej,
spotecznej, ekonomicznej i energetycznej rozwigzan technicznych w obszarze szeroko pojetej Inzynierii
bezpieczenstwa i jakoSci.

Nowy program dla studidw drugiego stopnia kierunku Inzynierii Bezpieczenstwa i jakoSci
wpisuje sie w realizacje przyjetej misji strategii rozwoju Uczelni i Wydziatu poprzez realizacje
nastepujacych celdw strategicznych:

e ksztalcenie kadr przygotowujgce do pracy i funkcjonowania w spofeczenstwie opartym na
wiedzy w obszarze szeroko rozumianych procesow zapewniania Jakosci i Ergonomii w
Bezpieczenstwie Pracy oraz Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

e rozwijanie potencjatu wdrozeniowego prac naukowych i badawczo-rozwojowych, wynikajacego
z potrzeb rynku i koniecznosci transferu wiedzy w obszarze Jakosci i Ergonomii
w Bezpieczenstwie Pracy oraz Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

e ksztattowanie wizerunku Wydziatu jako jednostki dydaktycznej i naukowej, otwartej na
realizacje wyzwan otoczenia gospodarczego i samorzadowego;

e rozwdj wspotpracy z otoczeniem spotecznym oraz gospodarczym;

e rozwoj wspdtpracy z czotowymi uczelniami na Swiecie prowadzacej do wymiany know-how,
pracownikéw naukowych i studentéw oraz realizacji wspdinych projektéw badawczych;

e budowanie potencjatu i prestizu Politechniki Poznanskiej;

e rozwoj kadry naukowo-badawczej i infrastruktury Wydziatu, jako czynnikow wspierajacych
osiggniecie powyzszych celow.

Program studidéw drugiego stopnia na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa i jako$ci jest zgodny
z przyjetg strategig Uczelni i Wydziatu. Nowoczesno$¢ oraz innowacyjno$¢ programu sg wynikiem
wspotpracy Komisji ds. ksztatcenia na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa, Wydziatowej komisji ds.,
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz doswiadczenia interesariuszy wewnetrznych (pracownikéw,
studentow), zewnetrznych (absolwentow, pracodawcéw, Srodowiska spoteczno-gospodarczego), a
takze wykorzystania wynikow prac naukowo-badawczych prowadzonych w Instytucie Inzynierii
Bezpieczenstwa i JakoSci. Koncepcja i program studiow obejmujacy efekty uczenia sie sg spojne i
innowacyjne, wynikajg takze z uwzglednienia potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w kraju i na
Swiecie.

Zatozeniem kierunku Inzynieria bezpieczenstwa i jakoSci jest uksztattowanie absolwentow i
wyposazenie ich w gruntowng wiedze z obszaréw metodyk badawczych bezpieczenstwa, zarzadzania,
technologii oraz ekonomii. Absolwenci drugiego stopnia kierunku Inzynieria bezpieczeristwa i jakosci sg
przygotowani do samodzielnego wykorzystywania zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu problemdw
praktycznych w przedsiebiorstwach z zakresu inzynierii bezpieczenstwa i jako$ci, korzystania w pracy z
literatury i aktualnych opracowan fachowych, biznesowych i ekonomicznych z zakresu bezpieczenstwa,
projektowania i wdrazania systeméw: zarzadzania jakoscig (SZJ), $rodowiskowych (SZS) oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy (SZBHP), a takze zarzadzania kryzysowego (ZK), oceniania
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(szacowania) ryzyka zawodowego, w tym rowniez organizowania i prowadzenia prac badawczych,
rozwojowych i zarzadczych, w szczegolnosci: projektowania i wdrazania rozwigzan technicznych i
organizacyjnych minimalizujacych skutki oddziatywania procesu pracy na czlowieka oraz systemy
zarzadzania.

Absolwenci kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa i Jakosci odnajdg sie na rynku pracy w dwoch
gtéwnych obszarach. Pierwszy znich to obszar jakoSci oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
odzwierciedlony w zintegrowanych systemach zarzadzania w przedsigbiorstwach, gdzie wykorzystanie
umiejetnodci  menedzerskich wzmocnionych aspektami inzynierskimi pozwoli na podejmowanie
wiasciwych decyzji zwigzanych z dziataniami projakosciowymi ukierunkowanymi na wyroby, procesy i
systemy oraz dziataniami obejmujacymi ochrone zycia i zdrowia pracownikow, realizowang w procesie
pracy. Drugi obszar to zarzadzanie kryzysowe w przedsiebiorstwie - tu problematyke bezpieczenstwa
podejmuje sie przez pryzmat dziatalnoSci prewencyjnej, ktorej celem jest przygotowanie organizacji na
roznego rodzaju sytuacje kryzysowe oraz pomoc w doborze i opracowaniu metod postepowania na
wszystkich etapach zarzadzania kryzysowego. Absolwenci bedg przygotowani do realizowania funkcji
menedzerskich na roznych szczeblach zarzadzania przedsiebiorstwem, a takze w organach
administracji publicznej.

Opracowujac program studiow Inzynieria bezpieczenstwa i jako$ci wraz z efektami uczenia sie
dla kierunku uwzgledniono obecne i przyszte wymagania, jakie bedg stawiane absolwentom studiow w
sferze praktyki gospodarczej i instytucji naukowo-badawczych, a takze profil naukowo — badawczy, jaki
reprezentuje i realizuje Wydziat Inzynierii Zarzadzania.

lll. Opis dziatan na rzecz doskonalenia programu studiow oraz zapewniania jakosci
ksztatcenia

Dziatania na rzecz doskonalenia programu studiéw oraz zapewniania wysokiego poziomu jakoSci
ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Zarzadzania (WIZ) zawarte sg w Wydziatowym Systemie JakoSci
Ksztatcenia (WSJK) wdrozonym w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
funkcjonujacego na podstawie Uchwaty Nr 45 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 31
maja 2021 r. w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Wydziatowa Komisja
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zostata powotana uchwatg nr 9/2020-2024 Rady Wydziatu
Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskiej z dnia 28.09.2020 roku w sprawie powotania statych
komisji i zespotdw wydziatowych, uchwatg nr 29/2020-2024 Rady Wydziatu Inzynierii Zarzadzania
Politechniki Poznanskiej z dnia 7 czerwca 2021 roku w sprawie zmiany nazwy Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz uchwatg nr 56/2020-2024 Rady Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania Politechniki Poznanskiej z dnia 10 pazdziernika roku w sprawie zmiany sktadu
Wydziatowe] Komisji d. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Pracami komisji kieruje Petnomocnik ds.
Jakosci Ksztatcenia powotany przez Dziekana WIZ decyzjg z dnia 28.09.2020. W sktad komisji poza
przewodniczacg wchodza: Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich, przedstawiciel Rady
Biznesu reprezentujacy otoczenie gospodarcze, szesciu nauczycieli akademickich, przedstawiciel
doktorantow oraz przedstawiciel studentéw wskazany przez Wydziatowg Rade Samorzadu Studentdw.
Z Wydziatowg Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia wspdtpracuje Komisja ds. ksztatcenia na kierunku
Inzynieria bezpieczenstwa.

Wydziatowy system zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest integralng czescig wdrozonego i
certyfikowanego systemu zarzadzania jakoscig zgodnego z ISO 9001:2015. System zarzadzania
jakoscig na WIZ zostat wdrozony w 2011 roku i corocznie jest sprawdzany przez niezalezng jednostke
TUV SUD Polska Sp. z o.0.. Certyfikowany system zarzadzania jakoscig na WIZ obejmuje ksztatcenie
studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach
doktoranckich i podyplomowych, organizacie i prowadzenie szkolen. Prowadzenie dziatalnosci
naukowej. Certyfikat numer 1210049249 TMS jest wazny do 09.02.2024 roku. W ramach systemu
zarzadzania jakoscig zdefiniowano procesy gtéwne, pomocnicze i procesy zarzadzania. Procesy
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gtéwne to: prowadzenie dziatalnoSci naukowej, przygotowanie, realizacja i ewaluacja procesu
ksztafcenia oraz wspdipraca z zagranicg i otoczeniem biznesowym. Jako procesy pomocnicze
wydzielono obstuge biblioteczng, obstuge administracyjng oraz obstuge technicznag. Procesy gtowne
oraz pomocnicze spajajg dwa procesy zarzadzania: zarzadzanie WIZ oraz Eksploatacja systemu
zarzadzania jakoscia. W ramach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
prowadzone sg nastepujace dziatania:

opracowanie i wdrozenie kart procesdw, regulaminow i procedur systemu jako$ci ksztatcenia;
monitorowanie programow studidw, ich realizacji i jakosci procesu dydaktycznego;

inicjowanie zmian w programach studiow w kontekscie realidw rynku pracy i oczekiwan
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych;

zapewnienie odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej i prowadzenie transparentnej polityki
kadrowej (zgodnej z Zasadami polityki kadrowej obowigzujacymi na Politechnice Poznanskiej,
patrz Zarzadzenie Rektora nr 66 z dnia 20 listopada 2020 r.);

inicjowanie i analizowanie wynikéw ankiet studenckich, monitorowanie losow absolwentdw,
badanie zadowolenia interesariuszy z pracy dziekanatu oraz planowanie, przeprowadzanie i
podejmowanie dziatari doskonalgcych w konsekwencji hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zgodnie
z zarzadzeniem nr 21 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 2 czerwca 2021 w sprawie
zasiegania opinii studentoéw, doktorantow i absolwentéw na temat procesu ksztatcenia oraz
hospitacji zaje¢ dydaktycznych);

inicjowanie monitorowania i biezacego przegladu kart ECTS oraz eKurséw celem ciagtego
doskonalenia procesu ksztatcenia;

ocena poziomu infrastruktury technicznej niezbednej do prawidtowego prowadzenia procesu
dydaktycznego poprzez audyty sal dydaktycznych i laboratoribw przeprowadzane
w zaplanowanych odstepach czasu;

monitorowanie uzyskiwania przez studentéw efektéw uczenia sie;

regularna wspdtpraca z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentéw;

prowadzenie czytelnej polityki informacyjnej i promocyjnej;

umiedzynarodowienie procesu dydaktycznego;

budowanie kultury jako$ci ksztatcenia.

Wydziatowy system zapewnienia jakoSci ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o karty proceséw,

regulaminy, procedury, instrukcje i zarzadzenia odnoszace sie do wskazanych obszaréw systemu
jakosci. Wéréd dokumentow regulujgcych postepowania w réznych obszarach wymienic nalezy:

Polityke Jakosci zatwierdzong dnia 23.11.2020 roku;

Ksiege Jakosci wydanie 8 z dnia 02.11.2022 rok;

Karty procesow (opracowane dla wszystkich procesow gtownych, pomocniczych i zarzadzania)
zawierajgce doniesienia do wszystkich wytycznych zwigzanych z realizacjg procesow
definiowanych na poziomie ministerstwa, uczelni i wydziatu;

Procedure ,Hospitacje na WIZ” Wydanie 1 z dnia 02.10.2023 roku;

Procedure ,Hospitacie zdalne na wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Poznanskie]”
Wydanie 2 z dnia 02.11.2020 roku;

Procedure ,Zasady organizacji wyj$¢ studenckich na zajecia realizowane poza terenem
Uczelni” Wydanie 2 z 03.11.2021 roku;

Regulamin realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego dla kierunkow
studiow realizowanych na WIZ PP - wydanie 10 z dnia 02.10.2023 (wersja w jezyku polskim
i angielskim);

Instrukcja postepowania dla praktyk zaliczanych na podstawie do$wiadczenia zawodowego
w roku akademickim 2022/2023;

Instrukcja postepowania dla praktyk realizowanych w trybie normalnym w roku akademickim
2022/2023.
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W celu wzmocnienia efektéw dziatania WSZJK Dziekan powotat Rade Biznesu, w sktad ktdre;
wchodzg przedstawiciele spotecznosci gospodarczej stanowigcej otoczenie Wydziatu Inzynierii
Zarzadzania. Jej celem jest wspotpraca pomiedzy Wydziatem a przedsigbiorstwami i instytucjami oraz
jej efektywny rozwdj. Jednym z pozioméw wspotpracy z Radg Biznesu jest doskonalenie programow
studiow do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz ukierunkowanie dziatalnosci naukowej na
potrzeby gospodarki regionu.

Bardzo istotnym elementem ewaluacji procesu ksztatcenia jest system ankietyzacji zajec¢ przez
studentéw. Dostep do wynikéw ankiety ma kazdy pracownik prowadzacy zajecia dydaktyczne. Poza
tym analizie poddawane sg zbiorcze wyniki ankiet. Wydziatowa Komisja ds. JakoSci Ksztatcenia
sporzadza raport dla Kazdego Zaktadu i udostepnia wyniki Raportu Dziekanowi, Prodziekanom oraz
Dyrektorom instytutow. Na tej podstawie podejmowane sg dziatania doskonalace oraz inne decyzje,
np.:

e w porozumieniu z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentdéw najlepiej ocenieni wyktadowcy sg

nagradzani dyplomami;

e opracowywany jest plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych na dany semestr.

Hospitacje zaje¢ odbywajg sie w kazdym semestrze i sq dokumentowane w protokotach z hospitacii
zajeC. Ocenie poddawani sg wyktadowcy z najnizszymi ocenami uzyskanymi w ankiecie studenckiej.
Hospitacji poddani moga by¢ rowniez wszyscy inni pracownicy, jesli zajdzie taka potrzeba.

W celu doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia raz w roku
w zaplanowanych odstepach czasu odbywajq sie¢ przeglady zarzadzania. Uczestnikami przegladu sg
Dziekan Wydziatu, Prodziekan ds. ksztatcenia i spraw studenckich, Prodziekan ds. Nauki, Dyrektor
Instytutu Inzynierii  Zarzadzania i Systemow Informacyjnych, Dyrektor Instytutu Inzynierii
Bezpieczenstwa i Jakosci, Dyrektor Instytutu Logistyki oraz Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia. Na
przegladzie zarzadzania analizowane sg nastepujgce zagadnienia:

e przeglad statystyk i trendéw ocen uzyskiwanych przez studentdw;

e wsparcie udzielone przez nauczycieli akademickich studentom w procesie uczenia sie;

e zasady postepowania w potencjalnych sytuacjach konfliktowych powstatych podczas
sprawdzania i oceny efektébw ksztatcenia oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem ($cigganie, plagiat);
wyniki analizy wymagan interesariuszy Wydziatu Inzynierii Zarzadzania;
wyniki analizy ryzyka przeprowadzonej na Wydziale Inzynierii Zarzadzania;
aktualno$¢ polityki jakosci i celow jakosciowych;
wyniki dziatania procesow (informacje dotyczace: realizacji celdéw, stanu wskaznikdw,
problemdw w dziataniu proceséw, wdrozonych zmian, potrzebnych zasobdw, propozycje zmian,
propozycie nowych celow lub wskaznikéw) wyniki audytdw, zrealizowanych dziatan
korygujacych i zapobiegawczych;
wyniki oceny studentow;
zmiany jakie miaty miejsce w dokumentaciji systemu zarzadzania jako$cig;
zmiany w zakresie infrastruktury oraz analiza niezbednych potrzeb w tym zakresie;
zmiany (szczegblnie w otoczeniu Wydziatu, Uczelni), ktore mogq wptyngé na System
Zarzadzania Jakoscig;

e propozycje doskonalenia;

e dziatania zrealizowane w wyniku decyzji podjetych na wcze$niejszych przegladach

zarzadzania.

Przeglady zarzadzania sg dokumentowane w Raporcie z przegladu zarzadzania w formie rozbudowanej
prezentacji wraz z zatacznikami. Ostatni przeglad zarzadzania odbyt sie w dniu 22 listopada 2022 roku.
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IV. Opis prowadzonej dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie lub dyscyplinach

Wydziat Inzynierii Zarzadzania prowadzi badania w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakoSci
(dyscyplina wiodaca) oraz inzynierii mechanicznej w trzech instytutach: Instytucie Logistyki, Instytucie
Inzynierii Zarzadzania i Systemow Informacyjnych oraz w Instytucie Inzynierii Bezpieczenstwa i
Jakosci.

W zakresie inzynierii bezpieczenstwa i jakosci podstawg dziatalnoSci naukowo-badawczej
Wydziatu Inzynierii Zarzadzania sg wieloaspektowe zagadnienia dotyczace zarzadzania
bezpieczenstwem
I jakoscig w organizacji (szczegdinie w przedsiebiorstwach przemystowych). Kompleksowe ujecie
problematyki zarzadzania bezpieczefistwem i sterowania przedsiebiorstwem jako systemami
spoteczno-technicznymi powoduje, ze obszary aktywnosci naukowej WIZ charakteryzujg sie szerokim
spektrum zainteresowania w obszarze zaréwno nauk technicznych, jak i spotecznych, co przyczynia sie
do osiggniecia przez studentow Inzynierii Bezpieczenstwa zatozonych efektow ksztatcenia, szczegdlnie
w zakresie umiejetnosci prowadzenia badan oraz rozwoju kompetencji spotecznych. Spojnosé
pomiedzy dziatalnoscig naukowg WIZ, a kierunkiem studiow Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci jest
mozliwa do osiggniecia dzieki realizacji tematow badawczych, do ktorych naleza;

e Badanie czynnikow powodzenia wdrozen projektéw proergonomicznych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych;

e Metodyka doskonalenia jakosci proceséw produkcyjnych w kontekScie budowania
konkurencyjno$ci przedsiebiorstw;

e Badanie potencjatu odpornosci organizacyjnej polskich odlewni zeliwa;

e Analiza identyfikacji innowacji ergonomicznych w zarzadzaniu jako$cig procesu wytwérczego;

e Zarzadzanie ryzykiem w Swietle zrownowazonego rozwoju — identyfikacja zalezno$ci i
powigzan;

e Badanie ograniczen w zastosowaniu koncepcji zarzadzania Lean Management w obszarze
procesow finansowych realizowanych w centrach ustug wspdlnych;

o  Wplyw elastycznosci zasobowej na zwinno$¢ przedsigbiorstwa;

e Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w warunkach
niepewno$ci — identyfikacjia wymagan oraz projektowanie rozwigzan w kontekscie
obowigzujacych standardow;

o  Aspekty wdrazania wspotczesnych technologii w zarzadzaniu ryzykiem organizacji;

e Badanie funkcjonalnosci komputerowego wsparcia zintegrowanego zarzadzania jakoscia;

e Rozwoj koncepcji proergonomicznego zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany w
dziatalno$ci operacyjnej przedsiebiorstw;

e Wybrane zastosowania teorii systemdw szarych oraz klasycznych metod iloSciowych w
naukach o zarzadzaniu i jakosci;

e Modelowanie wybranych czynnikéw rozwoju organizaciji;

e Badanie wieloaspektowosci wspotczesnych fancuchow dostaw;

e Zarzadzanie kapitatem intelektualnym instytucji edukacyjnych i przedsiebiorstw w kontekscie
oddziatywania na lokalng i regionalng gospodarke;

e Charakterystyka i eksploracja wspotczesnych trendow w zakresie logistyki;

e Badanie zrownowazonego rozwoju w transporcie i logistyce oraz w systemach zabezpieczenia
spotecznego i na rynkach finansowych. Aspekty zarzadcze i ekonomiczno-finansowe;

e Badania nad wybranymi aspektami implementacji postulatow zréwnowazonego rozwoju,
gospodarki 0 obiegu zamknietym oraz Przemystu 4.0 w przedsiebiorstwach, w kontekécie nauk
0 zarzadzaniu i jakosci;

e Postawy i zachowania przedsiebiorcze wobec wspdiczesnych wyzwan rozwojowych
zwigzanych z pandemig, postepem technologii komunikacyjnych i wymogami zrbwnowazonego
rozwoju;
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e Alternatywne formy wsparcia wspotczesnej przedsiebiorczosci w warunkach niepewnosci
gospodarczej;

e Zarzadzanie w Przemysle 4.0;

e Nowe wyzwania dla systemowego zarzadzania bezpieczenstwem organizacji w warunkach
niepewno$ci zwigzanym z zagrozeniami pandemicznymi - identyfikacja wymagan oraz
projektowanie rozwigzan w kontekscie obowigzujacych standardow;

e  Marketingowe czynniki rozwoju organizacji;

e Badanie uwarunkowan funkcjonowania i adaptacji systeméw socjotechnicznych do realizacii
wyzwan zréwnowazonego rozwoju (ZR) i Przemystu 4.0 (P4.0);

e Badanie mozliwo$ci komputerowego wsparcia zintegrowanego zarzadzania jakoscig w pracy
zdalnej przedsigbiorstw;

e Rozwoj koncepcji proergonomicznego zarzadzania w warunkach cyfrowej zmiany w
dziatalno$ci operacyjnej przedsigbiorstw;

e  Zastosowanie wybranych metod ilosciowych w naukach o zarzadzaniu i jakosci

e Metodyka doskonalenia jakosci proceséw produkcyjnych w kontekscie budowania
konkurencyjnosci przedsiebiorstw sektora papierniczego;

e Zarzadzanie ryzykiem jako element wspierajacy zrownowazony rozwdj w przedsiebiorstwie;

e Badanie czynnikow powodzenia projektdw proergonomicznych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych cz.Il;

e  Modelowanie wybranych czynnikéw rozwoju organizacii;

e Inteligentny i zrbwnowazony tancuch dostaw i logistyka — trendy, wyzwania, metody i najlepsze
praktyki;

e  Charakterystyka i eksploracja wybranych trendéw w zakresie logistyki;

o  Wielowymiarowy rozwdj systemdw ztozonych w warunkach zmian przemystowych;

e Zarzadzanie kapitatem intelektualnym uczelni i przedsigbiorstw w kontekscie ekosystemu
biznesu;

e Zarzadcze/menedzerskie, spoteczne, ekonomiczno-finansowe i Srodowiskowe uwarunkowania
zrbwnowazonego rozwoju w systemach zabezpieczenia spotecznego, na rynkach finansowych
oraz w transporcie i logistyce;

e  Spofeczne, finansowe i prawne uwarunkowania rozwoju wspotczesnej przedsigbiorczosci;

e Alternatywne formy rozwoju wspétczesnej przedsiebiorczo$ci;

e Badania wybranych aspektéw tworzenia, funkcjonowania i rozwoju przedsiebiorstw rodzinnych
ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarstw agroturystycznych;

e Zarzadzanie w Przemysle 4.0. Odkrywanie okazji;

o  Wptyw ustanawiania relacji cyfrowych z klientem na powstanie okazji dla przedsigbiorstwa.
Uzyskanie efektow ksztalcenia w zakresie inzynierii mechanicznej oraz inzynierii

bezpieczenstwa zapewnia wspotpraca z pracownikami naukowo-dydaktycznymi i dydaktycznymi
reprezentujacymi te dyscypling i prowadzacymi dziatalno$¢ naukowg w zakresie projektowania, badania
i optymalizacji konstrukcji maszyn oraz modelowania, ktérego celem jest poprawa efektywnosci
proceséw i systemow réwniez w obszarze inzynierii bezpieczenstwa. W dyscyplinie inzynieria
mechaniczna prowadzone sg takze badania wiasciwosci materiatow oraz symulacje i analizy
numeryczne, m. in. z wykorzystaniem MES na potrzeby identyfikacji wytycznych do procesu
projektowania zespotow roboczych maszyn oraz badania i prace rozwojowe w zakresie metrologii
wielkosci geometrycznych w skalach od makro do nano. Dyscyplina ta prowadzi rowniez badania i
prace rozwojowe W zakresie obrobki skrawaniem i laserowej materiatow trudnoskrawalnych
(zahartowanych stali, kompozytow metalowo-ceramicznych, stopdw Zaroodpornych, weglikow
spiekanych), w tym: obrobki na twardo HM, obrobki z duzg predkoscig skrawania HSM, mikroobrébki
skrawaniem, niekonwencjonalnych gazowych sposobdw chtodzenia narzedzi i strefy skrawania, obrobki
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skrawaniem wspomaganej laserowo LAM czy laserowego hartowania, a takze prace rozwojowe w
zakresie technologii maszyn w tym projektowaniem procesow technologicznych obrobki i montazu.
Inzynieria bezpieczenstwa na WIZ zajmuje sie nowoczesnymi metodami podejmowania optymalnych
decyzji w obszarze bezpieczenstwa w organizacji. Jest to mozliwe dzieki wykorzystaniu roznych technik
modelowania ztozonych proceséw decyzyjnych, a takze dzieki menedzerskiemu podejsciu do
prognozowania ryzyka. Kompleksowe podejscie do analizy i rozwigzywania probleméw w zakresie
bezpieczenstwa, jakosci i ryzyka jest wiec istotnym wyroznikiem profilu naukowego i dydaktycznego
WIZ na tle innych, oferujgcych studia na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa i jako$ci. Potwierdzeniem
wysokich osiggnie¢ naukowych WIZ jest wynik ostatniej ewaluacji jednostek naukowych, w ktérej
Wydziat uzyskat kategorie naukowg A.

Na przestrzeni ostatnich lat nastapito istotne zwiekszenie udziatu studentéw w prowadzonych
na WIZ badaniach naukowych, poza badaniami prowadzonymi w zwigzku z przygotowywang pracq
dyplomowg badz zaliczeniowg. Kierownictwo WIZ prowadzi state dziatania majace na celu utatwienie
udziatu studentéw w realizowanych przez wydziatowe zespoty badawcze tematach badan poprzez
mozliwos¢ prowadzenia badan literaturowych, badan ankietowych, czy tez badan prowadzonych
samodzielnie przez studenta pod opiekg pracownika naukowo-dydaktycznego, zgodnie z celami
naukowymi poszczegdlnych tematéw badawczych. Aktywnos¢ studentéw w prowadzonych badaniach
przejawia sie przede wszystkim w autorstwie lub wspdtautorstwie publikacji naukowych, udziale w
konferencjach naukowych, co jest nagradzane stypendiami Ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa
wyzszego.

WIZ sukcesywnie rozwija wspotprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi,
przedsiebiorstwami, organizacjami biznesowymi oraz organami administracji rzadowej i samorzadowe;.
Wspdipraca ta znajduje swoje odzwierciedlenie m. in. w formie wspdtautorskich publikacii
miedzynarodowych w renomowanych wydawnictwach, poprzez organizacje miedzynarodowych i
krajowych konferencji naukowych, udziat pracownikéw WIZ w pracach rad programowych i komitetow
naukowych konferencji organizowanych przez inne jednostki, realizacje prac badawczych zlecanych
przez przedsiebiorstwa, powotywanie pracownikow WIZ w charakterze ekspertow waznych instytucii
branzowych i spoteczno-gospodarczych, realizacje projektdw prorozwojowych.

Wyniki prowadzonych badan naukowych, a w szczegolnosSci osiggniecia w tym zakresie, silnie
determinujg rozwdj koncepcji ksztatcenia, efektdw ksztatcenia i programu studiow, czego dowodem sg
dziatania zmierzajace do doskonalenia siatki studidw
Zadaniem ksztatcenia na |l stopniu kierunku Inzynieria bezpieczenstwa i jakosci jest integracja
zespotdéw badawczych pracownikdw i studentow WIZ.

V.  Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajaceqo sie o przyjecie na studia

Rekrutacja na studia Il stopnia jest realizowana przez Centralng Komisje Rekrutacyjng przy
udziale Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych. Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia jest
przedtozenie przez kandydata dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia lub jednolitych studidéw
magisterskich (ew. zaswiadczenia odpowiedniej uczelni o ztozeniu egzaminu dyplomowego) oraz wynik
postepowania kwalifikacyjnego. Przyjecie kandydatow na studia drugiego stopnia odbywa sie na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra ma na celu:

o zweryfikowanie poziomu osiggnigcia efektéw odpowiednich do wybranego kierunku;

e ocene zgodno$ci zakresu tematycznego zaje¢ zrealizowanych na studiach pierwszego stopnia
ze standardami ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Zarzadzania (dla absolwentéw innych
wydziatow i uczelni; na podstawie okazanych w trakcie rozmowy: suplementu do dyplomu,
indeksu lub kart zaliczeniowych).

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji dla kandydatéw przy
rekrutacji na studia drugiego stopnia zestawiono w Uchwale Nr 78/2020-2024 Senatu Akademickiego
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Politechniki Poznanskiej z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania na studia
w roku akademickim 2023/2024.

Od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia Il stopnia Inzynierii bezpieczenstwa i jako$ci
oczekuje sie, ze:

e posiada on wiedze z zakresu wspotczesnych problemow bezpieczenstwa;

e wykazuje sie otwartoscig poznawczg wobec spotecznych aspektow bezpieczenstwa pracy,
ksztattowania warunkow pracy, problematyki ergonomii, ekologii, bezpieczenstwa publicznego,
ochrony zdrowia, zagadnien zwigzanych z instytucjami i jednostkami funkcjonujacymi w ramach
systemow ratownictwa oraz rolg ratownictwa w bezpieczenstwie. Posiada podstawowe
wiadomosci w tym zakresie;

e posiada podstawowq wiedze z zakresu systemow zarzadzania i inzynierii jako$ci;

e posiada umiejetnos¢ pozyskiwania i analizowania informacji, wykorzystywania zdobytej juz
wiedzy w praktyce oraz jej prezentowania, szczegdlnie w zakresie zagadnien zwigzanych z
inzynierig bezpieczenstwa i jakosci i jest gotowy do pracy zespotowe;.

Na Wydziale Inzynierii Zarzadzania obowigzuje standard przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych na studia drugiego stopnia, okreslony w Instrukcji przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych. Kandydat otrzymuje punkty naliczane w nastepujacy sposob:

1. za Srednig ocen ze studiow pierwszego stopnia (maksymalnie 40 pkt.) wedtug skali:

4,50 - 5,00 (40 pkt.
4,00 - 4,49 (30 pkt.
3,50 - 3,99 (20 pkt.
3,00 - 3,49 (10 pkt.
< 3,00 (0 pkt.)

za poziom zgodnosci ukonczonych studiéw z kierunkiem logistyka (maksymalnie 10 pkt.),

za odpowiedzi udzielone podczas rozmowy kwalifikacyjnej (maksymalnie 50 pkt.).

Warunkiem przyjecia na studia drugiego stopnia zgodnie z Uchwatg Politechniki Poznanskiej
jest osiggniecie przez kandydatow minimum 60 punktéw. Kandydaci z najwiekszg sumg punktow
rankingowych, w liczbie odpowiadajacej limitowi rekrutacyjnemu, zostajg przyjeci. Dla 0s6b
niepetnosprawnych tworzy sie dodatkowy 2% limit miejsc, nie mniejszy niz dwa miejsca na kazdym
kierunku studidw.

~— ~— ~— ~—

WN e o o o o

VI.  Opis warunkow prowadzenia studidw oraz sposobu organizacji i realizacji procesu
prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie

1. Wykaz nauczycieli akademickich oraz innych oséb, proponowanych do prowadzenia zajec:

Tabela 1.8. Wykaz nauczycieli akademickich oraz innych 0sob, proponowanych do prowadzenia zajec dla Sciezek
ksztafcenia Bezpieczenstwo i Zarzadzanie Kryzysowe oraz JakoSc¢ i Ergonomia w Bezpieczenstwie Pracy

Data Czy Politechnika
L . Jednostka Politechniki Poznanskiej zatrudnienia - |Poznanska stanowi
Imie i nazwisko prowadzacego ) w podstawowe
| Pracownik zewnetrzny . . e
Politechnice miejsce pracy?
Poznanskiej (TAKINIE)
Mgr inz. Marcin Berlik Instytut 'J”;zgéi?'v%fzz"fsze”Stwa "1 01102020 TAK
Dr hab. nz. Marcin Butlewsii, Prof, pp | I"SY!t AYner Bezpleczenistial | - g4 19 5004 TAK
Drinz. Karolina Bondarowska Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i | 01.11.1995 TAK
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Jakosci, WIZ, PP.

Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i

Dr inz. Wiktoria Czernecka Jakosci, WIZ, PP. 01.10.2020 NIE
Dr inz. Grzegorz Dahlke Instytut 'Jr‘:lzg;ecf”v%fzzr’l'fgze“twa "1 01101997 TAK
Dr inz. Aleksandra Dewicka-Olszewska | SVt 'j‘;gg;if”v%f;p'sgze“twa "1 01102014 TAK
Dr in2. Tomasz Ewertowski Instytut 'j‘;gg;if”v%f;p'sgze“twa "1 01102017 TAK
Dr inz. Marek Goliriski Instytut 'Jr‘:lzg;ecf”v%fzzr’l'fgze“twa "1 o1.02.1907 TAK
Dr inz. Adam Gérny Instytut |Jnaz|¥2$qu\;;lazzp§;zenstwa 1 01.10.1994 TAK
E; Qzar:alrr;i l\élra;goprlzjata Jasiulewicz- Instytut ijﬁlggiiv%(lezz,p:f;zeﬁstwa i 01.03.1994 TAK
Mgr inz. Sebastian Kubasifiski Instytut 'J”;f(’)‘;if”v%fzz";fsze”“’twa "1 01.10.2020 TAK
Dr inz. Krzysztof Kubiak Instytut |Jnaz|¥2$qu\;;lazzp§;zenstwa "1 01102006 TAK
Dr inz. Roma Marczewska-Kuzma Instytut Inzynieri Bezpieczenstwa i | o4 10 9014 TAK
Jakosci, WIZ, PP.
Dr inz. Anna Mazur, Prof. PP Instytut 'Jr:kyons'glr "VSI‘“'ZZ,"Fi,ePC_ZGﬁStwa "1 01.10.2008 TAK
Dr inz. Rafat Mierzwiak Instytut 'j‘;lzg;if”v%fzzpﬁgzensma "1 01.10.2008 TAK
Dr hab. inz. Agnieszka Misztal, Prof. pp | St 'J”azlzgg”v?/f;pﬁgzensma "1 01.03.2008 TAK
Dr hab. inz. Beata Mrugalska, prof, PP | St 'J”azlzgg”v?/f;pﬁgzensma "1 01.03.2009 TAK
Drinz. Zaneta Nejman Instytut I\?azlz/géigiivilezz,piﬁ;.zeﬁstwa "1 01102020 TAK
FE))rro?.alg).PJoanna Sadtowska-Wrzesinska, Instytut I?:&/géigiivi?zz?s;zehstwa i 01.10.2013 TAK
B; hab. inz. Matgorzata Stawinska, prof. Instytut I‘lei/géiziiv?;lazz,p:s;.zeﬁstwa i 15.03.1992 TAK
Dr in2. Malgorzata Spychala Instytut 'J”:&’gg”v?lfzz‘fgzenﬁwa "1 01102003 TAK
Drinz. Anna Stasiuk-Piekarska Instytut Inzynieri Bezpieczenstwa i |4 14 5913 TAK

Jakosci, WIZ, PP.
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- . Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i
dr hab. inz. Ewa Wiecek-Janka, prof. PP. Jakosci, WIZ, PP. 01.09.1996 TAK
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i
" , Jakosci, WIZ, PP.
grphab. inz. Magdalena Wyrwicka, prof. 01.11.1987 TAK
Pracownicy spoza Instytutu Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci
. Instytut Zarzadzania i Systeméw
Dr Daria Motata Informacyjnych, WIZ, PP. 01.10.2007 TAK
prof. dr hab. inz. Leszek Pacholski Instytut Logistyki, WIZ, PP. 01.05.1968 TAK
Dr hab. Marek Szczepanski, prof. PP Instytut Logistyki, WIZ, PP. 01.04.2004 TAK
. Instytut Zarzadzania i Systeméw
Dr Paulina Kubera Informacyjnych, WIZ, PP. 01.03.2009 TAK
Pracownicy spoza Wydziatu Inzynierii Zarzadzania
- e Instytut Sieci Teleinformatycznych,
Drinz. Maciej Sobiera| Wydziat Informatyki i Telekomunikagji| ©1-97-2007 TAK
- Centrum Jezykéw i Komunikacji
Mgr Matgorzata Swica Politechniki Poznariskiej 01.10.2018 TAK
. o Centrum Jezykéw i Komunikacji
Mgr Maja Rakiewicz Politechniki Poznariskiej 01.10.2011 TAK
Mgr Michat Fasiecki Delaldo spraw rozwolu Polfechnd | 41 19,5012 TAK
oznanskiej

Dowody kompetencji dydaktycznych i naukowych przedstawiono w kartach charakterystyk nauczycieli

akademickich w zataczniku VI.1.

2. Planowany przydziat i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych oséb,
proponowanych do prowadzenia zaje¢:

Tabela 1.9. Planowany przydziat i wymiar zajec¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych 0séb, proponowanych do
prowadzenia zajec dla Sciezki ksztafcenia Bezpieczenstwo i Zarzgdzanie Kryzysowe

Imie i nazwisko prowadzacego

Liczba przydzielonych
godzin zaje¢ na kierunku

stacjonarne |niestacjonarne

Liczba godzin
zajeé
ksztattujacych
umiejetnosci
praktyczne
(dotyczy
profilu
praktycznego)

Liczba godzin zajeé¢
zwiagzanych z
prowadzona w
Uczelni
dziatalnoscia
naukowa (dotyczy
profilu
ogodlnoakademicki)

PRACOWNICY WYDZIALU INZYN

IERI ZARZADZANIA

Prof. dr hab. inz. Leszek Pacholski

15 10

Nie dotyczy

23

Dr hab. inz. Marcin Butlewski, Prof. PP

30 20

Nie dotyczy

23
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IED)IrD hab. inz. Malgorzata Jasiulewicz-Kaczmarek, prof. 30 20 Nie dotyczy 25
Dr hab. inz. Beata Mrugalska, prof. PP 30 20 Nie dotyczy 48
Dr hab. Joanna Sadtowska-Wrzesinska, prof. PP 45 30 Nie dotyczy 125
Dr hab. inz. Matgorzata Stawinska, prof. PP 105 70 Nie dotyczy 48
Dr hab. inz. Ewa Wiecek-Janka, prof. PP. 30 20 Nie dotyczy 71
Dr hab. inz. Magdalena Wyrwicka, prof. PP. 45 30 Nie dotyczy 73
Dr hab. Marek Szczepanski, prof. PP 30 20 Nie dotyczy 40
Dr inz. Karolina Bondarowska 30 20 Nie dotyczy

Dr inz. Grzegorz Dahlke 60 40 Nie dotyczy 127
Drinz. Tomasz Ewertowski 165 110 Nie dotyczy 166
Drinz. Marek Golinski 30 20 Nie dotyczy 48
Dr inz. Krzysztof Kubiak 30 20 Nie dotyczy

Dr inz. Roma Marczewska-Kuzma 60 40 Nie dotyczy 73
Drinz. Anna Mazur, Prof. PP 30 20 Nie dotyczy

Dr inz. Rafat Mierzwiak 45 30 Nie dotyczy 163
Dr hab. inz. Agnieszka Misztal, Prof. PP 30 20 Nie dotyczy 46
Dr Daria Motata 30 20 Nie dotyczy 48
Drinz. Zaneta Nejman 45 30 Nie dotyczy 165
Drinz. Anna Stasiuk-Piekarska 45 28 Nie dotyczy 73
Drinz. Matgorzata Spychata 30 20 Nie dotyczy 48
Magr inz. Marcin Berlik 30 20 Nie dotyczy 46
Dr inz. Wiktoria Czernecka 60 40 Nie dotyczy 96
Mgr inz. Sebastian Kubasifiski 34 24 Nie dotyczy 54

PRACOWNICY SPOZA WYDZIALU INZYNIERII ZARZADZANIA

Dr inz. Maciej Sobieraj 15 10 Nie dotyczy

Mgr Matgorzata Swica 30 30 Nie dotyczy

Mgr Maja Rakiewicz 30 30 Nie dotyczy

Mgr Michat Fasiecki 15 10 Nie dotyczy
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Tabela 1.10. Planowany przydziat i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych 0séb, proponowanych do
prowadzenia zajec dla Sciezki ksztatcenia Jako$¢ i Ergonomia w Bezpieczenistwie Pracy

Liczba godzin |Liczba godzin zajeé
zajeé zwiazanych z
Liczba przydzielonych |ksztattujagcych| prowadzongw
Imig i nazwisko prowadzacego godzin zaje¢ na kierunku | umiejetnosci _UczeIn,i .
praktyczne dziatalnoscia
(doty.czy naukowa (dotyczy
stacjoname | nlestacjoname prakit);gzlr:l:ego) ogélnor;rlg:c::micki)
PRACOWNICY WYDZIALU INZYNIERII ZARZADZANIA
Prof. dr hab. inz. Leszek Pacholski 15 10 Nie dotyczy 23
Dr hab. inz. Marcin Butlewski, Prof. PP 15 10 Nie dotyczy 24
BIrD hab. inz. Malgorzata Jasiulewicz-Kaczmarek, prof. 20 20 Nie dotyczy o5
Dr hab. inz. Beata Mrugalska, prof. PP 30 20 Nie dotyczy 48
Dr hab. Joanna Sadtowska-Wrzesinska, prof. PP 60 40 Nie dotyczy 125
Dr hab. inz. Matgorzata Stawirska, prof. PP 105 70 Nie dotyczy 94
dr hab. inz. Ewa Wigcek-Janka, prof. PP 30 20 Nie dotyczy 23
dr hab. inz. Magdalena Wyrwicka, prof. PP 45 30 Nie dotyczy 73
Dr hab. Marek Szczepanski, prof. PP 30 20 Nie dotyczy 40
Drinz. Grzegorz Dahlke 60 40 Nie dotyczy 50
Drinz. Aleksandra Dewicka-Olszewska 45 30 Nie dotyczy 138
Drinz. Tomasz Ewertowski 120 80 Nie dotyczy 74
Dr inz. Marek Golinski 30 20 Nie dotyczy 119
Drinz. Adam Gorny 45 30 Nie dotyczy 48
Dr inz. Roma Marczewska-Kuzma 60 40 Nie dotyczy 73
Dr inz. Anna Mazur, Prof. PP 30 20 Nie dotyczy -
Dr hab. Inz. Agnieszka Misztal, Prof. PP 30 20 Nie dotyczy 46
Dr inz. Rafat Mierzwiak 15 10 Nie dotyczy 25
Dr Daria Motata 30 20 Nie dotyczy 48
Drinz. Zaneta Nejman 60 40 Nie dotyczy 119
Dr Paulina Kubera 30 20 Nie dotyczy -
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Drinz. Anna Stasiuk-Piekarska 45 30 Nie dotyczy 169

Dr inz. Wiktoria Czernecka 15 10 Nie dotyczy 23

Mgr inz. Sebastian Kubasifiski 19 14 Nie dotyczy 58

PRACOWNICY SPOZA WYDZIALU INZYNIERIl ZARZADZANIA

Mgr Malgorzata Swica 30 30 Nie dotyczy
Mgr Maja Rakiewicz 30 30 Nie dotyczy
Mgr Michat Fasiecki 15 10 Nie dotyczy

3. Informacje na temat infrastruktury, w tym opis laboratoriow, pracowni, sprzetu
| wyposazenia, niezbednych do prowadzenia ksztatcenia.

Wydziat Inzynierii Zarzadzania miesci sie w budynku Politechniki Poznanskiej przy ul. Jacka
Rychlewskiego 2 w Poznaniu. Wydziat uzytkuje takze sale dydaktyczne w Centrum Wyktadowym
Politechniki Poznanskiej, znajdujgce sie¢ na terenie kampusu Piotrowo. W sktad powierzchni
uzytkowanej przez WIZ wchodzg sale dydaktyczne i laboratoria. Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne
oraz biurowe majq dostep do sieci komputerowej i WiFi. Pomieszczenia przeznaczone do dydaktyki sg
wyposazone w sprzet umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ wedtug wspodtczesnych standardow, tj. oprécz
tablic (kredowych oraz suchoscieralnych), wyposazone sq w rzutniki multimedialne oraz ekrany, jak
rowniez mikrofony i sprzet nagtasniajacy. W budynku znajduje sie takze sprzet umozliwiajacy
odtwarzanie materiatow dydaktycznych z fonia. Pomieszczenia dydaktyczne o najwigkszej powierzchni
pozwalajg na organizowanie wykfadow dla duzych grup, np. wyktadéw otwartych, oraz wydarzen o
charakterze dydaktycznym (jak np. warsztaty) lub naukowym (otwarte panele dyskusyjne).

Szczegotowy opis infrastruktury dydaktycznej przedstawiono w zatgczniku VI.3.

4. Informacje na temat zapewnienia mozliwosci korzystania z zasobéw bibliotecznych oraz z
elektronicznych zasobow wiedzy, w szczegolnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.

Informacje na temat zbioréw drukowanych i elektronicznych Biblioteki Politechniki Poznanskiej
dla kierunku Inzynieria bezpieczenstwa i jako$ci zamieszczono w zataczniku VI.4.

VIl. Wykaz zatacznikéw niezbednych przy tworzeniu kierunku studiow

1. Przewidywany harmonogram realizacji programu studiéw w poszczegoélnych semestrach i latach
cyklu ksztatcenia.

Program studiow Il stopnia, studia stacjonarne

Sciezka ksztalcenia: Bezpieczenstwo i Zarzadzanie Kryzysowe (BZK)



Tabela 1.10. Harmonogram realizacji programu studiow stacjonarnych (zastosowane oznaczenia: O — ogéfem,
W - wykiad, C - éwiczenia, L - laboratorium, P - projekt, ECTS - liczba punktow ECTS, E — egzamin)

. Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
o [wlc|L]|P
SEMESTRI
1 Wspétczesne problemy bezpieczeristwa 45 15 15 15 4
2 Metodolo_gla badan spotecznych z elementami 30 15 15 2
statystyki
3 Bezpieczenstwo ekonomiczne 30 15 15 2
4 | Projektowanie systeméw zarzadzania 60 15 30 15 4
5 Kompleksowe zarzadzanie bezpieczenstwem 60 15 30 15 4
6 Systt.amy ujformatyczne w inzynierii 45 15 30 4
bezpieczenstwa
7 Psychologiczne aspekty bezpieczenstwa i jakosci 30 15 15 2
8 | Zarzadzanie projektami 45 15 15 15 4
Przywédztwo w zarzadzaniu 30 15 15 2
10 | Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja 30 15 15 2
11 | Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4 4
Razem w semestrze || 409 139 | 135 | 75 60 30
SEMESTRIII
1 Modelowanie w systemach bezpieczenstwa 30 15 15 2
9 PO1: Komun!kacja, kryzy§owal _ 30 15 15 2
Kultura bezpieczenstwa informacyjnego
GRUPA MODULOW BEZPIECZENSTWO ORGANIZACJI
3 PO2: Bezpieczenstwo zdrowotne/
Psychospoteczny kontekst zdrowia 45 15 15 15 4
PO3: Bezpieczenstwo transportu materiatow
. . . . . 45 15 15 15 4
niebezpiecznych/ Bezpieczenstwo w transporcie
PO4: Cyberbezpieczenstwo/ Ochrona danych 30 30 2
GRUPA MODULOW ZARZADZANIE KRYZYSOWE
4 PO5: Struktury niezawodnosciowe/
. . ; 30 15 15 2
Czynnik ludzki w zarzadzaniu kryzysowym
Zarzadzanie kryzysowe 45 15 15 15
Modelowanie skutkéw zdarzen kryzysowych 30 15 15
GRUPA MODULOW PRAKTYCZNE ASPEKTY ZARZADZANIA
5 PO6: Gry decyzyjne/
Symulacje strategiczne w zarzadzaniu 30 15 15 2
bezpieczenstwem
Zarzadzanie jakoscia - zasady i standardy 45 15 15 15 4
6 Jezyk angielski/ Jezyk niemiecki 30 30 2
Razem w semestrze ll| 390 | 135 | 150 | 15 | 90 30
SEMESTR Il
1 Kompu!erowe wspomaganie bezpieczenstwa 30 15 15 9
procesow pracy
2 Zarzadzanie Srodowiskowe 45 15 15 15 4
PO7: Projektowanie uniwersalne w zarzadzaniu
3 kryzysowym/ 45 15 15 15 3
Inzynieria systemow w zarzadzaniu kryzysowym
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4 Monitorowanie i ochrona infrastruktury krytycznej 30 15 15 2
e o [ | Jw | s
6 Seminarium dyplomowe 15 15 1
7 Praca magisterska - projekt badawczy 120 120 15
Razem w semestrze lll: | 330 45 60 30 | 195 30

Razem: | 1129 | 319 | 345 | 120 | 345 90

Program studiéw Il stopnia, studia niestacjonarne

Sciezka ksztalcenia: Bezpieczenstwo i Zarzadzanie Kryzysowe (BZK)

Tabela 1.11. Harmonogram realizacji programu studidow niestacjonarnych (zastosowane oznaczenia: E - egzamin,

W - wykiad, C — ¢wiczenia, L - laboratorium, P — projekt, S — seminarium, ECTS - liczba punktéw ECTS, O -

ogotem)
. Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
o [wlc|L]|P
SEMESTR|
1 Wspétczesne problemy bezpieczenstwa 30 10 10 10 4
2 Metodolo_gla badan spotecznych z elementami 20 10 10 2
statystyki
3 Bezpieczenstwo ekonomiczne 20 10 10 2
4 | Projektowanie systemoéw zarzadzania 40 10 20 10 4
5 Kompleksowe zarzadzanie bezpieczenstwem 40 10 20 10 4
6 Syste.zmy ujformatyczne w inzynierii 30 10 20 4
bezpieczenstwa
Psychologiczne aspekty bezpieczenstwa i jakosci 20 10 10 2
Zarzadzanie projektami 30 10 10 10 4
Przywédztwo w zarzadzaniu 20 10 10 2
10 | Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja 20 10 10 2
11 | Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4 4
Razem w semestrze || 274 94 90 50 40 30
SEMESTRII
1 Modelowanie w systemach bezpieczeristwa 20 10 10 2
9 PO1: Komun!kacja’ kryzy:s,owal . 20 10 10 2
Kultura bezpieczeristwa informacyjnego
GRUPA MODULOW BEZPIECZENSTWO ORGANIZACJI
3 PO2: Bezpieczefistwo zdrowotne/
Psychospoteczny kontekst zdrowia 30 10 10 10 4
PO3: Bezpieczenstwo transportu materiatow
) . . . . 30 10 10 10 4
niebezpiecznych/ Bezpieczenstwo w transporcie
PO4: Cyberbezpieczenstwo/ Ochrona danych 20 20 2
GRUPA MODULOW ZARZADZANIE KRYZYSOWE
4 PO5: Struktury niezawodnos$ciowe/
. . ; 20 10 10 2
Czynnik ludzki w zarzadzaniu kryzysowym
Zarzadzanie kryzysowe 30 10 10 10
Modelowanie skutkow zdarzen kryzysowych 20 10 10
5 GRUPA MODULOW PRAKTYCZNE ASPEKTY ZARZADZANIA
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PO6: Gry decyzyjne/

Symulacje strategiczne w zarzadzaniu 20 10 10 2
bezpieczenstwem
Zarzadzanie jako$cig — zasady i standardy 30 10 10 10 4 E
6 Jezyk angielski/ Jezyk niemiecki 30 30 2
Razem w semestrzell| 270 | 90 | 110 | 10 | 60 30
SEMESTRIII
1 Kompugerowe wspomaganie bezpieczenstwa 20 10 10 2
procesow pracy
2 Zarzadzanie srodowiskowe 30 10 10 10 4 E
PO7: Projektowanie uniwersalne w zarzadzaniu
3 kryzysowym/ 30 10 10 10 3
Inzynieria systemow w zarzadzaniu kryzysowym
4 Monitorowanie i ochrona infrastruktury krytycznej | 20 10 10 2
5 P08:_ Tremn.glumle!anOSN menedzerskich/ 30 20 10 3
Trening umiejetnosci spotecznych
6 Seminarium dyplomowe 10 10 1
7 Praca magisterska - projekt badawczy 80 80 15

Razem w semestrze lll: | 220 30 40 20 | 130 30

Razem:| 764 | 214 | 240 | 80 | 230 | 90

Program studioéw Il stopnia, studia stacjonarne

Sciezka ksztatcenia Jako$¢ i Ergonomia w Bezpieczenstwie Pracy (JEWBP)

Tabela 1.12. Harmonogram realizacji programu studiow stacjonarnych (zastosowane oznaczenia: O — ogétem,
W — wyktad, C - ¢wiczenia, L - laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktow ECTS, E — egzamin)

. Liczba godzin
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS E
o|wj|c|L]|P
SEMESTRI|
1 Wspétczesne problemy bezpieczefistwa 45 15 15 15 4 E
2 illt:’:;(sito;zigia badan spotecznych z elementami 30 15 15 9
3 | Bezpieczenistwo ekonomiczne 30 15 15 2
4 | Projektowanie systeméw zarzadzania 60 15 30 15 4
5 Kompleksowe zarzadzanie bezpieczenstwem 60 15 30 15 4
6 Systgmy ir]formatyczne w inzynierii 45 15 30 4
bezpieczenstwa
Psychologiczne aspekty bezpieczenstwa i jakosci 30 15 15 2
Zarzadzanie projektami 45 15 15 15 4
Przywédztwo w zarzadzaniu 30 15 15 2
10 | Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja 30 15 15 2
11 | Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4 4
Razem w semestrzel| 409 | 139 | 135 | 75 60 30

SEMESTRII
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1 Modelowanie w systemach bezpieczenistwa 30 15 15

PO1: Komunikacja w bezpieczeristwie

2 . , . . 30 15 15 2
Kultura bezpieczenstwa informacyjnego
GRUPA MODULOW BEZPIECZENSTWO PRACY
PO2: PrPfllaktyk:'a (?hc.ort.)b zawodowych/ 45 15 15 15 4
3 Promocja zdrowia i higiena pracy
Strategie zarzadzania ryzykiem zawodowym 30 15 15 2
Audy-towar’ue syst(?m.ovlv zarzadzania 45 15 15 15 4
bezpieczenstwem i higieng pracy
GRUPA MODULOW ERGONOMIA
PO3: !\llezawodr]os? p.rocesow - 30 15 15 9
wytwoérczych/inzynieria ergonomiczna
4 PO4: Metody pomiarowe w bezpieczenstwie pracy
i ergonomii/ 45 15 15 15 4
Diagnozowanie Srodowiska pracy
Norma!lzaqa i certyfikacja bezpieczenstwa 30 15 15 2
wyrobow
GRUPA MODULOW ZARZADZANIE JAKOSCIA
Praktyczne aspekty zarzadzania jakoScia 45 15 15 15 4
5 PO5: Integracja systemoéw zarzadzania jako$cia,
bezpieczenstwem i sSrodowiskowego/
N , 30 15 15 2
Eksploatacja zintegrowanych systemow
zarzadzania
6 Jezyk angielski/ Jezyk niemiecki 30 30 2
Razem w semestrzell| 390 | 135 | 135 | 15 | 105 30
SEMESTRIII
1 Kompuferowe wspomaganie bezpieczenstwa 30 15 15 9
procesow pracy
2 Zarzadzanie Srodowiskowe 45 15 15 15 4
PO6: Makroergonomia/
3 Bezpieczeristwo ukladéw socjotechnicznych 45 15 15 15 3
4 PO7: Prawo pracy / Ochrona danych 30 15 15 2
PO 8: Strategie marketingowe w zarzadzaniu
5 jakosc.lq i bezplfeczenstweml o 30 15 15 2
Badania marketingowe w zarzadzaniu jakoscig i
bezpieczenstwem
6 PO 9: Szlfolenle i instruktaz/ 15 15 1
Pedagogika pracy
7 Seminarium dyplomowe 15 15 1
8 Praca magisterska - projekt badawczy 120 120 15
Razem w semestrze lll: | 330 75 75 15 | 165 30
Razem: | 1129 | 349 | 345 | 105 | 330 90

Program studioéw Il stopnia, niestacjonarne

Sciezka ksztalcenia Jakosé i Ergonomia w Bezpieczenstwie Pracy (JEWBP)

Tabela 1.13. Harmonogram realizacji programu studiéw niestacjonarnych (zastosowane oznaczenia: E — egzamin,

W - wykfad, C - éwiczenia, L - laboratorium, P — projekt, ECTS - liczba punktow ECTS, O — ogotem)
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Liczba godzin

Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
o [wlc|L]|P
SEMESTRI
1 Wspétczesne problemy bezpieczenstwa 30 10 10 10 4
2 Metodologla badan spotecznych z elementami 20 10 10 2
statystyki
3 Bezpieczenstwo ekonomiczne 20 10 10 2
4 | Projektowanie systeméw zarzadzania 40 10 20 10 4
5 Kompleksowe zarzadzanie bezpieczenstwem 40 10 20 10 4
6 Syste-zmy |r]formatyczne w inzynierii 30 10 20 4
bezpieczenstwa
Psychologiczne aspekty bezpieczenstwa i jakosci 20 10 10 2
Zarzadzanie projektami 30 10 10 10 4
Przywoédztwo w zarzadzaniu 20 10 10 2
10 | Systemy eksperckie i sztuczna inteligencja 20 10 10 2
11 | Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 4 4
Razem w semestrze || 274 94 90 50 40 30
SEMESTRII
1 Modelowanie w systemach bezpieczenstwa 20 10 10 2
9 PO1: Komun!kaqa’w bezlpleczenst)me 20 10 10 2
Kultura bezpieczenstwa informacyjnego
GRUPA MODULOW BEZPIECZENSTWO PRACY
PO2: Pr?fllaktyk:a thrtl)b zawodowych/ 30 10 10 10 4
3 Promocja zdrowia i higiena pracy
Strategie zarzadzania ryzykiem zawodowym 20 10 10 2
Audy.towar'ue systgm.m{v zarzadzania 30 10 10 10 4
bezpieczenstwem i higieng pracy
GRUPA MODULOW ERGONOMIA
PO3: !\hezawodn_os? Rrocesow . 20 10 10 9
wytwarczych/Inzynieria ergonomiczna
4 | PO4: Metody pomiarowe w bezpieczeristwie pracy
i ergonomii/ 30 10 10 10 4
Diagnozowanie srodowiska pracy
Norma!lzaqa i certyfikacja bezpieczenstwa 20 10 10 9
wyrobow
GRUPA MODULOW ZARZADZANIE JAKOSCIA
Praktyczne aspekty zarzadzania jakosScia 30 10 10 10 4
5 PO5: Integracja systemoéw zarzadzania jako$cia,
bezpieczeristwem i Srodowiskowego/
o , 20 10 10 2
Eksploatacja zintegrowanych systemoéow
zarzadzania
6 Jezyk angielski/ Jezyk niemiecki 30 30 2
Razem w semestrze Il | 270 90 | 100 | 10 | 70
SEMESTR Il
1 Kompu!erowe wspomaganie bezpieczenstwa 20 10 10 9
procesow pracy
2 Zarzadzanie Srodowiskowe 30 10 10 10 4
3 PO6: Makroergonomia/ 30 10 10 10 3

Bezpieczeristwo ukladéw socjotechnicznych
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POT7: Prawo pracy / Ochrona danych 20 10 10 2
PO 8: Strategie marketingowe w zarzadzaniu
jakoscia i bezpieczenstwem/ 20 10 10 2
Badania marketingowe w zarzadzaniu jakoscig i
bezpieczenstwem
PO 9: Szkolenie i instruktaz/

. 10 10 1
Pedagogika pracy
Seminarium dyplomowe 10 10 1
Praca magisterska - projekt badawczy 80 80 15

Razem w semestrze Ill: | 220 50 50 10 | 110 30

Razem: | 764 | 234 | 240 | 70 | 220 | 90

Szczegbtowe programy studidw zamieszczono w zatacznikach VII.1, VII.2, VIL.3 oraz VIl.4

2. Karty opisu przedmiotow (karty ECTS) - komplet kart w jezyku polskim i angielskim.

Komplet kart ECTS zamieszczono w zataczniku VII.2.

3. Kopia opinii odpowiedniej Rady Wydziatu.

Kopie opinii Rady Wydziatu zamieszczono w zataczniku VIL.3.

4. Kopia opinii samorzadu studenckiego dotyczaca programu studiow.

Kopie opinii Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw zamieszczono w zataczniku Vil.4.

5.

Kopia deklaracji nauczycieli akademickich o terminie zatrudnienia w uczelni i wymiarze czasu

pracy, ze wskazaniem, czy uczelnia bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy, a w przypadku innych
0s6b proponowanych do prowadzenia zajec - o terminie rozpoczecia prowadzenia zajec.

6.

Kopie porozumien z pracodawcami albo deklaracji pracodawcdw w sprawie przyjecia okreslonej
liczby studentdéw na praktyki.

Nie dotyczy

VIII. Dodatkowe zataczniki niezbedne przy tworzeniu kierunku studidw w przypadku wystepowania o

pozwolenie do Ministerstwa:

Kopia aktu wydanego przez rektora w sprawie utworzenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu.

Kopia uchwaty senatu w sprawie ustalenia programu studiéw wraz z tym programem studiow,

Kopie dokumentacji potwierdzajacej dysponowanie infrastrukturg niezbedng do prowadzenia
ksztatcenia w zakresie przewidzianym w programie studiow od dnia rozpoczecia prowadzenia
zajeC.

Opis zasobow bibliotecznych oraz elektronicznych zasobdéw wiedzy obejmujacych literature
zalecang na kierunku studidw, do ktérych uczelnia zapewni dostep.

Oswiadczenia rektora o niewystapieniu okolicznosci, o ktérych mowa w: art. 53 ust. 10 ustawy
oraz art. 55 ust. 1 pkt 1 lit. b i d ustawy.



