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POLITECHNIKA POZNANSKA

Zatacznik nr 10 do Zarzgdzenia Nr 3
Rektora PP z dnia 19 stycznia 2024 r.
(RO/1/3/2024)

PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Ogolna charakterystyka studiow podyplomowych

Nazwa studiow podyplomowych:
Zrownowazony rozwdj przedsigbiorstwa — wdrazanie i raportowanie ESG

Wydzial/instytut:
WydZziat Inzynierii Zarzadzania, Instytut Zarzgdzania i Systemow Informacyjnych

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:
Siodmy

Forma studiéw podyplomowych:
studia podyplomowe niestacjonarne

Klasyfikacja ISCED:
0413

Liczba semestrow:
dwa

Liczba punktow ECTS:
30 ECTS

Jezyk ksztatcenia:
Jezyk polski

Liczba godzin zaje¢ w programie studiow podyplomowych:
190

Efekty uczenia sie:
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Tabela efektow uczenia sie.

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego
po uzyskaniu kwalifikacji petnej
na poziomie 6

Efekty uczenia sie

Sposoby weryfikacji i oceny
efektéw uczenia sie

Wiedza:

Zna i rozumie:

P6(7,8)S_WG Zakres i gtebia -
kompletno$¢ perspektywy poznawcze;
i zalezno$ci

W01 w pogtebionym stopniu znaczenie
zasad zrownowazonego rozwoju w
rozwoju gospodarki i przedsigbiorstw
oraz fakty i zjawiska charakterystyczne
dla nauk o zarzadzaniu i jakoSci

W02 w pogtebionym stopniu fakty i
teorie wyjasniajace prawne i
ekonomiczne zaleznosci
zrdwnowazonego rozwoju w
gospodarce i przedsiebiorstwie

W03 w pogtebionym stopniu
mechanizmy i uwarunkowania wptywu
zrbwnowazonego rozwoju na obszary
funkcjonalne przedsiebiorstw oraz
powigzany tancuch dostaw

W04 w pogtebionym stopniu
teoretyczne aspekty i kluczowe
zagadnienia Srodowiskowe zwigzane z
ksztattowaniem zréwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstw oraz metody

i narzedzia stosowane w ich badaniu

W05 w pogtebionym stopniu wybrane
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju
w kontekscie jego wptywu na strategie
oraz kulture zarzadzania i pracy w
przedsiebiorstwie ze szczegblnym
uwzglednieniem wspotczesnych
trendéw

Dyskusja problemowa,
zadania do wykonania,
pisemne zaliczenie,
sprawdzian praktyczny,
analiza studium przypadku

P6(7,8)S_WK Kontekst -
uwarunkowania, skutki

W06 znaczenie celéw i zasad
zrdwnowazonego rozwoju dla rozwoju
gospodarki $wiatowej i rbwnowagi
Srodowiskowej

W07 ekonomiczne, prawne i etyczne
uwarunkowania zréwnowazonego
rozwoju w pracy zawodowej w tym
dotyczace ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

W08 znaczenie zréwnowazonego
rozwoju w kreowaniu zasad
zarzadzania i postaw menadzerskich

W09 w pogtebionym stopniu techniki
informacyjno-komunikacyjne
stosowane na potrzeby wprowadzenia,
rozwoju, doskonalenia i
sprawozdawczos$ci zrownowazonego
rozwoju organizacji

Dyskusja problemowa,
zadania do wykonania,
pisemne zaliczenie,
sprawdzian praktyczny,
analiza studium przypadku
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Umiejetnosci:

potrafi:

P6(7,8)S_UW Wykorzystanie wiedzy -
rozwigzywane problemy i wykonywane
zadania

U01 wykorzysta¢ posiadang wiedze
dla formutowania i rozwigzywania
wieloaspektowych probleméw w
zakresie zréwnowazonego rozwoju
organizacji

U02 wiasciwie pozyskiwac i
wykorzystywac zrodta informaciji w
zakresie wdrazania, rozwoju oraz
doskonalenia ekonomicznych,
prawnych i organizacyjnych aspektow
zrébwnowazonego rozwoju w
kontek$cie podejmowania decyzji i
wykonywania zadan w warunkach
zmienno$ci i nieprzewidywalnosci
otoczenia

U03 dobierac oraz stosowac wiasciwe
metody i narzedzia zarzadzania, w tym
zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne na potrzeby
wprowadzenia, rozwoju, doskonalenia i
sprawozdawczos$ci zrownowazonego
rozwoju organizacji

U04 implementowac i wykorzystywac
dobre praktyki wypracowane w
obszarach wprowadzenia, rozwoju,
doskonalenia i sprawozdawczosci
Zréwnowazonego rozwoju organizaci

Dyskusja problemowa,
sprawdzian praktyczny,
analiza studium przypadku

P6(7,8)S_UK Komunikowanie si¢ -
odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w $rodowisku
naukowym i postugiwanie sie jezykiem
obcym

U05 komunikowacé sie z
interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi w zakresie realizacji i
upowszechniania zasad
zrébwnowazonego rozwoju gospodarki
ze szczegblnym uwzglednieniem
organizacji

Dyskusja problemowa,
sprawdzian praktyczny,
analiza studium przypadku

P6(7,8)S_UO Organizacja pracy -
planowanie i praca zespotowa

U06 zaplanowac i zorganizowac prace
zespotéw wprowadzajgcych,
rozwijajacych, doskonalgcych oraz
sprawozdajacych zréwnowazony
rozwj w organizacji, a takze dobraé
metody i narzedzia motywowania i
kontroli pracy

Dyskusja problemowa,
sprawdzian praktyczny,
analiza studium przypadku

P6(7,8)S_UU Uczenie sie - planowanie
whasnego rozwoju i rozwoju innych 0séb

U07 rozpoznac i zaplanowac¢ rozwdj
wiasny oraz podlegtego zespotu w
zakresie aktualizowania i pogtebiania
wiedzy, umiejetnosci i dobrych praktyk
w obszarze zréwnowazonego rozwoju
organizacji

Dyskusja problemowa,
sprawdzian praktyczny,
analiza studium przypadku

Kompetencje spoteczne:

jest gotow do:
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P6(7,8)S_KK Oceny - krytyczne
podejscie

K01 krytycznej oceny posiadanej
wiedzy w zakresie zréwnowazonego
rozwoju gospodarki ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji, a takze
wiasciwej oceny informacii i wiedzy
dostepnej w zrodtach zewnetrznych

K02 do wykorzystywania wiedzy
wiasnej i eksperckiej w rozwigzywaniu
problemoéw w obszarze
zrbwnowazonego rozwoju

K03 do wykorzystywania dobrych
praktyk i sprawdzonych rozwigzan w
obszarze zréwnowazonego rozwoju
organizacji

Dyskusja problemowa,
sprawdzian praktyczny,
analiza studium przypadku

P6(7,8)S_KO Odpowiedzialno$¢ -
wypetianie zobowigzan spotecznych
i dziatanie na rzecz interesu
publicznego

K04 ponoszenia odpowiedzialnosci za
dziatania rozwijajgce i promujace
zrdwnowazony rozwoj gospodarki ze
szczegblnym uwzglednieniem
organizacji

Dyskusja problemowa,
sprawdzian praktyczny,
analiza studium przypadku

P6(7,8)S_KR Rola zawodowa -
niezalezno$¢ i rozwoj etosu

K05 do petnienia rél zawodowych
zwigzanych z dziataniem na rzecz
zrdwnowazonego rozwoju gospodarki
w tym organizacji

K06 petnienia roli zawodowej i
podtrzymywania etosu wykonywanego
zawodu w petnym poszanowaniu
zasad zrbwnowazonego rozwoju oraz
etyki

Dyskusja problemowa,
sprawdzian praktyczny,
analiza studium przypadku

11. Przewidywany  harmonogram  realizacji  programu  studiow  podyplomowych
w poszczegolnych semestrach:
L N dmiot Liczba godzin ECTS p d
. azwa przedmiotu rowadzac
P P olw|c|L]|Ps Yy
SEMESTR |
1 | Wprowadzeniedo —lygp | g | g 2 | Drhab. inz Joanna Katkowska, prof. PP
zréwnowazonego rozwoju
2 | Zrbwnowazona organizacja | 10Z | 6 4 2 Dr inz. Magdalena Graczyk-Kucharska
3 | Regulacje prawne ESG 8Z | 4 4 1 Dr Paulina Kubera
4 Egrcz;qdzanle ryzykiem w 02| 4 6 1 Dr inz. Roma Marczewska-Kuzma
5 | Czysta produkcja 102 4 6 1 Drinz. Anna Stasiuk-Piekarska
Ra}portowalme . Dr hab. Hanna Wiodarkiewicz-Klimek,
6 | zrownowazonego rozwoju— | 10E | 6 4 2 f
oz 1 prof. PP
7 | Cospodarka obiegu 12| 6 | 6 2 | Drhab. inz Joanna Kafkowska, prof. PP
zamknietego
8 | Gospodarka odpadami 12Z| 6 6 2 Prof. dr hab. inz. Piotr Ole$kowicz-Popiel
Strategie gospodarki Dr hab. inz. Paulina Goliiska-Dawson,
9 4 02| 6 4 2
cyrkularnej - XR prof. PP
I o Dr hab. Hanna Wiodarkiewicz-Klimek,
10 | Seminarium organizacyjne 2 2
prof. PP
Razem w semestrze I: | 94 | 48 | 44 2 15
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SEMESTRII

Raportowanie . Dr hab. Hanna Wiodarkiewicz-Klimek,
1 | zrébwnowazonego rozwoju— | 12E | 6 6 2
2.2 prof. PP
9 Zréwnowazony rozwoéj w 10z 6 4 9 Dr hab. inz. Agnieszka Stachowiak, prof.
tancuchu dostaw PP
Ksztattowanie strategii Dr hab. Hanna Wiodarkiewicz-Klimek,
3 ; : . 10E| 4 6 2
Zrbwnowazonego rozwoju prof. PP
4 Manager ZIOWNOWazonego | 147 | g 4 1 Dr Agnieszka Krugietka
rozwoju
Zréwnowazone warunki Dr hab. Joanna Sadtowska-Wrzesinska,
5 10Z| 6 4 1
pracy prof. PP
g |JakosCwzrownowazonym | 447 | 5 | 4 2 | Drhab. inz. Agnieszka Misztal, prof. PP
rozwoju
Ocena $ladu
7 | Srodowiskowego (Slad 122 | 4 8 2 Drinz. Anna Stasiuk-Piekarska
weglowy i $lad wodny)
8 | Zréwnowazony transport 10Z| 6 4 1 Drinz. Hanna Sawicka
Audytowanie spotecznej Dr hab. inz. Matgorzata Jasiulewicz-
9 RPN 10Z| 6 4 2
odpowiedzialno$ci biznesu Kaczmarek, prof. PP
10 | Seminarium organizacyjne 2 Dr hab. inz. Joanna Katkowska, prof. PP
Razem w semestrze ll: | 96 | 50 | 40 | 4 2 15
Razem | 19p 30

Harmonogram realizacji programu studiow podyplomowych (O - ogétem, W — wyktad, C — éwiczenia,
L — laboratorium, P/S - projekt/seminarium, ECTS - liczba punktéw ECTS).

12. Karty opisu przedmiotow (karty ECTS) sg publikowane na stronie internetowej
Politechniki Poznanskiej.

*Usungc tekst instrukcji po wypetnieniu wiasciwg trescig
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