Zarzadzenie Nr 21
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 5 sierpnia 2024 r.
(ROVIII21/2024)

w sprawie zasad weryfikacji os6b w zwigzku z przepisami ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 12 pkt 5, 6 i 7 i art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U.z 2024 r.,, poz. 560, z pbzn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru
z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r., poz. 156, z pozn.
zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Przepisy wstepne

1. Zarzadzenie okresla procedure weryfikacji osob w Politechnice Poznanskiej, z ktorymi ma zostaé na-
wigzany stosunek pracy lub ktére majg zosta¢ dopuszczone do innej dziatalnosci, zwigzanej z wycho-
waniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem du-
chowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi, o ktorej mowi art. 21 ustawy z 2016 r., ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroze-
niom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. llekro¢ w Zarzadzeniu mowa o:

1) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia;

2) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo-
Scig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

3) Rejestrze — oznacza to Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktorym mowa w art.
4 Ustawy;

4) Uczelni — oznacza to Politechnike Poznanska;

5) KRK —oznacza to Krajowy Rejestr Karny.

§2

Zakres przedmiotowy

1. W Uczelni za dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 1 ust.1, uznaje sie:

1) proces ksztatcenia w ramach studiéw | stopnia,

2) prowadzenie kursdw, szkolen, szkét letnich itp.,

3) organizowanie imprez o charakterze rozrywkowym, upowszechniajgcym nauke, promujacym
Uczelnig, integracyjnym, rekreacyjnym, sportowym, turystycznym itp. (w tym przez samorzady
i uczelniane organizacje studentdw i doktorantow),

4) udzielanie wsparcia psychologicznego,

5) inne wydarzenia o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, wypoczynkowym (w tym np. orga-
nizowanie potkolonii dla dzieci pracownikéw itp.),

0 ile uczestniczg w nich osoby matoletnie.

2. W przypadku negatywnej weryfikacji nie dopuszcza sie pracownika do wykonywania dziatalnosci,
0 ktorej mowa w ust. 1.

3. Ponowne dopuszczenie do wykonywania dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, osoby pozytywnie zwe-
ryfikowanej wymaga ponownej weryfikacji po uptywie 2 lat.



§3
Obowiazki po stronie Uczelni
1. Za wszczecie procedury weryfikacji danej osoby odpowiadajg dziekani, dyrektorzy instytutow, centrow,
biblioteki, dyrektor szkoty doktorskiej, kierownicy pozostatych jednostek organizacyjnych w stosunku do:
1) pracownikdw, stazystow, praktykantéw i innych oséb wspolpracujacych z jednostkg organizacyjna
na innych zasadach, odptatnie lub nieodptatnie, mogacych mie¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkéw,
2) studentow mogacych mie¢ kontakt z matoletnimi, np. w zwigzku z realizacjg programu studiow,
dziataino$cig w uczelnianych organizacjach studenckich lub kotach naukowych,
3) doktorantéw mogacych mie¢ kontakt z matoletnimi np. w zwigzku z realizacjg programu studidw, jak
rowniez w zwigzku z dziatalnoscig w organizacjach lub kotach naukowych,
4) wolontariuszy mogacych mie¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku z realizacjg obowigzkow wolonta-
riusza,
5) stuchaczy studidéw podyplomowych prowadzonych przez jednostke organizacyjna, mogacych mie¢
kontakt z matoletnimi w zwigzku z realizacja programu studiow podyplomowych,
6) 0sob wykonujacych inne czynnosci na podstawie umow zawartych w imieniu lub na rzecz Uczelni,
w tym umow zlecenia, umow o dzieto i innych umdw cywilnoprawnych,
ktérych zadania zwigzane sg z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich, przed dopuszczeniem tych
0s0b do takiej dziatalnosci, w szczegdlnosci przed podjeciem przez nie zajeé, praktyk zawodowych,
zajec praktycznych lub przed podpisaniem umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z realizacjg projektow
finansowanych ze Zrodet zewnetrznych lub w zwigzku z wydarzeniami kierowanymi do uczniéw szkot
(np. wydarzeniami artystycznymi, drzwiami otwartymi itp.)

2. Rektor moze wystapi¢ o zweryfikowanie w Rejestrze réwniez osob niewymienionych w ust. 1, moga-
cych mie¢ kontakt z matoletnimi w zwigzku z dopuszczeniem tych osdb do dziatalnosci, o ktorej mowa
w§1.

3. Weryfikacje przeprowadza sie przed:
1) nawigzaniem stosunku pracy lub
2) przed dopuszczeniem danej osoby do realizacji obowigzkéw lub dziatalnosci okreslonejw § 11§ 2
Zarzagdzenia, lecz nie czesciej niz raz na 2 lata.

§4

1. Pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych sg upowaznieni i zobowiazani do weryfikacji w Rejestrze
(nie pozniej niz na 14 dni) przed dopuszczeniem nizej wymienionych do zadan zwiazanych z dziatal-
no$cig objetg ochrong matoletnich:

1) kandydatow do pracy, z ktérymi ma zosta¢ zawarta umowa o prace,
2) pracownikéw,

3) studentow,

4) doktorantow,

5) uczestnikow studiow podyplomowych,

6) o0sdb przyjetych w uczelni na staze, praktyki, wolontariat, itp.

7) 0sob wykonujacych inne czynnosci na podstawie umoéw zawartych w imieniu lub na rzecz Uczelni,
w tym umoéw o dzieto, umdw zlecenia i innych umow cywilnoprawnych,

8) kierownikéw projektow niebedacych pracownikami Uczelni realizujacych projekty na podstawie
umowy pomigdzy Uczelnig a kierownikiem projektu niebedacym pracownikiem Uczelni.

2. Weryfikacja nie dotyczy:
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni przed dniem 15.02.2024 r., ktorzy zlozyli w Po-
litechnice Poznanskiej oswiadczenie o niekaralnosci;
2) nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni przed dniem 15.02.2024 r., ktorzy przediozg
w Politechnice Poznanskiej oéwiadczenie o niekaralnosci przed dopuszczeniem do wykonywania
zadan zwigzanych z dziatalnoscig, o ktdrej mowa w § 2 ust. 1.



§5

Wzdr wniosku o zweryfikowanie danej osoby w Rejestrze okresla zatacznik do Zarzadzenia.

§6
. Weryfikacja 0sdb, o ktérych mowa w § 1 ust.1, odbywa sie za posrednictwem konta instytucjonalnego zato-

zonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwo-
§ci, ktorego administratorem jest kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych Politechniki Poznariskiej.

. Do zadar administratora nalezy:

1) wprowadzanie i usuwanie danych pracownikow, ktorzy dokonujg weryfikacji w Rejestrze;

2) prowadzenie korespondencii z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego;

3) prowadzenie wykazu aktualnie umocowanych pracownikéw odpowiedzialnych za weryfikacje;
4) weryfikacja 0s6b w Rejestrze.

. Za posrednictwem konta instytucjonalnego Politechniki Poznanskiej informacje z Rejestru uzyskujg
rowniez inni pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych posiadajacy stosowne petnomocnictwo. Petno-
mocnictwo po zatwierdzeniu przez rektora jest przekazywane do Biura Informacyjnego KRK.

. Upowazniony pracownik moze dokonywa¢ weryfikacji w Rejestrze po przyznaniu mu przez Biuro In-
formacyjne KRK uprawniefi w systemie.

. Do obowigzkow upowaznionego pracownika, o ktorym mowa w ust. 4 nalezg w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji wnioskow o weryfikacie w Rejestrze;

2) generowanie za posrednictwem konta instytucjonalnego Uczelni zapytania do Rejestru dotycza-
cego 0sob, o ktdrych mowaw § 1;

3) drukowanie pobranej z Rejestru odpowiedzi na zapytanie;

4) poinformowanie osoby wnioskujgcej o weryfikacje w Rejestrze o jej wyniku;

5) dotaczenie informacji z Rejestru i odwiadczen do akt osobowych danego pracownika, teczki oso-
bowej studenta, doktoranta, uczestnika studiow podyplomowych, do dokumentaciji zwiazanej z wy-
konywaniem umowy cywilno-prawnej, itp.

§7

. Informacje uzyskane z Rejestru moga by¢ wykorzystywane wytacznie do celéw postepowania, w zwigzku
Z ktorym sie o nie zwrocono, w szczegoinosci celem ochrony matoletnich.

. W przypadku weryfikacji pozytywnej, tj. wystepowania danych osoby, o ktorej mowa w § 1, w Reje-
strze, skierowanie jej do pracy lub wykonywania obowigzkow zwigzanych z kontaktem z matoletnimi jest
zabronione.

§8

Obowiazki po stronie pracownika

. Kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosci zwigzanych
z dzialalnoscig objetg ochrong maltoletnich jest zobowigzana do przediozenia w Uczelni informacii z KRK
w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r., poz. 1939) lub
odpowiadajgcych tym przestepstwom czyndw zabronionych okre$lonych w przepisach prawa obcego.

. Kazda osoba, o ktorej mowa w § 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada ponadto w Uczelni informacie z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowe] zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Kazda osoba, o kiorej mowa w § 1, ktdra zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa — przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszcze-
niem jej do czynno$ci zwigzanych z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich — jest zobowiazana do



ZloZenia o$wiadczenia o tym fakcie oraz przediozenia informacii z rejestréw karnych tych paristw uzy-
skiwanej do celdw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Jezeli prawo paristwa, o ktorym mowa w ust. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania informaciji do celow
dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, przedklada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

5. W przypadku gdy prawo parstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej mowa w ust.
2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba,
o ktorej mowa w § 1, przedkiada w Uczelni oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre-
slonym w rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku, wyni-
kajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zaj-
mowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
Zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klau-
zuli nastepujacej tredci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci kamej za zlozenie fatszywego o$wiad-
czenia.".

7. Osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwiocznie poinformowaé Uczelnie o kazdej zmianie danych
w KRK lub zmianie majacej wptyw na tres¢ dokumentéw wynikajacych z art. 21 Ustawy, uniemozliwia-
jacej wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig objeta ochrong maloletnich.

8. Osoby przed podjeciem zatrudnienia w Uczelni lub dopuszczeniem do czynnosci, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1. pozyskujg informacje w formie papierowej lub elektroniczne;.

9. Koszty uzyskania informacji z KRK ponoszg osoby o ktdrych mowa w ust. 8.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
Politechniki Poznanskie]

prof. g hab. inz. Teofil Jesionowski



