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Metoda zwi¢kszania zatrudnialnosci osob

z niepelnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

Streszczenie

W pracy podjeto zagadnienie zmian organizacyjnych, ktére mozna wdrozy¢
w przedsigbiorstwach ~ w  celu  zwigkszania  poziomu  zatrudnialno$ci  0sob
z niepelnosprawnosciami, a wigc pozyskania 1 utrzymania w pracy pracownikow
z niepetnosprawnosciami  oraz  odpowiedniego  wykorzystania kompetencji  tychze
pracownikow. Na drodze do realizacji postawionych w pracy celéw dokonano: obszernej
analizy literatury tematu obejmujacej problem zatrudnialno$ci 0séb z niepelnosprawno$ciami,
klasyfikacji niepelnosprawnosci w odniesieniu do kompetencji zawodowych tejze grupy oraz
zmian organizacyjnych w przedsigbiorstwach. Po analizie literatury i znalezieniu luki
badawczej w postaci niewystarczajacej wiedzy odnos$nie zmian podejmowanych przez
przedsiebiorstwa w celu pozyskania, utrzymania i odpowiedniego wykorzystania kompetencji
pracownika z niepelnosprawnosciami, dobrano metody 1 narzedzia badawcze umozliwiajace
przeprowadzenie procesu badawczego. Badaniu poddano przedsigbiorstwa z otwartego rynku
pracy, co wynika z trendow w polityce na rzecz zatrudniania os6b z niepelnosprawno$ciami.
Dodatkowo  wpracy dokonano weryfikacji modelu oceny kompetencji 0sob
z niepetnosprawnosciami. Jednakze — jak wskazuje literatura 1 wyniki obserwacji wlasnych
autorki — samo zatrudnienie oraz odpowiednie wykorzystanie kompetencji 0sOb
z niepetnosprawnosciami nie jest mozliwe, jezeli przedsigbiorstwach nie wdraza si¢ zmian
organizacyjnych. Ostatecznie, na koncu pracy zaproponowano metode zwigkszania
zatrudnialnosci 0s6b z niepetnosprawnos$ciami na otwartym rynku pracy, ktéry zostat
zwalidowany poprzez zogniskowane wywiady grupowe wsrod ekspertow ze srodowiska osob
z niepetnosprawnos$ciami. Do pracy zalaczono opracowane profile kompetencyjne oraz

przyktady praktyk przedsigbiorstw zatrudniajacych osoby z niepelnosprawno$ciami.



