KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0Na) 1 NAZWISKO ..eeviieeiiiieiiieeiieeeite et te et e et e et eeeteeesteeeesbeeessseeensseeesseesnsneens
2. Data UTOAZENIA  ..oooiiiiiiiieciiiee ettt e e et e e e et e e e e e e tae e e e eeaaaeeeeeaaaeeeeeasaeaeeensreeas

3. DANE KONEAKEOWE ..cevveeeeeee ettt e e e ettt e e e e e e e e e et e eeeeeeeeeeaaanaaaeeeeeeseaannnaaeaaeaaes

4. Wyksztalcenie

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawod, specjalnos¢, tytut zawodowy, stopien naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. Adres zamieszkania

3. Numer PESEL

(w przypadku jego braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢)

4. Miejsce urodzenia

5. Imiona 1 nazwiska oraz daty urodzenia dzieci oraz innych cztonkéw najblizszej rodziny
(w przypadku zamiaru korzystania ze szczegélnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy)

(informacje o rencie inwalidzkiej, rencie kombatanckiej, niepetnosprawnosci,
niepetnosprawnosci dziecka — réwniez dorostego)

7. Osoba, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku (jezeli pracownik wyrazi zgode na podanie
danych osobowych takiej osoby)

(imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe)

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)



Zatacznik nr 1 do Zasad polityki kadrowej

Poznan, dnia ........... — [

Arkusz kwalifikacyjny

(dotyczy zatrudnienia/awansowania/kontynuacji zatrudnienia na stanowisku: asystenta, adiunkta, wyktadowcy, instruktora, lektora)

Politechnika Poznanska

Wydzia/Centrum® ..o
DZIEdZING.......eveeeeeeee e
DYSCYPIING. ...
1) - % czasu pracy *

2) - % czasu pracy.

Prosze 0**:

Do Rektora

Politechniki Poznanskiej
W miejscu

®  PIZYJECIE NA STANOWISKO ...ttt ettt

*  kontynuowanie zatrudnienia na stanowisku ............

®  AWANSOWANIE NA STANOWISKO ... e e et et e e et e e e e erener e et nen e

e Zmiane grupy pracowniczej na grupe
od dnia ... [ [ roku,

W INStytucie/Centrum ........cccceeeereeceeec s
W ZaKIadzZIe. .......eveeii i
Pana / Panig .........cocoevorreeeeeeeee s

Dane kandydata

1. Data urodzenia .. [ [

2. Studia wyzsze (nazwa uczelni, rok ukonczenia, tytut zawodowy)

3. Studia doktoranckie/Szkofa doktorska
uczelnia/wydziat lub inna jednostka naukowa

w okresieod ......... [oooiidi. do ..o, [o...... [
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Jezeli pracownik prowadzi dziatalno$¢ naukowa w jednej dyscyplinie — wpisuje 100%, jezeli w dwdch — okresla udziat procentowy

czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatainoci naukowej w poszczegolnych dyscyplinach. Ministerstwo przewiduje, ze informacje
0 udziale czasu pracy w dyscyplinie beda podawane z doktadno$cig do ¥4, w zwigzku z czym sg moZliwe dwie relacje: 50/50 oraz 75/25.

*%

Niepotrzebne skreslié.



4. Stopient naukowy doktora:
UCZEINIA/WYAZIAE ...t e e e e et aaaaaaaaas
data uzyskania ........ Lo [ieee.
AZIEAZINA/AYSCYPIING ...ttt e et e e e e e e e e
5. Stopien naukowy doktora habilitowanego:
UCZEINIAIWYAZIAL ...
data uzyskania ........ [, ...
AZIEAZING/AYSCYPIING ...ttt

6. Inne informacje (o odbytych stazach naukowych, przemystowych, praktykach, otrzymywanych stypendiach itp.)

DOtYChCZﬂSOWG zatrudnienie (stanowisko, okres)
a) w szkole wyzszej (nazwa)

Uzasadnienie wniosku (opinia bezposredniego przetozonego: czy kandydat spetnia warunki wynikajace z potrzeb jednostki, posiada
predyspozycje do pracy dydaktycznej i badawczej, czyni postepy w pracy badawczej, dydaktyczno-wychowawczej)

213



Potwierdzenie zasadnosci wniosku przez dziekana/dziekanéw

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)

Opinia dyrektora instytutu / opinia dyrektora centrum (uzasadnienie celowosci i formy zatrudnienia, propozycja

wynagrodzenia zasadniczego

Poznan, dnia .......... [, [
(podpis dyrektora)

Opinia rady wydziatu / opinia komisji w centrum

Poznan, dnia .......... T e
(podpis dziekana)

Decyzja Rektora Politechniki Poznanskiej:

Poznan, dnia .......... A e
(podpis rektora)
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Zatacznik nr 2 do Zasad polityki kadrowej
Poznan, dnia..........cccooeveevinn,

(data i wymiar zatrudnienia)

OSWIADCZENIE

1. Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze Politechnika Poznariska jest moim®
1) podstawowym miejscem pracy,
2) dodatkowym miejscem pracy,

w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85,
zpozn. zm.).

2. Poniewaz Politechnika Poznanska jest moim podstawowym miejscem pracy, oswiadczam réwniez, ze"
1) nie $wiadcze pracy w ramach stosunku pracy dla innego pracodawcy,

2) Swiadcze prace dodatkowo w (nazwa i adres pracodawcy, stanowisko, okres i wymiar zatrudnienia):

3) prowadze dziatalno$¢ gospodarczg (nazwa i adres firmy, od kiedy):

W przypadku rozwigzania stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub zaprzestania prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie ztozy¢ nowe osSwiadczenie.

podpis pracownika

1) (niepotrzebne skreslic)

Wyciag z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pozn. zm.)
Art. 120.

1. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sig, czy uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

2. Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w petlnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢
jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

Art. 125.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy, moze, za zgoda rektora, podjg¢ lub kontynuowaé
dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa.

2. W terminie 2 miesigcy od dnia wystapienia o zgode rektor wyraza zgode albo odmawia jej wyrazenia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga uzasadnienia.
3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie:

1) w podmiotach, z ktérymi uczelnia nawigzata wspdtprace na podstawie umowy lub porozumienia albo dla ktérych jest organem prowadzacym, zatozycielem
albo udziatowcem;

2) wurzedach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 4a ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 214212203 oraz z 2018 . poz. 106, 650 i 1000);

3) w instytucjach kultury;

4)  w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000 i 1290).

4. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza informuje o tym rektora uczelni, ktéra jest jego podstawowym miejscem pracy.



Zatacznik nr 3 do Zasad polityki kadrowej

(stanowisko i jednostka)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22020 r., poz. 85, z p6zn. zm.) spetniam nastepujgce warunki:
 posiadam kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie,

* nie zostatem ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8 tj. karg wydalenia z pracy w Uczelni
z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesiecy do 5 lat i karg pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat,

« mam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢ Kkorzystam z pefni praw publicznych,

* nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis sktadajacego oSwiadczenie)



Zatacznik nr 7 do Zasad polityki kadrowej

Poznan, dnia....................

Numer ORCID

Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie

Na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz.
85, z pdzn. zm.) oswiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ naukowg w Politechnice Poznariskiej w nastepujacych dyscyplinach
naukowych lub artystycznych*:

*  Nalezy wskaza¢ jedng albo dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne.

** Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda domysinie przyporzadkowywane osiagniecia naukowe w Zintegrowanym Systemie Informacii
0 Szkolnictwie WyZzszym i Nauce POL-on.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 343 ust. 7-10 ww. Ustawy:

- o$wiadczenie sktadajq osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie;

- oSwiadczenie mozna zmieni€ nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia ztozenia niniejszego o$wiadczenia;

- mozna wskazac facznie nie wigcej niz 2 dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w ktérych osoba jest zatrudniona;

- oSwiadczenie nalezy ztozy¢, biorac pod uwage ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub aktualny
dorobek naukowy lub artystyczny.

Przyjmuje do wiadomosci Przyjmuje do wiadomosci

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)



Zatacznik nr 8 do Zasad polityki kadrowej
Poznan, dnia ........c..cccevunnnne

Numer ORCID

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dziatalnos¢

naukowa (dla celéw ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej)

Na podstawie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r.
poz. 85 z p6zn. zm.) oswiadczam, ze wyrazam zgode na zaliczenie mnie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnosé
naukowa w Politechnice Poznarskiej w nastepujacych dyscyplinach naukowych lub artystycznych*:

* Dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu nie moga by¢ inne niz wskazane w o$wiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie ztozonym na podstawie
art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (nalezy wskazac te same albo jedna z nich).

Pouczenie:
Zgodnie z art. 265 ust. 5 Ustawy:
- o$wiadczenie s obowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie;

- w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej o$wiadczenie sktada sie niezwtocznie, nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia ztozenia
o$wiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie;

o$wiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie;

o$wiadczenie mozna ztozy¢ w nie wigcej niz 2 dyscyplinach naukowych lub artystycznych.

Przyjmuje do wiadomosci Przyjmuje do wiadomosci

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)



Zalacznik nr 9 do Zasad polityki kadrowej
Poznan, dnia....................

Numer ORCID

Oswiadczenie o procentowym udziale czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej

w dyscyplinie/dyscyplinach (dla celéw ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej)

Na podstawie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 .
poz. 85 z pdzn. zm.) o$wiadczam, ze procentowy udziat czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie/ dyscyplinach wynosi*:

1) - % czasu pracy **

2) - % czasu pracy.

*  Dyscypliny wskazane w niniejszym o$wiadczeniu muszg by¢ takie same, jak wskazane w o$wiadczeniu ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7
ww. stawy — O$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie.

** Jezeli pracownik prowadzi dziatalno$¢ naukowa w jednej dyscyplinie — wpisuje 100%, jezeli w dwéch — okresla udziat procentowy czasu
pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w poszczegdlnych dyscyplinach. Ministerstwo przewiduje, ze informacje o udziale
czasu pracy w dyscyplinie beda podawane z doktadnoscig do %4, w zwigzku z czym sg mozliwe dwie relacje: 50/50 oraz 75/25.

Przyjmuje do wiadomo$ci Przyjmuje do wiadomo$ci

(podpis dziekana - dyscyplina 1) (podpis dziekana - dyscyplina 2)



