Zarzadzenie Nr 7
Rektora Politechniki Poznanskiej
2 dnia 25 marca 2025 .
(RONITI2025)

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 12 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 31 marca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Poznariskiej

Dziafajgc na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuie:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Politechniki Poznanskiej, stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr
12 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 31 marca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Politechniki Poznanskiej Rozdz. 9 otrzymuje brzmienie:

»3. WYNAGRODZENIE UZUPELNIAJACE W PROJEKCIE

16

1. Pracownikowi z uwzglednieniem zapisow niniejs?zego paragrafu, przyznaje sie wynagrodzenie uzupeiniajace
w projekcie zwane dalej wynagrodzeniem, z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan w ramach
projektow finansowanych lub wspétfinansowanych z zewnetrznych zrodet krajowych i zagranicznych.

2. Wynagrodzenie uzupelniajace moze by¢ przyznane w wysokosci okreslonej:

1) stawkg godzinows;

2) miesieczng kwotq zryczattowana,

3. Wynagrodzenie uzupetniajace przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz czas trwania danego projektu.

4. Dodatkowe zadania w ramach projektu powinny by¢ powierzone pracownikowi zgodnie z zasadami obowia-
zujacymi w projekcie, w wymiarze niezbednym do ich realizacji, w ramach obowiazujacych pracownika norm
czasu pracy okre$lonych przez Kodeks pracy i Regulamin pracy oraz powinny by¢ udokumentowane stosow-
nym zakresem obowigzkow.

5. Pracownik moZe w jednym czasie otrzymywac, z zastrzezeniem ust. 10, wynagrodzenie uzupetniajace z kilku
tytutéw, na podstawie réznych zakreséw obowigzkow.

6. Wynagrodzenie uzupelniajace przyznaje pracownikowi (takze bedacemu kierownikiem projektu) rektor na
wniosek kierownika projektu, zaopiniowany przez: dyrektora jednostki organizacyjnej realizujacej projekt oraz
dziekana (w przypadku projektow realizowanych w instytutach) lub kanclerza (w przypadku projektow realizo-
wanych w administracji centralnej), a takze prorektora ds. nauki.

7. Wzér wniosku o przyznanie wynagrodzenia uzupelniajgcego okresla zalacznik nr 12. Do wniosku
0 przyznanie wynagrodzenia uzupetniajacego pracownikowi niebedacemu kierownikiem projektu zatacza sie
zakres zadan podpisany przez kierownika projektu i pracownika, a w przypadku wniosku o przyznanie wyna-
grodzenia dla kierownika projektu — zakres zadan podpisany przez niego i jego przefozonego (dyrektora/dzie-
kana/kanclerza/prorektora ds. nauki/rektora).

8. Wynagrodzenie uzupetniajace moze by¢ przyznane pod warunkiem zabezpieczenia w budzecie projektu od-
powiednich érodkow na to wynagrodzenie wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym oraz skiadkami na
ubezpieczenie spoteczne pracodawcy, skladkg na Fundusz Pracy, wptata na PPK, odpisem na ZFSS, zwa-
nymi dalej facznie pochodnymi od wynagrodzenia uzupetniajacego, z zastrzezeniem ust. 9 pkt 2).

9. W przypadku:

1) gdy $rodki finansowe przewidziane w budzecie projektu na wyptate wynagrodzen uzupetniajacych sa nie-
wystarczajace do przyznania planowanych wynagrodzen uzupelniajacych w wysokosciach ustalonych zgod-
nie z zapisami niniejszego paragrafu — wysoko$¢ wyliczonych, zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu,
stawek godzinowych wynagrodzenia dla pracownikéw, ktorym powierzono realizacje zadan w projekcie,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Z zastrzezeniem pkt 2, umniejsza sie proporcjonalnie;

2) niezabezpieczenia Srodkow w budzecie projektu na wszystkie pochodne od wynagrodzen uzupetniaja-
cych, o ktérych mowa w ust. 8 — przyznanie wynagrodzenia jest mozliwe pod warunkiem sfinansowania
tych pochodnych przez jednostke organizacyjna, w ktorej realizowany jest projekt.

Maksymalng liczbe godzin, za ktore moga by¢ przyznane wynagrodzenia uzupeiniajace, ustala sie zgodnie
z przepisami Regulaminu pracy.
Stawka godzinowa wynagrodzenia uzupefniajacego wyliczana jest wedlug zasad okreslonych w zataczniku nr
14. Tak wyliczona stawka, z zastrzezeniem ust. 19, ma takze zastosowanie do obliczenia miesiecznego zry-
czattowanego wynagrodzenia uzupelniajacego.
Stawka wyliczana wedlug zasad okreslonych w tabeli nr 1 zalacznika nr 13 nie moze przekroczy¢ stawki za
1 godzing okreslong w tabeli nr 2 zatacznika nr 13.
Czas pracy osob wykonujacych dodatkowe zadania rejestrowany jest zgodnie z wymogami projekiu,
w szczegolnosci w postaci miesigcznych kart czasu pracy. Karta czasu pracy jest potwierdzana raz w miesiacu
przez kierownika projektu, a w przypadku kierownika projektu przez jego przetozonego (dyrektora/dzie-
kana/kanclerza/prorektora ds. nauki/rektora).
Wynagrodzenie uzupetniajace wyptacane jest miesiecznie po wykonaniu zadan, za realizacje ktérych zostato
przyznane. W przypadku wynagrodzen uzupelniajacych wyplacanych wedtug stawki godzinowej warunkiem
ich wyptaty jest przekazanie miesigcznej karty czasu pracy do Dziatu Spraw Pracowniczych, za posrednictwem
opiekuna projektu.
Zryczaftowane wynagrodzenie uzupetniajace nie podlega zmnigjszeniu z powodu nieobecnosci w pracy na
skutek choroby, konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem ro-
dziny, badz przebywania na urlopie macierzynskim, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe
lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego. Tym samym, wynagrodzenie to nie jest wliczane do podstawy wy-
miaru $wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

W przypadku niewykonania przez pracownika caloci lub czesci zadan, ktére stanowity podstawe przyznania

zryczaltowanego miesigcznego wynagrodzenia uzupelniajacego, zmnigjsza sig jego wysokosc, wstrzymuje sie

jego wyplate lub zawiesza sig uprawnienie do wynagrodzenia.

Z wnioskiem o zmniejszenie wysoko$ci, wstrzymanie wyplaty lub zawieszenie wynagrodzenia uzupelniajacego

wystepuje kierownik projektu, a w przypadku wynagrodzenia kierownika projektu — dyrektor jednostki organi-

zacyjnej, w ktorej realizowany jest projekt lub kanclerz w przypadku projektow realizowanych w jednostkach
administracji centralnej. Wnioski wymagajg akceptacji prorektora ds. nauki.

Przepisow niniejszego paragrafu nie stosuje sie do naliczania wynagrodzen:

1) zazadania realizowane na zlecenie podmiotéw gospodarczych (komercyjnych);

2) finansowanych ze Srodkow stanowigcych wklad wiasny Uczelni do projektu.

Zapisow ust. 11-12 nie stosuje sie w sytuacji, kiedy zasady naliczania wynagrodzen zwigzanych z realizacjq

projektu zostaty okreslone w sposéb odmienny przez instytucje finansujaca.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor
Politechniki Poznanskiej
prof. dr hab. inz. Teofil Jesionowski

—



