
Załącznik do Zarządzenia Nr 30 
Rektora Politechniki Poznańskiej 
z dnia 7 lipca 2025 r. (RO/VII/30/2025) 

 

 
Regulamin przyznawania dodatków za szczególne osiągnięcia dydaktyczne pracowników Poli-

techniki Poznańskiej uzyskane w roku akademickim 2024/2025 r. 
 

§ 1 

1. Wybitne osiągnięcia dydaktyczne pracowników Politechniki Poznańskiej, zwanej dalej „Uczelnią”, osią-

gnięte w roku akademickim 2024/2025 r. premiowane są poprzez wypłatę dodatków dydaktycznych, 

zwanych dalej „dodatkami”. 

2. Pracownik Uczelni może otrzymać dodatek za szczególne działania przyczyniające się do zwiększenia 

poziomu jakości kształcenia, jego efektów, popularyzacji nauki, w szczególności za działania w nastę-

pujących kategoriach: 

1) opracowanie i wdrożenie innowacyjnych metod prowadzenia zajęć dydaktycznych, 

2) wyróżniające się działania popularyzujące naukę i kształcenie w Uczelni, 

3) opracowanie i uruchomienie międzynarodowych programów dydaktycznych, realizowanych 

przez Uczelnię z podmiotem zagranicznym, 

4) opracowanie i utworzenie nowego laboratorium dydaktycznego, 

5) wyróżniającą się formę prowadzenia zajęć dydaktycznych, 

6) wydanie wyróżniającej się publikacji o charakterze edukacyjnym/dydaktycznym, 

7) twórczy udział w rozwoju studenckim i/lub doktoranckim (koła naukowe itp.), 

8) współorganizacja projektów lub konkursów dydaktycznych i naukowych dla studentów i/lub dokto-

rantów we współpracy z podmiotami gospodarczymi i innymi organizacjami, także zagranicznymi, 

9) zorganizowanie pierwszej edycji szkoły letniej lub opracowanie i pierwsze uruchomienie studium 

podyplomowego lub kursu/szkolenia w Uczelni, 

10) uzyskanie wyróżnień i nagród w konkursach, których Uczelnia nie jest organizatorem, przez stu-

dentów i/lub doktorantów za prace, których opiekunem naukowym (promotorem) był kandydat 

do nagrody, 

11) przyznanie projektu dydaktycznego obejmującego działania na rzecz poprawy jakości kształce-

nia lub podniesienie/rozszerzenie kompetencji albo zdobycie doświadczenia praktycznego stu-

dentów i/lub doktorantów, finansowanego w trybie konkursowym. 

3. Dodatki przyznaje się wyłącznie pracownikom Uczelni zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy 

oraz związanym z zajęciami dydaktycznymi na realizowanych lub planowanych do uruchomienia  

w Politechnice Poznańskiej kierunkach studiów.  

4. Dodatki finansowane są ze środków subwencji dydaktycznej, o których mowa w § 12 Zasad gospodarki 

finansowej Politechniki Poznańskiej (Załącznik do Uchwały Nr 156/2020-2024 Senatu Akademickiego 

Politechniki Poznańskiej z dnia 29 listopada 2023 r.). 

5. Dodatki w kwotach określonych w Załączniku nr 1 do Regulaminu finansowane są ze zwiększenia 

subwencji na 2025 r. Przyznane środki, o których mowa w zdaniu poprzednim, nie mogą zostać wyko-

rzystane na inny cel niż wypłata dodatków. 

6. Wydziały oraz Centrum Sportu i Centrum Języków i Komunikacji wydzielają w ramach przyznanej sub-

wencji dydaktycznej środki na wypłatę dodatków co najmniej w wysokości otrzymanego zwiększenia 

subwencji na ten cel.    

7. Maksymalna wartość dodatków na wydziałach nie może przekroczyć 0,5% przyznanej subwencji dy-

daktycznej (według stanu na 30 czerwca 2025 r.) i jest określana kwotowo przez rektora.  

8. Na wniosek dziekana/dyrektora jednostki, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, rektor może 

przyznać dodatkowe środki na wypłatę dodatków z budżetu centralnego, nie więcej jednak niż równo-

wartość 20% wydzielonych środków przez dziekana na ten cel. Warunkiem złożenia wniosku jest prze-

znaczenie przez dziekana na wypłatę dodatków 0,5% przyznanej wydziałowi subwencji.  



 

 

 

9. Dodatek dydaktyczny nie przysługuje w przypadku przyznania za to samo osiągnięcie dodatku nauko-

wego. 

10. Dodatek dydaktyczny w danej kategorii można dostać raz na 3 lata.  

 

§ 2 

1. Wysokość stawek dodatków za poszczególne osiągnięcia dydaktyczne oraz wysokość dodatku za 

przyznanie projektu określa Załącznik nr 2 do Regulaminu.  

2. Przyjmuje się maksymalną wydziałową liczbę 5 nagród za osiągnięcia w każdej z kategorii dodatków 

określonych w Załączniku nr 2 jako pozycje nr 7, 8 i 10, oraz 5% liczby pracowników prowadzących 

zajęcia z danego wydziału/jednostki - pozycja 5 tabeli Załącznika nr 2 do Regulaminu. W celu wska-

zania rekomendacji do nagrody, o której mowa w zdaniu poprzednim dziekan/dyrektor jednostki przy-

gotowuje listę rankingową osiągnięć, uwzględniając przy tym prestiż wydarzeń konkursowych, zakres 

ich oddziaływania oraz liczbę studentów zaangażowanych w uzyskanie wyróżnień. 

3. Działania, o których mowa w § 1 ust. 2 finansowane z innych źródeł niż subwencja, nie podlegają 

uznaniu na rzecz dodatku. 

4. Wysokość dodatku za przyznanie projektu określa dziekan mając na uwadze wysokość kosztów po-

średnich w projekcie, wkład własny Uczelni w projekt oraz kwalifikowalność podatku VAT w projekcie.  

5. Maksymalna wartość dodatków dla jednego pracownika wynosi trzykrotność minimalnej stawki wyna-

grodzenia zasadniczego profesora. 

6. W przypadku osiągnięcia autorskiego przysługuje całkowita stawka dodatku.  

7. W przypadku osiągnięcia wieloautorskiego stawka dodatku dzielona jest przez liczbę autorów wraz ze 

wskazaniem proponowanego podziału kwoty dodatku.  

8. W przypadku ograniczonych środków przyznanych zgodnie z § 1 ust. 7, Dziekan może obniżyć propo-

zycję wybranych dodatków, ale nie niżej niż do wysokości 70% stawki określonej w Załączniku nr 2 do 

Regulaminu. 

9. Przyjmuje się, że szczególne działanie dydaktyczne może zostać uznane na rzecz dodatku wyłącznie 

w jednej z kategorii, o których mowa w §1 ust. 2 oraz w Załączniku nr 2. 

 
§ 3 

1. Wypłata dodatków dydaktycznych nastąpi do końca listopada 2025 r.  

2. Dziekani/dyrektorzy jednostek w terminie do 30 października 2025 r. sporządzają listy dodatków za rok 

akademicki 2024/2025. Lista powstaje na podstawie wniosków składanych przez kierowników jedno-

stek podległych danemu dziekanowi/dyrektorowi jednostki. 

3. Wzór listy określa tabela w Załączniku nr 3 do Regulaminu.  

4. Umieszczenie na liście, o której mowa w ust. 2, nauczycieli akademickich wieloetatowych musi być 

poprzedzone złożeniem przez nich oświadczenia o podstawowym miejscu pracy w Politechnice Po-

znańskiej, wg wzoru zamieszczonego w Zasadach polityki kadrowej Politechniki Poznańskiej.  

5. Listy dodatków podlegają zatwierdzeniu przez prorektora ds. studenckich i kształcenia. Ostateczną 

decyzję o przyznaniu dodatku podejmuje rektor.  

6. Lista osób wyróżnionych wraz z podaniem kategorii wyróżnienia zostaje upubliczniona wśród pracow-

ników danego wydziału przez jego dziekana/dyrektora jednostki. 

7. Dodatki za osiągnięcia dydaktyczne niewymienione w § 1 ust. 2, a uznane przez dziekana/dyrektora 

jednostki za szczególne, ujmuje się na listach dodatków, pod warunkiem posiadania przez wydział/jed-

nostkę organizacyjną niewykorzystanych środków na wypłatę dodatków.  

 
 
 



 

 

 

Załącznik 1 do Regulaminu przyznawania  
dodatków dydaktycznych za szczególne osiągnięcia dydaktyczne  
pracowników Politechniki Poznańskiej uzyskane w roku akad. 2024/2025 r.  

 
 
 

Kwoty zwiększenia subwencji na cele dodatków dydaktycznych w 2025 r. 
 

Jednostka Kwota zwiększenia 

Wydział Architektury 32 000,00 zł 

Wydział Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki 68 000,00 zł 

WARiE – Instytut Matematyki 10 000,00 zł 

Wydział Informatyki i Telekomunikacji 91 000,00 zł 

Wydział Inżynierii Lądowej i Transportu 90 000,00 zł 

Wydział Inżynierii Materiałowej i Fizyki Technicznej 34 000,00 zł 

Wydział Inżynierii Mechanicznej 86 000,00 zł 

Wydział Inżynierii Środowiska i Energetyki 48 000,00 zł 

Wydział Inżynierii Zarządzania 59 000,00 zł 

Wydział Technologii Chemicznej 57 000,00 zł 

Centrum Sportu 10 000,00 zł 

Centrum Języków i Komunikacji 15 000,00 zł 

Biblioteka 5 000,00 zł 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Załącznik 2 do Regulaminu przyznawania  
dodatków dydaktycznych za szczególne osiągnięcia dydaktyczne  
pracowników Politechniki Poznańskiej uzyskane w roku akad. 2024/2025 r.  

 
Tabela kategorii wybitnych osiągnięć dydaktycznych wraz z wysokością stawki dodatku 

 

Lp. Osiągnięcie 
Stawka dodatku 
brutto* (w zł) 

1.  Opracowanie i wdrożenie innowacyjnych metod prowadzenia zajęć dydak-
tycznych (np. tutoriale, e-platformy i inne multimedialne platformy, opracowa-
nie własnych stron internetowych, zmiana zajęć na formę Problem Based Le-
arning, mających odzwierciedlenie przydatności w wynikach eAnkiet studen-
tów; organizacja kursów nauczania na odległość lub materiałów elektronicz-
nych poszerzających wiedzę studentów w danym przedmiocie) 

6000,00 
 

2.  Wyróżniające się działania popularyzujące naukę i kształcenie w Uczelni, np. 
wygłoszenie cyklu wykładów dla młodzieży; prowadzenie stałego i aktywnego 
bloga, vloga, lub profilu w mediach społecznościowych, potwierdzone liczbą 
obserwujących, aktywna współpraca ze szkołami (udział w dniach nauki, tar-
gach zawodów lub innych wydarzeniach organizowanych przez szkoły) 

6000,00 
 

3.  Opracowanie i uruchomienie międzynarodowych programów dydaktycznych, 
realizowanych przez Uczelnię z podmiotem zagranicznym 

6000,00 
 

4.  Opracowanie i utworzenie nowego laboratorium dydaktycznego  
6000,00 
 

5.  Wyróżniająca się forma prowadzenia zajęć dydaktycznych (warunkiem ko-
niecznym do zgłoszenia tego osiągnięcia jest uzyskanie przez nauczyciela 
średniej ocen z wszystkich prowadzonych w roku akademickim przedmiotów 
w zakresie 4,85-5,0, przy spełnieniu warunku wypełnienia ankiet przez mini-
mum 30 studentów łącznie w ciągu analizowanego roku akademickiego) 

3000,00  
 

6.  Wydanie wyróżniającej się publikacji o charakterze edukacyjnym/dydaktycz-
nym (podręcznika akademickiego, skryptu, przewodnika dydaktycznego do 
zajęć, w szczególności e-podręcznika lub e-skryptu dostępnego w formie mul-
timedialnej studentom Uczelni) – nie dotyczy wydania wznawianego 

3000,00  

7.  Twórczy udział w rozwoju studenckim i/lub doktoranckim, czynna opieka nad 
kołem naukowym, w tym organizacja i udział w obozach naukowo-badaw-
czych, konkursach studenckich lub wydarzeniach popularyzatorskich; z udo-
kumentowanym wyróżnieniem w skali zagranicznej lub przynajmniej ogólno-
polskiej 

2000,00  

8. Współorganizacja projektów lub konkursów dydaktycznych i naukowych dla 
studentów i/lub doktorantów we współpracy z podmiotami gospodarczymi i 
innymi organizacjami, także zagranicznymi 

2000,00 

9. Zorganizowanie pierwszej edycji szkoły letniej lub opracowanie programu i 
pierwsze uruchomienie studium podyplomowego lub kursu/szkolenia w 
Uczelni 

2000,00 

10. Uzyskanie wyróżnień i nagród w konkursach, których Uczelnia nie jest orga-
nizatorem, przez studentów i/lub doktorantów za prace, których opiekunem 
naukowym (promotorem) był kandydat do nagrody 

1000,00 

11. Przyznanie projektu dydaktycznego obejmującego działania na rzecz po-
prawy jakości kształcenia lub podniesienie/rozszerzenie kompetencji albo 
zdobycie doświadczenia praktycznego studentów i/lub doktorantów, finanso-
wanego w trybie konkursowym (ERASMUS+ Mundus, NAWA, POWER, etc.) 

od 500,00  
do 5 000,00 

* - koszty pochodnych od dodatków ponosi wydział. 

 

 



 

 

 

Załącznik Nr 3 do Regulaminu przyznawania  
dodatków dydaktycznych za szczególne osiągnięcia dydaktyczne  
pracowników Politechniki Poznańskiej uzyskane w roku akad. 2024/2025 r.  

 
 

Lista proponowanych dodatków za wybitne osiągnięcia dydaktyczne 
 

WYDZIAŁ: 
 
1. Opracowanie i wdrożenie innowacyjnych metod prowadzenia zajęć dydaktycznych 

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 

    

    

2. Wyróżniające się działania popularyzujące naukę i kształcenie w Uczelni 

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 

    

    

3. Opracowanie i uruchomienie międzynarodowych programów dydaktycznych, realizowanych przez Uczelnię z podmiotem zagranicznym 

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 

    



 

 

 

    

4. Opracowanie i utworzenie nowego laboratorium dydaktycznego 

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 

    

    

5. Wyróżniająca się forma prowadzenia zajęć dydaktycznych (max 5% pracowników prowadzących zajęcia z danego wydziału/jednostki)  

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 

    

    

6. Wydanie wyróżniającej się publikacji o charakterze edukacyjnym/dydaktycznym  

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 

    

    

7. Twórczy udział w rozwoju studenckim i/lub doktoranckim (max 5) 

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 



 

 

 

    

    

8. Współorganizacja projektów lub konkursów dydaktycznych i naukowych dla studentów i/lub doktorantów we współpracy z podmiotami gospodarczymi i innymi organizacjami, także zagranicznymi (max 5) 

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 

    

    

9. Organizacja pierwszej edycji szkoły letniej, opracowanie i pierwsze uruchomienie studium podyplomowego lub kursu/szkolenia w Uczelni 

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 

    

    

10. Uzyskanie wyróżnień i nagród w konkursach, których Uczelnia nie jest organizatorem, przez studentów i/lub doktorantów za prace, których opiekunem naukowym (promotorem) był kandydat do 
nagrody (max 5) 

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 

    



 

 

 

    

11. Przyznanie projektu dydaktycznego obejmującego działania na rzecz poprawy jakości kształcenia lub podniesienie/rozszerzenie kompetencji albo zdobycie doświadczenia praktycznego studentów 
i/lub doktorantów, finansowanego w trybie konkursowym 

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 

    

    

12. Inne 

Lp. Autorzy Osiągnięcie Proponowana kwota dodatku 

    

    

 

…………………………    …………………………………… 

data       podpis dziekana/dyrektora jednostki 


