Zatacznik do Zarzadzenia Nr 30
Rektora Politechniki Poznanskiej
z dnia 7 lipca 2025 r. (RO/VI1/30/2025)

Regulamin przyznawania dodatkow za szczegolne osiagniecia dydaktyczne pracownikow Poli-
techniki Poznariskiej uzyskane w roku akademickim 2024/2025 r.

§1

1. Wybitne osiagniecia dydaktyczne pracownikow Politechniki Poznanskiej, zwanej dalej ,Uczelnig”, osia-
gniete w roku akademickim 2024/2025 r. premiowane sg poprzez wypftate dodatkow dydaktycznych,
zwanych dalej ,dodatkami”.

2. Pracownik Uczelni moze otrzymac¢ dodatek za szczegdine dziatania przyczyniajace sie do zwigkszenia
poziomu jako$ci ksztatcenia, jego efektéw, popularyzacji nauki, w szczegdlnosci za dziatania w naste-
pujacych kategoriach:

1) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

2) wyrozniajace sie dziatania popularyzujace nauke i ksztatcenie w Uczelni,

3) opracowanie i uruchomienie migdzynarodowych programéw dydaktycznych, realizowanych
przez Uczelnie z podmiotem zagranicznym,

) opracowanie i utworzenie nowego laboratorium dydaktycznego,

) wyrdzniajacq sie forme prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

) wydanie wyr6zniajacej sie publikacji o charakterze edukacyjnym/dydaktycznym,

)

)
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tworczy udziat w rozwoju studenckim i/lub doktoranckim (kota naukowe itp.),

wspdtorganizacja projektdéw lub konkurséw dydaktycznych i naukowych dla studentéw i/lub dokto-

rantdw we wspotpracy z podmiotami gospodarczymi i innymi organizacjami, takze zagranicznymi,

9) zorganizowanie pierwszej edycji szkoly letniej lub opracowanie i pierwsze uruchomienie studium
podyplomowego lub kursu/szkolenia w Uczelni,

10) uzyskanie wyrdznien i nagrod w konkursach, ktdrych Uczelnia nie jest organizatorem, przez stu-
dentéw i/lub doktorantdéw za prace, ktérych opiekunem naukowym (promotorem) byt kandydat
do nagrody,

11) przyznanie projektu dydaktycznego obejmujacego dziatania na rzecz poprawy jako$ci ksztatce-
nia lub podniesienie/rozszerzenie kompetencji albo zdobycie doswiadczenia praktycznego stu-
dentéw i/lub doktorantéw, finansowanego w trybie konkursowym.

3. Dodatki przyznaje sie wytgcznie pracownikom Uczelni zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy
oraz zwigzanym z zajeciami dydaktycznymi na realizowanych lub planowanych do uruchomienia
w Politechnice Poznanskiej kierunkach studiow.

4. Dodatki finansowane sg ze $rodkow subwencji dydaktycznej, o ktérych mowa w § 12 Zasad gospodarki
finansowej Politechniki Poznariskiej (Zatacznik do Uchwaty Nr 156/2020-2024 Senatu Akademickiego
Politechniki Poznanskiej z dnia 29 listopada 2023 r.).

5. Dodatki w kwotach okreslonych w Zataczniku nr 1 do Regulaminu finansowane sg ze zwigkszenia
subwencji na 2025 r. Przyznane srodki, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, nie mogg zosta¢ wyko-
rzystane na inny cel niz wypfata dodatkdw.

6. Wydziaty oraz Centrum Sportu i Centrum Jezykow i Komunikacji wydzielajg w ramach przyznanej sub-
wencji dydaktycznej srodki na wyptate dodatkéw co najmniej w wysokosci otrzymanego zwigkszenia
subwencji na ten cel.

7. Maksymalna warto$¢ dodatkéw na wydziatach nie moze przekroczy¢ 0,5% przyznanej subwencji dy-
daktycznej (wedtug stanu na 30 czerwca 2025 r.) i jest okreslana kwotowo przez rektora.

8. Na wniosek dziekana/dyrektora jednostki, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, rektor moze
przyzna¢ dodatkowe srodki na wyptate dodatkow z budzetu centralnego, nie wigcej jednak niz réwno-
warto$¢ 20% wydzielonych srodkéw przez dziekana na ten cel. Warunkiem ztozenia wniosku jest prze-
znaczenie przez dziekana na wyptate dodatkow 0,5% przyznanej wydziatowi subwencii.
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9. Dodatek dydaktyczny nie przystuguje w przypadku przyznania za to samo osiggniecie dodatku nauko-
wego.
10. Dodatek dydaktyczny w danej kategorii mozna dostac raz na 3 lata.

§2

1. Wysoko$¢ stawek dodatkéw za poszczegdine osiggniecia dydaktyczne oraz wysokos¢ dodatku za
przyznanie projektu okresla Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Przyjmuje sie maksymalng wydziatowg liczbe 5 nagrod za osiggniecia w kazdej z kategorii dodatkow
okre$lonych w Zatgczniku nr 2 jako pozycje nr 7, 8 i 10, oraz 5% liczby pracownikéw prowadzacych
zajecia z danego wydziatu/jednostki - pozycja 5 tabeli Zatacznika nr 2 do Regulaminu. W celu wska-
zania rekomendacji do nagrody, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim dziekan/dyrektor jednostki przy-
gotowuije liste rankingowg osiggnie¢, uwzgledniajac przy tym prestiz wydarzen konkursowych, zakres
ich oddziatywania oraz liczbe studentéw zaangazowanych w uzyskanie wyrdznien.

3. Dziatania, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 finansowane z innych zrodet niz subwencja, nie podlegajg
uznaniu na rzecz dodatku.

4. Wysoko$¢ dodatku za przyznanie projektu okresla dziekan majac na uwadze wysokos¢ kosztéw po-
$rednich w projekcie, wktad wiasny Uczelni w projekt oraz kwalifikowalno$¢ podatku VAT w projekcie.

5. Maksymalna warto$¢ dodatkow dla jednego pracownika wynosi trzykrotnos¢ minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego profesora.

6. W przypadku osiggniecia autorskiego przystuguje catkowita stawka dodatku.

7. W przypadku osiggniecia wieloautorskiego stawka dodatku dzielona jest przez liczbe autoréw wraz ze
wskazaniem proponowanego podziatu kwoty dodatku.

8. W przypadku ograniczonych $rodkow przyznanych zgodnie z § 1 ust. 7, Dziekan moze obnizy¢ propo-
zycje wybranych dodatkdw, ale nie nizej niz do wysokosci 70% stawki okreslonej w Zatgczniku nr 2 do
Regulaminu.

9. Przyjmuje sie, ze szczegbine dziatanie dydaktyczne moze zosta¢ uznane na rzecz dodatku wytgcznie
w jednej z kategorii, o ktérych mowa w §1 ust. 2 oraz w Zatgczniku nr 2.

§3

1. Wyptata dodatkow dydaktycznych nastapi do korica listopada 2025 r.

2. Dziekani/dyrektorzy jednostek w terminie do 30 pazdziernika 2025 r. sporzadzajg listy dodatkéw za rok
akademicki 2024/2025. Lista powstaje na podstawie wnioskéw sktadanych przez kierownikéw jedno-
stek podlegtych danemu dziekanowi/dyrektorowi jednostki.

3. Wzor listy okre$la tabela w Zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

4. Umieszczenie na liscie, o ktorej mowa w ust. 2, nauczycieli akademickich wieloetatowych musi by¢
poprzedzone ztozeniem przez nich oSwiadczenia o podstawowym miejscu pracy w Politechnice Po-
znanskiej, wg wzoru zamieszczonego w Zasadach polityki kadrowej Politechniki Poznanskiej.

5. Listy dodatkdw podlegajg zatwierdzeniu przez prorektora ds. studenckich i ksztatcenia. Ostateczng
decyzje o przyznaniu dodatku podejmuije rektor.

6. Lista 0sdb wyrdznionych wraz z podaniem kategorii wyrdznienia zostaje upubliczniona wérdd pracow-
nikow danego wydziatu przez jego dziekana/dyrektora jednostki.

7. Dodatki za osiggniecia dydaktyczne niewymienione w § 1 ust. 2, a uznane przez dziekana/dyrektora
jednostki za szczegdlne, ujmuije si¢ na listach dodatkdw, pod warunkiem posiadania przez wydziat/jed-
nostke organizacyjng niewykorzystanych srodkow na wyptate dodatkow.



Zatgcznik 1 do Regulaminu przyznawania
dodatkéw dydaktycznych za szczeg6lne osiggniecia dydaktyczne
pracownikéw Politechniki Poznariskiej uzyskane w roku akad. 2024/2025 r.

Kwoty zwigkszenia subwenciji na cele dodatkéw dydaktycznych w 2025 r.

Jednostka Kwota zwigkszenia
Wydziat Architektury 32 000,00 zt
Wydziat Automatyki, Robotyki i Elektrotechniki 68 000,00 zt
WARIE - Instytut Matematyki 10 000,00 zt
Wydziat Informatyki i Telekomunikacii 91 000,00 zt
Wydziat Inzynierii Ladowej i Transportu 90 000,00 zt
Wydziat Inzynierii Materiatowej i Fizyki Technicznej 34 000,00 zt
Wydziat Inzynierii Mechanicznej 86 000,00 zt
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki 48 000,00 zt
Wydziat Inzynierii Zarzadzania 59 000,00 zt
Wydziat Technologii Chemicznej 57 000,00 zt
Centrum Sportu 10 000,00 zt
Centrum Jezykéw i Komunikacji 15 000,00 zt
Biblioteka 5000,00 zt




Zatgcznik 2 do Regulaminu przyznawania
dodatkéw dydaktycznych za szczeg6lne osiggniecia dydaktyczne
pracownikéw Politechniki Poznariskiej uzyskane w roku akad. 2024/2025 r.

Tabela kategorii wybitnych osiagnie¢ dydaktycznych wraz z wysokoscia stawki dodatku

L Osiagniecie Stawka dodatku
" e brutto* (w zt)
1. Opracowanie i wdrozenie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydak- | 6000,00

tycznych (np. tutoriale, e-platformy i inne multimedialne platformy, opracowa-
nie wtasnych stron internetowych, zmiana zaje¢ na forme Problem Based Le-
arning, majacych odzwierciedlenie przydatnosci w wynikach eAnkiet studen-
tow; organizacja kursow nauczania na odlegto$¢ lub materiatow elektronicz-
nych poszerzajacych wiedze studentéw w danym przedmiocie)

2. Wyrd6zniajace sie dziatania popularyzujace nauke i ksztatcenie w Uczelni, np. | 6000,00
wygtoszenie cyklu wyktadow dla mtodziezy; prowadzenie statego i aktywnego
bloga, vloga, lub profilu w mediach spoteczno$ciowych, potwierdzone liczbg
obserwujacych, aktywna wspétpraca ze szkotami (udziat w dniach nauki, tar-
gach zawodow lub innych wydarzeniach organizowanych przez szkoty)

3. Opracowanie i uruchomienie miedzynarodowych programéw dydaktycznych, | 6000,00
realizowanych przez Uczelnie z podmiotem zagranicznym

4, Opracowanie i utworzenie nowego laboratorium dydaktycznego 6000,00

5. Wyrdzniajaca sie forma prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (warunkiem ko- | 3000,00
niecznym do zgtoszenia tego osiggniecia jest uzyskanie przez nauczyciela
$redniej ocen z wszystkich prowadzonych w roku akademickim przedmiotow
w zakresie 4,85-5,0, przy spetnieniu warunku wypetnienia ankiet przez mini-
mum 30 studentéw facznie w ciggu analizowanego roku akademickiego)

6. Wydanie wyr6zniajacej sie publikacji o charakterze edukacyjnym/dydaktycz- | 3000,00
nym (podrecznika akademickiego, skryptu, przewodnika dydaktycznego do
zajeC, w szczegoinosci e-podrecznika lub e-skryptu dostepnego w formie mul-
timedialnej studentom Uczelni) — nie dotyczy wydania wznawianego

7. Twoérczy udziat w rozwoju studenckim i/lub doktoranckim, czynna opieka nad | 2000,00
kotem naukowym, w tym organizacja i udziat w obozach naukowo-badaw-
czych, konkursach studenckich lub wydarzeniach popularyzatorskich; z udo-
kumentowanym wyrdznieniem w skali zagranicznej lub przynajmniej ogélno-
polskiej

8. Wspdtorganizacja projektdéw lub konkursow dydaktycznych i naukowych dla | 2000,00
studentow i/lub doktorantéw we wspotpracy z podmiotami gospodarczymi i
innymi organizacjami, takze zagranicznymi

9. Zorganizowanie pierwszej edycji szkoty letniej lub opracowanie programu i | 2000,00
pierwsze uruchomienie studium podyplomowego lub kursu/szkolenia w
Uczelni

10. Uzyskanie wyrdznien i nagrod w konkursach, ktérych Uczelnia nie jest orga- | 1000,00
nizatorem, przez studentéw i/lub doktorantéw za prace, ktérych opiekunem
naukowym (promotorem) byt kandydat do nagrody

1. Przyznanie projektu dydaktycznego obejmujgcego dziatania na rzecz po- | od 500,00

prawy jakosci ksztatcenia lub podniesienie/rozszerzenie kompetencji albo | do 5 000,00
zdobycie doswiadczenia praktycznego studentdw i/lub doktorantéw, finanso-
wanego w trybie konkursowym (ERASMUS+ Mundus, NAWA, POWER, etc.)

* - koszty pochodnych od dodatkéw ponosi wydziat.



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu przyznawania
dodatkéw dydaktycznych za szczegoine osiggniecia dydaktyczne
pracownikéw Politechniki Poznariskiej uzyskane w roku akad. 2024/2025 .

Lista proponowanych dodatkéw za wybitne osiagniecia dydaktyczne

WYDZIAL.:

1. Opracowanie i wdrozenie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku

2. Wyrdzniajace sie dziatania popularyzujace nauke i ksztatcenie w Uczelni

Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku

3. Opracowanie i uruchomienie miedzynarodowych programéw dydaktycznych, realizowanych przez Uczelnie z podmiotem zagranicznym

Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku




4. Opracowanie i utworzenie nowego laboratorium dydaktycznego

Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku
5. Wyrézniajaca sie forma prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (max 5% pracownikéw prowadzacych zajecia z danego wydziatu/jednostki)
Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku

6. Wydanie wyr6zniajacej sie publikacji o charakterze edukacyjnym/dydaktycznym

Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku
7. Tworczy udziat w rozwoju studenckim i/lub doktoranckim (max 5)
Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku




8. Wspdtorganizacja projektéw lub konkurséw dydaktycznych i naukowych dla studentéw iflub doktorantéw we wspétpracy z podmiotami gospodarczymi i innymi organizacjami, takze zagranicznymi (max 5)

Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku

9. Organizacja pierwszej edycji szkoty letniej, opracowanie i pierwsze uruchomienie studium podyplomowego lub kursu/szkolenia w Uczelni

Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku

10. Uzyskanie wyr6znieni i nagrod w konkursach, ktérych Uczelnia nie jest organizatorem, przez studentdw i/lub doktorantéw za prace, ktérych opiekunem naukowym (promotorem) byt kandydat do
nagrody (max 5)

Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku




11. Przyznanie projektu dydaktycznego obejmujgcego dziatania na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia lub podniesienie/rozszerzenie kompetencii albo zdobycie doswiadczenia praktycznego studentow
i/lub doktorantdw, finansowanego w trybie konkursowym

Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku
12. Inne
Lp. Autorzy Osiagniecie Proponowana kwota dodatku

podpis dziekana/dyrektora jednostki




